A TIVA-Szolg Kft. közzétételre rendelt adatai a 175/2009. (VIII.29.) Korm. rendelet 1-2. §-ai előírásainak megfelelően:

	Név
	Pogácsás Ágnes
	Lohárt Gáborné
	Csordás Zsolt
	Mikli Géza
	Bódor János

	Munkakör
	Ügyvezető
	Főkönyvelő
	Ágazatvezető
	Telepvezető helyettes
	Telepvezető helyettes

	Személyi alapbér
	400.000 Ft/hó
	200.000,- Ft/hó
	276.000,- Ft/hó
	1.080,- Ft/óra
	800,- Ft/óra

	Készenléti díj
Kollektív Szerződés szerint
	-
	-
	25 %
	25 %
	25 %

	Jutalom
Kollektív Szerződés szerint
	Max. 2 havi alapbér nyereségfedezet esetén
	Max. 1 havi alapbér keretből nyereségfedezet esetén
	Max. 1 havi alapbér keretből nyereségfedezet esetén
	Max. 1 havi alapbér keretből nyereségfedezet esetén
	Max. 1 havi alapbér keretből nyereségfedezet esetén

	Munkaruha
 Kollektív Szerződés szerint
	Ruházati költségtérítés  bruttó 77.300,. Ft/év
	Ruházati költségtérítés  bruttó 77.300,. Ft/év
	Ruházati költségtérítés  bruttó 77.300,. Ft/év
	Természetbeni munka- és védőruha
	Természetbeni munka- és védőruha

	Étkezési hozzájárulás Kollektív Szerződés szerint
	Adómentes határig


	Adómentes határig


	Adómentes határig


	Adómentes határig


	Adómentes határig



	Jubileumi jutalom

Kollektív Szerződés szerint
	-
	25 év után 2 havi,

30 év után 3 havi,

35 év után 4 havi,

40 év után 5 havi

Személyi alapbér
	25 év után 2 havi,

30 év után 3 havi,

35 év után 4 havi,

40 év után 5 havi

Személyi alapbér
	20 év után 1 havi,

25 év után 2 havi,

30 év után 3 havi,

35 év után 4 havi,

40 év után 5 havi

Személyi alapbér
	20 év után 1 havi,

25 év után 2 havi,

30 év után 3 havi,

35 év után 4 havi,

40 év után 5 havi

Személyi alapbér

	Végkielégítés

Kollektív Szerződés szerint
	Munka Törvénykönyve szerint
	legalább 3 év: 1 hó, legalább 5 év: 2 hó, legalább 10 év: 3 hó, legalább 15 év: 4 hó, legalább 20 év: 5 hó, legalább 25 év: 6 hó.
	legalább 3 év: 1 hó, legalább 5 év: 2 hó, legalább 10 év: 3 hó, legalább 15 év: 4 hó, legalább 20 év: 5 hó, legalább 25 év: 6 hó.
	legalább 3 év: 1 hó, legalább 5 év: 2 hó, legalább 10 év: 3 hó, legalább 15 év: 4 hó, legalább 20 év: 5 hó, legalább 25 év: 6 hó.
	legalább 3 év: 1 hó, legalább 5 év: 2 hó, legalább 10 év: 3 hó, legalább 15 év: 4 hó, legalább 20 év: 5 hó, legalább 25 év: 6 hó.

	Felmondási idő

Kollektív Szerződés szerint


	Munka Törvénykönyve szerint
	0 – 3 év: 60 nap,

3 – 5 év: 65 nap,

5 – 8 év: 70 nap,

8 -10 év: 80 nap,

10-15 év: 100 nap,

15-18 év: 110 nap,

18 év után 120 nap
	0 – 3 év: 60 nap,

3 – 5 év: 65 nap,

5 – 8 év: 70 nap,

8 -10 év: 80 nap,

10-15 év: 100 nap,

15-18 év: 110 nap,

18 év után 120 nap
	0 – 3 év: 60 nap,

3 – 5 év: 65 nap,

5 – 8 év: 70 nap,

8 -10 év: 80 nap,

10-15 év: 100 nap,

15-18 év: 110 nap,

18 év után 120 nap
	0 – 3 év: 60 nap,

3 – 5 év: 65 nap,

5 – 8 év: 70 nap,

8 -10 év: 80 nap,

10-15 év: 100 nap,

15-18 év: 110 nap,

18 év után 120 nap

	Mt. 3. § (6) bek. alapján kikötött időtartam
	-
	-
	-
	-
	-

	Mt. 3. § (6) bek. alapján kikötött ellenérték
	-
	-
	-
	-
	-

	Egyéb
	
	
	
	Túlóra pótlék:

munkanapon 50 %

pihenőnapon 100%
	Túlóra pótlék:

munkanapon 50 %

pihenőnapon 100%


	A TIVA-Szolg Kft. Felügyelő Bizottsága:

	Név:
	László Zoltán
	Pallóné Szurkos Szilvia
	Girincsi Sándor

	Tisztség
	FB.Elnők
	FB.Tag
	FB.Tag

	Tiszteletdíj
	-
	-
	-

	Munkaszerződés alapján járó egyéb juttatások
	-
	-
	-

	FB tagság megszűnése esetén járó juttatások
	-
	-
	-

	Mt. 3. § (6) bek. alapján kikötött időtartam
	-
	-
	-


