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A korai nevelés a legfontasabb,
amit az ember gverekként lat,
az seglti egész életében, hogy jo felé orientalodjék ",
{ Brunszvik Teréz )

L. Beszdmol6 a 2019/2020 nevelési év mikadéséral ( 2019.09.01-2020.08.31.)
Jogszabilyi hittér

Az intézmeny éves beszamoldjdnak torvényi, jogszabalys hattere;

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntarto tanévenként legfeljebb egy
alkalommal kitelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény tevekenységérd! atfogo modon
beszamoljon. A beszdmolot meghatarozo jogszabalyok:

- 2072012, (VIIL 31) EMMI -rendelet 2 nevelési-oktatisi intézmények milkodésérdl és a

kdznevelési intézmények névhasznilatardl

- 363/2012.(XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjiarél (tovabbiakban
Alapprogram)

- 32/2012. (X. 8.) EMMiI-rendelet a sajitos nevelési igényll gyermckek ovodai nevelésénck
irdnyelve és a sajitos nevelési igényi tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiadésirol

= 2011, évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

- 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szo16 torvény végrehajtasarol

- 48/2012.(X11,12.) EMMI-rendelet a pedagogiai - szakmai szolgdltatasokrol, a pedagagiai-szakmai
szolgaltatisokat ellaté intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai  szolgaltatdsokban  vald
kozremiikadés feltételeirdl

- 1997.évi XXXL. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatisrol

- 2003.évi CXXV. torvény az egyenld bindsmodrol és az esélyegyenlség eldmozditasirol

- 15/2013 (11.26.) EMMI —rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikédésérdl

= 2/2005. (L1 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésének iranyelve
€5 a Sajatos nevelési igényil tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol

- 326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet a pedagogusok clomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL t6rvény koznevelési intézményekben torténd
vegrehajlasarol

- 277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol,
valamint a tovibbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl

= 1992, évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

- 2012. évi L térvény a munka torvénykonyvérdl

- 13/2018. (VL 14.) EMMI rendelete a 2018/2019. tanév rendjérél



- Az emben erbforrdsok minisztere 20/2016. (VIIL 24.) EMMI rendelete a nevelési -oktatasi
intézmények miikGdésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatirél szol6 20/2012, (VI 31.)
EMMI rendelet modositasar6l

- Tiszavasvéri Véros Onkormanyzat Képviseld Testiiletének hatirozata

- A Tiszavasviri Egyesitett Ovodai Intézmény Alapité Okirata

- & Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény EKA Pedagogiai Programja

- az intézmény Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata

- az intézmény Hazirendje

- az intézmény mitkddését meghatirozo cgyeb szabalyzok

- 2019-2020. nevelési év munkaterve

- az ovodapedagdgusok éves beszamoloi, értékeléset

-vezetd-helyettesi beszamolok

-munkakozosség vezetdi beszdmolok

-gyermekvedelmi beszamold

- Onértékelési kézikdnyv dvodik szamara

- Orszagos unfeliigyelet. Kézikonyv ovodik szimira

A vezetbi éves beszamolo alapja az aktudlis nevelési év pedagbgiai munkaterve és az intézmény
belso elvarisrendszere. A 2019-2020-as nevelési év sokféle valtozast és feladatot hozott minden
napi megszokott életinkbe. A Koznevelési torvény valtozdsai ,a kotelezd ovodakezdés, a
megviltozott ¢s eldtérbe keriilt sziloi feladatok  valamint a 2020, 03.16-t6] kihirdetett orszigos
szintll jarvanyveszély, veszélyhelyzet kihirdetése onast fordulatot hozott az addig zokkendmentes
6vodai ¢letiinkbe. A tavaszi idoszakra tervezett feladatok, hagyomanyos és iddszakos rendezvények
elmaradtak, a pedagégiai program része az Erdei Ovodai program, mely sajnos az idén nem tudott

megvalosulni .

Helyzetelemzés

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény hatilyos alapito okirata alapjan szakmailag onallo jogi
személy, bankszamlival Gnilloan rendelkezd, Gnalloan mitkodé, nem dnalloan gazdalkodo helyi
koltségvetési szerv. Gazdasagl, pénziigyi, szimviteli feladatait megallapodis alapjin, alapitd okirata
szerint a Virosi Kinestar [dtja el 2007, jalius 01.-jé161,

Az 6vodiaban a napi haromszori étkezést ( tizorai, ebéd, uzsonna ) 2019, junius 12-t6] a TIVA-
Szolg. Nonprofit Kft. biztositja a gyermekek, dolgozok szamara.

A 201972020 nevelési évben intézményiink négy telephelven 15 dvodai csoporttal, 355 féréhellyel
mitkddort a fenntartd hatdrozata alapydan,



Ovodankénti megoszlasban:
Ovoda Férdhely / Miikddé esoportok 2019.10.01.statisztikai  2020.05.31. a  beirt

neve o szama adatok alapjin g
_ gyermekek szima / f6 vgyermekek sl i

Filemile 140 6 145 149

Zold

Ovoda . | |

Minimand 90 4 93 922

Ovoda

Varazsceru 75 3 69 74

za Ovoda _ _

Lurkd- 50 2 53 52

kuckd

Ovoda ,

Osszesen: 355 15 360 367

Engedélyezett csoportok szama a 2019/2020. nevelési évben: 15
Atlaglétszam : 24 {6
A gyermekek létszamaban nagy viltozds u nevelési év végére nem tortént.

ADATOK ES INFORMACIOK, MELYEK MEGALAPOZZAK A 2019-2020 EVES
MUNKATERV ERTEKELESET ES A

BESZAMOLO ELKESZITESET
Ssz A nevelési/fejlesztési Mutatd Mutaté Mutatd virhatd
X folyamat alapadatai 2019.10.01. 2020.05.31 2020.09.01.
Gyermeklétszam adatok
A 2019. szeptember 1-15] Gj
I. felvételt nyert gyermekek 100 105 105
szama
2. | Elutasitott gyermekek létsziama 0 0 0
Osszesen beirt gyermekek
3, szama 2019. szeptember 1-én 360 341 Wi
4 Nemzetiségi nevelésben részt 0 0 0
" | vevi gyermekek szama
5 Sajitos nevelési igényii - 8 3
© | gyermekek szama
HH gyermekek szama 20 16 16
HHH gyermekek szima 98 106 101
Rendszeres gyermekvédelmi
8. | kedvezményben részesilo 141 142 140
gyermekek szdma
9. | Olyan csalddban ¢é16 136 137 140

gyermekek szama, amelyben a




Ssz

A nevelési/fejlesztési
folyamat alapadatai

Mutaté

2019.10.01.

Mutatd
2020.05.31

Mutatd varhato
2020.09.01.

sziil6 nyilatkozata alapjan az
egy fore jutd havi jovedelem
osszege nem haladja meg a
nettd minimalbér 130
szazalekat

10

Olyan csalddban €16
gyermekek szima, amelyben 3,
vagy 16bb gyermeket nevelnek

41

46

11.

Tartosan beteg gyermek

Olyan csalad amelyben
tartosan beteg, vagy
fogvatékos gyermeket
nevelnek

A nevelésbe vett gyermekek
szima

rJ

SNI gyermekek szama

Veszélyeztetett gyermekek
§74ama

Anyaotthonban lako
gyermekek szima

Gyermekét egvediil nevelod
szild

18.

alapellatésos gondozasban

részesiilé csalad

17

17

17

19.

védelembe vétel keretein beliili
gondozashan részesiild csalad

20.

Félnapos dvodas gyermekek
szima

21.

Specialis étrendet igényld
gvermekek szdma

11

22,

Létszamadatok

Kiscsoport 3-4 év (csoportok
szama/f6 Osszesen)

123

1/19

Kozépsd csoport 4-5 év
(csoportok szima/fo dsszesen)

Nagycsoport 5-6-7 év
(csoportok szama/fG Osszesen)

2/43

377

Vegyes csoport 3-7 ev
{csoportok szama/fo dsszesen)

12/294

11273

23

2020.09.01-161 tankotelessé

171

171




Ssz A nevelési/fejlesztési Mutato Mutato Mutaté varhaté
folyamat alapadatai 2019.10.01. 2020.05.31 2020.09.01.
vald gyermekek szama
Az el6zo nevelési évben
iskolai tanulmanyait meg nem
24. kezdd (ovodaban maradt) 7 58 8
gyermekek szima
Szervezési adatok
Szakmar munkakozosségek
25, 574 8 8 &
Nyilt iinnepek, hagyomanyok,
26. | nyilt napok szama nevelési 5/5/1§ 5/5/15 5515
évenként csoportonként
Tervezett sziiloi értekezletek
27. ek 5 5 5
Ovoda szintil: 1 1 1
Csoport szintii: 4 4 4
Nevelés nélkiili munkanapok
28, szam nevelési évenként 5 S ?
Tervezett gyermekprogramok
29. | szima nevelési évenként 20 5 20
ovodankeént atlagosan
Tervezett felndtt programok
30, . : : 5 2 5
szama nevelési évenként
Felnétt létszam adatok
31, | Pedagdgusok szama 31 31 31
Pedagogiai munkat segitok
32 T 21 21 21
33. | Egyéb alkalmazottak szima 2 2 2
Tovibbképzésben résztvevik
34, | szama (beiskolazdsi tervhez 0 0 0
kapcsolodoan)
Pedagbgus onérickeléssel
33. érintettek szama(osszesen) 19 19 19
16 Tanfeligyeleti ellendrzésben % 2 0
© | résztvevok szama(Gsszesen) =
37 Mindsitd vizsgan résztvevd 0 0 |
" | pedagogusok szama(dsszesen)
Mindsitési eljarasban
38, | résztvevd pedagogusok 21 22 22
szima(Osszesen)




Személyi feltételek / Humadn eréforris
Engedélyezett allashelyek szama : 54 fo.

30 fo ovodapedagdgus (ebbil:4 6 intézményvezetd helyettes;)
5 {6 pedagogiai asszisztens

15 fo dajka
| 16 ovodatitkar

| {6 gyermekvédelms felelos

1 6 gondnok

| fo intézményvezetd

Osszesen: 5416

A személyi feltételek a 15 csoport mikodéschez megfelelek.

Jelenleg 2 8 ovodapedagogus tartésan tavol Jévd( veszélyeztetett terhes mindkettd) |
helyettesitésitkre sikeriilt pialyazati kiirds atjan Ovodapedagégust felvenni. 1 6 ovodatitkir
nyugdijazas miatt felmentési idejét 1lti, az & helyettesitése is megoldott 2020.08.31-t61.

A neveld-oktaté munkdt | 6 szocialpedagogus végzettséggel rendelkezd gyermekvédelmi felelds,
1 o dvodatitkar és 1 o gondnok is segiti,

2019.01.01-t8] & Fenntarté dltal biztositva lett | f6 gyogypedagdgus allishely, s megnovekedett SNI
gyermekek 1étszdmdra vald tekintettel, amely betiltetlen volt, igy a Fenntarto 2020.01.01-t51
visszavonta az dllashelyet.

Ovodapedagogusaink valamennyien felsofoku végzettségliek. masik felsGfokit diplomival 5 10,
szakvizsgdval 16 10 rendelkezik:

Vigzettség Minimané Lurké Kuckd Fiilemiile Zold  Vardzsceruza
‘Ovoda(8) Ovoda(4) ‘Ovoda (14) Ovoda (6)

PED.L 3 1 4 1

PED.11, 5 2 . 7 5

Mesterfokozat - 1 2 -

ovodapedagogus 8 “ 13 6

oklevél

wanito oklevél |- . - 1

Tandr ( magyar - - - 11

nyelv és irodalom

szak) .

Szocidlpedagogus - - 2 -

oklevél

gyogypedagogus - - | .

oklevél



kozokuatas vezetor | 2 -
szakvizsga A
Differenctald és 2 1 3 |
fejlesztd

pedagbgus

szakvizsga .
Jaték és szabadidé | - 1
pedagogia

pedagdgus
szakvizsga

Kémyezeti neveld - - 1

pedagogus
szakvizsga

Gyermektancoktato - -

pedagogus
szakvizsga

Szakvizsgazott I
gyogypedagogus

Szocialis I - =
szakvizsga -

gyermekvédelmi

szakellatas

B komplex ‘ 4 .2
nyelvvizsga angol

B komplex 1
nyelvvizsga német

B komplex ’ r
nyelvvizsga
eszperantd

Az Ovodapedagogusok neveldtestiletben végzik munkdjukat, melyben egységes  nevelési,
pedagogiai elvek alapjan kell dolgozniuk. Cél, hogy minden Gvoné sajit egyeniségének megtartisa
mellett a kézosen kialakitott és elfogadott célok, feladatok érdekében tevékenykedjen helyi
pedagdgiai programunk ( Erzelmi Kotddésen Alapuld Pedagégiai Program) és az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alapelveit szem el6tt tartva.

A gyermekesoportokban 2 dvodapedagogus dolgozik, munkdjukat | szakképzett dajka és 3
csoportonként | 10 pedagogiai asszisztens - az intézményben Osszesen 5 {6 - segiti, Az
Ovodapedagogusok  heti  viltisban dolgoznak. Az dtfedési idét a gyermekek kozott
Jatektevekenységbe dgyazont élménynyljtdsra ( séta, kirandulisok, .. ), beszélgetésre, egyéni
bindsmodra, érzelmi nevelésre, megfigyelésre, differencialt és specidlis képességtejlesziésre,
iehetséggondozasra forditjak.

Az dvoda neveldtestiiletét szakképzett, mnovativ pedagogusok alkotjak. A szakmai innovicio
tekintetében elsddicges szempont, hogy a megvaltozott kérilményekhez alkalmazkodo és a



kidolgozatlan teriileteket felvaflald, fejlesztési iranyvonalat megjeldld tervszeri. tudatos, célirinyos
tevékenységek legvenek a dominansak.

Neveldtestilletink tobbsége tobb mint 20 éves dvodapedagbgusi gyakorlatial rendelkezik. Az 6t
évre sz016 Tovabbképzési programunkban foglaltaknak megfelelden teliesitettck tovabbképzési
kotelezettségitket. Kihasznaljuk az olyan ingyenes képzési lehetdségeket is, amelyck talalkoznak az
avodapedagogusok érdekladésével, valamint a pedagégusok koziil tébben sajat erébdl is vallaljak
ismercteik  bovitését, A 7 évenkénti kotelezoen cldirt tovabbképzésre vald jelentkezés a
neveldtestiilet kevesebb mint 50%-4t énnti, hiszen életkoruknal fogva a testiilet t6bb tagja mar
mentességet élvez, illetve az elkdvetkezd néhany éven belill elérik az 55. eletéviket, amikor
megszinik a tovabbképzési kotelezettségik, vagy nyugdijba mehetnek a Nok kedvezményes
oregségi nyugdijat /40 év szolgdlati ido/ igénybe véve.

A tovabbképzések tervezésénél minden évben Iehetdséget biztositok a neveld oktato munkat segitdk
tovibbképzésen, vagy szakmai konferencidn valé részvételére, mert az 6 mentilis fejlodésik is
fontos a szamomra.

Mivel az eldttink 4ll6 4-5 évben a nevelotestiilet csaknem 50%-a eléri a ndk 40 éves
korkedvezményes nyugdijazasihoz szilkséges foglalkoztatist, igy az elkdvetkezendd években az
intézményvezetésre a humén erdforras fejlesztése, potlisa terén nagy felelosség harul.
Intezménytink évek Ota elkitelezett a pedagogusképzés tamogatasban, Evente tobb ovodapedagdgus
hallgato is t6lti szakmai gyakorlatit ovoddinkban ( jelenleg 2 fa, akik a TEOI alkalmazottai) .
Egyiittmiikodési megillapodis keretében dajka és pedagogiai asszisztens képzésben resztveviket is
tamogatunk gyakorlati kotelezettségiik teljesitéseben,

A gyermekek viselkedése, az élethez, dvodahoz, a pedagdgushoz valo viszonyuldsa rohamosan és
tomegesen dtalakul, igy nekiink pedagogusoknak kell 4j utakat keresni a nevelémunka
hatékonysiga érdekében.

Neveldtestiletiink  kreativ, fogékony az Gjra, j61 alkalmazkodik komyezetinkben és az
dvodapedagogidaban bekavetkezett valtozasokhoz.

Munkavégzésitket az igényesség, az eredményes parteri egyiittmitkodés, kolesonds tisztelet,
gyermekszeretet jellemzi. Pedagogusainak innovativ szellemét mi sem bizonyitja jobban, mint az,
hogy a kdmyezetiink sajatossagait figyelembe véve, helyi értékeink megtartasival, hagyomanyos
Gvodai feltérelek kozott tobb mint két évtizede kidolgoztuk dvodai nevelésiink rendszerét, az EKA
pedagogial programot ( Erzelmi Kotddésen Alapuld helyi pedagogiai program ). mely tobb éves
gvakorlati tapasztalatra, elméleti megalapozottsigra épiil. Fontos eleme a gyermekismeret,
dnismeret, a massdg elfogadisa, a modell értékdi komyezet. Pedagbgial programunkban helyet

kapott a kompetencia alapl nevelés,



A 2020. évi PED.IL pedagogusmindsitési clarasra( melyre 2019-ben kell jelentkezni) nem
jelentkezett senki.

Mesterpedagbgus mindsitési eljarasra 2 £ Gvodapedagdgus jelentkezett, Az egyik eljardsra sor
keriilt 2019. novemberében, amely sikeresen végzodott, a masik eljdris torolve letr a Jarvanylgyi
veszelyhelyzetre hivatkozva, neki 2020.09.17-re lett ujbal kifrva.

Tunfeliigyelet: eljarasra nem keriilt sor az intézményben,

Osszegzésként elmondhatom, hogy a minbsitési cljarasban résztvevd pedagogusok kiemelkedd
credményeket értek el, mely titkrbzi az intézményben végzett pedagogiai munka magas szinvonalat,

Személyi feltételek viltozasai a 2019/2020. nevelési évben:

- 1 fo 6vodapedagogus kozalkaimazotti jogviszonya 2019.12.31.napjival nyugdijba vonulds miatt
megszint. 2020.01.01-t6] az allishely betdltésre keriilt (Lurkd Kuckd ovoda) frissen végzett
Ovodapedagogussal (gyakornok).

- 1 6 dajka kozalkalmazotti jogviszonya 2020. 04 30, napjaval nyugdijba vonulds miatt megszint
2020.07,01-t61 az dllashely betiliésre kerilt.

- Jelenleg 2 {6 dvodapedagigus tartosan tivol 1évé( veszélyeztetett terhes mindketts) |
helyettesitésiikre palydzati kiirds Gtjan sikeriilt 2 o dvodapedagogust felvenniink.

Tovabbképzési terv megvalésuldsa 2019/2020 nevelési évben:

Ovodink neveldtestiilete fontosnak tartja az évrél-évre Wrténd dnképzeést, onfejlesztést. Igyekszink
eleget tenni a hét évenkénti kdtelezd tovabbkeépzés eldirdsainak, czaltal folyamatosan emelkedik a
pedagogusok szakmai felkésziilisége.

1998. szeptember 1-jétdl irja eld jogszabaly a pedagogus munkakérben foglalkoztatottak szdmara a
hétévenkénti tovibbképzesben vald  kotelezd részvételt. A 2019. és 2020. évi koltsegvetés
tartalmaz fenntartéi timogatast a pedagogus tovabbképzéshez.

Az aktudlis tovibbképzések kivilaszidsi szempontja, hogy mennyire segiti pedagogiai programunk
megvalésitisat a mindennapokban.

A tovabbképzéscken résztvevé kollégik a megszerzett, alkalmazhatd ismeretcket beépitik neveld
munkijukba, a nevelStestiletet pedig tdjékoztatjik a megszerzett elméleti és gyakorlati
tapasztalataikrél, dtadjak wdésukat,

A kialakult virushelyzet miatt online végezhetd tovibbképzéseken vettek részt pedagégusok.
Sikeriilt megvalésitanunk, hogy a neveld-oktatd munkat segitok, a dajka nénik és a pedagogiat
asszisztensck is cljussanak orszigos konferencidra, melyr8l pozitiv élményekkel tértek haza, Nekik

1s szilkséges hogy kitekintsenek egy kicsit, j ismereteket szerezzenek, megoszthassak



tapasztalataikat, gondjaikat az orszig mas részén €16 és dolgozo kollégdikkal.

Az Intézmény rendelkezik 5 évre szolo Tovabbképzési programmal( 2018-2023) azonban § éven
beliil a pedagogusok nagy része nyugdijba vonul, vagy védett korba lép ( kdtelezd tovabbkeépaes
alol mentesill, aki 55 évet betdlti), igy a tervet minden évben Uj dolgozo belépese és nyugdijba
vonulds miatt moédositam sziikséges.

Kozfoglalkoztatas:

A 2019-2020-as nevelési évben a T. E.O.L -ben kozfoglalkoztatis keretében résztvevok
szamanak alakulasa:

2019.03.01.- 5f6 dajka - 8 ora

2020.02.29. | fo gyogypedagogiai asszisztens — 8 ora
1 fo gyermekkiséro —8 ora
2 0 karbantarté - 8 ora
| 16 kertész — 8 ora

2020.03.01.- 5 16 dajka - 8 6ra

2021.02.28, | 16 gyogypedagdgiai asszisztens — 8 dra
1 {6 gyermekkiséré — 8 ora
2 10 karbantart6 - 8 6ra
1 {6 kertész — 8 ora

2019, szeptembertdl ‘megoldédott a Jozsefhazi gyermekek kisérése.

A férfi karbantartd hidnyft megérezziik. A 2 {6 karbantartobdl az egyik beteges, mitét elott dllo
személy . igy az | 8 gondnok és az | {6 karbantartd valamint a kertész ¢és a gyermekkisérd segit be
az udvarrendezésbe,

Ovodinkban a szakképzett kozfoglalkoztatottak (dajkak. pedagdgiai asszisztens) hosszitavon
torténd alkalmazasaval biztositani tudtuk az dllanddsdgot, a huménerdforrds esetleges hidnyanak
ideiglenes potlasat,

Targyi feltételek

Az ovodik miikodése 30- 40 éves miltra tekint vissza, igy az épiiletek allagat €s a hozzd tartozd
udvarok mindségét tekintve folyamatos feldjitist és karbantartdst igényelnek. A rendelkezésre allo
feltételeket és lehetdségeket kihasznalva az intézmények komyezete csztétikus, gyermekbardt
szemléletet tilkroz,

2013-ban feltjitasra keriilt a Fiilemiile Zald Ovada épiilete. 2016. nyaran pedig a Lurk6-Kuckd
avoda energetikai korszeriisitése valosulhatott meg palyazati keretbél,



2020-ban a Fenntarto keét pilydzatot is nyert a Minimané ovoda korszereiisitésére, felujitdsara |
2020 nyarén a villamoshilozat, kazincsere és részlegesen ablakesere valosul meg az elnyert
oOsszegbdl, palydzati forrisbdl nagyobb beruhdzds virhatd 2021-ben |

Az amyékot add, lombos fikkal koriildlelt évodaudvarok valtozatos jatékok szinterei. Fiives,
betonos feliiletek  valtjak egymist, valamint nagyméreti homokozok allnak a gyerekek
rendelkezésére. Udvari jitékamk nagymértékben természetes anyagokbol késziiltek, tartalmas
mozgastevékenységhez nyljtanak  lehetbséget,,  Ezeknek a jitékoknak a  karbantartisa
folyamatosan és sziikségszerien megtirténik. Sajnos van olyan évodank, ahol az udvari jatékok
nagyon szilkdsen allnak csak rendelkezésre ( Mimimané Ovoda ), jelenleg a 2019, évi Fenntartoi
tamogatasbol beszerzett jatékeszkoz telepitése van folyamatban. A Vardzsceruza dvodéban kozel
4.000.000 Ft énékben valosul meg udvari jaték telepités, a Vardzsceruza Ovodai Egyesiilet és
sziilok altali felajanlisokbol, a Fiilemille Zold Ovodiban az elkorhadt jatékeszkozok helyett 1
Jatckszerek letiek telepitve sziildi tamogatasbol (jotékonysagi bil bevétele).

A csoportszobdk otthonos, harmonikus hangulatot drasztanak, tikrézik pedagogiai programunk
sajdtossigait, az dvodapedagogusok igényességét. Feladataink ellatasahoz rendelkeziink az alapvetd
eszkozokkel, és lehetdségeinkhez mérten igyeksziink azt dllandéan javitani, fejleszteni (fenntartdi
tamogatasbol, sziildi timogatdssal, palyazatok tjan, dvodapedagogusi munka).

Intézményiink 4 20/2012(VIIL31) EMMI rendeletben meghatarozott kitelezd helyiség, eszkoz és
felszerelés jegyzékben leirtakkal csak részben rendelkezik, melyet a Megyei Kormanyhivatal
2014.04. honapban tortént ellendrzés soran atlapitott meg,

A Fililemile Zold Ovodiban tobb helyiség is hidnyzik, a meglévé infrastruktira miatt nem
lehetséges a kialakitisuk. 2017.09.01. 6ta az intézmény adott helyet a Virosi Kincstar étkeztetési
lgyintézdjénck. Mivel & nyugdijba vonul, igy 2020.09.01-t51 az 6 helyén ki tudom alakitani a

vezethelyettesi irodat.

Kiemelten fontosnak tartom, bogy kellemes, cgészséges s biztonsagos kiilsé és belsd komyezetben
toltsék el a gyermekek és a felndtiek az dvodiban tolton idot.

Az intézmény komfortja, a csoportszobik, a kiszolgilo helyiségek és az udvar esziétikaja,
karbantartottsaga j6 feltételcket teremt a nevelémunkihoz.

A targyi feltételek javitdsara irdnyulo palyazati lehetdségek kihasznaldsaban szamitunk a fenntartd
segitségére, hiszen ezek a palyazatok onerds és fenntartdi beaddshoz ktoteek,



Karbantartasok, felujitasok:
A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény 2020, évi koltségvetésében karbantartisra, kisebb
javitasra, feltjitasra eldzetes igényfelmérés alapjan ( éves koltésvelés egyeztetés alkalmaval) lett
betervezve. Az ebbdl megvalosuld karbantartisokat, felujitdsokat, beszerzéseket az ovodankenn
éves enekelések tartalmazzak,

Az intézmény gazdalkodasa

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény hatilyos alapité okirata alapjan szakmailag 6ndll6 jogi
személy, bankszamiival énalléan rendelkezd, onalléan miikodd, nem dndlldan gazdalkodd helyi
koltségvetési szerv. Gazdasagl, pénziigyl, szamviteli feladatait megallapodas alapjan, alapito okirata
szerint a Varosi Kimestar latja el 2007, julius 01,-jét6l,

Az intézményvezetd felelosségi kore kiterjed a személyi, targyi feltételek biztositasara, a
koliségvetss teljesitésére. A fenntartdval torténd egyiittmilkodés soran fontosnak tartom a hatékony,
szakszer(l, ésszerli és takarékos intézményi gazdalkodds mukddtetését, ennek érdekében a szervezeti
feltételek biztositasat és a gazdasagi cgység megteremtéset,

Vezetdi felelosségnek tartom az intézmény mukodésében és gazdilkodisaban a gazdasigossig, a
hatékonysdg, eredményesség kdvetelményeinek érvényesitését.

A felsoroliak teljesitéséhez kolcsonos, egymas munkajat segitd kapesolat kialakitdsdra torekszem a
Virosi Kinestar munkatirsaival, A gazdilkodissal kapcsolatos célok és feladatok eredmeényes
megvalositasihoz szem eldtt tartom a fenntartdi elvardsokat, dontéseket, torekszem a

koltséghatékony miikadtetésre,

II. Beszamolé a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény 2019/2020
nevelési év szakmai tevékenységérol

Ovodai nevelés

Nevelé-oktaté munkdnkat az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramjéval dsszhangban elkészitett
Helyi Pedagogiai Programunk szerint végezziik. TSbb éves gyakorlati tapasztalatunkra, clmélet
(pedagdgiai, pszichologiai) megalapozottsagra épitve dolgoztuk ki 1998-ban helyi neveléstink
rendszerét: az “Erzelmi Kotddésen Alapuld (EKA) pedagogial programunkat. A program
sajitossaga, hogy lehetdséget ad a négy telephely ovodamak a sajatos arculat kialakitasihoz az
dvodapedagdgusok beallitddasanak figyelembe vételével, s az alapprogram megtartisdval.
Referencia intézményi ,, jo gyakorlatainkat™ is a kiemelt feladatok alapjan készitettik el. Az EFOP-
3.1.5-16-2016-00001 A tanuldi lemorzsolodissal veszélyeztetett intézmények tamogatasa projekt
befejezadott, fenntartasi idoszakba lépent.



Ovodai nevelésiink kdzéppontjdban az all, hogy az ember/gyermek miképpen érzékeli és értelmezi
wlete torténéseit”. Nevelomunkdnkban alapvetd kovetelmény a gyermek emberi méltosaganak,
Jjogainak tiszteletben tartisa az cgyenld hozziférds biztositasival.

Az EKA program kiemelt feladata a komyezeti nevelés, amely tobb évtizedes multra tekint. Erdei
Ovoda programunkat az ¢lsok kozétt vezettiik be és valdsitottuk meg az orszigban. Junius elsé két
hetét az intézmeény gyermekei és dolgozodi a Golyahir 1fjisagi Tiborban Erdei dvodaban toltik,
ahol a gyermekek gyalog- és kerékpartirikon, kirandulasokon, természetes éldhelyiikén, aktivan
tevekenykedve figyelhetik meg az erd6. rét, a folyd életkozisségeit, kisebb kisérleteket végeznek,
elsajatitjak a természetbarit visclkedés szokasait.

A pedagogiai programunkban  sajitos feladatnak tekintjikk az eltérd szocialis hattérbdl fakado
hitrdnyok enyhitésére, a2 integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényi gyermekek, a beilleszkedési,
tanulisi, magatartisi nehézséggel kiizdé gyermekek egyiittes nevelését, egyéni készségeik és
képességeik kibontakoztatisit, az cgyenlé hozzaférés biztositasdval minden gyvermek szamara,

A logopédiai cllatasta pszichologiai megsegitést, a beilleszkedési tanulisi és magatartisi
nehézségekkel kiizdd gyermekek fejlesztését a Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei latjak cl. A
sajdtos nevelési igényl gyermekek fejlesztéséhez az intézmény megbizisi szerziddéssel alkalmaz
utazd gyogypedagogusokat, mivel az | {6 gyogypedagdgus alléshelyet a betdltetlenség miatt a
Fenntarté visszavonta és dnmagaban egy ember nem is elég erre a feladatra.

2019/2020 nevelési évben az SNI gyermekek széma a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai
Intézményben 7 {0, akiknek cllatisat megbizdsi szerzodéssel foglalkoztatott utazod
gybgypedagogusokkal, Gsszesen S fovel tudtuk megoldani, heti 66 driban egyéni és csoportos
formiban.

I 6 gyégypedagogus — szurdopedagdgus - halldssériilt gyermcket fejleszt heti 3 éraban
Debrecenben.

Az intézmeény alapfeladatain til szervezett szolgaltatasait a sziloi igényeknek megfelelden alakitja,
a pedagogusok képzettségétol és kompetencidjatol fuggden. Ennek megfelelden biztositott az
idegen nyelvvel valé ismerkedés, avi foci, gyermektanc - néptanc, népi jatékokkal valé ismerkedés,
Jitckos matematika-logikai fejlesztés, kézmilves foglalkozds, bab- és dramajiték és a mazsorett.
Biztositott az intézményben a hittan oktatis is az egyhazak képviseletében.

Mindegyik telephely viltozatos, hagyomanyokra épiild kapesolattartisi formakat alakitort ki a
csaladokkal. A gyermekek 6vodiba keriilését mindenhol megeldzi a csalidlitogatas, a jitszo nap,
rendszeresck a sziloi éntekezletek, jo gyakorlata van a csaladi napnak.

Ovodai nevelésiink a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermekek fejlodéseét,
Ovodai neveldmunkink a csalidi nevelésre ¢piil. A szillonek biztosan tudnia kell azt, hogy az



dvodapedagogus vele egyiitt, az O egyetértésével neveli a gyermekét. Csak ezen az alapon
képzelhetd el a biztonsagos, vidam, légkor kialakitasa az dvodaban, Ezt belitva az ovoda minden
dolgozoja eloitéletektdl mentesen kézeledik minden csalddhoz, clfogadd, megénd, a gyermek
sziilemnek kijard megbecsiilést kifejezd magatartasival. HangsGlyosan ¢rvényre juttatjuk minden
esetben a gyermekek érdekeinek mindenck feletti védelmet,

Neveldmunkink alapjat a személyes, érzelmi kotodésen alapuld gyermek-ovond kapesolat adja.
Napjainkban a csaliadban végbement funkcionalis véltozisok kovetkeztében az dvodara harul a
fejlodésben torténd lemaradasok korrigdlasa, a csaladi nevelésben felmeriild hidnyossagok potlasa.
Az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja az 6vodai nevelés meghatirozd és legfontosabb
dokumentuma.

Nagy gondot forditottunk arra, hogy minden pedagogus és pedagogiai munkat segitdé munkatirs
alaposan megismerje az Alapprogramban foglaltakat. Hogy minden pedagdgus tisztaban legyen az
eldirasokkal, és az elvirisokkal, szakmai ertekezletcken, megbeszéléscken ez mindig {0 napirendi
pontként szerepelt. Az egységes nevelési szellem kialakitdsdahoz a korszerii ismeretek megszerzése
clengedhetetlen. Az Alapprogramban meghatarozott elveket minden dolgozonak be kell tartania.

Az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja az ovodai nevelés meghatdrozo és legfontosabb
dokumentuma. Pedagdgiai munkinkat a Helyi Ovodai Pedagogiai Program ( EKA). az Ovodai
neveles Orszagos Alapprogramja ¢s a Pedagogiai munkaterv alapjan végeztik.

A napi fejlesztd munka a csoportnapléban, a gyermekek cgyéni fejlettségének nyomon kovetése,
egyéni fejlesztésének megallapitasa pedig a Fejlesztési Naplo clnevezést nyomtatvanyban keriiltek
dokumentalasra.

A neveld, fejlesztd munkdnk credményességének érdekében dvodapedagogusaink és a pedagogiai
munkat segité dolgozoink szervezett rendben, eredményes munkavégzésre torekedtek.

A 2019/2020 nevelési évben az éves munkatervben meghatirozottak szerint kiemelt
pedagégiai feladataink a kdvetkezoek voltak:

1. Differencidlds, egyéni képességek szennti fejlesztés tervezése, a tankdteles kori gyermekek
iskolai életre valé felkészitése

A tehetség igéretes gyermekek felismerése, fejlddésiik elosegitése és tamogatasa

3. A csaladokkal valo szorosabb kapcsolattartds alakitisa — A szilok részvételének minél
sokrétiibb biztositisa az Ovodai nevelés / fejlesztési folyamataban

4, A hatrinyokkal kiizdd gyermekek &s csaladjaik segitése, kiilonos tekintettel a
veszélyeztetett, valamint a sajitos banasmaodot igényld gyermekekre

19

5. Szocialis képességek fejlesziése

6. A fenntarthatosagra nevelés , a komyezettudatos magatartisformalis és az egészséges
életmad alapozasa, alakitasa a jatékon keresztiil



7. Pedagogus onériékelés gyakorlatinak folytatdsa az éves onértékelési terv alapjan, az
Gnertékelésen alapuld onfejlesztési tervek megvaldsitasa

8. Bazisintézményi program milkadietése

9. EFOP-3.1.5-16-2016-00001 szamu A tanuléi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények
tamogatisa cimil projekt feladatainak megvalositisa telephelyenként a rendezvénytery
alapjén

10. APP feliilvizsgalata és modositdsa valamint a térvényi elvirisok és az alapdokumentum
clvirisai és az intézményi elvarasok 6sszhangba hozisa

1. A nevelési év kiemelt céljaihoz kapesolodo ctikai normék betartasa, betartatasa — Pedagdgus
Etikai Kodex

Ezek a kiemelt feladatok megjelentek @ pedagogusok éves tervezésében és mindennapi
munkajukban.

A kiemelt feladatok alapjin az éves értékeléseket intézménycgységenként az [.sz.mellékler
tartalmazza . A csoportonkénti éntékeléseket a csoportnaplé tartalmazza.

A 2019-2020 nevelési év értékelésekor nem tekinthetiink el a Koronavirus Jarvany miatt kialakult
veszélyhelyzet soran clrendelt rendkiviili sziinettol, rendkivili tigyelettdl, mely nagy mértékben
befolyisolta a tervezett célok , feladatok megvalositisit, megvalosulisit. Az ovodai élet a
kovetkezo jogszabilyok, rendeletek. utasitisok mentén folyt tovibb;

— A Kormany 40/2020.(I1L11.) é a  452020. (IIL14.) Korm. rendelete az élet- és
vagyonbiztonsigot veszélyeztetd témeges megbetegedést okozd humanjarviny megel6zése,
illetve kovetkezményeinek elharitisa, a magyar allampolgérok cgeszségének és életének
megavisa eérdekében clrendelt veszélyhelyzet soran teendd intézkedésekrol

= Rendkiviili kdzleményck Tiszavasviri Viros Polgirmesterétél:2020. marcius 16. napjatol
hatarozatlan ideig valamennyi a telepiilésen mikédd ovodai cllatast végzi intézmény
esetében rendkiviili sziinetet rendelet el mely rendelkezés visszavondsig érvénycs. A
rendkivilli sziinet ideje alatt  megkezdddott az intézményekben az dgyelet, Minden
telephelyen virtuk a gyermekeket. Nagyon kis létszamban jelentek meg a gyermekek, igy a
Lurkd kuckd ovodit 2020.03.17-i kzleményében bezirta, 2020.03.23.-t6l kizirélag a
Fiilemiile Zald Ovoda biztositja a rendkivilli sziinet idején az dgyeletet kevés lészimmal.,
kis csoportok szervezésével. Mar ekkor is maximalisan 4-5-6 gyermcket helyeztiink el o
csoportokban.

= T2020(11.25.) EMMI hatirozat a 202/2021 nevelési évre torénd Gvodai dvodai | iskolai
beiratkozasok egyedi eljardsrendje
A kialakult jarvinyhelyzetre valé tekintettel az idei beiratkozas sajnos elveszitette személyes
Jellegét - elsé talilkozas a sziilokkel és a gyermekekkel . A sziilok tibbsége elektronikusan,



c-mailen vagy telefonon keresztiil egycztetett veliink. Az Oktatisi Hivaial és a Fenntarth
altal megkiildott adatok alapjan a komyezd telepiilések ovodéival vagy az illetékes
sziilokkel felvettiik vagy probéltuk felvenni a kapesolatot tobb kevesebb sikerrel, majd az
adatokat a KIR rendszerében régzitettitk a megadott hataridoig,

— Minden nap igényelt gyermeklétszam adatok megkiildése a KIR erre a célra kialakitott
feliiletén

= 152/2020(1V.27.) Korméanyrendelete alapjan maximum 35 fos csoportokban biztosithato az
ugyeleti ellatas

— Onkorményzat fclé 2020.04.30-t61 minden nap tényleges 1étszim megkiildése az EMMI
kérésére a  152/2020(1V.27.) kormanyrendeletben foglaltak alapjin  teljesitendd
adatszolgaltatis

— Pandémids terv clkészitése

— Rendkivili kizlemények Tiszavasvari Varos Polgarmesterétdl: 2020, Mijus 25 napjatol a
Lurké kuckd és a Varizsceruza Ovoda is iigyeletet biztosit a megnivekedett igényck és a
letszamkorlatozas myart

= 215/2020(V.20.) Kormanyrendelet az ovodak és bilesGdék tjra nyitasird] valamint a nyani
taborok megszervezésérdl
Ez alapjan minden telephely kinyitott 2020.05.25-161 a régi miikadési rend visszaallt,

Jinius elsd két hetét az ovoda gyermekei és dolgozdi a Tivaszolg Nonprofit Kft. dltal fizemeltetett
Golyahir Gyermek ¢s  Ifjisagn  tdborban szoktdk toltens, azonban a 215/2020(V.20.)
Kormanyrendeletben foglaltak szerint  az idén nem valdsulhatott meg Pedagégia programunk
alapjin az Erdei Ovoda.

A tavaszi idOszakra tervezett intézményi szintfi hagyomanyos rendezvényeink is elmaradtak.

215/2020(V.20.)Kormanyrendelet 1.§(3) bekezdése értelmében az dvodik 2020. augusztus 31-éig
legfeliebb két hétre zdrhatnak be, A nyan figyeletet a 9/2020.(1.30.) képviseld-testitleti hatdrozatban
clfogadottak szerint szerveztiik, hiszen az intézmény folyamatos nyitva tartist biztosit a nyar
folyaman sziiloi igények alapjan. A nydri tigveleti rend az alabbi volt:

Fiilemiile Z6ld Ovoda nyitva : 2020.06,22.-2020.07.10 Ugyeleti igény: 119 f6

Vardzsceruza Ovoda nyitva: 2020.07.13.-2020.07.31.  Ugyeleti igény: 72 {6

Lurkd Kucké Ovoda nyitva: 2020.08.03.-2020.08.27. Ugyeleti igény: 49 6

A szilok igenyeinck elozetes felmérése alapjan szerveztiik telephelyenként valtozo szami
csoportokban a gyermekek ellatisat, Az 1gényekhez képest kissé kevesebb volt a feljaras, a sziilok
tobbsége elore jelezte a hidnyzast, A dolgozok |éiszimat ehhez igazitottuk. Az ellatas folyamatos és



z0kkené mentes volt. Az dvodapedagogusok igyekeztek viltozatos tevékenységeket biztositani a
gvereknek. Megfeleloen vezették a nydri dokumentaciokat. Baleset nem tértént.

Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi feladatokat 1 {0 szocidlpedagogus végzetségi gyermekvédelmi felelés lata el.
Célunk minden gyermek részére biztositani a fojlodéséhez szilkséges feltételeket, képességeinek,
tehetségének kibontakoztatdsihoz szikséges lehetdségeket és segitséget ahhoz, hogy lekiizdhesse
azokat a hatranyokat, amelyck szilletésénél, csaladi, anyagi helyzeténél, vagy barmely mas okndl
fogva fennalinak,

Minden oOvodapedagogusnak kozre kell mikédnic a gyermekvédelmi feladatok ellitdsiban, a
gyermek fejlddeésct veszelyeztetd koriilmény megelozésében, feltirasiban, megsziintetésében.
Fontosnak tartjuk a jelzérendszer tagjaként a prevencios.

A gyermekvédelmi munka éves értékelését a 2.sz.melléklet tartalmazza,

Az ovoda kapesolatrendszere
Kapcsolattartis formai:

Fenntartéval:
* Intézmény beszimolojanak, munkatervének megkiildése
e Koltségvetés cgyeztetése
o Ertckezletek jegyzokonyvénck megkiildése
* Az dvodik éves nyitva tartasanak megéllapitasa
Szeildkkel:
Kapcsolattartas formai:
» Csaladlitogatasok (hatranyos és veszélyeztetett helyzetii csaladokndl kozos  latogatds o
gyermekvédelmi felelossel és a Gyermekjoléti Szolgalat csalddgondozaival)
* Sziildi énekezletek ( nevelési évenként legalibb haromszor:szept. jan.. dpr.,)
e Kozos programok (kirindulisok, sportnap, gyermek hét)

* Honlapon valo tdjékoztatis

Bilcsodével:

A bélesédei gondozonok meghivasunkra részt vesznek az dvodai sziildi érickezleten, innepségeken,
nyilt napokon, kozos émaban szervezett szakmai tanacskozasokon,

Ovodikkal:

Azt gondolom, rohano vilagunkban egyre kevesebb idé jut arra, hogy jol mikods, kolcsonds



kapesolatokat tartsunk fenn, hiszen nemesak dvodavezetok vagyunk, hanem fenntartok is. Mindenki
igyekszik ezt a feladatot tisztességgel ellitni, ki-ki a sajit croforrasainak megfelelden. Az
ovodavezetok tobbé-kevésbé nyitottak egymds felé, a legfontosabb taniigy igazgatasi és kbzoksatdsi
kérdésckben szimitunk egymas tudisdra, tapasztalatira, Szivesen adok tandcsot és szivesen
veszem, ha tandcsot kémek 16lem mas telepiilések dvodavezetdi.
Mas dvodikkal valo kapesolattartds:

e Magiszter Alapitvanyi Ovoda

* Tiszadobi Napsugdr Ovoda

* Szorgalmatosi Mesekert Ovoda

* Tiszadadai Nyitnikék Ovoda
Altalinos Iskolaval:

* Nagycsoportosok latogatasa az iskoldban

e Tanito nénik latogatdsa az Gvodaban

e Els6 osztalyosok latogatasa az dvodaban
Pedagagiai Szakszolealattal -

* igény szerint sziil61 értekezleteken eldadas

* logopédiai, pszicholdgial ellitas

korai fejlesztés
e fejlesz16 pedagogiai szolgaltatas
Mivelodesi, kulturdlls intézményekkel
e Konyvtirlatogatas,
*  Mizeumlitogatis, Mizeumpedagégiai foglalkozasok litogatisa
¢ EKIK Taldlkozisok Haza rendezvényeinek latogatasa
Egészségrigvi ellatassal:
e Vedanovel névsorok egvezterdse, tisztasagi vizsgalatok, sziildi értekezleten cloadas
*  Gyermekfogaszati sziirés
* Foglalkozas egészségugy ellatas
Szocialis Szolgaltato Kézponttal:
o Gyermekjoléti szolgalat csaladgondozin
* (saladscgitok
Virosi Kinestarral,
* penziigyl, gazdasagi feladatokban ( éves koltségvetés készitése, szamlazasok, )
*  munkaiigy
TIVA-Szolg Nonprofit Kfi-vel:



o gyermek és felnor étkeztetés
e dictas étkeztetés
*  Golyahir Gyermek-és Ifjusagi tibor
e karbantartas
o felajitas
Munkavédelemmel,
Tempo Loki Kft,
e munkavédelms oktatds
e munka- és tizvedelmi szabalyzat készitése

Szakmai munkakdzisségek

A folyamatos szakmai fejlédés és innovicios tevékenységek koordindlisa mellett felelsségi és
hataskoriik kiterjed az intézmény szakmai irdnyitdsira, cllendrzésére és szerepilk lesz a joviben a
pedagogusok mindsitési eljdrasaban, valamint az intézmény kiilso ellendrzésében. Az egymastol
valo tanulds jegyében a munkakozosségeknek szerepet szanok a hospitildsi lehetdségek, belsd
tovabbképzések szervezésében, iranyitisaban. Egymés munkaja, szakmai értékei o szakmai
munkakdzésség munkdjan keresztiil még inkibb megismerhetd, igy elismerésre kerilhet a
gyermekek érdekében végzett kimagaslo értéket teremtd pedagdgiai munka,

Munkdm sordn fontosnak tartom s munkakozosség kozosségre gyakorolt sokré hatisainak
beépitését a mindennapt munkéba;

Pozitiv informdcidkat tovibbit a testiilet tagjairdl, a szervezelfejlesztésnek fontos része.

A résztvevokben alakitja a segitékészséget, a szakmai igényességet,

Fejleszti az innovativ gondolkodast,

Biztositja a szakmai fejlesztés kollektiv jelleget.

A munkakozosségi tevékenység tartalmat a tagok hatdrozzak meg, uzonos feleldsséggel alakitjak és
értékelik.

Korszerii szakismereteket és igényeket kdzvetit a neveldtestiilet bbi tagja, és az dvodavezetd
szimara a gyermekek nevelésének jobbitdsa érdekében.

A pedagogiai folyamatok, értékelésének, elemzésének fontos szervezete.

A munkakzisségi tagsag onkentes, vezetdjiiket a tagok sajat maguk valasztjak ki, Munkatirsaimat
kapacitilom a felbukkané szakmai problémdk megoldésira ¢ keretek kozbu. Hiszem, hogy
felclosségteljesen, magas szinth szakmaisaggal képesek hasznos dontéscket hozni, Gjitani. Fzeket a
viltoztatasokat a teljes nevelokiozosség gyorsan teszi magaévd, és teszi & a mindennapi
gyakorlatba.

A munkakozosségi tervek teljesitése is t6bb ponton elmaradt a tervezentél a koronavirus jarvany



miatt. Az elrendelt rendkiviili {igyelet a nevelési év  legintenzivebb idészakdra esett
feladatmegvalositas szempontjabol. Ezek a tervezett feladatok, programok késdbbi iddpontra nem
litemezhetéek at, megvalosulasuk feltétele a gyermekek személyes jelenléte. A kovetkezd nevelési

évben (jra tervezzilk. Reméljiik nem lesz akadalya a megvalositasuknak.

A Tiszavasviri Egyesitett Ovodai Intézményben miikodé szakmai munkakozosségek:
|. Biab munkakozosség

2, Egeészséges életmodra nevelés munkakozosség

3. Képességmeérés az dvodiaban munkakozdsség

4. Jaték munkakézisség

5. Kémyezeti nevelés munkakozosség

6. Langaméta munkakozisség

7. Ovodai honlap készités munkakozosség

8. Vezetoi munkakozosség

A szakmai munkakozosségek a nevelési év folyaman legalabb harom alkalommal illetve szikség

szerint lartanak megbeszélést .

2019/2020 beiskolizis mutatéi a Tiszavasviri Egyesitett Ovodai Intézményben:

Az iskolaérettségi kritériumok mutatoja az EKA-ban tallhatd LA fejlédés virhato eredménye
ovodiskor végére” cimszo alatt. Ez kotelezd tartalmi cleme a nevelési programnak, az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjanak irdanymutatasa alapjén.

Az bvoda é€let 3-4 ¢ve alatt az dvodapedagogus feleldsségteljes feladata, hogy folyamatosan
nyomon kovesse a gyermek fejlodési dtemét, és a normalistdl cliéré fejlodés esetén idében
megtegye a szitkséges intézkedéscket a szilok egvetértésével. Ezek nagyesoportos kong a
kovetkezdk lehetnek: kilénboz6 méresek, megfigyelések az életkor fliggvényében, pedagdgiai,
pszicholégiai vizsgalatok kezdeményezése a Nevelési Tandcsadonal.

A 275/2019(X1.21) Kormany rendelet madositotta az dvoddba jarassal és a tankdtelezettséggel
kapcsolatos egyes kiznevelési targyi kormanyrendeleteket. fgy a 2019/2020 nevelési évre
vonatkozo pedagdgiai munkatervben meghatarozott beiskolazassal kapesolatos dvodapedagdgusi és
vezetoi feladatok jelentdsen modosultak a tervezettekhez képest.

A koribbi gyakorlattdl eltérben a gyermek tovabbi cgy évi 6vodai nevelésben valé részvételét
kizarolag a sziilé kezdeményezheti az aktudlis év janudr I-janudr 15 kozott az Oktatasi Hivatal felé
a honlapjukon erre a célra létrehozott feliileten, online formaban. 2020-ban ¢z a hatiridd januar 31-

ig ki lett tolva, de csak ebben az évben.



Még cbben az évben, 2019-ben utoljdra lehetdsége volt a sziiloknek vizsgilatot kémi 2019.11.15-ig
a Pedagogiai Szakszolgdlatndl, A 2019.1231-ig lefolytatott vizsgilatok eredményeire épitve
kiallitott szakvélemények alapjin még elfogadiik a tovabbi egy év évodai nevelésben 16rénd
részvételt. A szild dltal bemutatott szakvélemények eredményeit ( toviabbi egy év ovodai
nevelésben valo reszvétel javasolt) rogzitettiik a KIR felitleten,

Igy a beiskolizds mutatéi az alibbiak szerint alakultak:

2020.05.31. letszam: 367 {6

Tankoteles kort : 172 £

Iskoldba megy 2020.09.01-én : 113 {6 / ebbdl 5 {6 SNI

Tankoteles korti 6vodaban maradt gyermek: 58 fo/ebbdl 2 6 SNI
Ovodiban marad: 253 6/ 1 fd Kindban tartézkodik

A belsd ellendrzés megvalésulisa

A pedagogus, vezetd s az intézményi onértckelés dokumentumainak kidolgozasdra munkacsoport
alakult,

A magyar kdznevelési rendszer mindségének — hatékonysdgi, eredményességi és méltinyossagi
mutatéinak — javitasa érdekében az oktatasiranyitas j szerkezet intézményhalozatot, irinvitasi és
ellendrzési modellt vezetett be. Az intézmény vezetdit és pedagogusait az ellendrzésre vald
felkésziilésben, valamint a folyamatos, kiegyenlitett, magas szinvonalii pedagogiai munkaban segiti.
»AZ orszigos pedagogiai-szakmai ellendrzés célja a pedagbgusok munkéjanak kiilso, egységes
kritériumok szerinti ellendrzése és értékelése a mindség javitasa érdekében.”

A fentick alapjan egyértelmiien kijelenthetd, hogy az ellendrzés a pedagogusok, intézményvezetok
¢s intézmények pedagdgiai-szakmai munkajanak fejlesztését tizi ki célul a kivznevelés minoségénck
Javitasa érdekében. Ennck megfelelden a pedagdgiai-szakmai ellendrzés egy olyan eszkoz, amely az
értékelési rendszer mas clemeivel egyiitt a tervezésre és megvalositisra épitve hatirozza meg a
kovetkezd iddszak fejlesztéseinek irinyat. A fejlesztések tamogatdsa mellett az ellendrzés misik
fontos célja a pozitiv visszacsatolas, vagyis a kiemelkedd teriiletek azonositdsa mind a pedagdgus,
mind a vezetd és az intézmény munkijira vonatkozéan. A modell célja: a megerdsités és a
fejlesztés.

Az cllendrzés intézménytipusonkent egységes kritériumok szerint, egységes &s nyilvinos
modszerrel  torténik. A standardok  kidolgozisandl a viszonyitasi alapot a pedagogiai
szaktudomanyok dltalinos szempontjainak valdé megfelelés, az Ovodai nevelés OrSZAgos
alapprogram dltalinos elveinek betartasa, tovabba az intézmény sajit pedagogiai programja alkotja.
( Onértékelési Kézikony-ovodik szimdra)

A koronavirus miatt kialakult jarvanyligy veszélyhelyzet feliilita a pedagégiai munkatervben
tervezett vezetdi ellendrzéscket, az ehhez kapesolddd feladatok megvaldsulasit, Az elsé féléy



ellendrzési feladatai megvalosultak ( dvodai dokumentaciok ellendrzése, gyermekek elsd féléves
mérése, a mérés dokumentilisinak, a szillok tajékoztatdsinak ellendrzése a Fejlodést nyomon

kovetd naploban)
Kiilsé ellendrzés:

Az intézményben 2018.10,10 MAK helyszini hatosagi ellendrzés , a 2019-2020-as nevelési évben

nem volt killsd ellendrzés,

Pedagogusi onértékelés

A pedagbgusok énértékelését a tanfeliigyeleti ellendrzést megelézoen el kell végezni, annak
otévenként meg kell torténnie. A kijeldlt pedagogusok onértékelést az éves Onértekelési tery
tartalmazza. A 2019-2020 nevelési évben 9 6 dvodapedagogus onértékelése volt betervezve,
azonban az ennek alapjdul szolgdlé tevékenység latogatisokat nem tudtuk megvaldsitani a
kihirdetett jarvanyveszély miatt. A 2020-2021 nevelési évben tjra szervezzik.

Kiemelt pedagégiai, nevelési feladatok ellendrzése

A 2019-2020. nevelési évben a pedagdgiai munka célirinyos ellendrzésének fobb tapasztalatai:

1.A dokumentici® naprakész, tartalmas vezetése, mint a tudatos, tervszerii pedagégiai tevékenység
alapja.

Tapasztalat: Minden évben vezetdi feladatom évente 2x-3x cllendrizni a csoportok dokumentacioit.
pozitiv valtozist mutat,

2.Egészséges életmddra nevelés kiemelt szerepének megvalositisa

Tapasztalat: Az egészséges életmod alakitdsa a kévetkezd évben javasolt kiemelt feladat lehet,
mivel a mindennapi mozgasfejlesztés tervszeril, tudatos végzése még javithaté teriilet, Fokozott
ellendrzése sziikséges a szervezését és megvaldsitasat tekintve,

3.A differenciat személyiségfejlesztés megvalosulisa

Tapasztalat : Az évodapedagdgusok tudatosan, tervszeriien késziilnek fel, a csoport fejlettségénck és
a gyermekek ¢letkoranak megfelelen valositjidk meg a tevékenységben torténd differenciglt
tanulast, de még mindig javasolt a tervezés szinten is ennek megvalosulisa a csoportok dsszetétele

miatt.



IT1. A 2020/2021-es nevelési év elokészitése

A Tiszavasvari Viros Onkormdnyzata Képviselo-Testilete 96/2020. (VIL30.) Kt szimi
hatarozata a Tiszavasvir Egyesitett Ovodai Intézményben inditandd évodai csoportok szamanak
meghatarozasarol s 2020/2021-as nevelési évre vonatkozéan 15 dvodai csoport inditdsit
engedélyezte,

Virhato gvermeklétszam 2020.09.01-t61:

Ovoda / Ovodai csoport | Gyermeklétszam ( £6) /féréhely

Minimané Ovoda, Vasviri Pal ut

88(ebbail 2fd SNI)=90/ 90

Napsugdr csoport /[ 20

23( ebbdl 1o SNI)=24

Pillango csoport /25 23
Eszterldnc csoport / 20 19
Bobita csoport [/ 23 23( ebbdl 116 SNI)=24
Lurké-Kucko Ovoda, Egység it 49/ 50
Katica csoport /23 24
Napsugdr csoport /25 25
Fiilemiile Ovoda, Ifjusdg at 14 1tebbdl 116 SNI) =143/ 140
Fiilemiile csoport / 20 23
Sargarigd csoport / 25 27
Katica csoport /25 21
Pacsirta csoport /25 27
Cinege csoport /25 26

Feeske csoport /20

17( ¢bbdl 116 SNI)=19

Vardzsceruza Ovoda, Gombiis A. it

72 (ebbol 1 fi5 SNI)=74/ 75

Gomba csoport  / 25 25
Siini csoport /25 22(ebbdl | {6 SNI)=24
Margarétacsoport / 25 25

ﬂ(')sszescn: 15 csoport

350 (ebbdl 4 fo SNI1 ) =356/ 355

Atlaglétszam: 23 £6/ SNI-vel szimolt dtlaglétszim: 24 £

Csoportok szama: 15

Mint mér beszamolom elején emlitettem, a 2020-2021-es nevelési évre torténd beiratkozds nem
rendhagyd modon tértént a koronavirus helyzewe valéd tekintetiel, hanem az 7/2020. (II1. 25.)
EMMI hatirozata alapjén, a fenntartotol kapott lista alapjan a felvételi kiirzetbe tartozo valamennyi
olyan gyermeket fel kellert venniink, akik vonatkozasdban nem érkezett hozzink jelzés arrol, hogy
masik dvoda felvette volna dket.

A Tiszavasviri Egyesitett Ovodai Intézmény szdmira megkiildtt listaban 154 gyermek szerepelt,
Ebbdl a 154 6 gyermekbdl a Magiszter Ovodival egyeztetve, az 6 vonziskdrzetiikbe 41 gyermek
tartozott,

A 154 6 gyermekbdl felvettiink a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézménybe 90+3 gyermeket.



A +3 gyermeket felvettiik, de 6k huzamosabb ideje kilfoldon tartézkodnak, Oktatasi Hivatalnak
errol a tenyrdl nem jeleztek. A jogviszonyukat toroltiik 2020.09.01.én. ( ha jeleznek az Oktatast
Hivatalnak, illetve a felvételi értesitést nem tudjik szamukra kézbesiteni, abban az esetben
torolhetdek a névsorbol hibas rogzitésre hivatkozva.)

A 154 gyermekbdl kiilfoldon tartozkodik és jelzett az Oktatdst Hivatal irdanyaba 710

A 154 gyermekbol kiilfoldon tartézkodik és mem jelzett az Oktatdsi Hivatal inydba, de
2020.08.31.-1g betdltik a hatodik életéviiket. 4 fo- az & jogviszonyuk a 6 éves kor betdltével
megsziinik

A 154 gyermekb6! bélesGdében maradt: 3 6 — ebbol 1 & 2020.09.14-161 felvételre jkerilt.

A 154 gyermekbol Szorgalmatosra, Hajduinanasra irattkozott be dvodiba. 5 fo

A 154 gyermekbOl Sajitos Nevelési lgényu /SNI/ akinek a felvételér6l a Megyei Szakeértdi
Bizottség 2020-ban késziilt szakvéleménye alapjan hozhatjuk meg dontéstinket: 1 fo

A késGbbiekben megkapott, tjjabb fentartéi lista alapjan még kettd /SNI/gyermek szerepelt a listan,
Ok eddig felmentettek voltak. A felvételiirdl a Megyei Szakértor Bizottség 2020-ban készilt
szakvéleménye alapjan hozhatjuk meg dontésiinket.

Az SNI gyerekekrél csak 1 fordl kaprunk a sziil6tdl jelzést, 6 korai gondozasba, nevelésbe keriilt,
nem lett 6vodis.

A késabbiekben megkapott, Gjabb fenntartoi lista alapjan + 3 ovodakoteles gyermek szerepelt a
listan. Ok felvételre keriiltek

A Tiszavasviri Egyesitett Ovodai Intézménybe jelentkeztek / telefonon, interneten keresztiil/ akik a
fenntartoi listan nem szerepeltek 6 {6 ebbdl | fot vettiink fel 2020.09.01-¢l, a tobbi gyermek nem
toltotte be augusztus 31-1g a harmadik életévét , oket elGjegyzésbe vettiik a kdvetkezd nevelési évre.

Iskolar kezd 2020.09.01.-én 113 f6

Ovodaban marad: 254 £5

A Tiszavasvar Egyesitett Ovodai Intézménybe a 2020-2021-es nevelési évre felvett gyermekek
szama: 94 fo

SNI- Sajatos Nevelési Igényi gyermekek, akik a Megyei Szakértoi Bizottsag vizsgalata alapjan: 4
fo:

3 gyerckként szamitanak a létszémba= 2 6

2 gyerekként szamitanak a 1étszamba= 2 6

2020.05.01. utan jelentkezd és felvett gyermekek: 7 o

2020.08.31 -¢l megsziint az dvodai jogviszonya vagy elkdltézot: 5 16

Eldjegyezve a 2021-22-¢s nevelési évre; 5 fo



Osszegzés:

Intézményiink alkalmazotti kozossége pozitiv hozzaallisaval torekszik a szinvonalas szakmai
munkavégzésre. Munkajukat az igényesség és a szakmai megljulds jellemzi. A humdnerdforris
sziikségletben bekovetkezd hidny elérte sajnos az intézményt is. Ennck megoldisa folyamatos és
mindennapi probléma.

Az Ovodapedagdgusi tevékenység és az dvoda mitkodését segité nem pedagogus alkalmazottak
osszehangolt munkaja hozzajarul dvodai nevelésiink eredményességéhez.

A 2019-2020 nevelési évben a koronavirus jirvany miatt elrendelt rendkiviili iigyelet ideje alatt az
Ovodapedagogusok munkaidejiik egy részében digitalizalt modon, online, igynevezett ,home
office”-ban vegezték munkajukat. Egyik naprol a misikra, minden segitség és atmenet nélkiil kellett
megbirkozniuk a helyzet adta G fejladattal, hiszen az iskolai programcsomagokkal szemben
kidolgozott ovodai online programcsomagok. informatikai hattérrendszer nem allt rendelkezésiikre,
amelyek egyébként sem helyettesitik az ebben az életkorban is rendkiviil fontos személyes
kapcesolatot, példaadast, mintat.

Az ovodapedagogusok kihasznaltak a kozosségi oldalak adta lehetdségeket, a facebook oldalon zart
Gvodai csoportokat [étrehozva tartottik a kapesolatot a csalidokkal, a gyerekekkel. Voltak akik
dalokat, meséket mondtak videdra, megosztontdk azokat, otthoni kémyezetben is elvégezhels
feladatokat adtak a gyerekeknek. Az internet adta lehetdségeket kutattik és osztottik meg a fejlesz1o
Jatekok, feladatok linkjeit a zirt csoportokban és egymis kozott is, igy segitve egymds munkajat.
Biszke vagyok a pedagogusaimra, mert kozel két és fél honapig toretlendl |
lelkiismeretesen, felelosséggel olyan munkidt végeztek, mely ugyan ismeretlen és widegen volt , dea
gyerekek fejlesztése volt a szemilk clott, és a céljuk az volt hogy probaljdk a szildkre harult
feladatokat konnyiteni, segiteni a gyermekek fejlodése érdekében. A sziilok tobbsége is aktiv volt
ebben az ,online nevelésben, fejlesztésben”, Ki ki lehetoségeihez és akaratdhoz — mérten
kapesolodott be . képeket, elkészitett rajzokat adtak kézre a csoportokban, énekeltek, mesét
mondtak.

A neveld oktatd munkit segitd alkalmazottak , a dajka nénik , a pedagogiai asszisztensek is
segitették munkinkat , hiszen az ovodik alapos atfertotlenitése és az iigycletet ellaté 6voda és a
Jatékeszkozok  napi ordnkénti fertdtlenitése is folyamatos munkdt biztositott nekik. Ennek
credményekeént nem volt szilkség a nydri nagytakaritasokra, hiszen azokat elvégezték az dvodik
zirva tartisakor

Igazi kihivas volt az elmilt nevelési éviezek ellenére Ggy érzem tartalmas, eseménydis, és
megoldando feladatokban gazdag évet tudhatunk magunk magétt.

A mi életiink ¢s az intézmény élete is megviltozott , hiszen munkanapjainkat™ nem a megszokott
rendben éltiik, hianyoztak a gyerekek, a munkatirsak, az emberi kapesolatok, arrdl nem beszéive



hogy csaldédokat is szétszakitott cgy kis idére a jarvany.

Jo érzés volt vissza temi a megszokott kerékvigiasba,munkarendbe, taldn most erbsebbek,
tudatosabbak fesziink , felkésziiltebbek lehetink a varatlan eseményekre.

Vezetdhelyetteseimhez mindig bizalommal fordulhatok, mindig szamithatok rdjuk és Ok 1s ram .
Kaszondm nekik is az elmilt nchéz idbszak kitarto munkajat, rugalmassagukat , hozzadllasukat a
feladatok gyors viltozasahoz, és nem utolso sorban szakmai timogatisukat.

Koszondm az dvodapedagogusok ¢s a nevelo oktatd munkat scgitd alkalmazottak, az egyéb
dolgozok magas szinvonal( szakmai munkavégzesét, koszonom, hogy a kialakult helyzet ellenére is
igyekeztek megvaldsitani a kitlizott pedagogiai feladatokat.

Kdszondm a sziilok timogatasat, kitartasat |, segito kozremitkodeéset,

Megkiszindm a Fenntartd egész éves timogatasat, egyiittmikodését, kérem a Tisztelt Képviseld
testiiletet a Tiszavasviri Egyesitett Ovodai Intézmény éves beszamoldjénak clfogadisira.

wPedagdgusnak lenni azt jelenti, hogy végtelen kivancsisdaggal, tiirelemmel, kitartissal batoritod
a gyermeket, segited, hogy merjen, akarjon kibomlani, kinyilni, mint egy csoda, hogy felszinre
keritljon, kizkincesé valjon a szivében rejtett érték.”

Baijte Csaba

Tiszavasvan, 2020.09,11,
Moravszki Zsoltne
intézmeényvezetd



1.zzamn mellékler

Eves értékelések telephelyenként



A MINIMANO OVODA PEDADODIAT MUNKAJANAK ERTEKELESE A 2019/2020 - AS
NEVELESI EVRE

HELYZETELEMZES

Ebben a nevelési évben ntézményiink négy csoportban 90 fér6hetyen 93 gyerckkel mitkadott. A

gyermekek csoportonkénti megoszlasa a kivetkezo volt:

39. Bobita csoport 2019. oktéber 25 16, melybdl 1 gyermek SNI, - kevert specifikus fejlodés:
zavarral lent felvéve, 2 fének szamitott. 2020, majusban a létszam ugyan annyi volt,
Ovodapedagogusok: Bodnirné Varro llona, Opre Csabdné, képzett dajka: Toth Lajosné.
Kisegitd dajka: Oldh Tiborné,

40, Pillangd csoport 2019, oktober 23 {6 volt, ebbol 1 gyerek kevert specifikus fejladesi zavard
SNI, - két fonek szamitott, 1 {0 halldscsikkent érzékszervi fogyatékkal ¢lo, ketoldali idegi
hallascsékkent SNI —s gyermek, - 3 fonek szamitott. 2020. majusban a létszim ugyan az.
Ovodapedagdgusok: Gazdag Jozsefné, Ferencziné Majoros Edit, EFOP 3. 1. 5. projekt
keretében | 6 pedagdgiai asszisztens: Dombradi Anita. Képzett dajka: Kiss — Beesy Szilvia,

41. Az Eszterlane csoportban 2019, oktdber 22 gvermek volt, 2020. méjusban ugyan ennyi volt.
Ovodapedagdgusok: Toth Aniké, Dobsiné Fekete Judit. Pedagogiai asszisztens: Pl Tibomé.
Képzett dajka: Lakatos Gyulané,

42. Napsugér csoport [étszama 2019. oktdber 23 6, 2020. majusban szintén 23 fo volt. SNI - s
gyermek szama | f6, mely 3 fonek szamitott, Down — szindromds gyermek.
Ovodapedagégusok: Roka Laszloné, Tothné Nacsa Irén. Képzett dajka: Bodor
Liszlong.

Az SNI — s gyermekek fejlesztése az év folyamin:

43. Vadisz Edina - érzékszervi fogyatekkal él6, - 2 hetente cgyéni szurdopedagogiai
fejlesztésben, csoportjaban egyéni és mikrocsoportos fejlesztésben is részesilt.

44. Balogh Janos M. - kevert specifikus fejlodési zavar — heti rendszerességgel cgyéni
gyogypedagogiai és fejlesztdpedagogiai foglalkozasok soran részesiilt kiemelt fejlesztésben

45, Tamas Natalia — kevert specifikus fejiddési zavar — Heti 4 alkalommal fejlesztopedagogiai
foglalkozasban részesilt.

46. Balogh Anténia Aliz — Down - szindroma — Csoportjaban, az ovodapedagogusok dltal
oriénd egyéni fejlesztésben részesilt

Személyi feltételeink

Intézményvezetd - helyettes: 1 fo

Ovodapedagbgus: 8 fo

Dajka: 4 6

Pedagdgiai asszisztens: 1 o + 1 f6 EFOP 3.1.5 projekt keretében
Kisegitd dajka kézmunka programban hatarozott idore: 1 o
Karbantartd kézmunka programban hatarozott idére: 1 {6 volt.

Ovodapedagdgusaink valamennyien felséfoka képzettségiick. Négy 6 alapdiplomara épiild
szakoklevéllel, rendelkezik. Egy fonck Jaték és szabadido pedagogust szakvizsgdja, két fonek
Differencidléd fejleszté pedagogiai ismeretek szakvizsgaja van, egy [0 Kozoktatds vezetdi
képesitéssel rendelkezik. Egy 6 Mesterpedagdgusi mindsitést szerzett az év folyaman,
Pedagdgiai asszisztenseink, és dajkaink mindannyian szakképzettek.

Targyi feltételek



Az E.O.l pedagdgiai munkatervében leirtak szerint az éves koltségvetés részben fedezi a
mitkddéshez szikséges feltételeket. Alapvetd feladatunk az allagmegovis és a takarékos
gazdalkodas volt.

A fejlesztések megvalosuldsa érdekében kerestiik az anyagi bevételek lehetoségét, mely a mi
ovodankban igen korlatozott. Foként onkormanyzati tdmogatdssal éntiink célt az allagjavité
munkatevékenységek terén,

Sajnos ebben a nevelési évben is annyira megromlott ovodink allaga, hogy év végére
helyzetiink silyossa valt. Tobb helység beazott, a I11. — Blokk tornaraktéir — felndtt WC — felnott
oltoz6 helysége, az 5 — s csoport mennyezeti része. Az II. - es blokkban, a 4 — ¢s
csoportszobaban marciusban cgy radiator kilyukaddsa credménycképpen elizott a
szalagparketta, ami hasznilhatatlanna tette a csoportot. Ezt a csoportot a jarvanyhelyzet lazitisa
idején (méjus 25.) mdr nem tudtuk beiizemelni. Az év folyaman a radidtoraink folyamatosan
kilyukadtak, amiket le kellett cserélni. A lampatestek elavultak, a viligitis ez 4ltal nem
megfeleld, és néhol életveszélyes is a lelogo lampatestek miatt.

A folyosé burkoloja tobb helyen felpiposodott, és kopog.

A 2019/20 — as nevelési év Kiemelt feladatai:

47. Differencidlds, egyéni képességek szerinti fejlesztés hatékonysaginak novelése a tankoteles
koris gyermekek iskolai életre valo felkészitése.

48. A specidlis kompetencidk fejlesztése. A tehetséges, igéretes gyermekek felismerése,
fejlodesiik closegitése és timogatasa,

49. A csaladdal valo szorosabb kapesolattartas alakitasa, a szildk részvételénck minél sokrétiibb
biztositasa,

50. A hatranyokkal kiizdd gyermekek és csalddjaik segitése.

51. Szociilis kepességek fejlesztése.

52. A fenntarthatosdgra nevelés.

53. A Bazisintézményi program mikodtetése.

54. Intézményi Onértékelési Dokumentumok alkalmazisa.

55.Az EFOP 3. 1. 5-16-2016-00001 szémi, A tanuldi lemorzsolodassal veszélyezietett
intézmények timogatasa™ cimi projekt feladatainak megvalositésa telephelyenként.

56. A PP [eliflvizsgilata és modositasa az EFOP 3, 1.5 projekt tikkrében.

Mindezen feladatok figyclembe vételével szerveztiik és terveztilk az éves neveld munkankat.

Az intézményvezetdi cllendrzések a munkatervben cldirtak szerint megtirténtek. Altaliban
minden csoport, de az iskoliba mend nagycsoport cbben az évben kiemelten foglalkozott a
gyermekek felzirkoztatisival, és a tehetséggondozissal,

Szakmai munkakdzisségekben valé részvétel
Langaméta: Opre Csabané munkakozosség vezetd, Tothné Nacsa Irén, Tath Aniko, Dobsiné Fekete
Judit, Bodnarné Varrd Iona.

Bib: Gazdag Jozsefné,

Meérés munkakozosség: Roka Laszloné.

Kornyezeti nevelés munkakdzosség: Ferencziné Majoros Edit

Egészséges cletmadra nevelés munkakozosség: Gazdag Jozsefné, Toth Anikd

Mérések-értékelések

- A gyermekek mérése az intézmeény dltal kidolgozott mérési rendszer szerint folyt cbben a
nevelési évben is. Ev végén, az iskolaba mend gyerckek felmérésének szazalékos eredményeit



az intézményi értékelés céljdra rogzitettiik.

Kapcsolattartési teriileteink:

57. Sziilokkel

58. Szk. vezetdkkel - Koka Csilla, Rézmiives Klaudia

59. Magiszter Alapitvinyi Ovodaval

60. Kabay Jinos Altalanos Iskolai Egység 1skolaival

61. Pedagogiai Szakszolgdlattal

62. Egészségiigyi elldtissal, véddndi hilozattal,

63. Szocidlis Szolgiltatd Kozponttal — Ovodai és iskolai szocidlis segitd Karalyosné Varga
Anikd

64. Vérosi Kincstéarral

65. Tiszavasviri Varosi Kdzétkeztetési Nonprofit Kft-vel

66. Intezményiinkben miikoda érdekvédelmi szervezetekkel

67. EKIK intézményeivel

Minimané Ovoda programjai

A PEDAGOGIAI MUNKATERVBEN MEGHATAROZOTTFELADATOKAT — SZOLGALO
TEVEKENYSEGEINK VOLTAK:

Mikulas viris:
2019. december 05,

Karicsony hete:
2019, december 16 - 20 - ig.

Farsang hete:
2020, februar 24 - 28 - ig,

Az Anyak — napja 2020. aprilis 30. - ara, az évzarok, ballagisok a kivetkezdk szerint voltak
tervezve:

Pillango csoport évzardja. 12020. 05, 26.
Napsugdr csoport évzardja. 12020. 05. 27.
Bébita csoport évzirdja, 2020. 05. 28,
Eszterline csoport évzardja, ballagas, 12020. 05. 29,

Sajnos, 2020. marcius 16. — 1ol vészhelyzet lett hirdetve a Korona — virus jarvany miatt, ezért a
varosban tigyeleti szinten milkadatt tovabb az dvoda 2020, méjus 25. — ig. Az erre az 1doszakra
tervezett programok elmaradtak, a nyitds utan is az Operativ Torzs altal eléint szigoru szabalyok
vonatkoztak az ovodai élet megszervezésére,

A kovetkez6 programokon vettiink részt ebben a nevelési évben:

68. Alkalmanként konyvtartitogatisok, mizeumi foglalkozasokon vettiink rész a nagyobb
csoportokkal.

69.2019, 09. 24. - A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény Minimané Ovodaja sikeresen



palydzott a Tiszavasvan Vérosént Alapitvany Kuratoriuma altal 2019. 04. 29. — én kiirt
palydzatara, melyen 30.000 forint Gsszegll tdmogatast nyertiink egy babszinhdzi latogatis
megvalositdsa céljabol. A megvalositasra 2019. 09. 24. — én kerilt sor. A Minimand Ovoda
keét csoportja busszal utazott el a Debreceni Vojtina babszinhéz A csizmadia, a Szélkiraly és
a Nyulpaszior esete” cimii cloadisira. Az alapitvénytol kapott pénzosszeget 30 gyermek
Jegyének kifizetésére forditottuk.

70.2019. december 6. — #&n Mikulds vonattal utaztunk a Talilkoziasok hiaza elé, ahol
megtekintettiik a galambkiallitast.

71.2019. december 12, — az EFOP 3.1.5. projekt keretében szervezett Adventi — kardesonyi
csaladi késziilodés keretén beliil nyilt napot tartotiunk az dvodankban, ahol a szitlok, tanito
nénik. és a szocidlis segitd is részt vett.

SZULOI ERTEKEZLETEK:

2019. augusztus 30.

2019. oktober 29.

Az Ovodik altal szervezett tovibbi programok a jarvanyhelyzet miatt elmaradtak.

Amig az 6voda miikodot, a szokasos babeldadisok, zenés eldadisok a Minimand Ovodiban,
havonta egy alkalommal voltak megtartva.

2019. szeptember 12. — Tiizriadd proba volt dvodankban.

Tiszavasvari, 2020. Jinius. 17, Opre Csabané
intézmeényvezetd — helyettes



A 2019/2020-as nevelési év értékelése LURKO-KUCKO OVODA

A2019/2020-as nevelési évben a kezdeti indulaskor, ovodankba 53 gyerek volt beiratva, két
csoportba kertiltek elhelyezésre. Nevelésiiket, gondozasukat osszesen 10 dolgozo lita el, 4
ovodapedagogus, 2 szakképzett dajka,2 pedagogiai asszisztens,| kozfoglalkoztatott, szakképzett
dajka, | kozfoglalkoztatott kertész/karbantartd.

Az clozo nevelési évben nyugdijazasat kerte cgy ovodapedagogus, helyette szeptemberben,
palyakczdd, friss diplomas gyakornok kezdte meg @ munkét, mentora Cs, Nagy Baldzsné, Egyik
pedagogian asszisztensiink masodéves ovodapedagogus szakos hallgaté, mentora Pethéné Ujhelys
Marianna, A masik pedagogiai asszisztens az Oktatési Hivatal alkalmazottja, az EFOP 3.1.5 tanuloi
lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmenyek témogatasa clnevezési projekthez kapesolodoan
biztositotta 6vodank részére a hivatal. Szerzodése 2021, dprilis 30-ig meghosszabbitisra kerillt. Az
emlitett projektben 2 dvodapedagogus, mint timogato szakértd tevekenykedik,

Mindennapi munkénk alapja az Erzelmi Kotodésen Alapulo sajat készitési | tobbszor madositott
helyi ovodai nevelési programunk, melyet 25 szizalékban kicgészitiink a Kompetencia Alapt
Ovodai Nevelés programcsomaggal.

A szeptembern alkalmazotti értekezleten meghatiroztuk a nevelési év kiemelt feladatait, mely az
éves pedagogiai munkatervben rogzitésre keniilt. Ezeknek a kiemelt feladatoknak a teljesiilésére
nagy gondot forditottunk, olyan mddon, hogy a tobbi teriilet is megfeleld figyelmet kapjon.

A differencialt, egyéni képességek ¢és egyeni érési titem szerinti fejlesztés megvalositasahoz
elsdsorban a gyerckek egyéni képességeinck és sajatossagainak megismerésére torekedtiink. Ebben
segitettek megfigyeléseink és a kidolgozott mérést modszereink. A megfigyvelések és mérések
tapasztalatait egyvéni fejlesztési naplaba rogzitettik és egyénre szabottan megterveztik a
feladatokat, tevékenységeket. Az dsszesitett mérési credménycket a mellékelt tablazat tartalmazza,
A tankoteles kori gyerekek szimara kiilon tevékenységeket kinaltunk fel, szem elott tartva, hogy
megfelelden legyenck felkészitve az iskolai életre,

Madszereinkkel konnyen felismerhetok azok a gyerekek, akik 1géretes tehetségnek mutatkoznak.
Szamukra, fejlddésuk tamogatasahoz, megfeleld tevékenységeket és tehetségiik megmutatisanak
lehetdségét biztositottuk (pl. online mesemondd napok, rajzkidllitas)

A csaladokkal valé szoros cgyiuittmitkodéstink, egyiitt nevelésink referencia teriiletiink is. Arra
torckedtiink, hogy a sziilok igényliknck megfelelden minél sokrétitbben részt tudjanak venni az
ovodai életben. Igyekeztiink kozeliteni a csalad és az dvoda nevelésrol alkotott elképzelésert
Egyiittnevelésink sikeressége érdekében, hasonld értékrend ¢és szemléletmod kialakitdsat
szorgalmaztuk. Munkankat ezen a teriileten heti egy alkalommal szocidlis segitd is timogatta. Az
idei évben SNI gyermek nem jart ovodankba, de j6 néhanyan kizdenck valamilyen oknal fogva,
kiilonféle hatranyokkal. Specidlis megsegitésikhoz jol tudtuk hasznositani az EFOP 3.1.5 projekt
soran elsajatitott modszercket, melyek sajat elképzeléseinkkel 1s Gsszhangban vannak €s a szocidlis
kompetenciak fejlesztését is (empatia,clfogadas, tirelem, egyiittmikodés kitartds, segitdkészség)
alapvetden kivanatosnak tartja, A sziilokkel gyakran megbeszéltiik a killonféle nevelési helyzeteket,
problémaikat. Tandcsokkal lattuk el dket, megoldasi mintakat sorakoztattunk fel,

A fenntarthatosagra nevelés és a komyezettudatos magatartdsra nevelés a modem viligunk okozta
veszélyek miatt elengedhetetlen. Az dvodapedagogusok irdnyitasaval, az 6voda dsszes dolgozoja
maximalis elhivatottsaggal tevékenykedik ezen a téren. Mivel a gyermek alapvetd és legfontosabb
tevékenysége a jiték, a kdmyezettudatos viselkedés szabilyait is jatékba agyazottan tudtuk
leginkabb megvalositani, de a mesék segitségével is szép eredmeényeket értitk ¢l

Az egészséges életmod kialakitasara is nagy gondot forditottunk. Jol mikodd kapesolatunk van a
Védondi Szolgalattal, A testapolassal testedzéssel, helyes taplalkozassal kapesolatos szabalyok
elsajatitisdra, nem dirrekt modon a jaték, és az onként villalt egyéb tevékenységek jo alkalmat és
szinteret Kindltak,

A 2019/2020-as neveles: ¢v esememynaptarat tekintve a kovetkezoek valosultak meg:

-Sziloi értekezlet (3 alkalommal)

-Konyvtar litogatas



-Szinhazlitogatas (Taldlkozasok Haza)

-Europai Mézes Napok

-Mikulas vonatozis

-Mikulds ajandék oszto innepsége

-Virosi Adventi gyertyagyijtas

- Adventi késziilodés a sziilokkel és a tanitonokkel

-Karacsonyi iinnepség

-Hétszinvirag Bibesoport eléadasdnak megtekintése

-Jotékonysagi est

-Farsangi mulatsag

-Online mesemondé napok

A marcius |16-an kihirdetett jArvanyligyi vészhelyzet teljesen dtalakitotta az dvodai életet. A
gyerckek részére a Fiilemiile Z6ld Ovodaban biztositotrunk Ggyeletet. A korlitozasok miatt szidmos
rendezvényunk clmaradt. Az dvoda pedagogusok az iigyeleti- és az Oktatasi Hivatallal egyiit
végzett projekt munkin til az internet segitségével, zart csoportokon keresztiil, ajanlisok
feltdltésével segitették a gyermekek otthoni nevelését, fejlesztését, Sajnos igy.szamos tervezett és
clkészitett rendezvényiink elmaradt. (Gyermek kizosségi nap-EFOP 3.1.5)

Kihasznilva, hogy gyermekek nincsenck jelen az épilletben,aprilis honapban elvégeztettiik a
Napsugar csoport vildgitdsdnak korszeriisitését.

Majus 256l a jarvanyligyi szabilyoknak megfelelben ismét sajit 6vodankban fogadhattuk
gyermekeinket. A szillok kérelmei alapjan a gyermekek 50%-a nem igényelte az dvodai
cllatast. Mdjus 29-én elkohdzés miatt az 6vodaba jarok 1étszima cgy fovel csokkent,

Majus végére az EFOP 3.1.5 projekt elvirasainak megfelelden sikeresen modositottunk helyi
Ovodai nevelési programunkat

Jinius 04-¢n zart korben megiinnepeltiik a Gyermeknapot,

Jonius 12-¢n, kis létszimi linnepség keretében elbiicsizattuk leendd iskolds gyermekeinket.
2020 szeptemberetdl 14 gyerek megkezdi iskolai tanulmanyair.

Osszességében a rendkivilli helyzet ellenére is elmondhatjuk, hogy eredményes nevelési évet
zértunk.

Cs Nagy Balazsné
intézmény vez. h.



A jovi gyermekeink kezében leledzik. Gyermekeink nzonban a mi keziinkben vannak
Will Berthold

A FULEMULE ZOLD OVODA 2019-2020 NEVELESI EVENEK ERTEKELESE

HELYZETELEMZES :

Férohelyek szama 140
Beirt gyermekek szima 2019, szeptember/2020. jinius 145/149
Gyermekesoportok szima 6

A gyvermekek osszetételének megoszlisa csoportonként

Csoport neve Férdhely Osszes HH  HHH Vesz  Rgyvk
gyermeklétszam SNI
2019.09./2020.06
Fecskecsop, 20 = 2122 2 | I 3
Filemilecs. 20 2 2 2 | | 2 4
Sérgarigo cs. 25 | 27 ‘ 1 | | 5
Katica csop. 25 26 A 1 V 1 2
Pacsitacsop. 25 | 2627 | 1 | 2 | 3
Cinege csop. | 25 A 23725 . - I

Fejleszt6 foglalkozasra cbben a tanévben 17 gyerck jart.

Az SNI-s gyermekek —clore meghatarozott draszimban- gyogypedagogiai fejlesztésben vettek részt,
A Pedagégiai Szakszolgalatnil, logopédiai foglalkozds nem milkédot, csak a nagycsoportos
gyerekek logopédiai felmérésére keriilt sor. Magéniiton azonban a Katica csoportbol 6 fot, a Fecske
csoportbol 3 16t hordtak logopédiar fejlesztésre.

Tartosbeteg gyermekek szima 5 6.

A tankdteles korl gyerekek szdma 62 6. Ebbél 47 6 kezdi meg tanulmanyait 2020.
szeptemberében az altalinos iskola elsé évfolyamaban, 14 £ marad dvodaban, 1 £8 Kindban

tartozkodik,



SZEMELYI FELTETELEK:

A nevelési év szeptemberében a hat csoportunkhoz biztositva volt 12 dvodapedagogus és 6
szakképzett dajka. 12 dvodapedagogusunk  koziil hét  szakvizsgaval rendelkezert. 12
ovodapedagogusunk hatdrozatlan idejii kinevezéssel dolgozott. 2019. december 29. napjaval
Olajosné¢ Agocs Margit ovodapedagdgus kozalkalmazotti jogviszonya nyugdijba vonulds miatt
felmentéssel megsziint. Az O 4llishelyére szeptembertdl Szentesi Katalin évodapedagogus keriilt,
2019. szeptembertdl Makkai Sandor gondnok nyugdijba vonulisa miatt @j gondnok keriilt az
intézménybe Siteri Gabor személyében,

Ketté dvodapedagogusunk gyermeket var, igy februartdl az § helyettesitésiiket meg kellett oldani.
Helyettesitésiikre a palyazat kiirdsra keriilt.

A gyermeklétszamnak megfelelden dvodank két o pedagogiai asszisztenst foglalkoztat, 2019
szeptemberétol 3 £5, mig 2020. majus végétdl 2 6 kisegitd dajka dolgozik a Fillemiile Zold
Ovodiban,

TARGY! FELTETELEK:

Ovodank épiilete megszépilt & az elmult négy-ot év alatt még otthonosabb, természet-kozelibb lett.
Amyas udvarunk fészekhintival & 3db rugos jatekkal boviilt az eldzd évben, melyet a Szuléi
Kozosség bili pénzbol biztositott a gyermekek szamara, A tanév folyamédn egy gyermekasztalt és
hintadllvanyokat kellett eltavolitani, mivel haszndlatk veszélyes volt. Helyette szintén a Sziilsi
Kozosség segitségével folyamatban van az (j hintak telepitése. A csoportszobak felszereltsége a
szalok altal vasarolt jatékokkal, kdnyvekkel bovill

FO FELADATUNK VOLT A 2019-2020 -AS NEVELESI EVBEN A MINOSEGI CELOK
TUKREBEN:

72. Differencialds, egyéni képességek szerinti fejlesztés tervezése, a tankételes kons gyermekek
iskolar életre valo felkészitésre

73. A specialis kompetencidk fejlesztése. A tehetség igéretes gyermekek felismerése, fejlodésik
clsegitése és timogatasa.



74. A csaladokkal vald szorosabb kapcsolattartas alakitdsa — A sziilok részvételének minél
sokrétiibb biztositisa az évodai nevelés / fejlesztés folyamataban

75. A hatranyokkal kilzd6 gyermekek és csaladjaik segitése, kiilands tekintettel a
veszélyeztetett, valamint a sajitos banasmodot igényld gyermekekre

76. Szocidlis képességek fejlesztése

77. A fenntarthatoségra nevelés, a kémyezettudatos magatartdsformalds és az cgeszséges
¢letmdd alapozdsa, alakitdsa a jatékon keresztil

78. Pedagogus dnértékelés gvakorlatinak folytatdsa az éves onértékelési terv alapjan, az
Onértékelésen alapuld onfejlesztési tervek megvalositisa

79. Bazisintézményi program miikodtetése

80. EFOP- 3.1.5-16-2016-00001 szamu A tanuléi lemorzsolédassal veszélyezient intézményck
tdmogatasa cimil project feladatainak megvalésitisa telephelyenként

10. A PP feliilvizsgalata és modositisa, valamint a torvényi elvarasok és az alapdokumentumok

clvardsai és az intézményi elvarasok Osszhangba hozisa

Az Oktatasi Hivatal az .OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE” cim elnyerésére 2019-hen
ajabb palyazatot irt ki, A felhivisra benytjtott palyazati dokumentdciok elbirdlisa utén a rendkivill
magas szinvonall palvamiivek koziil a Pedagogiai Oktatisi Kézpont és a biralo bizottsag javaslatai
alapjan az Oktatdsi Hivatal koznevelési cindkhelyettese a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai

Intézmeényt érdemesnek itélte az “Oktatdsi Hivatal Bazisintézménye™ cim tovibbi viselésére.

Ovodinkban minden csoport vegyes ¢letkor, ezért a pedagogiai munka tervezése sordn fontos volt
a differencialas. Ez megjelent a nevelési tervekben, a munkatervben, a jatékok tervezésénél és a

pedagogiai munkaterv elkészitésénél,

«J0 gyakorlatunk™ alapja a kotetlen foglalkoztatasi forma, melyben 10 lehetoség adodik a
gyermckek jatékba integralt nevelésére. Kis csoportokban hatékonyabb és differcncidltabb
fejlesztést tudtunk megvalésitani, felmérve az adott gyerek képességeit, adekvit modszert

alkalmazva.

Nevelési gyakorlatunk alapja a gyermekszeretet, a harmonikus, nyugodt, csalddias, egymdsra
figyeld, segitd, timogat, érzelmi biztonsdgot nyujté, pozitiv tulajdonsagokat megerdsit dvodai élet,
Fontosnak tekintjiik a felnétt és a gyermek sokszinii egyiittmiikdését, a Jatek elsbdlegességét. A
Jatekra alapozva szervezziik a gyermek igénycihez, ¢letkori-sajitossigaihoz igazitott
tevékenységeket, tapasztalatszerzéseket.

A [0 feladatok megvalositdsa sordn nagyon fontos volt a dolgozok igényes, osszehangolt



munkavégzése is. A tervezes soran ~ a naplok- jol titkrozik, hogy az dvodapedagdgusok a 6

feladatok maximalis megvalositisara tdrekediek az év folyamén. Pedagogusaink megijulisra
képesek, figyelemmel kisérik az 6vodai nevelésben bekdvetkezett valtozasokat, A gyermekek
mérése az intézmény altal kidolgozott mérési rendszer szerint folyt ebben a nevelési évben is.

Intézményiink 2018, novemberében bekapcsolédott az EFOP 3.1.5. a tanuldi lemorzsolodassal
veszélyezietett intézmények tamogatasa elnevezésii palyazatba, melyet az Oktatasi Hivatallal
szorosan egylittmikodve végeztiink cbben a tanévben is,

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK:

-Vezetdi munkakozosség: Moravszki Zsoliné munkakozisseg vezetd,
Lakatosné Bodnar Enka

- Képességmérés az 6vodiban: Miterkoné Dancs Eva munkakozosség vezetd,
Lakatosné Bodnir Erika

Benyuszné Kovacs Maria

Reznekné Szabo Szilvia

Dan- Megyen Gabriella:

-Ovodai honlap: Kidir Gyuliné Olah Irén

Luktosn¢ Bodnar Erika

-Egészséges életmadra nevelés: Volosinovszki Eva

Kiss-Kartik Monika

-Kompetencia alapi dvodai nevelés Lednyvari Attilane ,Berencsi Judit

-Jaték munkakozosség: Kadar Gyulané Olah Irén, Lakatosné Bodnar Erika,

KAPCSOLAT MAS INTEZMENYEKKEL:

81. Ovodaink vezetdivel és dolgozoival kozos programjaink.
82. Sziilokkel.



83. SzK vezetokkel.
84. Pedagogial Szakszolgalattal,
85. Magiszter Alapitvanyi Ovodaval,
86. Tiszavasvari Jarasi Hivatallal.
87. Tiszavasviri Altalinos Iskolikkal.
88. Vasvari Pal Mizeummal.
89. Virosi Konyvtarral.
90. Talalkozasok Hizival,
91, Tiszavasvari Cseperedok Bolesodével.
92, Varosi Kincstarral,
93. Szocidhs Szolgaltatd Kézponttal.
94. TIVA-SZOLG Nonprofit Kfi.
95, Intézményiinkben miikdo érdekvédelmi szervezetekkel.
96. Csalddsegitdkkel, valamint 2 gyermekvédelmi intézet munkatarsaival.
97. Védonokkel, gvermekorvossal.
Minden megjeldlt intézménnyel maximilisan egyiitt tudtunk dolgozni, sokat segitettiik

egymis munkajit chben az évben is,

EVES PROGRAMJAINK VOLTAK:

Megrendezésre keriilt programjaink:

- Sziil6i ertekezletek tartisa az aktualitasnak megfelelben,

- zenés misorok, babszinhiz szervezése a sziildk igényei alapjén, havonta egy alkalommal,
- gyermekek Karacsonyi fotdzasa,

- adventi készilodés,

- Mikulas,

- karicsonyi innepség az dvodaban (egyiitt)

- kardcsonyi ajandékozas felndtick korében,



- farsangolé keét hét csoportszinten 2020. februdrjaban,

- Vasvan Pal Mizeum foglakozasai- havi egyszen kézmilves foglalkozis, évszaknak,
hagyomanyoknak megfeleld kiizds tevékenység,

-Virosi konyvtar rendezvényei, konyviar-litogatas.
- iskolaba késziild gyermekek csoportonkénti elbiicsiziatisa az Gvoda udvarin

Az dvodai programok szervezésében ¢s lebonyolitasiban a Sziil6i Szervezet tagjai sokat segitettek,
a szervezo munkaban dicséretesek voltak. Munkajukat megkdszontiik.

Elmaradt programjaink:

- nyilt napok szervezése csoportonkent, tanitdknak, dvodapedagogusoknak,
munkakozosségeknek,sziiléknek

- mesemondd verseny csoportonként és dvodai, majd varosi szinten,
- rajzverseny ¢és kidllitas,

- Mozgds hatarok nélkiil: sportverseny,

- Haj, tanc, tinc. .. gyermektanc taldlkozo.

- Langaméta nap,

- anyak napja a csoportokban,

- Madarak-fik napi jatékos vetélkedd, az intézményiink nagycsoportos dvodasai szdmdra,
- évzard 05. 22. Talalkozasok Haza

- erdei dvoda a Golyahir gyermekedborban- 2020.06,02.-2020.06.12.-
- csoportonkénti kirandulasok,

- csoportonkénti fagyizasok,

- uszdtanfolyam- nagycsoportos gyermekek sziamira,

A tanév sorin a rendkivilli (pandémids) helyzet miatt nem volt lehetdségiink annyira gazdag &s
viltozatos ¢lmenyt nyujtani, mint a kordbbi években. Elmaradtak a tavaszi programjaink,
kirdnduldsok, stb. Ovodankban 2020. 03.16-161 rendkiviili sziintet elrendelésére kerdilt sor. A
rendkivilli sziinet alatt Gvodank iigyeletet litott el. A gyermekek szama a kezdeti idészakban 5 6
alatt volt, majd az 1d0 elére haladtaval fokozatosan emelkedett, 2020.majus 25-én dvodink

visszadllt a normal miikodési rendre,



Tiszavasviri, 2020.06.29,

Lakatosné Bodnar Erika

intézményvezetd helyettes



A 2019/2020 nevelési év értékel_e'se a Tiszavasvari E.O.I.
Varazsceruza Ovodiban

HELYZETELEMZES:
Férohelyek szama 75
Beirt gyermeklétszim 74
Csoportok szdma 3

Gyermekek Osszetételének megoszlisa csoportonként 2020. m4j. 31,

Csoport neve Gyermeklétszam HH HHH SNI
Siini csoport 24 2 5 1
Masgaréta 25 1 5 0
csoport J ‘

Gomba esoport 25 0 6 0
Induld létszam 2019, Ev kizben elment Ev kézben érkezett  Ossz, létszam 2020,
szept. 1. gyermek gyermek méj. 31,

70 1 5 74

Védelembe vett: 0 1o

Alap ellitisba vett: 2 6

SNI gyerek : 1 [6

Korcsoportjat isméth 19 gyerck

2020 szeptemberében elsd iskolaévét 20 gyermek kezdi meg

Fejleszto foglalkozasra tanév clejétdl 2 gyerek, 2020 februarjatol 11 gyermek vehetett részt
Logopédiai foglalkozdsra 4 gyerek jart rendszeresen, sziilok aital finanszirozott magandton

SZEMELY! FELTETELEK

Ovodankban, a 3 csoportban a tanév kezdetekor 6 Ovodapedagogus dolgozott, 3 szakképzett dajka,
| pedagogiai asszisztens, | kisegitd dajka, | karbantarté, valamint az Oktatdsi Hivatal altal
biztositott | pedagogiai asszisztens

Pedagdgusaink folyamatosan képzik magukat, az idet nevelési évben is részt vertiink
munkakdzosségi foglalkozasokon. Az EFOP-3.1.5 projekt keretén beliil 3 16 akkreditalt
tovabbképzésen, valamint 2 f6 e-learning tovabbképzésen vett részt. A kialakult veszélyhelyzet
miatt a tervezett nyilt napok és hospitalasok elmaradtak.

TARGY!I FELTETELEK

A nyari idoszakban dnkorményzati koltségvetésbil egy csoportszoba ablakait korszerll, hoszigetelt
nyilaszarokra cserélték.



Az idei tanévben koltségvetésbd felillvizsgaltik az dvoda fiitésrendszerét, A feltart hibik alapjan
részben felijitottik: kazin cserc, kazinhdzban t6m szelencék cseréje. Sziil6i timogatis segitségével
folyamatosan bévitettiik csoportszobai jatékallomanyunkat,

FO FELADATAINK 2019/2020 NEVELESI EVBEN:

98. Differencidlas, egyéni képességek szerinti fojlesztés tervezése, a tankoteles kort gyermekek
iskolai életre vald felkészitése, a specidlis kompetencidk fejlesztése.

99. Tehetséges, igéretes gyermekek felismerése, fejlodésiik closegitése, timogatdsa

100, A csaladokkal valé szorosabb kapcsolattartas alakitisa — a sziilok részvételénck
minél sokrétiibb biztositisa az dvoda nevelési/fejlesztési folyamatiban

101. A hitranyokkal kiizdo gyermekek és csalddjaik segitése, killonds tekintetrel a
veszélyeztetett, valamint a sajatos bindsmodot igénylé gyermekekre

102, Szociilis képességek, kompetencidk fejlesztése — emptia, tilrelem, kitartas,
feladattudat, feladattartas, segitokészség, stb. — az egylnmitkodés képességeinck
megalapozisa és fejlesztése

103. Fenntarthatosigra nevelés, a kdmyezettudatos magatartasformalas és az cgészseges
¢életmdd alapozisa, alakitisa a jatékon keresztiil

104, Pedagbgus dnértékelés gyakorlatinak folytatisa az éves dnértékelési terv alapjan, az
anértékelésen alapuld dnfejlesztési tervek megvalositisa

105. Bazisintézményi program miikédtetése

106. EFOP-3.1.5-16-2016-00001 szam a tanuléi lemorzsoloddssal veszélyeztetett
intézményck tamogatdsa cimii projekt feladatainak megvalositasa telephelyenként

107. A Pedagogiai Program feliilvizsgalata és modositasa, valamint a torvényi elvarasok

és az alapdokumentum elvérdsai és az intézményi elvirdsok osszhangba hozasa
FO FELADATAINK MEGVALOSITASANAK ERTEKELESE:

108. Ovodankban a tanulisszervezés kezdeményezés formdjaban torténik, az
onkéntességen alapul, Ez Ichetoséget ad az dvondnek, hogy cgyénre szabottan fejlessze a
résztvevd gyerekeket. Képességeik felmérésében segitséget nyjtanak az egyéni felmérd
lapok, melyck alapjan minden csoport dvéndje pontos képet kap a gyerekekrdl, azok
fejlesztendd képességeirdl. Az idei tanévben is fokozottan figycltiink az egyéni képességek
fejlesztésére, figyelembe véve a mérések eredményeit. Ovodankban utazé pedagdgus
egyénre szabottan is fejlesztette az SNI-s gyermekiinker, képességfejlesztd pedagogusok
pedig kiemelten foglalkoztak a tanulasi nehézségekkel kiizdd gyermekekkel. Az Oktatasi
Hivatal dltal biztositott pedagdgiai asszisztens szintén segitett a felzarkoztatisban,
mtegralisban. A veszélyhelyzethen home office-ban differencialt feladatokat,ajanlasokat
kiildtiink az érintett gyermekek sziileinck, melyet drommel vettek. Logopédust nem tudtunk
biztositani, ezért a raszorulo szildk térités ellendben fejleszthették csak gyermekiket (3 £3)

109, Az ovodiskoni gyermekeknél is megallapithatok a tehetség-igéretck, de mivel ezek
nem minden terlileten mutatkoznak meg, ezért minden gyermekre irdnyulo, szélesen
alapoz6, megfeleld érzelmi-értelmi-erkolesi fejlddést biztositottunk. A kiemelkedd
képességn és felzarkoztatast igényld gyermekekkel igyekeztiink jatékiddben foglalkozni,
fejleszteni az erds oldalt, felzirkoztami, kiegyenliteni a gyenge teriileteket. Onkéntes alapon
killonfoglalkozisokon is részt vehettek a gyerekek, melyen a kozos érdeklédésiiek
fejlédhettek (jatékos gyermektoma, jitékos matematika, barkécsolds. mazsorett, népi
gvermekjitékok, angol)

110, Az ovodas gyermekek nevelését, személyiségiik fejlesztését csak a csaladokkal
egylitmiikodve tudjuk megvalositani, A mindennapi életben a csalad és az ovoda sok szallal



szividik ossze. Ezért nagyon fontosnak tartjuk a szoros egyiittmiikodést. A megvalosult
kapesolattartas forméi 6vodankban:

— Napi szinti személyes taldlkozas és rovid konzulticiot a sziilokkel. Ezen alkalmakkor
rivid tdjékoztatist adunk a nap sordn torént eseményckrdl és a masnap virhato napi
programrol.

— Fogadoora: A sziilo és a pedagogus egyarant kezdeményezheti ezt a konzulticios format,
abban az esctben, ha a gyermek fejlodése ezt megkivéanja.

- Sziil6i értekezlet: Az Gjonnan érkez6 gyermekek sziilei szimara minden tanéy elején sziloi
értekezletet tartunk, melyben megismerkedhetnek az intézmény alapvetd célkitilzéseivel,
szolgiltatasaival. A csoportok évente négyszer (év elején, téli iinnepek elbtt, félévkor és éy
vegeén) thjékoztatjak a sziiloket gyermekeik fejlddésérdl szil6i értckezlet keretén beliil,
melynek iddpontjai az adott tanév munkatervében is megtalalhatok.

- Sziiléi Szervezet milkodtetése. Feladata, hogy a sziilket képvisclknek az intézmény
vezetése beszamoljon munkdjarol és kozos erdvel még szinvonalasabba tegyiik ovodank
mikddését.

Szillokkel kdzds programokat szerveziink:

- Nyilt 6vodai rendezvények, gyermekeknek szint programok, melyekrdl az adott tanév
munkatervében is tdjékoztatist kapnak a szillok

~ Nyilt napok: Minden évben nyilt nap keretein beliil betekintést nyerhetnek a sziilok az
ntézmény minden napi életébe ¢és megnézhetik, gyermekilk hogyan érzi magat a
csoportjaban. Az idei tanévben ezek koziil a programok koziil j6 néhany elmaradt a kialakult
Jarvanyhelyzet miatt (kozos sportnap a sziildkkel, mesemondd verseny, tanctalalkozo,
hagyomanyos csaladi napunk, évziro, a ballagas esak korlatozott szimi hozzatartozok
meghivisaval volt megrendezve).

- Gyermekkozdsségi nap: az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 szamu a tanuloi lemorzsol6dassal
veszélyeztetett intézmények tamogatasa cimii projekt egyik f6 feladatinak megvalésitasa,

~ Csaladi nap: A csalddi nap f6 célja egymas kolesdnds megismerése, az intézmenybe jaro
gyermekek és sziileik kozotti baratsagok szovodése. A veszélyhelyzet miatt ¢z a rendezvény
is elmaradt.

1. Kiemelt figyelmet forditunk a HH, HHH, SNI gyermekekre, valamint szileikkel vala
cgyiittmilkodésre. A gyermekek szamira komplex, a fejlodés irdnydba mutatd integralt
neveld komyezetet biztositunk. Ennck érdekébe bevonjuk a szilldket (otthoni elvardsok,
Ichetdsegek feltérképezése, szaktandcsadas, stb.), specialis szakembereket
(kepessegfejlesztd pedagogus, pszichologus, gyogypedagdgus, gyermekvédelmi felelds,
ovodai-iskolai szocidlis segitd), toreksziink a feladatorientalt egyiittmilkodés kialakitisara
(konzulticiok, esetmegbeszélések, csalddiatogatasok),

12. Az dvodaskori gyermekek egyik fontos jellemzdje, hogy érzelemtol vezéreltek,
vagyis személyiségiikben az érzelmek dominilnak. Ezért 6vodankban minden neveld
tovibbra is arra torekszik, hogy érzelmi biztonsagot, nyugodt, kiegyensulyozott légkon
biztositson a szimukra, valamint, hogy érezzék, szerctettel vannak kornilvéve. Erdsitették a
gyerekek kapesolatteremto képességeit, pozitiv erkdlesi normaik alakuldsat (beszélgetések,
élmények meghallgatasa, pozitiv érzelmi toltés erdsitése, kozos ¢lmények dromteli
megélése, Gszinteség, 1gazsagossag). Hogy az dsszetartozas élményét erdsitsiik, kozos
programokat terveztink (kirandulas, tanyalatogatas, csaladi nap, felfedezd sétk), mely
koziil néhany a veszélyhelyzet miatt csak terv maradt, vagy egy kozos célt tiiztiink ki a
szamukra, ahol mindenkinek tennie kellett valamit, hogy a cél megvaldsuljon (kardcsonyi-
farsangi dekoricid, eszkozok készitése jatékokhoz, stb.) Tevékenységek kdzben parokban
vagy kis létszamu csoportokban tevékenykedtek, czaltal olyan fontos szocidlis készségeket
gyakoroltak, mint az egyiittmiikddés, a masikra figyclés, az elfogadas. a targyak megosztasa.
Ekdzben személyiségiik is fejladot



113,

114.

115.

116.

17,

Szocidlis készsegiiket kiilonbozé modon fejlesztettiik: modellnyijtis - a felnétt mintaadasa
nagyon fontos ebben az életkorban, problémamegoldds — kiscsoportban felndtt segitségével
oldottik meg a problémit, nagycsoportra igyekeztiink elémi az onallo konfliktusmegoldist.
A legjobban pedig szerepjitékokkal tudtuk fejleszteni a szocidlis készségeket. Mindezeket
az éves nevelési tervben rogzitettiik, értékeltiik, korrigdltuk,

A kimyezettudatossagra nevelés célja olyan tudatformalas, mely megtanitja a
gyermekeket a kdrnyezettel valo tudatos egyiittélésre, a komyezetbarat életvitelre, a
fenntarthaté fejlodés lényegének megértésére. Az emberi komyezetnek része a mesterséges
kornyezet is, amely az emberi munka, az emberi kultira eredménye. Mindezen ismeretek
dradisira a Kiilsé vilig tevékeny megismerése foglalkozasokon adadik a legtobb lehetoség,
mely ismercteket igyeksziink cselekvésbe agyazni, tapasztalatszerzéssel kizel hozni a
gyerekekhez. Szintén a Kiilsé vildg tevékeny megismerése foglalkozasokon dolgoztuk fel az
Allatok vildgnapia, Viz vilignapja, Fold vilagnapja, Madarak, fik napjihoz kapcsolodoan
komyezetink megovasanak fontossagit. A mindennapos mozgassal, a levegd edzé
hatasdnak kihasznalisaval igyekeztiink a gyerekek egészséges életmadiat erdsiteni. Kiilsod
vilag tevékeny megismerése foglalkozasokon is feldolgoztuk az egészséges életmddhoz
kapesolodd temikat (orvosos jaték, zoldség- gyiiméles bolt) Sziildi segitséggel naponta tobb
gylimdlesot kaptak a gyerekek, valamint az évoda konyhaja is cgészségesebb ételeket 62
(kevesebb s6, 16bb tejtermék). Sajit személyiikkel kapesolatos tevékenységeik,
szerepjitékok kozben beszéltiink a megfeleld tisztilkodas, fogmosis, 6ltdzkodés, testapolis,
pihenés fontossigarol. ezek hidnydnak kdvetkezményeirdl.

Az idei tanévben Gvodinkban nem végeztiink dnértékelést,

Bézisintézmenyi program keretében tartott dszi tovibbképzésen két £8 vett részt
koziiliink,

EFOP-3.1.5-16-2016-00001 szam a tanuldi lemorzsolodassal veszélyeztetett
intézmények tamogatasa cimil projekt feladatainak megvaldsitisihoz kapesolodo
tevekenységek:

- akkreditalt tovabbképzésen vald részvétel — harom fo

- teriileti- ¢s helyi mihelyen valé részvétel

- gyermekkdzosségi nap szervezése partnerck bevonasaval, sziildi részvétellel

- innovdcié tervezése — , Elvardzsol-nap™

- helyi milhely szervezése, lebonyolitisa

- feliilvizsgalati jegyzkonyv elkészitése

- neveldtestillet: mithelymunka — a kialakult vészhelyzet miatt online modon

- Pedagogiai Program feliilvizsgdlata, véglegesitése

EFOP-3.1.5-16-2016-00001 szami & tanuléi lemorzsolodassal veszélyeztetett
mtézmények timogatdsa cimi projekt feladatainak megvalésitdsahoz kapesolodoan
maédositottuk Pedagdgiai Programunkat valamint dsszhangba hoztuk
alapdokumentumainkkal és a torvényi elvarasokkal

KAPCSOLATTARTAS MAS INTEZMENYEKKEL

Egyesitett Ovodai Intézmény dvodai

- nyilt napok litogatasa — a kialakult veszélyhelyzet miatt csak részben valosult meg
- kizos programok: sport verseny, Madarak, fik napja, tanctalilkozo

Kabay J. iskolai egység - a kialakult veszélyhelyzet miatt elmaradt



- elsd osztilyosok ldtogatisa az ovodankban

- leendd els6s tanitd nénik litogatasa, kozos jatek a nagycsoportos gyerekkel - a kialakult
veszélyhelyzet miatt elmaradt

Varizsceruza Ovodai Egyesiilet

- kirandulidsok, kulturilis események tdmogatisa
Egészségiigyi szakszolgalat

- havonta védonoi higiéniai ellendrzés
Szocidlpedagogus

- gyermekvédelmi feladatok ellatdsa

- tandcsadds

Talélkozasok Haza

- szinhaz, gyermekmiisorok latogatisa

- kényvtari foglalkozisokon vald részvétel
Vasvén Pal Muzeum

- iddszakos muzeumu foglalkozisok dvodasoknak
- Virosi adyent — adventi miisor a varos lakdinak
Reformatus - gorogkatolikus egyhiz

- rendszeres hitoktatas igény szerint

SZULOI ERTEKEZLETEK

2019. aug. 26.: A leendd kiscsoportosok sziileinek az évoda bemutatisa, az dvoda programjanak,
hazirendjének, heti- napirendjének ismertetése

2019. szept.: 18. Tanévnyito értekezlet, hizirend ismertetése, aktualitdsok

2019. nov. 23.: Téli hagyomanyamk, nagycsoportban tijékoztatds az iskolaérettségrdl, a
megviltozott jogszabalyokrol

2020. jan. 15.: Tajékoztatds a kepességmérésridl, beiskoldzasrol, jotékonysagi balrol, farsangi
rendezvényiinkrdl,

2020. marc. 16.-151 a kialakult jarvanyhelyzet miatt intézményink csak tigyeletet biztositott a
térvényi elbirdsoknak megfelciden. A pedagdgusok iigyeletben a megszokott nevelési-oktatési
forma szerint foglalkoztak a feljaro gyermekekkel, valamint az otthon maradoknak online felilleten,
zart csoportban ajanlottak képességfejleszto feladatokat, nevelési Gtmutatasokat, meséket, verseket,
mozgasos jatékokat, stb.

RENDEZVENYEKEN, PROGRAMOKON VALO RESZVETEL

- zenés milsorok, babszinhaz szervezése szildi igény alapjan havi rendszerességgel

- Vasvir Pil Mizeum foglalkozisai — nagycsoportosoknak

- varos: adventen vald részvétel

- Mikulas (innepség szervezése SzK segitségével

- adventi készulodes — kozos siités

- gyermekkozosségi nap - EFOP-3.1.5-16-2016-0000] szamu a tanuldi lemorzsolodassal
veszélyezietett intézmények tamogatisa cim{ projekt feladatainak megvaldsitisahoz kapesoladoan
- ovodai karacsonyi {innepség

- jotékonysagi est szervezése a sziilokkel kozosen

- ovodai farsang

- ballagdsi tinnepség — jarvanytigyi cloirisoknak megfelelten



A kialakult veszélyhelyzet miatt elmaradt rendezvények:

- Jiték hatarok nélkiil” — sport nap szervezése. nagycsoportosok részvétele sziileikkel egyiitt
- ovodai mesemondo nap - részvétel jelentkezés alapjan -

- varosi mesemondd nap — két {6 tovibbjutéval

- wNyitnikék tizprobian™ vald részvétel Tiszadadin

- wHaj, tanc. tanc™ — gyermektine csoportunk részvétele

- csaladi nap — egész napos program gyerekeknek, anyik napi innepség, csaladi piknik
- Langaméta nap alkalmazottaknak

- Madarak fak napi jatékos vetélkedd nagycsoportosaink részvételével

- esoport kirandulasok

- évzard

- erdei ovoda - jelentkezés alapjan, Gszotanfolyam nagycsoportosoknak

A megvalosult rendezvényeken lelkesen vettek részt gyermekeink, igyekeztek sikeresen helyt allni,
Koszonjiik a felkészitd pedagogusok munkajat és a gyerekek részvételét!

A targyi jutalmak biztositisahoz koszonjik a Tiszavasvari Virosi Onkormanyzat és a Varizsceruza
Ovodai Egyesiilet felajanlasat,

Az clmaradt rendezvények potolhatatlanok dvodisaink szémara!

A vészhelyzet felolddsa utin intézményiink nydri Gigyelet biztosit hirom tagovodajaban 3-3-4 hét,
melyet a sziilok eldzetes felmérés alapjin vehetnek igénybe, A Varizsceruza Ovoda 2020, jal, 13. -
Jul 30 - 1g tart Gigyeletet.

Tiszavasviri, 2020, 06. 20.

Zsoldos Istvanné
intézményvezetd helyettes



2. szdm mellékler
Eves értékelés a gyermekvédelmi munkdril



o O TISZAVASVARI EGYESITETT OVODAI INTEZMENY
4440 TISZAVASVARI IFJUSAG U.8.
OM:033140
Tel/fax: 42/ 372-756
ekaovoda@gmail.com

EVES BESZAMOLO A GYERMEKVEDELMI MUNKAROL
2019/20-as nevelési év

2019. szeptemberében 360 gycrmek kezdte a nevelési évet, 15 csoportban.

A gyermekek ovodankénti megoszlasa / férdhely;

Minimané Ovoda, Vasvari P4l utca 93 /90 4 csoport
Lurko-Kuckd Ovoda, Egység utea 53 /50 2 csoport
Fiilemille Ovoda, Ifjisag utca 145 /140 6 csoport
Vardzsceruza Ovoda, Gombéas Andris utca 69 /75 3 csoport

A 360 dvodas gyermekbdl 20 gyermek hatrdnyos helyzetii, 98 dvodis gyermek halmozottan
hatranyos helyzeti.
2019. szeptember 01-t81 a 359 gyermek sziildje nyilatkozott az étkezés igénybevételérdl. Ebbdl a
359 gyermekbol 333 gyermek igényelte a normativ kedvezményt, azaz az ingyenes étkezést.
Ebbdl- 141 gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alapjdn
8§ gvermek tartos betegség alapjan
5 csaladban tartos beteget nevelnek
41 gyermek csaladja 3 vagy t6bb gyermeket nevel
2 csaladban nevelésbe vétel alapjén
136 gyermek csalddja jovedelme alapjan veszi igénybe az ingyenes ellitast,
26 gyermek nem veszi igénybe a normativ kedvezményt. / 100% - ban tériti meg az
étkezést./
I gyermek sziildje nem nyilatkozott, / Kiilfoldon tartdzkodik a csalad /
17 csalad alapellatésos gondozasban van.
9 csaldd vedelembe vétel keretein belilli gondozasban van,
114 gycrmek él nagycsalddban,
7 {6 SNI- (autista 2 {6, hallassérilt 13, kevert specifikus fejlodési zavar 3 6, aktivitis és

figyelemzavarai 118, )



2020, juniusban 367 gyermek jir az 6vodiba a |5 csoportban.

A gyermekek ovedankénti megoszlasa / férbhely:

Minimano Ovoda, Vasvéri Pal utca 92 /90 4 ¢soport
Lurké-Kucké Ovoda, Egység utca 52 /50 2 csoport
Fiilemiile Ovoda, Ifjisag utca 149 /140 6 csoport
Varazsceruza Ovoda, Gombas Andras utca 74175 3 csoport

A 367 gyermekbdl 16 gyermek hatranyos helyzeti, 106 gyermek halmozottan hitrinyos
helyzetii.
A 367 gyermekbdl / mivel hirom gyermek sziildje nem nyilatkozott / 364 gyermek részére
kértek étkezest.
Ebbél: 142 gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alapjin
9 gyermek tartds betegség alapjan,
5 csaldd tartds beteget nevel,
2 csaladban nevelésbe vétel alapjan,
46 gyermek csalddja 3 vagy 1obb gyermeket nevel,
137 gyermek csaladja jovedeleme alapjan veszi igénybe az ingyenes elldtast,
23 gyermek nem veszi igénybe a normativ kedvezmeényt. / 100% - ban tériti meg
az etkezdst./

3 gyermek sziilbje nem nyilatkozott, / | Kiilfoldon tartozkodik, két gyermek
beiratkozott az dvodiba, de sajnos a virushelyzetre vald tekintettel / korona virus /nem kezdhette
meg az ovodai ellatasat, /

8 16 SNI- ( autista 2 {6, halldssériilt 115, kevert specifikus fejlddési zavar 3 15,
aktivitas ¢s figyelemzavarai 116, enyhe mentdlis retardacio és down szindréma | 18, ) .
A Megyei szakértdi Bizottség | gyermek szamira folyamatos figyelemmel kisérést hatdrozott meg,
illetye | gyermek vizsgalatat jilius 10.-re irinyozta eli.

A szitlok kérelmére és az dvondk timogatasival Szakéndi Bizottsag vizsgalatin résztvevd
gyermek szima 63 £6. Ebbil Megyei Szakértdi Bizottsag vizsgalatan 7 6 vett részt / SNI/.



A 2020-21-es nevelési év szeptemberétd] varhatoan iskolat kezd a Tiszavasvari Egyesitett
Ovodai Intézménybol 113 gyermek. A hatodik életéviiket betltott gyermekek kaziil dvodiban
marad 58 gyermek, a Szakértdi Bizottsig véleménye alapjin.

Az 6vodai felvétel ebben a nevelési évben nem rendhagyé médon tértént a koronavirus
helyzetre valé tekintettel, hanem az 7/2020. (T11. 25.) EMMI hatirozata alapjan. a fenntartotdl
kapott lista alapjdn a felvételi kirzetbe tartozd valamennyi olyan gyermeket fel kellett venniink,
akik vonatkozasaban nem érkezett hozzank jelzés arrdl, hogy masik évoda felvette volna a
gyerekeket,
fgy 98 gyermeket vettiink fel a 2020-2021-es nevelési évre. Ebbdl a 98 gyermekbdl harom
huzamosabb ideje, csalidjukkal egyiitt feltehetden kiilfoldon tartézkodik, Az Oktatdsi hivatalnak
errdl a tényrol nem jeleztek.

/ A jogviszonyukat tordlhetjiik, ha jeleznek az Oktatasi Hivatalnak, illetve a felvételi értesitést nem
tudjdk szamukra kézbesiteni./

Harom gyermek felvételérdl a Megyei Szakértéi Bizottsig 2020-ban késziilt szakvéleményének
kézhezvetele utin ud az dvoda érdemben déntést hozni.

A Tiszavasviri Egyesitett Ovodai Intézménybe jelentkeztek / telefonon, interneten keresztitl/ akik a
fenntartoi listan nem szerepeltek 6 £6.

Ebbdl a kdvetkez nevelési évre /20212022 eldjegyzésbe lett véve 5 gyermek, mivel 2020
szeptemberéig nem t6ltik be a harmadik életéviiket.

Tovabbra is fontosnak tartjuk a SNI gyermekek szimira sziikséges fejlesztésck megszervezését,
biztositdsat. Ebben a nevelési évben is, a szakéndi vélemények alapjén szerveztik meg az SNI
gyermekeknek a Szakértdi Bizotsag altal elbint fejlesztéscket. Gydgypedagogus szakember hidny
kovetkeztében megbizasi szerzddéssel latjak el a szakemberck ezt a feladatot, / gyogypedagogus,
fejlesztdpedagogus, tiflopedagdgus, szurdopedagogus/ a meghatdrozott draszamban. Sajnos nagyon
nehéz a megfeleld szakemberek biztositasa a gyermekek fejlesziése, fejlodése érdekében, még ha a
2019-2020-as nevelési évben csékkent is az SNI gyermekek szama az elmilt nevelési évekhez
képest, mivel sokan megkezdték az dltalinos iskolai tanulmanyaikat.

Felulvizsgalatot a SNI gyermekek részére a Szakértdi Bizottsag altal meghatirozott nevelési évre 3
gyermeknek kértiink.

A logopédiai ellitist a Nevelési Tandcsadd keretein beliil tudtuk biztositani az dvodaba Jard
gyermekek részére, heti négy ordban, amely idétartam alatt, foként a haroméves kort illetve dtodik
¢letéviiket betolton gyermekek sziirését tdtak elvégezni a szakemberek, Sajnos a nagycsoportos
kort, iskolaba késziil gyermekek logopédiai fejlesztésére igy csak nagyon kevés lehetdség adadott,
pedig sok gyermeknek szilksége lett volna a logopédiai cllatasra a helyes hangképzés, kiejtés
szempontjabol, hogy megkdnnyitse iskolai tanulményaikat.



Allergia kivetkeztében cbben a nevelési évben dsszesen 14 gyermek igényelt diétas étkezést, 2020.
Jumusdban 11 gyermeknek volt sziiksége a diétas étkezésre.

Tiszavasvar -Jozsethaza teriiletérl 17 gyermek jar dvodankba. A gyermekek tobbsége menctrend
szerint kozlekedd tivolsag: autdbusszal jutott el az dvodiba egy gyermekkiserd feliigyelete alatt,
aki a kbzmunka program keretein beliil litja el a feladatat, ha beteg volt, sajnos nem volt megoldva
a helyettesitése. Néhany csalid sajat erobol oldja-oldotta meg a gyermekeiknek dvodiba
Jutatisat, /auto, autobusz segitségével./ A hatodik életéviiket betoltott gvermekek részére az
autdbusszal valé kozlekedéshez a bérletet az dvoda biztositja./

2020, marcius 16.-161 2020.03.20.-ig a jarvanyiigy: helyzet kovetkeztében /korona virus/ az Gvoda a
szokdsos elldtds helyert, mind a négy telephelyén iigyeletet biztositott. 2020.03.23.-161 2020,05.08 -
ig a Fiilemiile Z61d Ovodiban biztositotta az tigyeleti ellitist a meghatirozott szabalyozisok
alapjan, 2020.05.18.-t61 2020.05.22 -ig a Fiilemiile Z8ld Ovoda és a Lurké- kucké Ovoda
egyuttesen biztositotta az figyeleti ellatast, mivel egyre inkibb nott az igyeletet igénybeveyd
gyermekek szama. Sok szilld szabadsdaga erre az idore mér elfogyott, igy nem tudta gyermekénck
feliigyeletét a tovibbiakban megoldani. / Egy csoportban maximum 5 gyermek volt elhelyezhetd, /
A nyitva tartasrol illetve az figyelet igénylésérdl a sziiléket mailben illetve interneten, médian
keresztiil értesitette az dvoda./ Az igyeleti ellatas igénylése interneten, telefonon keresztiil toriént.
A csalddokkal, gyermekjoléti szolgdlattal ez idében leginkibb telefonon tartottuk a kapcsolatot.
Személyes érintkezés csak a legritkabb esetekben tortént a megfeleld ovintézkedéscket betartva,
2020.05.25.-t61 mind a négy telephelyen wjra a megszokott rendben indult ¢l 2020.06.19.-ig az
ovodai ellitas. A rendkiviili helyzetre valé tekintettel t6bb sziils 2020.05.25.-151 2020.06.15.-ig / az
iskolai nevelési ev vegeig / kérelmezte interneten illetve személyesen irdsban gyermeke szdmira az
ovodai hidgnyzasok igazolmak tekintését. A kérelmekr6l az dvodavezetd hatarozatban hozta meg
dontését, amelyet a sziiloknek személyesen illetve interneten keresztill juttatunk el

Az igényeket felmérve a nyan ligyeletet 2020,06.22.-t61 2020.08.28 -ig biztositja a Tiszavasvari
Egyesitett Ovodai Intézmény amely idészakra mind a négy tagovodabadl dsszesen 121 gyermek
igényelte az dgyeleti cllatast.

Gyermekvédelmi feladatainkbol

* A tavaszi dvodai beiratkozas eldkészitése, a népesség nyilvantartd és a védondi egyeztetes

alapjdn. Szulok scgitese a beiratkozas alkalmaval,



*Beiratkozott gyermekek kozil a hitrinyos, halmozottan hatrinyos, veszélyeztetett helyzet

feltarasa, pontositisa az érintett szakemberekkel.

*Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek szamontartisa,

figyelemmel kisérése /megsziinés, djraigénylés/

*Tartosan beteg gyermekek szamontartasa, sziileiktél dvondjiik kozremilkodésével igazoldsok
begyiijtése. Etelallergids gyermekek szakorvosi igazolisanak tovabbitisa oz élelmezésvezetd felé. /
9 gyermek tartosan beteg, s 11 16 kér diétds étkezést./

*Adatszolgéltatas a Pedagogiai Szakszolgalat felé, a készségfejlesztd foglalkozast igénybe vevd
gvermekekrdl.

*Gyermekek rendszeres ovodiba jarasanak figyelemmel kisérése, igazolatlan hianyzisok vezetése,
Jelzés havonta az mtézményvezetd felé és a csaladsegitok felé,

+ Jarasi Hivatal, illetve Szabalysértés: Hawosag felé tijékoztatds 15 gyermek esetében tortént,
igazolatlan hidnyzas miatt,

* Szul6 felé 29 esetben tortént tajékoztatds igazolatlan hidnyzasrdl ilietve rendszeres Gvodaba
jarasra felszolitas,

Jegyzd felé értesités az Gvodai felvételrdl amely a rendkiviili helyzetre valo tekintettel a 7/2020,
(I11. 25.) EMMI hatérozata alapjan toriént.

Jegyzo felé értesités azokrol a gyermekekrél, akik dvoddinkba jamak, de a népességnyilvintartoban
nem szerepelnek, & azokrdl a gyermekekrol, akik dvodai jogviszonya megsziint.

*Rendszeres kapcsolat az dvodapedagogusokkal, gyermekekkel, sziilokkel, szakemberekkel.

*A Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdi kérésére veszélyeztetett helyzeti
gyermekekrdl pedagogiai vélemény készitése rendszeresen a tanév folvaman. / 22 /

* Esetmegbeszéléseken, esctkonferencidkon részvétel, szakmakozi megbeszéléseken részvétel
*Ovodat viltoztato gyermek figyelemmel kisérése az (i dvodiba érkezéséig.

*Minden hatrinyos helyzetii / halmozottan hatrinyos helyzetii gyermek nyilvantartasha vétele.
*Adatok biztositdsa a statisztikdhoz, dnkormanyzatnak, KIR kézponti nyilvantartasihoz.
*Ovodai szilli értekezleten igény szerint részvétel a kivint témibal késziilye,

*Havonta az ovodas gyermekek dsszetételénck megoszlasarol tablazat készitése, csoportonként,
ovodanként és dsszesen az intézményvezetd szaimara,

*Havonta kihasznéltsag szimolisa csoportonként, dvodankeént, és dsszesen.

*Iskoldba késziilo gyerekek kisziirése, szitkség esetén szakeértdi vélemény kérése az
iskolakezdéshez./

*SNI gyerckek figyelemmel kisérése, vizsgdlatok kérése.



Az 6voda a gyermek haroméves kordtdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az dvoda,
ahol a nap jelentds részét tolti a gyermek. Itt az csetlegesen felmerdild problémak — szorongis,
agresszivitas, esetleges alultapliltsig vagy bintalmazis jelei, elhanyagolds, fejlédésben vald
elmaradas — természetesen a csalddon kivill, leghamarabb megjelenhetnek, megjclennek. Ezért az
intézményiink az 1997.évi XXXI. drvényben meghatarozott modon, a gyermekvédelmi feladatokat
kiemelt figyelemmel litja el.

Ebben a nevelési évben is talnyomo részt az igazolatlan hidnyzasok nivekedd szdma, a kiilfoldi
allampolgarsagl gyerek bejelentés nélkiili tivozdsa, az igynevezett , vandorlo csaladok™ illetve a
szil6i elhanyagolss, a csalidon beldl kialakulé konfliktusok, veszekedések okoztak leginkabb
problémat az dvodiban gyermekvédelmi szempontbol. Az 6vodapedagégusok jelzései alapjén,
mielobb felmértitk a felmeniile veszélyeztetd koriilménycket, okokat. Tébb esetben
csaladlitogatasok, illetve személyes megkeresésekkel tudtunk a csaladokkal, sziilékkel a
problémikrél beszélni, A problémak megoldasa érdekében, mint példaul egy- két alkalommal
cléforduld fejtetvesség, illetdleg nem megfeleld testi higiénia, az elsé igazolatlan hidnyzas esetében,
clég volt a szild figyelmét felhivni a problémara illetve pedagogiai eszkozokkel, Sletvezetési,
nevelési tandcsokkal segiteni a sziilbket a gyermek érdekében.

Rendszeres kapesolatban vagyok az 6vodai pedagogusokkal, kiemelt kozos feladatunknak tekintjik,
hogy a gyerekek rendszercsen jananak ovodiba, és csak igazoltan hidnyozzanak. Fontosnak
tartjuk. hogy a sziilbket egyuttmilkodésre dsztondzzik, és probaljuk dket meggybzni arrél, hogy az
ovodai kozosség minden gyermek szimara fejlodést eredményez, akir szellemileg, testileg, lelkileg.
Minden esetben a gyermek érdekeit képviselve, és errdl a sziiloket is probaljuk meggydzni,
kolcsonos bizalomra épiilé kapesolatot kialakitani.

Azonban olyan esetekben, amikor pedagogiai eszkozokkel nem Iehetett megoldani a problémit
Jjelzéssel éltink a Gyermekjolén Szolgilat irinyaba osszesen 26 alkalommal.

A Gyermekjoleti Kozponttal és a Gyermekjoléti Szolgalattal rendszeresen tartjuk a kapesolatot,
személyesen ¢s telefonon is egyarant, figyelembe vessziik javaslataikat, kikérjiik véleményiiker Az
ovodas gyermekceket érintd esetmegbeszéléscken rendszeresen részt veszink. A protokollnak
magfeleloen jarunk el és tesszik meg jelzéseinket. 2019 szeptemberétd] a gyermekjoléti kozpont
altal, dvodai-iskolai szocidlis segitd heti rendszerességgel segiti munkankat.

Az intézményben cgészséges ¢letmod kialakitdsa soran figyeliink a gyermekek sziikségleteire,
életritmusara, (egészséges kimyezet, az életkornak megfeleld napirend kidolgozotisiaga, testapolds,
pihenés, tiplilkozis, mozgas, edzettség). Fontosnak tartjuk a deriis, biztonsagos, szeretetteljes
kapcsolat kialakitasat (6vodapedagogusok-gyermekek, gyermekek-gyermekek, dvodapedaggus-
s7uild, szul6- gyermek). A gyermekek személyiségfejlodésének biztositasa az onalld egyedi
gyermekek nevelése. Megszilirditjuk a tirsas kapesolatok milkédéséhez sziikséges készségeket,



képességeket. Hozzasegitjiik a gyermekeket a megfeleld feladattartas és kitartas kialakitasahoz, az
egészséges ambicid és a pozitiv enkép kialakuldsahoz. Erdsitjiik a szabalytudatukat és a verbdlis és
nonverbilis kommunikicio kialakuldsat. Az érzelmi nevelés és szocializicio soran fokozott
figyclmet forditunk az életkori- és egyéni sajatossagokra (egymas megismerése, beilleszkedés a
kézosségbe, elfogadas, tolerancia, massag elfogadisa, kommunikécié). Igycksziink érzelmi
biztonsdgot nyiljto szeretetteljes csaladi légkort teremteni dvodasainknak,

Tiszavasvari, 2020, jinius 30. Rokané Siri Erzsébet
Gyermek ¢s ifjisagvédelmi felelds



