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Az előterjesztés tárgya: Az újonnan megalakuló intézmény igazgatói álláshelyének betöltésére vonatkozó pályázat kiírásáról, vezetői megbízások visszavonásáról, valamint az igazgatói pályázatokat elbíráló bizottság tagjainak megválasztásáról
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ELŐTERJESZTÉS

- a Képviselő-testülethez -

Az újonnan megalakuló intézmény igazgatói álláshelyének betöltésére vonatkozó pályázat kiírásáról, vezetői megbízások visszavonásáról, valamint az igazgatói pályázatokat elbíráló bizottság tagjainak megválasztásáról

Tisztelt Képviselő-testület!
A Művelődési Központ és Könyvtár, valamint a Vasvári Pál Múzeum összevonása kapcsán létrejövő intézmény működéséhez, vezetéséhez szükséges intézményvezető (magasabb vezető) álláshely betöltésére vonatkozó pályázat kiírása. 

A megszűnő intézmények miatt szükségessé vált a jelenlegi intézményvezetők – Lázár István és Baloghné Szűcs Zsuzsanna – magasabb vezetői megbízásának a Művelődési Központ és Könyvtár, valamint a Vasvári Pál Múzeum általános jogutódlással történő megszüntetése - egyesítés összeolvadással – napjával, azaz a Művelődési Központ és Könyvtár, valamint a Vasvári Pál Múzeum általános jogutódjának törzskönyvi nyilvántartásba történő bejegyzése napjával történő visszavonása, melynek tervezett időpontja 2016. április 01. 
A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 46. § (3) bekezdése értelmében a területi múzeum vezetőjének megbízásához és annak visszavonásához a miniszter véleményét előzetesen ki kell kérni, melynek Tiszavasvári Város Önkormányzata eleget tett. A miniszteri vélemény a másik előterjesztés mellékletét képezi.
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) 23. § (5) bekezdése értelmében a munkáltatói jogkör gyakorlója – mely jelen esetben Tiszavasvári Város Önkormányzatának Képviselő-testülete – a magasabb vezetői megbízást írásban visszavonhatja, amit a közalkalmazott kérelme esetén indokolni kell. 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 41. §. (7) bekezdése értelmében a helyi önkormányzat képviselő-testülete – amennyiben törvény kivételt nem tesz – kinevezi az intézmény vezetőjét.
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezésére kiadott 150/1992. (XI.20.) Kormányrendelet (továbbiakban: Kormányrendelet) 6/F. §. (1) bekezdése értelmében alapító okirata szerint több kulturális intézményi funkciót ellátó költségvetési szerv vezetésére megbízást az a közalkalmazott is kaphat, aki legalább az egyik kulturális intézménytípus intézményvezetővel szemben támasztott követelményeinek megfelel, feltéve, hogy a kulturális intézményi funkciókat ellátó szervezeti egységeket az adott alapfeladatra vonatkozó felsőfokú végzettséggel és szakképzettséggel rendelkező szakember irányítja.
A magasabb vezetői beosztás ellátásához szükséges feltételeket könyvtár, múzeum, és közművelődési intézmény esetén a Kormányrendelet 6/A §. (1), 6/B §. (1), (3) és (4) bekezdései, és a 6/E §. (1) bekezdése határozza meg. 
A Kormányrendelet 6/F §. alapján tehát ezek közül kell legalább az egyik intézménytípus intézményvezetővel szemben támasztott követelményeinek megfelelni. 
A Kjt. 20/B. § (1) bekezdése alapján a magasabb vezető és a vezető beosztás ellátására szóló megbízásra a 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései értelmében pályázatot kell kiírni. 

A Kjt. 20/A. §. (1) bekezdése értelmében közalkalmazotti jogviszony pályázat alapján létesíthető.
A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése értelmében a pályázati felhívásban meg kell jelölni:
a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését,

b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat,

c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá

e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét.
A Kjt. 20/A. § (5) bekezdése értelmében a pályázó – a (3) bekezdés d) pontja alapján meghatározottakon túlmenően – a pályázathoz csatolja

a) a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén a munkáltató vezetésére, fejlesztésére vonatkozó programját,

b) arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul,

c) a külön jogszabályban vagy a pályázatban előírt további követelmények igazolására vonatkozó okiratokat.

A Kormányrendelet 7. §. (5) bekezdése kimondja, hogy a pályázati felhívásnak tartalmaznia kell:

· a vezetői megbízás feltételeit és a kapcsolódó juttatásokat,

· a megbízás kezdő időpontját,

· a pályázat benyújtásának helyét és határidejét, ami 30 napnál rövidebb nem lehet.

A pályáztatónak biztosítania kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, az intézményt megismerhessék.

A Kjt 20/B. § (2) bekezdése alapján a pályázatban meg kell jelölni, hogy a magasabb vezető, illetve a vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető.

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése kimondja, hogy ha a magasabb vezető, illetve vezető beosztás ellátásához pályázatot kell kiírni, a pályázatban meg kell jelölni a közalkalmazott által betöltendő munkakört is.
A Kjt. 20/B. § (4) bekezdése értelmében, ha a magasabb vezető, illetve a vezető beosztással történő megbízáshoz közalkalmazotti jogviszony létesítése is szükséges - törvény eltérő rendelkezése hiányában - a kinevezési jogkör a megbízási jogkör gyakorlóját illeti meg.

A Kjt. 23. § (1) bekezdése értelmében magasabb vezető - a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező közalkalmazott lehet.
A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 94. § (1) bekezdése kimondja, hogy az állami és önkormányzati fenntartású muzeális intézményekben, nyilvános könyvtárakban, közlevéltárakban és közművelődési intézményekben alkalmazottként csak olyan személy foglalkoztatható, aki

a) büntetlen előéletű, és nem áll muzeális intézményben, nyilvános könyvtárban, közlevéltárban és közművelődési intézményben végezhető tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya alatt,

b) a munkakör betöltéséhez jogszabályban meghatározott végzettséggel és szakképesítéssel rendelkezik.

A Kormányrendelet 6/G § (2) bekezdése értelmében alapító okirata szerint közművelődési intézményi, múzeumi vagy könyvtári feladatokat is ellátó költségvetési szerv vezetésével megbízott magasabb vezetőnek – a (3) bekezdésben foglalt kivétellel – a miniszter által a kulturális szakemberek szervezett képzési rendszeréről, követelményeiről és a képzés finanszírozásáról szóló rendelet szerint akkreditált, kifejezetten az ilyen többfunkciós intézmények vezetésére vonatkozó államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó tanfolyamot kell elvégeznie a megbízását követő két éven belül, és az azt igazoló okiratot be kell mutatnia a munkáltatónak. Igazolás hiányában a vezetői megbízást vissza kell vonni.
A Kormányrendelet 6/G § (3) bekezdése kimondja, hogy magasabb vezető mentesül a tanfolyam elvégzésének kötelezettsége alól, ha jogász vagy közgazdász szakképzettséggel rendelkezik, vagy az (1)–(2) bekezdés szerinti tanfolyamot a vezetői megbízását megelőzően elvégezte, és azt okirattal igazolja.
Az egyes kulturális közalkalmazotti munkakörök betöltéséhez szükséges képesítési és egyéb feltételekről szóló 2/1993. (I. 30.) MKM rendelet 2/A. § (1) bekezdése értelmében a kinevezésben feltüntetett további szakképesítés esetén – a hasznosítás mértékétől függetlenül – egy további főiskolai szintű alapképzésben vagy szakirányú továbbképzésben szerzett szakképzettség esetén 5%, kettő vagy több főiskolai szintű alapképzésben vagy szakirányú továbbképzésben szerzett szakképzettség esetén 8%, egy további egyetemi szintű alapképzésben vagy szakirányú továbbképzésben szerzett szakképzettség esetén 7%, kettő vagy több egyetemi szintű alapképzésben vagy szakirányú továbbképzésben szerzett szakképzettség esetén 10% illetménynövekedés illeti meg azt a kulturális intézményi dolgozót, aki
a) magasabb vezetői, vezetői megbízást kapott és a besorolás alapjául szolgáló végzettsége és szakképzettsége mellett könyvtárosi, népművelői, muzeológusi, levéltárosi, pedagógiai, pszichológiai, informatikai, szociológiai, továbbá egyetemi vagy főiskolai szakirányú alapképzésben vagy szakirányú továbbképzésben szerzett közgazdasági, számviteli, pénzügyi, jogi, idegennyelvi, illetve szakképzésben szerzett felsőfokú pénzügyi, számviteli, vagy
b) a besorolás alapjául szolgáló végzettsége mellett magyar nyelv és irodalom, illetve történelem, vagy

c) a közművelődési, közönségszolgálati jellegű tevékenység esetében pedagógiai, pszichológiai, népművelői, könyvtáros, vagy

d) az intézmény alapító okiratában rögzített tevékenységgel összefüggő szakképzettséggel, szakképesítéssel is rendelkezik.

A Kjt. 23. § (3) bekezdése alapján a magasabb vezetői, valamint a vezetői megbízás jogszabályban megjelölt, legfeljebb 5 évig terjedő határozott időre szól.
Fentiek figyelembe vételével készült el a pályázati felhívás tervezete, mely a harmadik határozat-tervezet mellékletét képezi.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése értelmében a pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv (a továbbiakban: személyügyi központ) internetes oldalán kell közzétenni. Emellett a pályázati felhívást, és a kinevezés feltételeit (a továbbiakban: álláshirdetés) ha a fenntartó önkormányzat, a székhelyén a helyben szokásos módon köteles közzétenni. Meg kell jelölni a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való közzétételének időpontját. A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől számított tizenöt napnál - a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál - rövidebb nem lehet. 
A Kormányrendelet 7. § (4) bekezdése értelmében a pályázat benyújtásának határidejét minden esetben a személyügyi központ internetes oldalán történő közzétételtől kell számítani.

Javaslom, hogy a pályázat elbírálásából érvénytelenség miatt kerüljön kizárásra azon pályázó pályázata, aki a pályázat részeként benyújtandó dokumentumokat nem csatolja pályázatához hiánytalanul, vagy aki határidőn túl nyújtja be, vagy aki nem a kiírásban meghatározott módon nyújtja be pályázatát.
Tájékoztatom a Képviselő-testület tagjait, hogy a határozat-tervezetben szereplő pályázat adatai a www.kozigallas.gov.hu honlapon megjelenő pályázatéval megegyezők lesznek, azonban a pályázat elektronikus rögzítése miatt formai eltérések lehetnek.
Tájékoztatom a Képviselő-testületet, hogy a Kjt. 20/A § (6) bekezdése értelmében a magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével - a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója. 
A Kormányrendelet 7. § (6) bekezdése kimondja, hogy a bizottság tagja a Közalkalmazotti Tanács, illetve a reprezentatív szakszervezet által delegált egy-egy tag, továbbá egy országos szakmai szervezet képviselője is. 

Tájékoztatom a tisztelt Képviselőket, hogy Tiszavasvári városában közművelődési, könyvtári, illetve múzeumi feladatok vonatkozásában nem működik Közalkalmazotti Tanács, illetve reprezentatív szakszervezet.

A Kormányrendelet 7. § (7) bekezdése értelmében a pályázat tartalma csak a pályázó beleegyezésével közölhető a megbízón és az elbíráló bizottság tagjain kívül más személlyel.

A Kormányrendelet 7. § (10) bekezdése kimondja, hogy a pályázatokat a benyújtási határidőt követően 30 napon belül kell elbírálni. Amennyiben a pályázat eredménytelen, a pályázatot 90 napon belül meg kell ismételni. 

A Képviselő-testület e szakértői bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. Egyebekben a pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg.
Javaslom, hogy a Képviselő-testület – a törvényben meghatározottaknak eleget téve – a pályázatokat véleményező eseti bizottságba:

· a Szociális és Humán Bizottság egy tagját,

· a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság egy tagját válassza meg.
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy fentiek figyelembevétele mellett a határozat-tervezeteket megtárgyalni és elfogadni szíveskedjen!

Tiszavasvári, 2016. január 19.

   Dr. Fülöp Erik 
    polgármester
HATÁROZAT-TERVEZET

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

……/2016. (I.27.) Kt. sz.

határozata 

A Művelődési Központ és Könyvtár intézményvezetőjének (igazgatójának) a magasabb vezetői beosztás visszavonásáról
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 19.§-ban és a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 23. § (5) bekezdésében foglalt hatáskörében eljárva az alábbi határozatot hozza:

1. A Művelődési Központ és Könyvtár általános jogutódlással történő megszüntetése - egyesítés összeolvadással – napjával, azaz a Művelődési Központ és Könyvtár általános jogutódjának törzskönyvi nyilvántartásba történő bejegyzése napjával, Lázár István (………………) magasabb vezető megbízását visszavonja. A Művelődési Központ és Könyvtár intézmény, mint költségvetési szerv megszűnésének tervezett időpontja 2016. április 1. napja.

2. Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 23.§ (5) bekezdése alapján a magasabb vezetői megbízás visszavonásának indoka: Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete …./2016. (….) Kt. sz. határozatával döntött a Művelődési Központ és Könyvtár (4440 Tiszavasvári, Szabadság tér 1.) megnevezésű költségvetési szerv jogutódlással – egyesítés összeolvadással - történő megszüntetéséről.

3. Felkéri Dr. Fülöp Erik polgármestert, hogy a határozat 1 példányát küldje meg Lázár István intézményvezetőnek (igazgatónak). 
Határidő: azonnal                                            Felelős: dr. Fülöp Erik polgármester

HATÁROZAT-TERVEZET

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

……/2016. (I.27.) Kt. sz.

határozata 

A Vasvári Pál Múzeum intézményvezetőjének (igazgatójának) a magasabb vezetői kinevezésének megszüntetéséről

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 19.§-ban és a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 23. § (5) bekezdésében foglalt hatáskörében eljárva az alábbi határozatot hozza:

4. A Vasvári Pál Múzeum általános jogutódlással történő megszüntetése - egyesítés összeolvadással – napjával, azaz a Vasvári Pál Múzeum általános jogutódjának törzskönyvi nyilvántartásba történő bejegyzése napjával, Baloghné Szűcs Zsuzsanna (…………………..) magasabb vezető megbízását visszavonja. A Vasvári Pál Múzeum intézmény, mint költségvetési szerv megszűnésének tervezett időpontja 2016. április 1. napja.

5. Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 23.§ (5) bekezdése alapján a magasabb vezetői megbízás visszavonásának indoka: Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete …./2016. (….) Kt. sz. határozatával döntött a Vasvári Pál Múzeum (4440 Tiszavasvári, Kálvin utca 7.) megnevezésű költségvetési szerv jogutódlással – egyesítés összeolvadással - történő megszüntetéséről.

6. Felkéri Dr. Fülöp Erik polgármestert, hogy a határozat 1 példányát küldje meg Baloghné Szűcs Zsuzsanna intézményvezetőnek (igazgatónak). 
Határidő: azonnal                                            Felelős: dr. Fülöp Erik polgármester

HATÁROZAT-TERVEZET

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

……/2016. (I.27.) Kt. sz.

határozata

A ................. igazgatói álláshelyének betöltésére vonatkozó pályázat kiírásáról
1. Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete pályázatot ír ki a ………… (4440 Tiszavasvári, Szabadság tér 1.) vezetésére, magasabb vezetői beosztás betöltésére a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. XXXIII. törvény, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezésére kiadott 150/1992. (XI.20.) Kormányrendelet, valamint a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény alapján, a határozat mellékletét képező pályázati kiírás szerint. 
2. Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete megbízza a polgármestert, hogy a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv internetes oldalán (www.kozigallas.gov.hu), valamint Tiszavasvári Város honlapján és a Tiszavasvári Polgármesteri Hivatal hirdetőtábláján gondoskodjon a pályázati felhívás közzétételéről. 

Határidő: 2016. február 01.




Felelős: Dr. Fülöp Erik

    polgármester

..../2016. (I.27.) Kt. számú határozat melléklete

1. sz. melléklet

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete

a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján

pályázatot hirdet
a ……………………………………………..
Igazgató (magasabb vezető) 

beosztás betöltésére
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő

A vezetői megbízás időtartama: a vezetői megbízás határozott időre, 5 évig terjedő időtartamra szól.

A magasabb vezetői megbízás kezdő időpontja: Legkorábban 2016. április 01., vagy az intézmény megalakulását követően azonnal. 

A magasabb vezetői megbízás megszűnésének időpontja: 2021. március 31.
A munkavégzés helye: Szabolcs-Szatmár-Bereg Megye, 4440 Tiszavasvári, Szabadság tér 1.
A magasabb vezetői megbízással járó közalkalmazotti munkakör, és munkakörbe tartozó lényeges feladatok a pályázó iskolai végzettségének, szakképesítésének függvényében kerülnek megállapításra.

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:

Feladata az intézmény irányítása, ellenőrzési, munkáltatói feladatainak ellátása, a felelős költségvetési gazdálkodás, szakszerű és törvényes intézményi működtetés, alapító okirat szerinti feladatok ellátása, kapcsolattartás a fenntartóval és a különböző szakmai szervekkel. Döntés az intézmény működésével kapcsolatos minden olyan ügyben, melyet jogszabály a hatáskörébe utal. Az intézményben dolgozók munkájának irányítása, ellenőrzése. A Szervezeti és Működési Szabályzatban, valamint a hatályos jogszabályokban biztosított, hatáskörébe utalt munkáltatói jogok gyakorlása. A fenntartó felé beszámoló készítése az intézmény működéséről, tevékenységéről.
Illetmény és juttatások:
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezésére kiadott 150/1992. (XI.20.) Kormányrendelet rendelkezései, az egyes kulturális közalkalmazotti munkakörök betöltéséhez szükséges képesítési és egyéb feltételekről szóló 2/1993. (I. 30.) MKM rendelet rendelkezései, valamint a Képviselő-testület által az adott magasabb vezetői beosztásra megállapított határozott időre szóló kereset kiegészítés rendelkezései az irányadók.
Pályázati feltételek:
· magyar állampolgárság;

· cselekvőképesség;

· büntetlen előélet;

· Főiskola vagy egyetem, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezésére kiadott 150/1992. (XI.20.) Kormányrendelet 6/A, vagy 6/B, vagy 6/E §-aiban előírt végzettség,
· vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása,
· a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezésére kiadott 150/1992. (XI.20.) Kormányrendelet 6/A § (1), 6/B § (1), (3) és (4), 6/E § (1) bekezdésben foglaltak szerinti szakmai gyakorlat, 
· a magasabb vezető, illetve a vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető,

· a vezetői megbízást követő két éven belül a pályázó vállalja a miniszter által a kulturális szakemberek szervezett képzési rendszeréről, követelményeiről és a képzés finanszírozásáról szóló rendelet szerint akkreditált, kifejezetten az ilyen többfunkciós intézmények vezetésére vonatkozó államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó tanfolyam elvégezését.
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:

· fényképes szakmai önéletrajz;

· az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program;

· végzettséget tanúsító bizonyítványok, szakmai gyakorlatot, valamint az egyéb képzettséget, nyelvismeretet igazoló okiratok közjegyző által igazolt vagy személyes bemutatás után a Tiszavasvári Polgármesteri Hivatal által igazolt hiteles másolatai;
· 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, mely a büntetlen előélet mellett tanúsítja, hogy nem áll a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 94. § (1) bekezdés a) pontja szerinti végezhető tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya alatt;

· nyilatkozat/hozzájárulás a pályázati anyagban foglalt személyes adatok pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez;

· hozzájárulás, hogy a pályázati anyagot a véleményezésre jogosultak megismerhetik;

· nyilatkozat a Kjt. 41. § (1) és (2) bekezdései szerinti összeférhetetlenségről;

· nyilatkozat/hozzájárulás, hogy sikeres pályázat esetén vállalja az egyes vagyonnyilatkozat–tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII törvényben meghatározott vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatását;

· nyilatkozat, hogy – pályázatával kapcsolatban – az elbíráló üléseken kívánja-e zárt ülés megtartását

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: a közalkalmazotti jogviszony határozatlan időre szól, az intézménynél újonnan létesített jogviszony esetén – a Kjt. 21/A. § (1) bekezdése alapján - 3 hónap próbaidő kikötésével.
A munkakör betölthetőségének időpontja: Legkorábban 2016. április 01., vagy az intézmény megalakulását követően azonnal.
A pályázat benyújtásának határideje: 2016. március 04.
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Dr. Fülöp Erik polgármester nyújt, a 42/520-500-as telefonszámon.

A pályázatok benyújtásának módja: 

Postai úton, a pályázatnak Tiszavasvári Város Önkormányzatának Képviselő-testülete címére történő megküldésével (4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 1019/2016, valamint a beosztás megnevezését: igazgató.

A pályázat elbírálásának módja, rendje:

A kiírt feltételeknek megfelelő pályázatokat a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése és a Kormányrendelet 7. § (6) bekezdésében megjelölt tagokkal bővített szakmai bizottság véleményezi, majd ezt követően a Képviselő-testület bírálja el. 
A pályázat elbírálásából érvénytelenség miatt kizárásra kerül azon pályázó pályázata, aki a pályázat részeként benyújtandó dokumentumokat nem csatolja pályázatához hiánytalanul, vagy aki határidőn túl nyújtja be, vagy aki nem a kiírásban meghatározott módon nyújtja be pályázatát.

A pályázat elbírálásának határideje: 2016. március 31.
A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: 

A pályázat kiírója fenntartja a jogot, hogy a pályázatot eredménytelennek nyilváníthassa. A pályázat beadásával a pályázó egyúttal minden, az előbbiekben meghatározott feltételt magára nézve kötelezőnek elfogad.

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 

· Tiszavasvári Város Honlapja – 2016. ………….
· Tiszavasvári Polgármesteri Hivatal hirdetőtábláján való kifüggesztés – 2016. ………...
A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.tiszavasvari.hu honlapon szerezhet.
HATÁROZAT-TERVEZET

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

……/2016. (I.27.) Kt. sz.

határozata 

A ………………… igazgatói pályázatát elbíráló bizottság tagjainak megválasztásáról
1. Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a benyújtott pályázatok véleményezésére létrejövő, legalább 3 tagú eseti bizottságot hoz létre, egyben felkéri a bizottság tagjait, hogy a beérkezett pályázatokat véleményezzék, és azt írásban haladéktalanul juttassák el Tiszavasvári Város Polgármesteréhez. 
2. A bizottság írásbeli véleményének polgármesterhez történő leadását követően a bizottság külön intézkedés nélkül megszűnik. Az eseti bizottság feladatainak ellátásával: 
……………..a Szociális és Humán Bizottság egy tagját, 
……………..a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság egy tagját bízza meg.
3. Felkéri Dr. Fülöp Erik polgármestert, hogy a határozat 1-1 példányát küldje meg a Szociális és Humán Bizottság, valamint a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság megbízott tagjainak.
Határidő: esedékességkor




   Felelős: Dr. Fülöp Erik

       polgármester
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