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Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tiszadasv
Szocidlis és Egészségligyi Szolgaltaté Kdézpontja n
-

Szbveges beszamol6 a 2012. |. félévi gazdalkodasrol

A SZESZK jelenlegi formajaban toérténmikodése 2007. szeptember Ol-kezdbdott. A
Tiszavasvari székhdlySzocialis és Rehabilitaciés Kht szocialis felantetia kivalasabadl, illetve a
szintén Tiszavasvari székhélybzocialis és Egészségugyi Szolgaltatd Kozpontkewiségeinek
0sszeolvadasaval.

Intézmeényunk o6nalléan WhRodd és gazdalkodd koltségvetési szerv, fenntartdjaiszavasvari
Tobbcélu Kistérségi Tarsulas. Onalldarikindd koltségvetési szervként csatlakozik hozzank a
Tiszavasvari Tébbcélu Kistérségi Tarsulas Tiszaaa®Rolcsidéje.

A tamogat6 szolgalatok finanszirozasa 2009.0160pédlyazati rendszer keretében valésul meg. A
tiszavasvari és a tiszadadai tamogato szolgalasédgsével intézménylnk végzi az ellatast, illetve
a palyazati elszamolast. A tiszadadai tamogatogatatl niikodését elkilonitett elszamolassal a
tiszadadai 6nkormanyzattal egyeztetett moddikddtetjik. A tiszadadai fikodéshez szikséges
finanszirozas kiegészitést, megallapodas alapjaszadadai Onkormanyzat teszi hozza.

A kdzbsségi pszichiatriai ellatas is hasonloképpélyazati rendszerbenikddott, sajnos a 3 éves
ciklus lejarta utan intézményink palyazata 2012061 nem kapott kedvér elbiralast, igy a
tevékenység megéat.

A finanszirozasunk tébb forrasbdl telik dssze, jeleds részét a normativ allami tamogatasok,
kistérségi kiegészittamogatasok, OEP tamogatasok képezik, illetveladée elvégzése soran
keletked sajat bevételek adnak fedezetet ékauésre. Vallalkozasi tevékenységet intézmeényink
nem végez. Az allami tamogatasok illetve a sajatétedek nem elegeddk az intézmény
fenntartasara, a kiegészitéstéslsrban a Tiszavasvari Varos Onkormanyzata bizégsitgtve az
elkllonitett elszamolas alapjan az ellatasi tehiget tartoz0 Onkormanyzatok egeészitik ki,
amennyiben erre szikség van.

Intézménylnket, tevékenységét ifleh 6t nagy csoportra oszthatjuk, melyeket tovablasidatokra
bontottan kezeliink az alabbiak szerint:

- Szolgaltatd kozponti tevékenységek:
- Hazi segitéség nyujtas
- Jeldrendszeres ellatas
- Csaladsegités
- Szocidlis étkeztetés
- Kdzhasznu foglalkoztatas
- ldések nappali ellatasa
- Tamogat6 szolgalat
- Cigany kozosségi haz
- ldések gondozéhaza (megst: 2012.02.29)
- Csaladdok atmenti otthona

- Bentlakasos szocialis otthon:
- |dds ellatas



- Szenvedélybeteg ellatas

- Emelt szintt ellatas

- Fogyatékos ellatas

- Gazdasagi csoport

- Karbantartas

- Kiegészib élelmezési tevékenység

- Novénytermelés

- Allattenyésztés

- Kiegészid ingatlan bérbeadasi tevékenység

- Egeszsegugyl ellatasi (OEP) feladatok:
Orvosi ugyelet (atadasra kerult: 2012.07.61) -t
- JarGbeteg szakellatas
- Fizioterapia
- Labor
- Fogészati rontgen
- Védsnoi szolgalat
- Iskola egészségugy

- Tiszadada ellatasi tertlet
- Tamogato szolgalat

- Tiszavasvari Bolage (6nalléan rik6do intézmeény)

Az intézmény 2012 évi koltségvetését a Tiszavasakormanyzat és a fenntartd, Tiszavasvari

Tobbcéll Kistérségi Tarsulas 35.993eFt Tiszavasvakormanyzat altali kiegészitéssel fogadta el.

Az eredetileg tervezett koltségvetésben 63.136aE¢ékzités szerepelt. A tavalyi évben az

onkormanyzat kiegészitése 30.161 eFt volt.

Az intézményi kiadasok kozoétt a legnagyobb részbéakoltségek jelentik. Az Gj minimalbér

bevezetése intézményilnk kiadasi oldalat jéksm novelte 187 dolgozobdol 136t férint a

minimalbérre vald kiegészités.

2012.01.31-én tortént meg a Tiszavasvari Onkormdttglz a koltségvetési egyeztetés, az

egyeztetés soran a bértdmeg csotkkenést 26.137eHdtaroztak meg, és tovabbi adminisztrativ

csokkentést iranyoztakdlszemélyi jelled kiadasokat illeien 4.216 eFt 6sszegben.

Ennek eredményeképpen alakult ki a fenti 2012.éKoémanyzati kiegészités. Osszességében

30.353eFt-tal kényszerultink csokkenteni ereddtskgvetésiinket.

Ahhoz, hogy ilyen mértékben csdkkenteni tudjuk s@dvetésinket az aldbbi Iépésékeellett

donteni, illetve végrehajtani.

- Az dnkorméanyzat bértomeg csotkkentési elvarasand 847%-kal kellett volna 10 hénapon at a
munkabéreket csokkenteni, ekkor valésulna meg 43Z@Ft-os cstkkenés. Az intézmény
vezetése 6,25%-0s fizetett munkaidcsokkentést iranyzott &l mely 2012.02.08-t61 a
dolgozokkal tortéé kdzos megegyezéssel megvalosult ¢4 dolgozo kivételével. Mindez
kordlbelldl 19.000 eFt megtakaritast eredményez.

- Az idéskoruak gondozéhazanak lakoéit 2012.03 &l1atkoltoztettik az idsek otthonaba, a
feladatot megdmtettik. Az &tmeneti elladtds éves fenntartasa féendonkormanyzati
tamogatassal volt tkodtetheb. Eredeti kdltségvetésiinkben az onkormanyzati kieitgs
0sszege 6.439 eFt, viszont a tortévikidés miatt 2.500 eFt-os megtakaritdssal szamoltunk
2012. évre.

- Hazi segitségnylujtas szolgaltatasunk esetén tetedeezetiink szerint 32ife hivhato le allami
normativa. Engedélyezett ellatotti Iétszamunk &5kt az ellatotti [étszamot kivanjuk 1&v€l
novelni. Az ellatotti Iétszamot 14¥el noveltik, mely 3.165 eFt normativa bevétel hédest



eredményez, de ehhez azonban ézd&dok alapjan, illetve a meds® kdzfoglalkoztatas miatt
3 fével novelni kell a dolgozoi 1étszamot.

- Bentlakasos igs ellatdsban a torvényi hattér lehed tette, hogy demens ellatottak elkilonitett
apolasa, nem koteléz Ezaltal a demens ellatasra 48ref igényeltiink tdbbletnormativat,
melynek dsszege 3.000 eFt.

- Az év elején 2dvel mikddott az emelt szifitbentlakasos ellatas, még a rédikidl 6rokolve.

Az idén annyira lecsokkent az erre a feladatra #a@omogatéds, hogy éves szinten tébb mint
500eFt-tal kapunk kevesebb normativat ellatottank&nmikodési engedélyliink médositasa
megtdrtént, 2012.04.13-t6l megsziintettik az ellatagondozottak ids ellatasba kertltek at.

- Az intézményvezét allds az els félévben nem volt betdltve, viszont a koltségviendbe
tervezésre kerillt. 2012.06.30-ig a betoltetetl&shEllyel 2.600 eFt megtakaritas valoésul meg.

- Terveink kozo6tt szerepelt a csalddok atmeneliootinak atalakitasa, melynek kovetkeztében
alacsony befektetési 6sszeggélithe® lenne az ellatas. Az itt keletkezett vesztesénijésen
csokkenthet lehetne, illetve szinte dnfenntarté feladattd aanszolgéltatds. Eredeti terveink
szerint mar 2012-re 1.500-1.600 eFt megtakaritéstineényezne. Sajnos a Tiszavasvari
Onkormanyzat jelenleg nem fogadta el az atalakité@siezetet, ezt elhalasztotta. A
koltségvetésben 600eFt tobbletbevételt terveztuiszont az atalakitds meghitusulasa miatt ez
nem fog megvalésulni.

- A csoOkkentett koltségvetés eredeti tervei kozdtrepelt a ciganykdzosségi haz megszintetése,
mivel ez éves szinten 2.800 eFt tobblet kiegédzjwent az dnkorményzat szdmara. Az
Onkormanyzat vezetésének allaspontja szerint eelaalatot nem lehet megstetni teljes
mértékben. Mivel az elfogadott koltségvetésinkbedr m feladat koltségeit 1.880 eFt-tal
csokkentettiik, de valéjaban a bezaras meghitsoiial.600 eFt tobblet koltség keletkezik.

Az el féléves gazdalkodasunk nagysagrendileg terveinkmekifeleben mikodott. Sikerllt
tartanunk az O6nkormanyzat altalsienyzott bérkoltség, illetve adminisztrativ csoktést. Ez
annak is kdszonhé&thogy tdbb dolgozénk munkaviszonydiszmeg a targyévben és helylikbe nem
vettiink fel Uj dolgozét vagy kdzhasznu foglalkoassal, illetve bértdmogatott foglalkoztatéssal
oldottuk meg a munkavégzést. Sajnos a kdézmunkargmod012.07.15-én lejart és bizonyos
helyeken helylkbe teljes munké&g&l dolgozot kellett felvennink. A dologi kiadasokist
nagysagrendileg tudtuk tartani a tervezett szinten.

Karbantarté csapatunkkal folyamatosan karbantartjijijuk fel épuleteinket, hogy szebb és
tisztdbb kdrnyezetet biztositsunk. Neheziti a etz hogy a k6zmunkaprogram megszse miatt

a portai szolgélatot karbantartdinknak kell ellately 2-3 6 kiesését jelenti.

A beszamolasi iészakban a rendelkezésre all6 pénzeszkozok bitdgitm zavartalan likviditas
fenntartasat.

A mellékelt tAblazat dsszesitett médon mutatja bagyobb feladat egységek koéltségvetéshez
viszonyitott helyzetét.

Tiszavasvari, 2012.08.06

Makkai Janosné Dojcsakné Péasztor Erika
intézményvezét intézményvezéthelyettes

Girincsi Sandor
gazdasagi vezet



