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- a Képviselő-testülethez -

A Pedagógiai Szakszolgálati Központ Nevelési Tanácsadó, Logopédiai Intézet és Konduktív Pedagógiai Intézmény intézményvezetői álláshelyére beérkezett pályázat elbírálásáról
Tisztelt Képviselő-testület!

A Képviselő-testület a 89/2012. (IV.26.) Kt. számú határozatával döntött a Pedagógiai Szakszolgálati Központ intézményvezető (magasabb vezető) munkakör betöltésére irányuló pályázat kiírásáról. A pályázat a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ internetes oldalán, Tiszavasvári Város Önkormányzata Polgármesteri Hivatala hirdetőtábláján, az Oktatási és Kulturális Közlönyben, valamint városunk honlapján is megjelent, benyújtási határideje 2012. június 1. napja volt.

A pályázati kiírásra egyetlen pályamű érkezett, amelynek beküldője Győri Mónika Krisztina.

Tájékoztatom a képviselőket, hogy a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban Kjt.) közoktatási intézményekben történő végrehajtására kiadott 138/1992. (X.8.) Kormányrendelet 5.§-ában előírtak szerint a beérkezett pályamű nevelőtestület általi véleményezése megtörtént, a megalkotott vélemény az előterjesztés 1. számú mellékletét képezi.
A Kjt. 20/A §-ában foglaltak szerint előírt szakmai bizottsági vélemény megalkotására a 2012. július 16-án megtartott szakmai szakértői bizottság ülésén került sor. A szakértői bizottság tagjai voltak: Baranyainé Kursinszky Tünde közoktatási szakértő, Kulcsár Sándorné óvoda-és gyógypedagógus a Magiszter Alapítványi Óvoda, Általános Iskola, Középiskola és Szakiskola részéről, Gaálné Csongár Mária pedagógus a Pedagógiai Szakszolgálati Központ dolgozói kollektívájának képviseletében. A megalkotott szakmai vélemény az előterjesztés 2. számú melléklete.
A beérkezett pályamű pályázati kiírásnak való megfeleléséről készített összefoglaló táblázatot az előterjesztés 3. számú melléklete tartalmazza, és a pályamű Dr. Köblös Ibolya humánpolitikai ügyintézőnél tekinthető meg a Tiszavasvári Polgármesteri Hivatal 102. számú irodájában, valamint a bizottsági és testületi ülések alkalmával.
A Képviselő-testület által kiírt intézményvezetői pályázat értelmében a pályázat kiírója kizárja a pályázat elbírálásból, tehát azon pályázó pályázata érvénytelen, aki a pályázat részeként benyújtandó dokumentumokat nem csatolja pályázatához hiánytalanul, vagy aki határidőn túl nyújtja be, vagy aki nem a kiírásban meghatározott módon nyújtja be pályázatát.

Az oktatási intézményekre vonatkozó 138/1992. (X.08.) számú kormányrendeletben foglaltak szerint, ha az intézményvezetői feladatok ellátására kiírt pályázat nem vezetett eredményre az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a pályázati eljárás eredményes befejezéséig, de legfeljebb egy évig a szervezeti és működési szabályzatban meghatározott helyettesítés rendjében foglaltak szerint kell ellátni.

Amennyiben az intézményvezetői pályázati kiírás eredménytelen a kormányrendeletben foglaltakra tekintettel kérem a tisztelt képviselőket, hogy határozzanak a vezetői pályázat eredményes elbírálásáig terjedő időszakra a szóban forgó intézmény vezetői feladatainak ellátásával kapcsolatos javadalmazásról.
Kérem a tisztelt képviselő-testületet, hogy a határozat-tervezetekről döntésüket meghozni szíveskedjenek.

Tiszavasvári, 2012. július 19.
Dr. Fülöp Erik
  polgármester
1. számú melléklet
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2. számú melléklet
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3. számú melléklet

A Pedagógiai Szakszolgálati Központ intézményvezetői pályázatra beérkezett pályaművekről

	A pályázat részeként benyújtandó igazolások
	Győri Mónika Krisztina

	1.)szakmai önéletrajz
	beküldte

	2.) vezetői program
	beküldte

	3.) 5 éves szakmai gyakorlat igazolása munkáltató által
	beküldte

	4.)az iskolai végzettséget tanúsító oklevél, és szakmai gyakorlatot igazoló okiratok hiteles másolata
pedagógus szakvizsgával rendelkezik-e
	beküldte az iskolai végzettséget igazoló iratait, iskolai végzettsége megfelel a pályázati kiírásban foglaltaknak (ELTE-Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Tanárképző Főiskola-oligofrénpedagógiai-pszichopedagógiai szakos gyógypedagógiai tanár; gyógypedagógus-szomatopedagógiai szakos tanár), azonban pedagógus szakvizsgával nem rendelkezik a képzésen az első szemesztert fejezte be eredményesen

	5.) 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány
	megküldte (2012. május 25-én kelt)

	6.) hozzájárulás személyi adatok kezeléséhez
	hozzájárult

	7.) nyilatkozat nyílt vagy zárt ülésen történő tárgyalásról
	nyílt ülés

	8.) nyilatkozat vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítéséről
	nyilatkozott


HATÁROZAT-TERVEZET

„A” alternatíva

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

…./2012.(VII.26.) Kt. számú

határozata
A Pedagógiai Szakszolgálati Központ Nevelési Tanácsadó, Logopédiai Intézet és Konduktív Pedagógiai Intézmény vezetői álláshelyére beérkezett pályázatok elbírálásáról
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv., valamint annak közoktatási intézményekben történő végrehajtására kiadott 138/1992. (X.8.) Kormányrendelet rendelkezései alapján

1.) a 89/2012. (IV.26.) Kt számú határozattal kiírt a Pedagógiai Szakszolgálati Központ intézményvezető (magasabb vezető) álláspályázatra Győri Mónika Krisztina által benyújtott pályázatot érvényesnek nyilvánítja.

2.) Győri Mónika Krisztinát megbízza a Pedagógiai Szakszolgálati Központ intézményvezetői feladatainak ellátásával 2012. augusztus 1. –től 2017. július 31. napjáig szóló határozott időtartamra.
Illetménye:

· garantált illetménye a Kjt. szerint : 




.…………… ,-Ft

· további szakképesítés, szakképezettség elismerésével
      összefüggő illetménynövekedés: 




……………..,-Ft

· magasabb vezetői pótlék: 






40.000,-Ft

· határozott időre szóló kereset-kiegészítés: 




……   ,-Ft
Felkéri a polgármestert, hogy a megbízással kapcsolatos munkáltatói feladatokat lássa el.

Határidő: azonnal 




Felelős: Dr. Fülöp Erik polgármester

 „B” ALTERNATÍVA
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA
KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

………./2012.(VII.26) Kt. számú

 határozata

A Pedagógiai Szakszolgálati Központ (Nevelési Tanácsadó, Logopédiai Intézet és Konduktív Pedagógiai Intézmény) intézményvezetői álláshelyére beérkezett pályázatok elbírálásáról, és intézményvezetői álláspályázat kiírásáról
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete

1) a 89/2012. (IV.26.) Kt számú határozattal kiírt Pedagógiai Szakszolgálati Központ intézményvezető (magasabb vezető) álláspályázatot a pályázó pedagógus szakvizsga megszerzésének hiánya miatt érvénytelennek, a pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítja.
2) felkéri a polgármestert, hogy a döntésről tájékoztassa a pályázati kiírásra beküldött pályamű benyújtóját, a beküldött pályázati anyag egyidejű visszaküldésével.
Határidő: azonnal

Felelős: Dr. Fülöp Erik polgármester

3) dönt a Pedagógiai Szakszolgálati Központ intézményvezető (magasabb vezető) pályázati kiírásról az alábbiak szerint:
Tiszavasvári Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. - alapján pályázatot hirdet a Pedagógiai Szakszolgálati Központ (Nevelési Tanácsadó, Logopédiai Intézet és Konduktív Pedagógiai Intézmény) – határozott idejű kinevezés lejárta miatt - megüresedő intézményvezető (magasabb vezető) munkakör betöltésére.
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő

A vezetői megbízás időtartama: 

A vezetői megbízás határozott időre, 2012. december 1. - 2017. november 30. napjáig szól.

A munkavégzés helye:

Szabolcs-Szatmár-Bereg megye, 4440 Tiszavasvári, Vasvári Pál utca 67/a.

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:

Feladata az intézmény rendeltetésszerű működésének biztosítása, a munkatervben meghatározott feladatok végrehajtásának megszervezése. Gondoskodik az intézményben folyó szakmai tevékenység feltételeiről. Koordinálja az intézményben folyó pedagógiai tevékenységet. Ellenőrzi az intézményben folyó tevékenységek, foglalkozások, rendezvények folyamatát, színvonalát. Felelős az intézmény szakszerű és törvényes működéséért, a szabályszerű vagyonkezelésért, és a takarékos gazdálkodásért. Összeállítja és elkészíti a fenntartó által meghatározott szempontok és ütemezés szerint a szakmai, tematikai és/vagy működési beszámolókat, elemzéseket. Dönt az intézmény működésével kapcsolatos minden olyan ügyben, melyet jogszabály hatáskörébe utal. Tájékozódik az intézmény működésével kapcsolatos pályázati lehetőségekről, részt vesz azok megírásában. Irányítja és ellenőrzi az intézmény dolgozóinak munkáját. Gyakorolja a Szervezeti és Működési Szabályzatban, valamint a hatályos jogszabályokban biztosított, hatáskörébe tartozó munkáltatói jogköröket.

Illetmény és juttatások:
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, valamint a Képviselő-testület által az adott munkakörre megállapított határozott időre szóló kereset kiegészítés rendelkezései az irányadók. 

Pályázati feltételek:

· magasabb vezető, illetve a vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető;
· az adott pedagógiai szakszolgálat intézményében pedagógus-munkakör betöltésére jogosító felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség, továbbá pedagógus-szakvizsga megléte;
· a szakképesítésnek megfelelő pedagógus-munkakörben szerzett legalább öt év szakmai gyakorlat;
· a pedagógiai szakszolgálat intézményében pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre szóló alkalmazás, illetve a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben történő, határozatlan időre szóló alkalmazás.
·  ha a vezetői megbízást pszichológus kapja, klinikai, neuropszichológiai, pedagógiai vagy tanácsadói szakvizsgával kell rendelkeznie.
· büntetlen előélet;

· megbízás esetén vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatása.

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:

 legalább 1-5 év vezetői tapasztalat

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:

· az iskolai végzettséget igazoló okiratok hitelesített másolata;

· részletes szakmai önéletrajz;

· az intézmény vezetésére vonatkozó program a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel;

· a legalább ötéves szakmai gyakorlatot igazoló munkáltatói igazolás;

· három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány;

· nyilatkozat az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségről szóló 2007. évi CLII. törvény szerint előírt vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség vállalásáról;

· nyilatkozatot arról, hogy - pályázatával kapcsolatban- testületi ülés keretében kívánja-e zárt ülés megtartását.

· nyilatkozat/hozzájárulás ahhoz, hogy a pályázó személyes adatait, pályázati anyagát a pályázati eljárásban részt vevők megismerhessék, kezelhessék.

A munkakör betölthetőségének időpontja: A munkakör legkorábban 2012. december 1. napjától tölthető be. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2012. szeptember 30.
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Bundáné Badics Ildikó jegyző nyújt, a 42/520-500 -as telefonszámon.

A pályázatok benyújtásának módja: 

Postai úton, a pályázatnak a Tiszavasvári Város Önkormányzatának Képviselő-testülete címére történő megküldésével (4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4. ). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 2021-11/2012., valamint a munkakör megnevezését: intézményvezető.
A pályázat elbírálásának módja, rendje:
A pályáztató Képviselő-testület a beérkezett pályázatokat az oktatási intézmény nevelőtestülete, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény szerint előírt, szakmai-szakértői bizottság írásbeli véleményezését követő ülésén bírálja el. A pályázat kiírója kizárja a pályázat elbírálásából, tehát azon pályázó pályázata érvénytelen, aki a pályázat részeként benyújtandó dokumentumokat nem csatolja pályázatához hiánytalanul, vagy aki határidőn túl nyújtja be, vagy aki nem a kiírásban meghatározott módon nyújtja be pályázatát.

A pályázat elbírálásának határideje: 2012. november 30.
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 

Tiszavasvári Város Honlapja – 2012. július 31.
Tiszavasvári Város Önkormányzata Polgármesteri Hivatala hirdetőtábla-2012. július 31.
Oktatási és Kulturális Közlöny-2012. augusztus, szeptember hónapban

A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.tiszavasvari.hu honlapon szerezhet.
A pályázat kiírója fenntartja a jogot, hogy a pályázatot eredménytelennek nyilváníthassa.

Felkéri a polgármestert a pályázat a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ internetes oldalán, az Oktatási és Kulturális Közlönyben, a Város honlapján, történő megjelentetéséről, valamint Tiszavasvári Város Önkormányzata Polgármesteri Hivatala hirdetőtábláján való kifüggesztéséről gondoskodjon.

Határidő: 2012. július 31.



Felelős: Dr. Fülöp Erik polgármester

HATÁROZAT-TERVEZET
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

…/2012.(VII.26.) Kt. számú

 határozata

A Pedagógiai Szakszolgálati Központ (Nevelési Tanácsadó, Logopédiai Intézet és Konduktív Pedagógiai Intézmény) intézményvezető-helyettesének illetménykiegészítéséről
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete

1) Megállapítja, hogy a Pedagógiai Szakszolgálati Központ intézményvezetői feladatait a magasabb vezető Képviselő-testület általi megbízásáig, a Pedagógiai Szakszolgálati Központ Szervezeti és Működési Szabályzatában foglaltakban meghatározott intézményvezető-helyettes látja el.
2) Dönt arról, hogy a Pedagógiai Szakszolgálati Központ intézményvezetőjének Képviselő-testület általi megbízásáig terjedő időtartamra- a vezetői feladatok ellátásából eredő, megnövekedett munkateherre tekintettel az intézményvezető-helyettest, 2012. augusztus 1. napjától havonta bruttó ………….-Forint összegű illetménykiegészítésben részesíti.
3) Felkéri a polgármestert, hogy a döntésről értesítse, a Pedagógiai Szakszolgálati Központ (Nevelési Tanácsadó, Logopédiai Intézet és Konduktív Pedagógiai Intézmény) Szervezeti és Működési szabályzatában meghatározott intézményvezető-helyettesét, továbbá gondoskodjon a döntéssel kapcsolatos munkaügyi feladatok ellátásáról.

Határidő: .azonnal




Felelős: Dr. Fülöp Erik polgármester
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