Jegyzőkönyv
Készült:
2011. július-21-én Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének nyílt üléséről.

Jelen vannak:
Dr. Fülöp Erik polgármester, Császár József Sándor alpolgármester, Bakné Répási Ágnes, Csócsics Gordon, Papp Mária, Palló Sándor, Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet, Sipos Ibolya, Tóthné Nácsa Irén, és Tóth Zsolt képviselők.
Távol maradt: Szőke Zoltán és Szakolczai Attila képviselők.
Meghívottként részt vettek: Bundáné Badics Ildikó jegyző, Ostorháziné Dr. Kórik Zsuzsanna aljegyző, Dr. Tóth Marianna osztályvezető, Girus András osztályvezető, Bosák Nóra köztisztviselő, Csikós László Márk köztisztviselő, Kabai Jakabné köztisztviselő, Gulyásné Gáll Anita köztisztviselő, Szentmihályi András köztisztviselő, Dr. Csikós Magdolna a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Munkaszervezetének vezetője, Halász László a Tiszavasvári Általános Iskola igazgatója, Nagy Roland pályázó, Mikli Géza pályázó, Szabó András pályázó, Gáll Antalné a Tiszavasvári Közétkeztetési Kft ügyvezetője, Kerekesné Lévai Erika a Magyarországi Magiszter Alapítványi Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola és Középiskola részéről, Moravszki Zsoltné az Egyesített Óvodai Intézmény vezetője, Szabó Zoltán a Tiszavasvári Középiskola Szakiskola és Kollégium igazgatója, Feketéné Barbócz Éva a Magyarországi Magiszter Alapítvány részéről, Csombordi József a Magyarországi Magiszter Alapítvány részéről, Pethe István, Dr. Erdélyi Iván, Forrai Richárd pénzügyi tanácsadó, és dr. Köblös Ibolya jegyzőkönyv-vezető.
Dr. Fülöp Erik polgármester: 
Az ülés megkezdését követően köszöntötte a meghívottakat, majd megállapította, hogy a Képviselő-testület határozatképes, mivel a 12 fő képviselőből 10 fő képviselő volt jelen van. Kérte előre venni a 9. napirendi pont tárgyalását, majd kérte, hogy egyebek között tárgyalja meg a Képviselő-testület a Tiszavasvári Város Önkormányzata részére éven belüli, rövidlejáratú hitelkeret biztosításáról, a rendelkezésre tartó pénzintézet kiválasztását célzó közbeszerzési eljárás eredményéről szóló előterjesztést, valamint a Tiszavasvári Általános Iskola alapító okiratának módosításáról szóló továbbá a tiszavasvári központi orvosi ügyelet Ügyeleti Szabályzatáról, és a Tiszavasvári Sporttelep használati jogának biztosításáról a TSE részére című előterjesztéseket. Ezután kérte a képviselőket, hogy szavazzanak a napirendi pontok tárgyalásának sorrendjéről.
A Képviselő–testület 10 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül elfogadta a napirendi pontok tárgyalásának Dr. Fülöp Erik polgármester által javasolt sorrendjét.

Tárgy (1.np.):
Jelentés a polgármester két Képviselő – testületi ülés között végzett munkájáról
Előadó: 
Dr. Fülöp Erik polgármester
Ezt követően Dr. Fülöp Erik polgármester beszámolt a két Képviselő – testületi ülés között végzett munkájáról a képviselők számára, az alábbi táblázatba foglaltaknak megfelelően:

	Jelentés a polgármester két Képviselő- testületi ülés között végzett munkájáról

	
	
	
	

	Ssz. 
	 
	 
	 

	1.
	2011. június 24. 
	Hankó László Zeneiskola                   Kató László igazgató
	Egyeztetés

	2.
	2011. június 24. 
	NKK Kft.-Némethy Róbert
	KEOP pályázattal kapcsolatos megbeszélés

	3.
	2011. június 24. 
	Strandbelépők átadása a kitűnő tanulóknak

	4.
	2011. június 24. 
	Balogh Krisztián külső szakértő
	Mezőgazdasági földekkel kapcsolatos megbeszélés

	5.
	2011. június 27.
	Budapest 

	6.
	2011. június 28. 
	Tiszavasvári Általános Iskola- Halász László igazgató 
	2011/2012-es tanév előkészítéséről egyeztetés

	7.
	2011. június 28. 
	Dr. Csikós Magdolna munkaszervezetvezető 
	Kistérség

	8.
	2011. június 28. 
	Intézményvezetői értekezlet 

	9.
	2011. június 29. 
	Tiszamelléki Mélyépítő Kft. Kovács Miklós ügyvezető
	Kármentesítés

	10.
	2011. június 29. 
	Barikád TV
	Riport, interjú

	11.
	2011. június 29. 
	Tiszatér Társulás-Nácsa Balázs
	Pályázatokkal kapcsolatos tárgyalás

	12.
	2011. június 29. 
	Házi orvosokkal, egészségügyi dolgozókkal megbeszélés

	13.
	2011. június 29. 
	Kistérségi tanácsülés

	14.
	2011. június 30.
	Tiszavasvári Általános Iskola -Halász László igazgató
	TIOP pályázati megbeszélés

	15.
	2011. június 30. 
	Városi Televízió-Fülöp Attila
	Riport készítése

	16.
	2011. június 30.
	Vasvári Pál Emléknap 

	17.
	2011. július 4. 
	Fogadó óra

	18.
	2011. július 4. 
	Tiszavasvári Városért Alapítvány Gáll Antal
	Egyeztetés

	19.
	2011. július 5.
	Best of Rádió
	Interjú

	20.
	2011. július 5.
	Tiszavasvári, Középiskola, Szakiskola és Kollégium-                       Szabó Zoltán igazgató
	Egyeztetés

	21.
	2011. július 5. 
	NKK Kft.-Némethy Róbert
	KEOP pályázattal kapcsolatos megbeszélés

	22.
	2011. július 5.
	TISZETÉR LEADER EGYESÜLET közgyűlése

	23.
	2011. július 6.
	Foto Zoom LED Média-                     Gacs Mátyás-operatív igazgató
	 

	24.
	2011. július 6. 
	Fenyvesi Ákos
	Rendezvénnyel kapcsolatos egyeztetés                              (SOL Fesztivál) 

	25.
	2011. július 6. 
	Bakné Répási Ágnes képviselő
	Egészségügyi egyeztetés

	26.
	2011. július 8.
	Városi Közétkezetési Kft.-               Gáll Antalné 
	Megbeszélés

	27.
	2011. július 8.
	Dr. Vaskó László ügyvéd
	Üzlethelyiségek szerződéskötésével kapcsolatos  egyeztetés

	28.
	2011. július 8.
	Városi Televízió-Fülöp Attila
	Interjú

	29.
	2011. július 8. 
	Halász László igazgató,                           Gáll Attila
	TIOP pályázati megbeszélés

	30.
	2011. július10. 
	Nyírvasvári
	Vasvári Pál Emléknap

	31.
	2011. július 11. 
	Rendkívüli testületi ülés

	32.
	2011. július 12.
	Nyugdíjas Klub
	Lakossági tájékoztatás

	33.
	2011. július 12. 
	Egyesített Óvodai Intézmény-Moravszki Zsoltné 
	Pályázati megbeszélés

	34.
	2011. július 12. 
	Ostorháziné Dr. Kórik Zsuzsanna, Kabai Jakabné
	Egészségügyi egyeztetések

	35.
	2011. július 12. 
	Ostorháziné Dr. Kórik Zsuzsanna, Girus András,               Dr. Tóth Marianna, Petrsukáné dr. Legeza Tímea, Bosák Nóra
	Önkormányzat költségvetésének racionalizálásával kapcsolatos egyeztetések

	36.
	2011. július 13. 
	Tiszavasvári, Középiskola, Szakiskola és Kollégium- Szabó Zoltán igazgató
	Tájékozatás, költségvetéssel kapcsolatos megbeszélés

	37.
	2011. július 13. 
	Tiszavasvári Általános Iskola -Halász László igazgató
	Tájékozatás, költségvetéssel kapcsolatos megbeszélés

	38.
	2011. július 13. 
	Magiszter Alapítványi Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola Kerekesné Lévai Erika
	Tájékozatás, költségvetéssel kapcsolatos megbeszélés

	39.
	2011. július 13. 
	Magiszter Alapítványi Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola Sarkadi Zsolt, Nagy Levente
	Pályázati megbeszélés

	40.
	2011. július 14. 
	Városi Polgárőrség-Simon István 
	Polgárőrség helyzetéről egyzetetés

	41.
	2011. július 14. 
	Aranyi István
	Tömegközlekedéssel kapcsolatos költségvetési egyeztetés

	42.
	2011. július 14. 
	Császár József, Ostorháziné dr. Kórik Zsuzsanna, Dr. Csikós Magdolna, Krasznai Sándor
	Szociális városrehabilitációval kapcsolatos egyezetések

	43.
	2011. július 14. 
	Dr. Rojkó László, Császár József, Ostorháziné dr. Kórik Zsuzsanna, Girus András,     Kabai Jakabné
	Egészszégügyi egyeztetések

	44.
	2011. július 14. 
	Dr. Vaskó László, Antal Tamás
	Szerződéskötés-Könyvtár

	45.
	2011. július 18.
	Takács Pálné -Szorgalmatos polgármestere 
	Egyeztetés (ügyelet, kerékpár út)

	46.
	2011. július 18.
	Tűzoltósági vezetőségi ülés

	47.
	2011. július 19. 
	Kínai (Yichun) delegáció fogadása 

	48.
	2011. július 20.
	Lázár István 
	Költségvetéssel kapcsolatos megbeszélés

	49.
	2011. július 20.
	Nácsa Balázs-Tiszatér Társulás elnöke 
	Pályázatokkal kapcsolatos tárgyalás

	50.
	2011. július 20. 
	Horgász Egyesület- Fejes László 
	Egyeztetés

	51.
	2011. július 20.
	Városi Televízió-Fülöp Attila
	Interjú

	52.
	2011. július 20.
	Civil Fórum (tárgya:költségvetés racionalizálása)


Ezt követően Dr. Fülöp Erik polgármester arról is tájékoztatta a megjelenteket, hogy 2011. június 30-án, az ő felkérése alapján létrejött egy, a Polgármesteri Hivatal köztisztviselőiből álló, szakértői bizottság, amelynek a célja a város költségvetésének racionalizálása. Azt is elmondta, hogy a köztisztviselők javaslatainak célja a költésvetési kiadások csökkentése, a bevételek növelése, és ezen javaslatok közül az érdemiekről egy későbbi testületi ülésen a testület tagjai is írásbeli tájékoztatást fognak kapni.

A Képviselő – testület elfogadta Dr. Fülöp Erik polgármester jelentését a két Képviselő–testületi ülés között végzett munkájáról.
Tárgy (2.np.):
Előterjesztés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról
Előadó: 
Dr. Fülöp Erik polgármester

Témafelelős:
Dr. Köblös Ibolya köztisztviselő
A Képviselő – testület 10 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat, és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

171/2011. (VII.21.) Kt. számú

határozata

a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról  
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete:

   A 
6/2011.(I.20.)



Kt. sz. határozat

12/2011.(I.20.)


Kt. sz. határozat

22/2011.(II.10.)


Kt. sz. határozat

24/2011.(II.10.) 


Kt. sz. határozat

25/2011.(II.10.) 


Kt. sz. határozat

végrehajtásáról szóló beszámolót elfogadja.

Tárgy (3.np.):
Előterjesztés a Magiszter Alapítványi Óvoda, Általános Iskola, Középiskola és Szakiskola 2010/2011. tanévben végzett szakmai tevékenységéről szóló beszámolóról
Előadó: 
Dr. Fülöp Erik polgármester

Témafelelős:
Bosák Nóra intézmény-koordinátor
Bizottsági vélemények:
Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet az Oktatási és Kulturális Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Oktatási és Kulturális Bizottsága 5 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat és tartózkodás nélkül a határozat – tervezet elfogadását javasolja a Képviselő – testület számára.
Hozzászólások:
Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet képviselő: 
Elismerését fejezte ki az iskola dolgozóinak, hogy a gyermekek nevelését, támogatását felvállalták, ezzel is növelve a gyermekek, és az őket nevelő szülők életesélyét. Kiemelte, hogy minden gyermekkel külön- külön foglalkoznak az iskolában, valamint reményét fejezte ki, hogy ez a folyamat nem ér itt véget. Végül gratulált az iskola dolgozóinak eddigi munkájához.
Dr. Fülöp Erik polgármester: 
Megköszönte az iskola dolgozóinak a munkáját és további sok sikert kívánt számukra.
A Képviselő – testület 10 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat, és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK
172/2011. (VII. 21.) Kt. számú

határozata

a Magiszter Alapítványi Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola és Középiskola 2010/2011. tanévben végzett szakmai tevékenységéről szóló beszámolójáról

Tiszavasvári Város Képviselő-testülete

1. a Magiszter Alapítványi Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola és Középiskola 2010/2011-es tanévről készített szakmai beszámolóját megtárgyalta és elfogadja.

2. felkéri a város polgármesterét, hogy értesítse az intézmény vezetőjét a hozott döntésről.

Határidő: azonnal





Felelős: Dr. Fülöp Erik 

    polgármester

Beszámoló a Magiszter Alapítványi Óvoda és Általános Iskola munkájáról

2010/2011-es tanév

„ Lehet a gyermeket könyvből nevelni,

de minden gyermekhez más könyv kell. „

( Thomas Gordon)
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A Magiszter Alapítvány 2009. szeptember 01-től működteti Tiszavasváriban azt a komplex programot, ami a halmozottan hátrányos helyzetű, perifériára került gyerekek, családok életpályáját segíti.

Cél: 

A telepi körülmények között élő családok, a 0- 25 éves gyerekek, fiatal felnőttek nevelésének, oktatásának, szakképzésének, felnőttképzésének és érettségi megszerzésének /szükség szerint felsőfokú képesítések megszerzéséhez szükséges képességek elérésének/ eredményességét elősegítő, intézmény kialakítása, a gyerekek életesélyének elősegítése.

Feladatok:

· a 0-25 éves korosztály életpályáját segítő program kimunkálása,

· a jelenlegi intézményes szolgáltatások hatékonyabb koordinálása,

· olyan komplex ellátó intézmény kialakítása, amely átfogó segítséget nyújt az érintett 

      családoknak.

A komplex program része a kezdetektől a családok, a fiatal szülők, a második esélyt vállaló fiatal felnőttek segítése a védőnői hálózattal, a családsegítő és gyermekjóléti szolgálattal.

A program a következő elemeket foglalja magában, melynek megvalósítása fokozatosan történik. 
· bölcsődei és óvodai elhelyezés 2-8 éves korig,

· általános iskolai nevelés-oktatás, óvoda-iskola átmenettel,

· 9-10. évfolyam, előkészítő, a középiskolával kooperációban-közvetlen kilépési lehetőséggel a munkaerőpiacra,

· felnőttek általános iskolai oktatása – 5-8. évfolyam,

· pedagógiai szakszolgálat keretében a korai állapotfelmérés, fejlesztés, logopédiai ellátás, fejlesztő foglalkoztatás, gyógytestnevelés,

· gazdálkodás – állatfarm és kézműves műhely

· művelődési egység, könyvtár, infó-kommunikációs központ

· közművelődési intézményegység, kiemelt figyelmet fordítva a 12-18 évesek programjaira, 
· családgondozó és egészségnevelő- mentálhigiénés szolgálat (egészségnevelés, egészségfejlesztés, prevenció) 
· alapfokú művészetoktatás: néptánc, társas tánc, képzőművészet (kézművesség)

· felzárkóztató iskolai oktatás (fiatal felnőttek felzárkóztató iskolai oktatása, szakképzésbe való bevonása),

Ezeknek a feladatoknak a megvalósításánál kiemelt figyelmet fordít a következőkre: 

· a korai fejlesztés tudatos alkalmazására,

· az inkluzív nevelés adaptálására, 

· a kompetencia alapú oktatásra,

· a közművelődési programok és színterek közösségépítő erejére,

· az IPR gyakorlatias módszertanára,

·  az életen át tartó tanulás megalapozására, a differenciált foglalkoztatás módszertanára támaszkodva

1. Az óvodában folyó  pedagógiai tevékenység bemutatása
2010-2011-es nevelési év értékelése

A Magiszter Alapítványi Óvoda 6 csoportjában 138 gyermek nevelése oktatása folyik.

	Méhecske csoport
	24fő

	Napsugár csoport
	24fő

	Pillangó csoport
	25fő

	Katica csoport
	25fő

	Nyuszi csoport
	19fő

	Süni csoport
	21fő


Statisztikai adatok:

	Óvodaköteles gyerekek száma
	117

	4. életévét betöltött, nem óvodaköteles gyermekek száma
	21

	Iskolaköteles gyerekek száma
	75

	Nevelési Tanácsadóba irányított gyermekek száma
	37

	Nevelési Tanácsadó szakvéleménye alapján iskolát kezdő gyermekek száma
	17

	Nevelési Tanácsadó szakvéleménye alapján óvodában maradó gyermekek száma
	18

	Kontrollvizsgálatra előjegyezve
	2

	Szakértői bizottsághoz irányított gyermekek száma
	3

	A 2011-2012-es tanévben iskolát kezdő gyermekek száma
	58

	További óvodai nevelésben résztvevő gyermekek száma
	80

	HHH gyermekek száma
	122


Beiratkozás a 2011-2012-es nevelési évre

Az óvodai beiratkozás időpontjáról az óvodai hirdetőtáblákon, a városi újságban (Vasvári Hírmondó) illetve az óvodahasználó családok közvetlen környezetében (Közösségi ház) tájékoztattuk a szülőket. 

Az 5. életévüket betöltő 49 óvodaköteles gyermek közül 39 gyermeket a szülők hivatalosan beírattak az óvodába. 10 óvodaköteles gyermek esetében ez nem történt meg. Esetükben jegyzői intézkedésre került sor.

A 4. életévét betöltő, nem óvodaköteles gyermekek közül 17 gyermek óvodai felvételét kérték a szülők, illetve a 3. életévét betöltött gyermekek közül 4 fő óvodai beíratása történt meg.

A 2011-2012-es nevelési évre beíratott gyermekek száma összesen 70 fő.

Az óvodában maradó 80 fővel együtt a 2011-2012-es nevelési évben 150 gyermek elhelyezését kell biztosítanunk.

 Amennyiben csoportbővítésre nem lesz lehetőségünk, a csoportszobáink alapterülete miatt a magasabb létszámú gyermekcsoportok kialakítása túlzsúfoltságot fog eredményezni.

Személyi feltételek

	Főállású óvodapedagógus
	11

	Óvodapedagógus határozott idejű szerződéssel
	1

	Szakképzett dajka 2011. 04. 01.-ig
	5

	Szakképzett dajka 2011. 04. 01.-től
	6

	Közmunkás dajkai munkakörben 2010. 09. 01.- 2011. 03. 31.-ig
	1

	Közmunkás takarítói illetve kisegítő munkakörben 2011. 09. 01.- 12. 30.-ig
	4

	Közmunkás takarítói illetve kisegítő munkakörben 2011. 03. 01.- 05. 30.-ig
	1

	Közmunkás karbantartói munkakörben
	2


2010. 09. 01.-től a Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium 6 fő középiskolás lány óvodai munkával teljesítette gyakorlati képzését. A lányok a rájuk bízott munkát elvégezték, azonban hiányzásuk meghaladta az 50%-ot, azaz nagyon rendszertelenül jártak a gyakorlatra.

Tárgyi feltételek

Óvodánk tárgyi feltételeinek javulását az IPR esélyegyenlőséget szolgáló támogatásának köszönhetjük, mely a 2010. 09. 01.- 2010. 12. 31.-ig terjedő időszakra szólt. A vásárlás eredményeként 9db gyermekasztal, 44db gyermekszék, 2db szőnyeg, sötétítő függöny újjávarázsolt 2 csoportszobát. A 6 csoportba vásárolt játékok jó minőségűek, tartósak, a gyermekek fejlesztését, játékát segítik elő. 

Szintén IPR támogatásból esztétikus ruhatároló táskákkal egységesítettük a gyermeköltözők felszerelését, melyek megvarrását a dajka nénik vállalták.

Focicsapatunk részére 15db logóval ellátott pólót, táncosainknak 15db fekete nadrágot vásároltunk, hogy versenyeken, rendezvényeken megfelelő öltözetben jelenhessenek meg.

Technikai eszközeink bővülését az NTP-OKA-XI „Roma tehetséggondozó műhely” pályázaton nyert 330 000Ft – ból fedeztük.

1db laptop

1db digitális fényképezőgép

1db diktafon 

1db CD lejátszó – nagy segítségünkre vannak programjaink megvalósításában, és a pályázat befejezése után is hasznosítani tudjuk

2010/2011-es nevelési év kiemelt feladatai

Pályázatokból eredő feladatok

Munkánkat meghatározta és befolyásolta az a tény, hogy a nyár folyamán pályázatokat írtunk. 

Az NTP-OKA-XI/1 kódszámú „Roma tehetségműhelyek és fiatal roma tehetségsegítők támogatása” című pályázaton 330 000Ft támogatást nyertünk. A pályázat megvalósítása 2010. 09. 15.-én indult. Felelősei: Aranyos Istvánné és Oroszné Fekete Anita
A pályázati programban 15 tehetséges 5. életévét betöltött óvodás gyermek vehetett részt.
Az Educatio által kiírt innovációs pályázatra „2 Jó gyakorlatot” tettünk fel.

1. Ovi-suli – óvoda-iskola átmenetet segítő program – kidolgozója Máté Ibolya

2. Szó-Beszéd.Kom – nyelvi-kommunikációs fejlesztőprogram – felelőse Kulcsár Sándorné

Ezzel a két „jó gyakorlattal”pályáztunk a Referenciaintézményi előminősítésre a Saját fejlesztésű alternatív program szerint működő, a modernizáció valamely területén mintaközvetítő referencia-területen.

2010. október 06.-án helyszíni szemlét tartottak az Észak-alföldi Regionális Hálózatkoordinációs központból kirendelt személyek. A helyszíni szemle sikeresnek bizonyult, 2010. 10. 29.-én megkaptuk a pozitív előminősítési nyilatkozatot.

2010. 11. 30.-án a Pillangó és Katica csoportokban az előminősítést elnyert óvodák érdeklődő kollégáinak bemutatót tartottunk, majd fejlesztőműhely keretében eszközbemutatóval egybekötött előadáson láttuk vendégül az érdeklődőket.

Ezt követően nevelőtestületünk minden tagja részt vett 1-1 műhelymunka megtekintésében. Így jutottunk el Nyíregyháza, Jászberény, Hajdúböszörmény, Nagykálló, Berettyóújfalu intézményeibe, ahol bemutatásra kerültek a helyi „Jó gyakorlatok”.

2010. 02. 23.-án Pályázati lehetőségek és hálózatépítés konferencián vehettük át a fejlesztőműhelyek résztvevőjeként tanúsítványainkat.

A konferencia után a szekció-előadáson Kulcsár Sándorné –Nyelvi nevelés az integráció szolgálatában címmel tartott előadást.

Tovább szeretnénk folytatni a megkezdett munkát és várjuk a rövidesen kiírásra kerülő pályázati lehetőséget a referencia-intézményi témában.

A 9/2008.(III.29.) OKM rendelet alapján Óvodai fejlesztő program, pedagógusok kiegészítő illetménye támogatására benyújtott pályázatunkra összesen: 3 777 120 Ft támogatást nyertünk. Ebből dologi kiadásokra 1 727 520 Ft állt rendelkezésünkre. A tárgyi feltételeknél felsorolt beszerzéseken túl különböző programokat szerveztünk a gyerekeknek.

2011. 02. 14.-én a Romwalter duó zenés farsangi műsorral szórakoztatta az óvodásokat és az iskola első osztályos tanulóit.

2011. 03. 11.-én óvodánkban „Egészségnapot” szerveztünk, melyet kéthetes egészségprojekt előzött meg minden csoportban. Az „Egészségnapra” meghívtuk partnereinket, és természetesen részt vettek a szülők is. Délelőtt 8- tól délután 14 óráig csoportonként változatos témában foglalkoztattuk a szülőket, gyerekeket az egészséges életmód jegyében. Nagyon hasznos és jó hangulatú együttlétben egészséges ételeket, teákat, gyümölcssalátákat, szendvicsfalatkákat, amit a végén közösen elfogyasztottunk. Ebéd után az óvoda védőnője Molnárné Mikó Gyöngyi előadást tartott a szülőknek az óvodás gyermekek egészséges életmódjáról. A program végén mindenki ajándékkal térhetett haza, egy nagy törölközőt, és folyékony szappant kapott.

2011. 04. 15.-én a Nyíregyházi állatparkba 90 gyereket vittünk kirándulni két nagy autóbusszal. Kézzelfogható sok-sok élményt kaptak a gyerekek ezen a csodás napon.

Nem minden pályázatunk lett ilyen sikeres, A Deloitte Közös Többszörös” címmel Speciális foglalkozást igénylő, sérült illetve hátrányos helyzetű gyermekek képességfejlesztésére kiírt pályázatunk, illetve az NTP-OKA-XXIII Roma tehetséggondozó műhelyre beküldött pályázatunk elutasításra került.

Tehetségnevelés feladatai

MLSZ (gyermekfoci) szervezésében 15 fővel sikerült megszervezni a focicsapatunkat. Rendszeres edzéssel eredményes versenyeken vettek részt. A három fordulóból álló versenysorozat végén csapatunk bronzérmes lett. 

Edzőjük: Aranyos Istvánné

Nevelési feladatok

A csoportok nevelési tervébe épített feladatok

1. A nyelvi-kommunikációs program beépítése a mindennapi fejlesztőmunkába, a program módszertani és eszközrendszerének bővítése

2. Az óvoda és az iskola közötti együttműködési formák továbbfejlesztése az Ovi-suli program működtetésével

3. Az egészséges életmód szokásainak kialakítása, a szociális hátrányból eredő hiányosságok kompenzálása

4. Viselkedés és magatartáskultúra alapozása, erősítése, szokások, illemszabályok megismertetése, gyakoroltatása

A nevelési feladatok megfogalmazása és annak gyakorlati megvalósítása a munkaközösségek munkatervét tükrözik. Óvodánkban 3 munkaközösség működik, de munkájuk összehangolt, az óvodai feladatokat egységben értelmezik és valósítják meg. 

A csoportok nevelési tervébe épített egyik kiemelt feladat volt a nyelvi-kommunikációs program beépítése a mindennapi fejlesztőmunkába, a program módszertani és eszközrendszerének bővítése. A csoportok a Nyelvi –kommunikációs munkaközösség keretén belül segítséget kaptak a program elemeinek a mindennapi gyakorlatba való beépítéséhez (gyakorlati és módszertani segédanyag). Április-május hónapban nyílt napokat tartottunk a meghívott tanítóknak, tanároknak, óvodapedagógusoknak, partner intézményeink érdeklődő munkatársainak és egymásnak. Bemutattuk a csoportokban folyó nyelvi fejlesztés terén elért eredményeket, ötleteket, módszerek, eszközök gazdag tárházát. 

A munkaközösség vezetője: Feketéné Balogh Erika.  

- Munkájának eredménye, hogy az óvoda valamennyi dolgozója kiemelt feladataként értelmezi és valósítja meg a nyelvi nevelés keretében rá háruló nevelőmunkát.  

- Munkaközösségi sikerként könyvelhető el, hogy partnerkapcsolatot épített ki az EOI Minimanó óvodai egységgel.

- A munkaközösség oroszlánrészt vállalt a referencia intézményi előminősítés kritériumaként megtartott fejlesztőműhely szervezésében, ahol gyakorlati bemutató keretében adtak számot a csoportok a nyelvi programban elért eredményekről.

Ebben az évben tovább folytatódott az Ovi-suli programban megfogalmazott együttműködés. Ezt hivatott szervezni és koordinálni az Ovi-suli munkaközösség. Ennek eredményeként részt vettünk egymás szülői értekezletein, közös szakmai napon, projektzáró foglalkozáson, csapatépítő teadélutánon, nyílt napokon, értekezleteken. Az óvónők több alkalommal hospitáltak a volt óvodásaik tanítási óráin. A tanítók hospitáltak az óvodai csoportokban, hogy ismerkedjenek a leendő elsőseikkel. Augusztus hónapban több napot aktívan a gyerekek között töltöttek az óvodában. Évnyitó napján az osztályfőnökök együtt fogadták az óvó nénikkel az óvodában a gyerekeket, és kísérték át az iskolai ünnepségre. Ezt a délelőttöt együtt töltötték az osztályteremben. A „Csibe”- avatóra meghívást kaptak az óvónénik, és az elsősök visszalátogattak az óvodába kicsit játszani. A tanítók bábjátékkal kedveskedtek az óvodásoknak és az elsőosztályosoknak. Az év folyamán több közös programot, tevékenységet szerveztünk úgy, hogy az óvoda és iskola nevelőközössége és gyermekei egyaránt kivehették belőle részüket. A munkaközösség vezetője: Máté Ibolya

Az egészséges életmód szokásainak kialakítása, a szociális hátrányból eredő hiányosságok kompenzálása rendszeresen visszatérő, folyamatot tükröző feladatunk. Ebben a nevelési évben segítségünkre volt az IPR keretében elnyert támogatás. Olyan programokat szervezhettünk, amelyeket saját költségvetésünkből, illetve szülői támogatásból nem tudtunk volna gyermekeink számára biztosítani. A gyerekek és szülők számára egyaránt maradandó élményt és hasznos ismereteket nyújtott az „Egészségnap”, melyet 2 hetes „Egészségprojekt” előzött meg.

Viselkedés és magatartáskultúra alapozása, erősítése, szokások, illemszabályok megismertetése, gyakoroltatása az óvodai élet minden mozzanatában jelen van. Az óvoda dolgozói személyes példájukkal és a kialakított szokások, szabályok következetes betarttatásával folyamatosan végzik ezt a feladatot.

Óvodánk 3. munkaközössége a Képességmérés munkaközösség. Feladata a mérési feladatok ütemezése, az eredmények elemzése, további eladatok meghatározása. A munkaközösség vezetője: Kulcsár Sándorné

 A 2010-2011-es nevelési évben a saját kidolgozású mérésen kívül az iskolakezdés előtt álló gyermekeknél bevezettük a DIFER mérést. 

A mérési eredményeket gyermekenként és csoportra bontva is feldolgoztuk. Az eredmények elemzése világosan jelzi a jövő évre megfogalmazandó nevelési feladatokat. A mérés anyaga elektronikusan feldolgozott formában, az óvoda irattárában található.

A munkaközösségek az augusztusi évzáró nevelőtestületi értekezleten számolnak be munkájukról. Az írásos beszámolókat a „2010-2011-es nevelési év értékelése” című dokumentumhoz utólag mellékeljük.

Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok

A 122 főhöz képest az év folyamán folyamatosan nőtt a HHH gyermekek száma, jelenleg 132fő a hivatalosan dokumentált gyermekek száma.

Egész évben kiemelten kezeltük a gyermekek igazolatlan hiányzásait. Három alkalommal jeleztük a hiányzást a jegyző felé. 

	Felszólítást kapott 1x
	25 család

	Felszólítást kapott 2x
	7 család

	Felszólítást kapott 3x
	2 család

	Felszólítást kapott összesen
	34 család


Meg kell jegyezni, hogy a 4 évesek Süni csoportjába senkit sem kellett felszólítani 7 napot meghaladó igazolatlan hiányzás miatt. Az óvodáztatási támogatás 10 000Ft-ját 20 gyermek családja kapta meg, mindössze egy család nem, akinek gyermeke betegsége miatt több mint 60 nap hiányzása volt.

Partnerekkel kapcsolatos feladatok

Pedagógiai munkánkat segítette a Pedagógiai Szakszolgálattal való jó kapcsolatunk. Logopédiai foglalkozásra (heti 4x1 óra) 20 gyermek, gyógy-testnevelésre (heti 3x1 óra) 45 gyerek, fejlesztő foglakozásokra (heti6x1 óra) 24 gyermek járt.

A védőnői szolgálat havi rendszerességgel kéthetente megtörténtek. Sajnos a gyermekek fejtetvességét (25-30 fő alkalmanként) nem tudtuk lecsökkenteni. A szülő többnyire a gyerekre hárította a felelőségét, és nagyon kevés számban vittek gyereket a szolgálathoz az újbóli ellenőrzés végett. A tavasz beköszöntével több gyermekünk rühes volt, és az ótvar is megjelent a fejeken.

Az óvodában maradó gyerekek orvos általi mozgásszervi szűrése nem történt meg, ez így szeptember elején válik esedékessé.

Ebben az évben ősszel és tavasszal fogadtunk szarvasi óvodapedagógus jelölteket 3 illetve 2 fő részvételével gyakorlatra.

Partnereink, iskolánk meghívásainak tettünk eleget, amikor tehetséges gyermekeinkkel gyermektánc találkozóra, versmondó és rajzversenyekre mentünk. A tisztes helytállásért elismerő okleveleket és ajándékokat kaptak a gyerekek.

Minőségirányítási feladatok

A 2010-2011-es nevelési évben az előző évhez hasonlóan elvégeztük a szülői és a gyermeki elégedettségmérést. A teljes dolgozói körben készítettük el a SWOT analízist. Az adatok feldolgozása, illetve elemzése a MIP 2010-2011-es értékelésének mellékleteként található meg.

Ebben az évben valamennyi óvodapedagógus, összesen 11 fő teljesítményértékelése megtörtént. Az értékelést és minősítést mindenki tudomásul vette.

Továbbképzések

Az IPR keretében az „IPR alkalmazása a közoktatási intézményekben” címmel 30 órás akkreditált továbbképzésen 12 fő vett részt.

Az „IPR dokumentációs háttere” címmel 10 órás tanfolyamon szintén 12 fő vett részt.

Ellenőrzési terv

A 2010-2011-es nevelési évre meghatározott ellenőrzési feladatok megvalósultak, a kitűzött kritériumok teljesültek. Az ellenőrzésről jegyzőkönyvek, feljegyzések készültek, amelyek az ellenőrzési naplóban találhatók.

Nevelési évünket az elmúlt évhez hasonlóan az Évzáró-ballagással fejeztük be 2011. 05. 27.-én a Városi sportcsarnokban. 

 A nyári élet az óvodában, június hónapban tovább folyik, a gyerekek egy része óvodába jár.

Július hónapban elvégezzük a tisztasági meszelést, takarítást. Rövid időre teljesen bezárunk. Augusztustól újra hangos lesz az óvoda udvara, hiszen az iskolába készülő gyerekeket várjuk játékos tevékenységekkel, élmény-teli napokkal.

2. Az általános iskola pedagógiai munkájának értékelése

Tanulólétszámok:

 A 2009/ 2010-es tanévben alsó tagozaton 203 fő, felső tagozaton 160 fő, összesen 363 fő tanult. 

A 20010/ 2011-es tanévben alsó tagozaton 211 fő felső tagozaton 187 fő, összesen fő tanult   

A tavalyi évhez képest 35 fővel nőtt a tanulói létszámunk.2010 júniusában egy osztály ballagott 26 fővel, és 75 fő elsős tanulónk érkezett, akiket három osztályba soroltunk. Egy osztályba 25 fő gyerek jár. 

Továbbtanulási mutatók:

· Végzős tanulók száma: 40 fő

· Gimnáziumba ment: 1fő

· Szakközépiskolába ment: 0 fő 

· Szakiskolába ment:39 fő
 


· első helyen megjelölt intézménybe felvettek száma: 39fő

Gyermekvédelem: 

A 2010/2011-es tanévben, a gyermekvédelmi munkában a hangsúlyt elsősorban a szülőkkel való szorosabb kapcsolattartásra helyeztük, melynek valódi célja a prevenció volt. Ennek kiegészítő tevékenysége a 2009/2010-es tanévben már beinduló újszerű Szülői Klub havi rendszerességgel történő működtetése. Tovább kell fejlesztenünk ezt a formát. Új tevékenységekkel kell bővíteni. 

A tanév során figyelemmel kísértük a hátrányos- és halmozottan hátrányos helyzetű (398/ 374 fő) tanulókat, és családjaikat. Segítséget nyújtunk a tanulási és magatartási problémákkal küzdő gyermekeknek eljutni a megfelelő vizsgálati helyre. 

Összesen 74 tanuló vett részt fejlesztésben, ebből 15 fő SNI (8 fő felsős, 7 fő alsós), 8 fő folyamatos figyelemmel kísért (1 fő felsős, 7 fő alsós). Itt 1 fő fejlesztő pedagógus Antal Józsefné végez fejlesztő munkát, 

Kulcsár Sándorné gyógypedagógus konzultációval esetmegbeszélésekkel segíti ezt a munkát. Valamint kommunikációs fejlesztést végez, Szabóné Fekszi Krisztina.
A hiányzások visszaszorítása, annak ellenére sem volt sikeres, hogy rengeteg esetmegbeszélésen vettünk részt.  Felszólítások, feljelentések és jegyzői intézkedések is történtek. Viszont igaz, hogy az igazolatlan hiányzások száma jóval alacsonyabb az igazolthoz képest. 

	
	Alsó tagozat 
	Felső tagozat 

	Létszám
	211fő
	187fő

	Igazolt hiányzás 
	9456óra
	11977óra

	Igazolatlan hiányzás
	1448 óra/ 362 nap
	338 óra/ 84 nap

	Összesen/ óra
	10 904 óra
	12 311fö


Tanulmányi versenyek, nagyobb iskolai rendezvények

· Szavalóverseny - Iskolai és továbbjutásos formában területi verseny. 

· Hangos olvasási verseny- iskolai 

· Egészséges életmódra nevelés –előadások, versenyek, felvilágosító tevékenységek folyamatosan az egész tanéven keresztül 

· Területi rajzverseny-amit iskolánk szervezett. 

· Magiszter Kavalkád 

· Nyílt szakmai napok 

· Apa – Fia Foci Kupa

· Mikulásfutás 
·  Nomargó Az NTP-OKA-XI/1 kódszámú „Roma tehetségműhelyek és fiatal roma tehetségsegítők támogatása” című pályázaton 1 000 000Ft támogatást nyertünk. Ennek felelősei: Antal Józsefné és Bodai Antalné voltak.

· „Oktatással a társadalmi változásért” címmel, 2011. február 09.-én a Magiszter Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola és Középiskola továbbképzéssel egybekötött szakmai napot tartott. Melynek célja a  BOCS Alapítvány által szervezett "Szegénységből a virágzásba”tananyag bemutató, továbbképzés volt. A BOCS Alapítvány globális problémákkal foglalkozik. Így például a környezetszennyezés, túlnépesedés.

· Varázsvilág tehetséggondozó műhely és zárásaként egy színdarab előadása, szintén a Roma tehetségműhelyek és fiatal roma tehetségsegítők támogatása” című pályázaton 1 280 000Ft -ot nyertünk.. Csetényi Anikó Varázsital című színdarabot adták elő a pályázatban részt vevő gyerekek, amit a környező településeken is szeretnénk bemutatni. Célunk ezzel az, hogy megismerjék a mi munkánkat. Lássák, kollegáink és a gyerekek nagyszerű eredményeit. Ennek a pályázatnak fő felelőse Pethe Zsolt Istvánné. volt. 

· Olvassunk együtt!  mozgalomban is  vett részt az iskolánk. Szép zárása volt ennek a programnak, hogy a két negyedik osztályunk egy budapesti kiránduláson vehetett részt, ahol egy színházi előadást is láttak. Ezt a mozgalmat tovább szeretnénk folytatni és helyi vezetőket ismert embereket szeretnénk meghívni egy-egy olvasó délutánra. 

· Ballagásunk is a hagyományoknak megfelelően a Sportcsarnokban zajlott, ahol elbúcsúztattuk a nyolcadikosainkat. 

Sportversenyek eredményei:

A sportversenyeken tanulóink eddigi életük során keveset szerepeltek, ezért érezzük nagy eredménynek a tavalyi év sikereit. 

· Iskolánk sportolói több körzeti-, és területi versenyen képviselhették sikeresen iskolánkat.

· Az MLSZ ifjúsági labdarugó bajnokság nagykörzeti döntő Tiszavasváriban első helyezést ért el a csapatunk a3. korcsoportban, ahonnan továbbjutottunk a megyére és itt 4. helyezést értünk el.         

· A Nyíregyházán megrendezett megyei atlétikai versenyen, a dobogó második fokára állva képviselte iskolánkat: Rézműves Róbert 8..b osztályos tanuló.

Személyi feltételek: 

43 fő pedagógus dolgozik az iskolánkban. Egy fő GYESEN van. 

A felső tagozaton nagymértékű a fluktuáció. Egyrészt azért, mert a pedagógusok közül többen bejárók, ugyanis Tiszavasváriban nincs minden szaknak megfelelő pedagógus. Másrészt pedig azért, mert sokan nem tudják teljesíteni az elvárt követelményeket. Szigorú szabályokat kell alkalmazni ahhoz, hogy sikeresek legyünk és erre nem minden pedagógus képes. 

Tárgyi feltételek: 

A tanulói létszám növekedése miatt szinte nem fértünk el az épületben. Nem volt nevelői szobánk. A felső tagozatban egy kis helyiség az, amit annak neveztünk. Két osztályunk szükségtanteremben tanult. Csoportbontásra nem volt lehetőségünk. A Petőfi út 8 szám alatt kisméretűek a termek. Így itt is nagy a zsúfoltság, ami a gyerekek agresszivitását is megnöveli. 

A fűtési rendszerünk nagyon rosszul lett kiépítve. Amíg az épület Kossuth útra néző részén melegük van az odajáróknak, a hátsó, tornaterem felőli részen nagyon hideg van. Télen 17 Celsius fok az átlag hőmérséklet.  Nem véletlenül hívták az iskolát „Üveges” iskolának, mert hatalmas felületen találhatóak ablakok, amelyek olyan állapotban vannak, hogy a réseken süvít a szél, sokszor a hó is beesik az ablakon. A bejárati ajtók vasból vannak, amelyek szintén minden hőt „átengednek”.

Számítástechnikai termünk is kicsi. 15 számítógéppel dolgoztunk, amit minden évben igyekszünk pályázatokból fejleszteni, de ez nagyon kevés. Korábban ebben az épületben tanuló gyerekeknek nagyon leromlott állapotú számítástechnikai termük és felszerelésük volt, amit már nem tudtunk használni. 

Bútorzatunk az alsó tagozatban nem megfelelő, mivel nincsenek olyan padjaink, ami az Ő méretükre megfelelő lenne.  A későbbiekben sem tudjuk majd ezt megoldani, mert az ilyen méretű padokra, székekre, szekrényre szüksége volt a Tiszavasvári Általános Iskolának is. Így a bútorzat mindenképpen fejlesztésre szorul. 

A jövő tanévtől használhatjuk a Kossuth úti épület minden részét. Itt is több berendezés hiányzik. Kevés a szekrényünk, a tábláink közül több használhatatlan. A TIOP pályázat nagy vesztesei vagyunk.  Így igaz, hogy bővült az átadott részben a számítástechnikai eszközünk, de a korszerű informatikai hálózattal és eszközökkel felszerelt iskolától nagyon messze állunk Nem csak a bútorzat, de az informatikai eszközök tekintetében is nagyon lemaradunk az önkormányzati iskolától.

Kapcsolat más intézményekkel

Intézményünk jó kapcsolatokat ápol a település intézményeivel, szolgáltatóival, művészeti- és táncoktatásban résztvevő nyíregyházi iskolákkal.

Új kapcsolatot létesítettünk a szarvasi Szent István Egyetemmel, ahonnan óvodapedagógus és tanító szakos képzésben résztvevő hallgatókat fogadtunk és mentoráltunk.

A Nyíregyházi Főiskolával is elkezdődött egy konzultáció arról, hogy a komplex életpálya –modellünk kidolgozásában segítenek.  

Igaz, hogy a mi intézményünkben, ebben a tanévben nem indult be a szakképzés, de a Magiszter Alapítvány tagja a Nyírvidék TISZK - nek. 

Fontosnak tartjuk, hogy lehetőség szerint ott legyünk minden városi rendezvényen. 

Komplex életpálya-modell

A komplex életpálya –modell teljes kiépítése még több évet vesz igénybe. 

Felsorolás szintjén viszont leírjuk azokat az elemeket, amelyeket már elkezdtük beépíteni a programunkba. Minden programelem külön is kidolgozva megtalálható az intézményben. 

· Ovi-suli program 

· Az első osztály egy újfajta programmal dolgozik - lassú, egyénre szabott írás, olvasás tanítása, játékközpontú, tevékenykedtető pedagógia alkalmazása. Itt a cél az, hogy a szociális és nyelvi hátrányokat enyhítve az olvasás és írás megalapozása úgy történjen, hogy a későbbiekben ez már eszköze legyen a szaktárgyak tanulásának. 

· Emelt óraszámban tanítunk felmenő rendszerben informatikát, és testnevelést.  

· Tánc és festészet tanszak működik a Vásárhelyi László Alapfokú Művészeti Iskola szervezésében. 

· Egyéni követéseket végzünk. 

· Ötödik osztályban viszonylag nagy óraszámban tanítanak az előzőleg négy évig volt osztálytanítók. 

· Munkára nevelés - Háztartástani, életmódbeli ismereteket közvetítünk./ varrás, főzés, sütés, takarítás, vasalás, tisztálkodási, egészségügyi ismeretek/ Terveink között szerepel, hogy egy gyakorló kertet is működtetünk. 

· Pályaválasztás – Ötödik osztálytól kezdve megalapozzuk a szülők által is támogatott elképzeléseket. Például, ha egy osztályból sokan szeretnének építőiparral kapcsolatos szakmát választani, akkor a pedagógusok úgy állítják össze a mikroterveiket, hogy abban sok legyen a terület, kerület mérése, gyakorlati számítások. Az osztályfőnöki óra tananyaga az életpálya - modell megvalósulását segíti. 

· Egyéni tanmenetek készítése – Nem használunk központi tanmeneteket, hanem két hónapra készítjük el.  A következő két hónap tanmenete az alapján tevődik össze, hogy a mérések milyen fejlődést mutatnak. 

Terveink, lehetőségeink

A komplex –életpálya-modell megkívánja, hogy minden szempontból átfogóan közelítsük meg a tanulóink sikeres életének megalapozását. 

Iskolai szinten szeretnénk több sportágat működtetni, így kézilabda, röplabda, atlétika, tájfutás.  A következő tanévtől tervezzük a három éves szakmunkásképzés beindítását. Itt egyeztetünk a Tiszavasvári Középiskola igazgatójával és a város vezetésével.

Nagyon sok, intézményünkbe járó gyerekünk szüleinek még mindig nincsen szakmája.  A Magiszter Alapítvány akkreditált képzőhely, így olyan pályázatokat kell majd működtetni, amelyek segítik a felnőttképzés beindítását is. 

Az intézménynek olyan közösségi térként kell működni, ahol a felnőttek is művelődhetnek, sportolhatnak. Mindenképpen nyitottá kell tennünk a könyvtárat, informatikai ismereteket kell nyújtani, az internet használatot meg kell tanítani. Ez által a világ is kiszélesedik.  

A Petőfi út 8 szám alatti sportudvart szívesen használnák iskolaidőn kívül is futballozásra. Ez viszont feszültségeket okozott a szomszédban lakóknál.  Nem akarunk lemondani arról, hogy a felnőtteket is értelmes szabadidő eltöltésére bíztassuk. Így a jövőben a szabadidős tevékenységek még szélesebb skálájával kell intézményünknek is teret adni arra, hogy ne csak a gyerekeket, hanem a szülőket és a családokat is neveljük. Baba- mama klub működését is tervbe vettük, ahol a korai terhesség veszélyeit, a gyermeknevelési, háztartásvezetési ismeretek is tanítanánk a fiatal anyáknak.

Bibliaolvasó kört indítunk szeptembertől felnőtteknek és gyerekeknek is. 

· Ilyen irányú tevékenységünket segítette a TÁMOP 3.4.4/B-08/1 Országos Tehetségsegítő Hálózat kialakítása- Magyar Géniusz Integrált Tehetségsegítő Program is, mely a 16 és 25 év közötti felnőttek, tehetséggondozását és értelmes szabadidő eltöltését segítette. 

· Digitális Középiskolát működtetünk felnőttek részére. 

 Tisztelt Képviselő-testület!

Az eltelt két év kevés ahhoz, hogy azonnal látható eredményei legyenek a munkánknak. De a beszámoló alapján remélem, hogy érzékelhető, hogy óvodapedagógusaink az iskolában dolgozó pedagógusok igyekeznek újszerű, hatékony munkát végezni. Biztosan van még javítani valónk, de ahogyan Einstein mondta: 

„Aki még sosem követett el hibát, valószínűleg még sosem próbált semmi új dolgot.” 

Tiszavasvári, 2011-07-11

                                                                                            Kerekesné Lévai Erika

                                                                                                 intézményvezető

Hozzászólások:
Feketéné Barbócz Éva a Magyarországi Magiszter Alapítvány részéről:
Megköszönte hogy a Képviselő- testület elfogadta a beszámolót, majd azt mondta, hogy bízik az önkormányzat, és az iskola további jó együttműködésében.

Tárgy (4.np.):
Tiszavasvári Város Önkormányzata 2011. évi költségvetéséről szóló 7/2011.(II.14.) önkormányzati rendeletének módosításáról
Előadó: 
Dr. Fülöp Erik polgármester

Témafelelős:
Girus András osztályvezető
Bizottsági vélemények:
Papp Mária a Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Pénzügyi Bizottsága 6 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül a rendelet – tervezet elfogadását javasolja a Képviselő – testület számára.
Bakné Répási Ágnes az Ügyrendi és Jogi Bizottság tagja:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Ügyrendi és Jogi Bizottsága 4 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat, és tartózkodás nélkül a rendelet – tervezet elfogadását javasolja a Képviselő – testület számára.

Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet az Oktatási és Kulturális Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Oktatási és Kulturális Bizottsága 5 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat és tartózkodás nélkül a rendelet – tervezet elfogadását javasolja a Képviselő – testület számára.

A Képviselő – testület 10 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat, és tartózkodás nélkül az alábbi rendeletet alkotta meg:
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

Képviselő-testületének
23/2011.(VII.25.) önkormányzati

rendelete

Tiszavasvári Város Önkormányzata 2011. évi költségvetéséről szóló 7/2011.(II.14.) önkormányzati rendeletének módosításáról

Az államháztartásról szóló többszörösen módosított 1992. évi XXXVIII. tv. 74. § (1.) bekezdésben kapott felhatalmazás alapján a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. tv. 10.§ (1.) d.) pontban meghatározott feladatkörében eljárva ( a Szervezeti és Működési Szabályzatról szóló 22/2010.(X.29.) rendelet 2. sz. melléklete 2.4.1. pontja által biztosított véleményezési jogkörében illetékes Pénzügyi Bizottság, a Szervezeti és Működési Szabályzatról szóló 22/2010.(X.29.) rendelet 2. sz. melléklete 3.4. pontja által biztosított véleményezési jogkörében illetékes Ügyrendi és Jogi Bizottság, a Szervezeti és Működési Szabályzatról szóló 22/2010.(X.29.) rendelet 2. sz. melléklete 4.4. pontja által biztosított véleményezési jogkörében illetékes Oktatási és Kulturális Bizottság véleményének kikérésével-  a következőket rendeli el:

1. § Tiszavasvári Város Önkormányzata 2011. évi költségvetéséről szóló 7/2011. (II.14.) önkormányzati rendelet 7. § -a helyébe a következő rendelkezés lép:

„Tartalékok 

Az önkormányzat a 2011. évi költségvetés tartalékát a 9. sz. melléklet szerinti részletezésben 131 e Ft általános tartalékkal és 41 101 e Ft céltartalékkal hagyja jóvá.„

3. § Tiszavasvári Város Önkormányzata 2011. évi költségvetéséről szóló 7/2011. (II.14.) önkormányzati rendelet 1.3.4.5.8.9.13. melléklete helyébe e rendelet 1.2.3.4.5.6.7. melléklete lép.

4. §   (1) Ez a rendelet 2011. július 26. napján lép hatályba.

        (2)  Ez a rendelet 2011. július 27. napján hatályát veszti.

Tiszavasvári, 2011. július 21.


Dr. Fülöp Erik
Bundáné Badics Ildikó


polgármester
jegyző

A rendelet kihirdetve: 2011. július 25-én.
Bundáné Badics Ildikó

jegyző
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Tárgy (5.np.):
A személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról, azok igénybevételéről, valamint a fizetendő térítési díjakról szóló rendelet megalkotásáról
Előadó: 
Bundáné Badics Ildikó jegyző
Témafelelős:
Ostorháziné dr. Kórik Zsuzsanna aljegyző
Bizottsági vélemények:
Papp Mária a Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Pénzügyi Bizottsága 6 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat, és tartózkodás nélkül a rendelet – tervezet elfogadását javasolja a Képviselő – testület számára.
Bakné Répási Ágnes az Ügyrendi és Jogi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Ügyrendi és Jogi Bizottsága 4 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat és tartózkodás nélkül a rendelet – tervezet elfogadását javasolja a Képviselő – testület számára.
Palló Sándor a Népjóléti és Sport Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Népjóléti és Sport Bizottsága 4 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat, és tartózkodás nélkül a rendelet – tervezet elfogadását javasolja a Képviselő – testület számára.

Mivel kérdés, hozzászólás a Képviselő-testület tagjai részéről nem volt, az előterjesztést Dr. Fülöp Erik polgármester szavazásra bocsátotta.
A Képviselő – testület 10 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat, és tartózkodás nélkül az alábbi rendeletet alkotta meg:
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének

24/2011. (VII.25.) önkormányzati rendelete

A személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról, azok igénybevételéről, valamint a fizetendő térítési díjakról
A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló módosított 1993. évi III. törvény 92. § (1) a) pontjában, valamint (2) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. tv. 10. § (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva ( a Szervezeti és Működési Szabályzatról szóló 22/2010.(X.29.) önkormányzati rendelet 2. melléklet 2.49. pontja által biztosított véleményezési jogkörében illetékes Pénzügyi Bizottság, a Szervezeti és Működési Szabályzatról szóló 22/2010.(X.29.) önkormányzati rendelet 2. melléklet 3.4. pontja által biztosított véleményezési jogkörében illetékes Ügyrendi és Jogi Bizottság véleményének kikérésével, a Szervezeti és Működési Szabályzatról szóló 22/2010.(X.29.) önkormányzati rendelet 2. melléklet 5.6. pontja által biztosított véleményezési jogkörében illetékes Népjóléti és Sport Bizottság véleményének kikérésével ( a következőket rendeli el:

1. A rendelet hatálya

1. § A rendelet hatálya kiterjed
a) a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulásban részt vevő önkormányzatokra, valamint

b) a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás 2. §-ban meghatározott társulási intézményei 3. §-ban foglalt ellátási területére.

2. § A Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás társulási intézményei:

a) Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Rakamazi Gondozási Központja (székhelye: 4465 Rakamaz, Arany J. u. 108.),

b) Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Tiszadobi Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálata (székhelye: 4456 Tiszadob, Andrássy u. 35.),

c) Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Tiszalöki Szociális Szolgáltató Központja (székhelye: 4450 Tiszalök, Kossuth u. 79.),

d) Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Tiszalöki Idősek Gondozó Központja (székhelye: 4450 Tiszalök, Kossuth u. 68.),
e) Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Tiszavasvári Szociális és Egészségügyi Szolgáltató Központja (székhelye: 4440 Tiszavasvári, Vasvári Pál u. 87.).

3. § A Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás társulási intézményei ellátási területe: Tiszavasvári Város, Tiszadob Nagyközség, Rakamaz Város, Tiszalök Város, Tiszadada Község, Szorgalmatos Község, Timár Község, Tiszanagyfalu Község, Szabolcs Község, Tiszaeszlár Község közigazgatási területe.

2. Személyes gondoskodás formái

4. § (1) Tiszavasváriban a személyes gondoskodás keretébe tartozó szociális alapszolgáltatások: 

   a) az étkeztetés,

a)    b) a családsegítés,

   c) a házi segítségnyújtás,

b) d) a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, 

c) e) pszichiátriai közösségi ellátás,

d) f) támogató szolgáltatás,

e) g) nappali ellátás.
f) (2) Tiszavasváriban a személyes gondoskodás keretébe tartozó szociális szakosított ellátások:

a) idősek otthona

b) időskorúak gondozóháza

c) szenvedélybetegek tartós bentlakást nyújtó intézménye

d) fogyatékosok tartós bentlakást nyújtó intézménye.

5. § (1) Rakamazon a személyes gondoskodás keretébe tartozó szociális alapszolgáltatások: 

   a) az étkeztetés,

g)    b) a családsegítés,

   c) a házi segítségnyújtás,
h) d) nappali ellátás.
i) (2) Rakamazon a személyes gondoskodás keretébe tartozó szociális szakosított ellátásként, mint - ápolást, gondozást nyújtó intézmény – idősek otthona.
6. § (1) Tiszadobon a személyes gondoskodás keretébe tartozó szociális alapszolgáltatások: 

   a) az étkeztetés,

j)    b) a családsegítés,

   c) a házi segítségnyújtás,

k) d) idősek nappali ellátása.
7. § (1) Tiszalökön a személyes gondoskodás keretébe tartozó szociális alapszolgáltatások: 

   a) az étkeztetés,

l)    b) a családsegítés,

   c) a házi segítségnyújtás,

m) d) idősek nappali ellátása.

n) (2) Tiszalökön a személyes gondoskodás keretébe tartozó szociális szakosított ellátásként, mint - ápolást, gondozást nyújtó intézmény – idősek otthona.

3. A személyes gondoskodás keretébe tartozó szociális alap és szakosított ellátások igénybevétele

8. § (1) A Tiszavasvári Város Önkormányzat a személyes gondoskodás keretébe tartozó szociális alap és szakosított ellátást a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás fenntartásában működő Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Tiszavasvári Szociális és Egészségügyi Szolgáltató Központja útján biztosítja.

(2) A Rakamaz Város Önkormányzata a személyes gondoskodás keretébe tartozó kötelező szociális alap ellátást és a szakosított ellátást a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás fenntartásában működő Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Rakamazi Gondozási Központja útján biztosítja.

(3) A Tiszadob Nagyközség Önkormányzata a személyes gondoskodás keretébe tartozó kötelező szociális alapellátást Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás fenntartásában működő Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Tiszadobi Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálata útján biztosítja.

(4) A Tiszalök Város Önkormányzata a személyes gondoskodás keretébe tartozó alapellátások közül a családsegítést a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás fenntartásában működő Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Tiszalöki Szociális Szolgáltató Központja útján, míg a személyes gondoskodás keretébe tartozó alapellátások közül az étkeztetést, házi segítségnyújtást, idősek nappali ellátását, valamint az idősek otthona szakosított ellátást Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Tiszalöki Idősek Gondozó Központja útján biztosítja.

(5) Tiszanagyfalu Község Önkormányzata a személyes gondoskodás keretébe tartozó kötelező szociális alapellátások közül az idősek klubja nappali ellátást, az étkeztetést, családsegítést, házi segítségnyújtást a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Tiszavasvári Szociális és Egészségügyi Szolgáltató Központja útján biztosítja.

(6) Timár Község Önkormányzata a személyes gondoskodás keretébe tartozó kötelező szociális alapellátások közül az étkeztetést, családsegítést, házi segítségnyújtást a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Tiszavasvári Szociális és Egészségügyi Szolgáltató Központja útján biztosítja.

(7) Tiszadada Község Önkormányzata a személyes gondoskodás keretébe tartozó nem kötelező szociális alapellátások közül a támogató szolgáltatást a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Tiszavasvári Szociális és Egészségügyi Szolgáltató Központja útján biztosítja.

9. § (1) A Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás által fenntartott intézmény esetében a kérelmet az intézményvezetőhöz kell benyújtani, aki dönt annak jogosságáról, s döntéséről értesíti az ellátást igénylőt, illetve törvényes képviselőjét.

(2) Ha az ellátást igénylő, illetve a törvényes képviselő az intézmény vezetőjének döntését vitatja, az arról szóló értesítés kézhezvételétől számított 8 napon belül a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társuláshoz, mint fenntartóhoz fordulhat.

10. § (1) Az intézményvezetői kiértesítés után, az intézményi ellátás igénybevételének megkezdése előtt az intézményvezető az ellátást igénylővel, illetve törvényes képviselőjével megállapodást köt. Az intézményvezető a megállapodást 15 napon belül megküldi a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulásnak. 

(2) Az intézmény vezetője az igények beérkezésének sorrendjében gondoskodik az ellátást igénylők elhelyezéséről.

(3) Az ellátást igénylő azonnali elhelyezéséről gondoskodik, ha annak helyzete a soron kívüli elhelyezést indokolja.

4. Térítési díjak

11. § (1) A személyi térítési díj összege kérelemre

a) annak 10-40%-ig terjedő mértékével csökkenthető, ha a családban az egy főre jutó jövedelem az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegét nem haladja meg,

b) illetve elengedhető maximum 3 hónapra, amennyiben a közüzemi, illetve a gyógyszerköltségek kifizetése után az egy főre jutó jövedelem az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 50%-át nem haladja meg.

(2) Közüzemi és gyógyszerköltség alatt a térítési díj elengedése iránti kérelem beadását megelőző 3 hónap gáz-, villany-, és vízfogyasztásának, lakáscélú hiteltartozás törlesztőrészletének, és a rendszeresen fogyasztott - háziorvos által igazolt - gyógyszerek közgyógyellátáson kívüli térítési díjának kiadásait kell figyelembe venni.

5. Záró rendelkezések

12. § (1) E rendelet 2011. szeptember 1-én lép hatályba. 

(2) Hatályát veszti a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 11/2011. (III.28.) önkormányzati rendelet II-III. Fejezete, valamint 2. melléklete.
Tiszavasvári, 2011. július 21.


Dr. Fülöp Erik
Bundáné Badics Ildikó

  
polgármester 
 jegyző

A rendelet kihirdetve: 2011. július 25.

   Bundáné Badics Ildikó

                 jegyző





   1. számú melléklet a 24/2011. (VII.25.) önkormányzati  rendelethez

A Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás által fenntartott intézményekben alkalmazandó térítési díjakról

1. TITKIT Tiszavasvári Szociális és Egészségügyi Szolgáltató Központja

A szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló törvény 115. §. (1) bekezdésének alapján a személyes gondoskodás körébe tartozó szociális ellátások térítési díja a szolgáltatási önköltség és a normatív állami hozzájárulás különbözete. Ez az összeg az intézményi térítési díj összege, és ennek alapján kerül meghatározásra a személyi térítési díj, amely 2011. január 1-től

1.1. a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló törvény 116. § (3) bekezdése szerint (a személyi térítési díj nem haladhatja meg a szolgáltatást igénybe vevő személy rendszeres havi jövedelmének):

1.1.1. 30 %-át étkeztetés,

1.1.2. 25 %-át házi segítségnyújtás,

1.1.3. 30 %-át, ha házi segítségnyújtás mellett étkeztetést is biztosítanak, illetve támogató szolgáltatás,

1.1.4. 20 %-át a kiskorú részére nyújtott támogató szolgáltatás,

1.1.5. 2 %-át jelzőrendszeres házi segítségnyújtás esetében. 

 

1.2. 117. § (2) bekezdése szerint (az intézményi ellátásért fizetendő személyi térítési díj nem haladhatja meg az ellátott havi jövedelmének)

1.2.1. 15 %-át a nappali ellátást, illetve 30 %-át a nappali ellátást és ott étkezést,

1.2.2. 60 %-át az átmeneti elhelyezést,

1.2.3. 80 %-át egyéb tartós elhelyezést nyújtó intézmények esetén.

2. A 2010. évi tényadatok, valamint a 2011. évi normatíva adatok alapján az egyes szolgáltatások esetén az előző évi önköltségek alapján, a szolgáltatási egységekre meghatározott intézményi térítési díjak az alábbiak:

2.1.Szociális étkeztetés esetén:

2.1.1. Tiszavasvári ellátási területen: 




497,29,- Ft/adag

2.1.2. Tiszanagyfalu ellátási területen:




368,98,- Ft/adag

2.2. Házi segítségnyújtás esetén: 

2.2.1. Tiszavasváriban:






0,- Ft/ gondozási óra

2.2.2. Tiszanagyfalu:






0,- Ft/gondozási óra

2.3. Idősek nappali ellátása – idősek klubja:

2.3.1. Tiszavasvári ellátási területen:




0,- Ft/hó

2.3.2. Tiszanagyfalu ellátási területen:




2.090,46,- Ft/hó

2.4. Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás esetén:


            204,74- Ft/ hó/ készülék

2.5. Támogató szolgáltatás esetén:

2.5.1. Tiszavasvári és Tiszadada ellátási területen egységes:

2.5.1.1. szállítás: 







34,32,- Ft/km

2.5.1.2. személyi segítés:






178,54,- Ft/óra

2.6. Közösségi pszichiátriai szolgáltatás esetén:

2.6.1. Tiszavasvári ellátási területen: 




0,- Ft/óra

2.6.2. Tiszadobi ellátási területen:





0,- Ft/óra

2.6.3. Rakamazi ellátási területen:





0,- Ft/óra

2.7. Családok átmeneti otthona esetén: 




33.653,45,- Ft/hó

2.8. Idősek gondozóháza: 






64.276,28,- Ft/hó

2.9. Bentlakásos elhelyezés keretében 

2.9.1. Idősek otthonában:






64.029,49- Ft/hó

2.9.1.1. emelt szintű ellátás: 






68.072,21,- Ft/hó

2.9.1.2. fogyatékos személyek otthonában:




64.033,13,- Ft/hó

2.9.1.3. szenvedélybetegek otthonában:




60.696,68,- Ft/hó

3. A fenntartó az egyes szolgáltatásokat igénybevevők jövedelmi viszonyait, illetve az egyes szolgáltatások által biztosított ellátási körülményeket és a differenciált normatív állami támogatásokat figyelembe véve egyes szolgáltatások esetén jövedelem arányosan kategorizált, míg egyéb szolgáltatások esetében maximált intézményi térítési díjakat állapít meg.

Mindezek alapján 2011.03.01-től alkalmazandó intézményi térítési díjak:

3.1. Szociális étkeztetés esetén Tiszavasváriban                                                                                                             

3.1.1. Akinek a családjában az egy főre eső jövedelem

3.1.1.1. 0,-Ft-tól az öregségi nyugdíj legkisebb összegéig (0,- Ft  - 28.500,- Ft-ig)     

252,8- Ft/adag,
3.1.1.2. az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összege + 1Ft-tól az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összege 150 %-ig (28.501,- Ft – 42.750,- Ft-ig)                            

 293,6,- Ft/adag,

3.1.1.3.az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összege 150 %+1Ft-tól az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összege 200 %-ig (42.751,- Ft – 57.000,- Ft-ig)          

 310,4- Ft/adag,

3.1.1.4. az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összege 200 %-a+1Ft-tól  (57.001,-Ft-tól) 







      













367,2,- Ft/adag,
térítési díj fizetendő, mely az Áfát nem tartalmazza.

3.2. A házi segítségnyújtás keretében történő kiszállítás :


90,- Ft/adag
      (a szolgáltatás szociális ellátás keretében történik, mely Áfa mentes) 










4. Szociális étkeztetés esetén Tiszanagyfaluban

4.1. Egységesen a maximalizált intézményi térítési díj:


 295,2- Ft/adag
térítési díj fizetendő, mely az Áfát nem tartalmazza.

4.2. A házi segítségnyújtás keretében történő ebéd kiszállítása: 

 40, -Ft/adag
(a szolgáltatás szociális ellátás keretében történik, mely Áfa mentes)

5. Házi segítségnyújtás személyi térítési díja Tiszavasvári esetében:

Egységesen a maximalizált intézményi térítési díj: 



0,- Ft/ gondozási óra

6. Házi segítségnyújtás személyi térítési díja Tiszanagyfalu esetében:

A házi segítségnyújtás maximalizált intézményi térítési díja:

0,- Ft/ gondozási óra

7. Idősek nappali ellátása esetében:

Tiszavasvári és Tiszanagyfalu ellátási területen a nappali ellátás (idősek klubja) szolgáltatás ingyenes. A nappali ellátás igénybevételekor, étkezést is igénylők a szociális étkezésre vonatkozó jogszabályok alapján fizetnek térítési díjat.
8. Támogató szolgáltatás esetében 

8.1. Tiszavasvári ellátási területen:
8.1.1. a szállítás tevekénység intézményi térítési díja:

8.1.1.1. szociálisan rászorulók esetében: 




30,- Ft/km

8.1.1.2. szociálisan nem rászorult személyek esetében: 


42,- Ft/km a térítési díj;

8.1.2. személyi segítés intézményi térítési díja:

a szociálisan rászorulók esetében:





180,- Ft/ gondozási óra
8.2. Tiszadadai ellátási területen:
8.2.1.a szállítás tevekénység intézményi térítési díja:

8.2.1.1.szociálisan rászorulók esetében: 




25,- Ft/km

8.2.1.2. szociálisan nem rászorult személyek esetében: 


45,- Ft/km a térítési díj;

8.2.2. személyi segítés intézményi térítési díja:

a szociálisan rászorulók esetében:





60,- Ft/ gondozási óra
9. Közösségi pszichiátriai ellátás

Az ellátás igénybevétele mindhárom telephelyen (Tiszavasvári, Tiszadob, Rakamaz) térítésmentes.
10. Családok átmeneti otthona: 



Az ellátásért fizetendő intézményi térítési díj: 



33.630,- Ft/hó

11.  Bentlakásos ellátásokban alkalmazandó intézményi térítési díjak:

2010.01.01-től megszűnt a jövedelem alapján történő differenciálás. Így nem kell külön választani az egyes ellátásokban az intézményi térítési díjat.

11.1. Idős ellátásban A, B, E épületben ellátottak: 



60.750,- Ft/hó

11.2. Idős ellátásban C, D épületben ellátottak: 



64.020,- Ft/hó

11.3. Emelt szintű ellátásban részesülők: 




67.980,- Ft/hó
11.4. Fogyatékos ellátásban az A, B épületben:



60.750,- Ft/hó

11.5. Fogyatékos ellátásban az C, D épületben: 



64.020,- Ft/hó

11.6. Szenvedélybeteg ellátásban E épületben: 



60.750,- Ft/hó
11.7. Idősek gondozóháza: 






64.020,- Ft/hó
12. TITKIT Tiszadobi Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálata

12.1. Családsegítés: térítésmentes

12.2. Szociális étkeztetés: A szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló törvény 115.§ (1) bekezdésének alapján, a személyes gondoskodás körébe tartozó szociális ellátások térítési díja a szolgáltatási önköltség és a tárgy évi normatív állami hozzájárulás különbözete. Az így meghatározott díj, az intézményi térítési díj. A személyi térítési díj, nem haladhatja meg az intézményi térítési díj összegét, valamint a szolgáltatást igénybe vevő személyes rendszeres havi jövedelmének:

12.2.1. 30%-át étkeztetés

12.2.2. 25%-át házi segítségnyújtás

12.2.3. 30%-át, ha házi segítségnyújtás mellett étkeztetést is biztosítanak, illetve támogató szolgáltatás esetében.

12.2.2. Szociális étkeztetés esetén maximalizált térítési díj:


469 Ft

12.2.3. Szociális étkeztetés térítési díja:




360 Ft + ÁFA 

12.2.4. A kiszállítás térítési díja:





0 Ft

12.3. Házi segítségnyújtás térítési díja:




0 Ft

13. TITKIT Rakamazi Gondozási Központja

13.1. A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló törvény 115. § (1) bekezdésének alapján a személyes gondoskodás körébe tartozó szociális ellátások térítési díja a szolgáltatási önköltség és a normatív állami hozzájárulás különbözete. Ez az összeg az intézmény térítési díj összege, és ennek alapján kerül meghatározásra személyi térítési díj. A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 116.§. (3) bekezdésének alapján, ez nem haladhatja meg az intézményi térítési díj összegét és az ellátott jövedelmének:

13.1.1. 30   %-át étkeztetés

13.1.2. 25 %-át házi segítségnyújtás, illetve 30 %-át házi segítségnyújtás és étkezést is biztosítanak

13.1.3. 15 %-át nappali ellátás esetén, illetve 30 %-át nappal ellátás és étkezés

13.1.4.  80 %-át tartós elhelyezés esetén.

13.2. A fentiek valamint a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló törvény 115.§ (10) bekezdésében foglaltakban a személyes gondoskodás keretében nyújtott szolgáltatások intézményi térítési díjai az alábbiak: 

13.2.1. Szociális étkeztetés esetén meghatározott intézményi térítési díj: (A térítési díj az Áfa-t nem tartalmazza.)







240 Ft
13.2.2. Házi segítségnyújtás esetén meghatározott intézményi térítési díj            0.-Ft/óra. 

13.2.3. Nappali ellátás – Idősek Klubja esetén meghatározott intézményi térítési díj 0 Ft/nap.  Rakamaz Város ellátási területen a nappali ellátás (idősek klubja) szolgáltatás ingyenes. A nappali ellátás igénybevételekor, étkezést is igénylők a szociális étkezésre vonatkozó jogszabályok alapján fizetnek térítési díjat.

13.2.4. Idősek Otthona

13.2.4.1. Átlagos szintű ápolás átlagos szintű ellátás esetében intézményi térítési díj 2.400.-Ft/nap, 72.000.-Ft/hó.

13.2.4.2. Emelt színvonalú bentlakásos ellátás esetében intézményi térítési díj  2.400.-Ft/nap, 72.000.-Ft/hó

13.2.4.3.Demens betegek bentlakásos intézményi ellátása esetében intézményi térítési díj  2.400.-Ft/nap, 72.000.-Ft/hó

13.2.5. Ebéd kiszállítás térítési díja: Az ebéd kiszállítás térítési díja 2011. április 01-től 55-Ft/alkalom.

14. Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Tiszalöki Idősek Gondozó Központja

A Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Tiszalöki Idősek Gondozó Központjában 2011. április 1- jétől számított intézményi térítési díjak az alábbiak:

14.1. A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló törvény 116. § (3) bekezdése szerint a személyi térítési díj nem haladhatja meg a szolgáltatást igénybe vevő személy rendszeres havi jövedelmének

14.1.1. 30 %-át étkeztetés

14.1.2. 25 %-át házi segítségnyújtás,

14.1.3. A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló törvény 117. § (2) bekezdése szerint a tartós bentlakásos intézményi ellátás esetén az intézményi ellátásért fizetendő személyi térítési díj meghatározása során meg kell állapítani az ellátást igénylőre vonatkozó jövedelemhányadot. A jövedelemhányad  nem haladhatja meg az ellátott havi jövedelmének

14.1.3.1. 50 % - át a rehabilitációs célú lakóotthoni elhelyezést,

14.1.3.2. 80 %-át az a) pont alá nem tartozó egyéb tartós elhelyezést nyújtó intézmények esetén.

14.1.4. A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló törvény 115. § (10) bekezdésében foglaltak szerint „a fenntartó az intézményi térítési díjat a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló törvény 115. § (1) bekezdése szerint kiszámított és a külön jogszabály szerint dokumentált térítési díjnál alacsonyabb összegben is meghatározhatja.

14.1.5. A fenntartó a szolgáltatásokat igénybe vevők jövedelmi, vagyoni viszonyait, illetve körülményeit, a 2010. évi önköltségi adatokat figyelembe véve egyes szolgáltatások - az időskorúak ápoló – gondozó otthoni ellátása, valamint a házi segítségnyújtás - vonatkozásában maximált intézményi térítési díjakat állapít meg.

14.2. Az ápolást, gondozást nyújtó idősek otthona maximált intézményi térítési díja: 

2.100 Ft/nap/fő, 63.000 Ft/hó/fő
(A szolgáltatás ÁFA mentes)

14.3. A házi segítségnyújtás maximált intézményi térítési díja: 

600 Ft/gondozási óra 

(A szolgáltatás ÁFA mentes)

14.4. A szociális étkeztetés intézményi térítési díja:

310 Ft/ételadag 
(A térítési díj az ÁFÁ – t nem tartalmazza.) 

14.4.1.Kiszállítási költség : 

70 Ft/háztartás

(A házi segítségnyújtás keretében történő szolgáltatás ÁFA mentes)

A TITKIT SZESZK, a TITKIT Tiszadobi CSGYSZ 2011. március 1.-jétől, a TITKIT Rakamazi Gondozási Központ és a TITKIT Tiszalöki Idősek Gondozó Központja térítési díjai 2011. április 1.-jétől alkalmazandóak, kivétel a TITKIT Rakamazi Gondozási Központ házi segítségnyújtásért fizetendő térítési díja, amely július 1. napjától ingyenes.

                 A személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról, azok igénybevételéről, valamint a fizetendő térítési díjakról szóló 24/2011. (VII.25.) önkormányzati rendelet indokolása
1. Általános indokolás

E rendelet megalkotását a személyes gondoskodás körébe tartozó térítési díjak rendeletbe foglalásával kapcsolatos felhatalmazás változása teszi szükségessé. 

Az egyes szociális, gyermekvédelmi, családtámogatási, fogyatékosságügyi és foglalkoztatási tárgyú törvények módosításáról szóló 2010. évi CLXXI. tv. 13. §-a módosította a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. tv.(a továbbiakban: Szt.) 92. § (1) bekezdését az alábbiak szerint:

„92. § (1) A személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról, azok igénybevételéről, valamint a fizetendő térítési díjakról

a) a helyi önkormányzat

b) ha a fenntartó önkormányzati társulás vagy többcélú kistérségi társulás, akkor a társulási megállapodásban erre kijelölt települési önkormányzat a társulási megállapodásban meghatározottak szerint rendeletet alkot.”

Részletes indokolás 

1-3. §-hoz

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal szakmai véleményt kért a Nemzeti Erőforrás Minisztériumtól abban a kérdésben, hogy a rendeletalkotásra kijelölt önkormányzat képviselő-testülete az Szt. 92. § (1) bekezdés b) pontjában kapott felhatalmazás alapján a személyes gondoskodás keretében ellátásban részesülő, más önkormányzat közigazgatási területén élőkre is kötelező erővel állapíthatja-e meg a térítési díjat. 

A Nemzeti Erőforrás Minisztérium Szociális és Gyermekjóléti Szolgáltatások Főosztálya írásbeli állásfoglalásában kifejtette, hogy a módosítás indoka az volt, hogy a gyakorlatban jelentkező társulási döntéshozatali problémákat orvosolja, és elősegítse az egységes jogalkalmazást a társulások körében.

A társulási megállapodásban erre kijelölt önkormányzat a társulási megállapodásban meghatározottak szerint rendeletet alkot.

A társulási megállapodás módosítása megtörtént, a települések elfogadták azt, így felhatalmazást kapott Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a kistérségi szinten egységes rendelet megalkotására.

A rendelet a kistérség azon településeit érinti, amelyek szociális ellátást a kistérség fenntartásában lévő intézmények által biztosítanak, de az ellátási területet tekintve valamennyi kistérségi település érintett a rendelettel.

4-11. §-hez

A rendelet az  Szt. 92. §-ában foglaltakra tekintettel készült, amely jogszabályhely egyértelműen meghatározza a rendelet kötelező tartalmi elemeit, figyelembe véve a jogszabályszerkesztésről szóló törvényben foglaltakat, melynek értelmében a magasabb szintű jogszabályban – ez esetben Szt. – szabályozott kérdések rendeleti szinten nem ismételhetőek. 

Mindezek alapján, mivel a szociális ellátások igénybe vételének módja, formája, az ellátás megszűnésének és megszüntetésének esetkörei, térítési díj fizetésére kötelezettek köre, megállapodás tartalmi elemei törvényben szabályozott elemek, a rendeletben nem kerültek szabályozásra.
12. -§-hoz

E rendelet hatályba lépésével a társulásban részes valamennyi önkormányzat rendeletét hatályon kívül kell helyezni, mivel 2011. szeptember 1. napjával kistérségi szintű egységes szabályozás lép hatályba.

Tárgy (6.np.):
Előterjesztés a működtetési jog alapján végezhető önálló orvosi tevékenység körzeteinek megállapításáról szóló önkormányzati rendelet megalkotása
Előadó: 
Dr. Fülöp Erik polgármester

Témafelelős:
Kabai Jakabné köztisztviselő
Bizottsági vélemények:
Bakné Répási Ágnes az Ügyrendi és Jogi Bizottság tagja:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Ügyrendi és Jogi Bizottsága 4 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül a rendelet – tervezet elfogadását javasolja a Képviselő – testület számára.

Palló Sándor a Népjóléti és Sport Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Népjóléti és Sport Bizottsága 3 igen szavazattal, ellenszavazat, és 1 tartózkodással a rendelet – tervezet elfogadását javasolja a Képviselő – testület számára.

Hozzászólások:
Dr. Fülöp Erik polgármester: 
Elmondta, hogy az egészségügyi dolgozókkal, illetve az orvosokkal egyeztetve készült e rendelet-tervezet.
A Képviselő – testület 10 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat, és tartózkodás nélkül az alábbi rendeletet alkotta meg:
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ TESTÜLETÉNEK

25/2011. (VII.25.) 

önkormányzati rendelete

a működtetési jog alapján végezhető önálló orvosi tevékenység körzeteinek megállapításáról szóló önkormányzati rendelet megalkotásáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV tv. 152. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. tv. 8.§. (4) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva – a Szervezeti és Működési Szabályzatról szóló 22/2010. (X.29.) rendelet 2. sz. melléklete 5.22. pontja által biztosított véleményezési jogkörében illetékes Népjóléti és Sport Bizottság, a Szervezeti és Működési Szabályzatról szóló 22/2010. (X.29.) rendelet 2. sz. melléklete 3.4. pontja által biztosított véleményezési jogkörében illetékes Ügyrendi és Jogi Bizottság véleményének kikérésével - a következőket rendeli el:
1. § (1) A Rendelet személyi hatálya kiterjed a háziorvosok, a házi gyermekorvosok és
              fogorvosok által nyújtott egészségügyi ellátási tevékenységet folytatókra.


 (2) A háziorvosi ellátási körzetek területi leírását az 1. melléklet határozza meg.


 (3) A házi gyermekorvosi ellátási körzetek területi leírását a 2. melléklet határozza 
              meg.


 (4) A fogorvosi ellátási körzetek területi leírását a 3. melléklet határozza meg.

      2. §  (1)  Ez a rendelet 2011. szeptember 01. napján lép hatályba.


  (2) Hatályát veszti a működtetési jog alapján végezhető önálló orvosi tevékenység
               körzeteinek megállapításáról szóló 31/2004. (XII.01.) önkormányzati rendelet.

Tiszavasvári, 2011. július 21.


Dr. Fülöp Erik
Bundáné Badics Ildikó


polgármester
jegyző

A rendelet kihirdetve: 2011. július 25.
Bundáné Badics Ildikó

jegyző

1. Melléklet a 25/2011. (VII.25.) önkormányzati rendelethez

I. sz. körzet
	Sorszám
	Utca neve

	1. 
	Aradi vértanúk utca

	2. 
	Benczúr Gyula utca

	3. 
	Berzsenyi Dániel utca

	4. 
	Élmunkás utca

	5. 
	Fehértói utca

	6. 
	Gergely Deák utca

	7. 
	Gyár utca

	8. 
	Irinyi János utca

	9. 
	Kabay János utca

	10. 
	Kelp Ilona utca

	11. 
	Kinizsi utca páros

	12. 
	Kossuth 9-től páratlan végig

	13. 
	Kőrösi Csoma Sándor utca

	14. 
	Nánási út

	15. 
	Rákóczi utca

	16. 
	Somogyi Béla utca

	17. 
	Sporttelep

	18. 
	Széles utca páratlan

	19. 
	Vas Gereben utca

	20. 
	Vasút utca

	21. 
	Vörös Hadsereg utca


II. sz. körzet
	Sorszám
	Utca neve

	1. 
	Adria utca 9.-től végig

	2. 
	Ady Endre utca

	3. 
	Alkotás utca

	4. 
	Április 4. utca

	5. 
	Árpád utca 13-tól 33-ig páratlan

	6. 
	Bacsó Béla utca

	7. 
	Bajcsy-Zsilinszky utca 2-62 páros, 1-17 páratlan

	8. 
	Bethlen utca

	9. 
	Bocskai utca

	10. 
	Boglárka utca

	11. 
	Budai Nagy Antal utca

	12. 
	Damjanich utca

	13. 
	Esze Tamás utca

	14. 
	Február 1. utca

	15. 
	Fenyő utca

	16. 
	Fürst Sándor utca

	17. 
	Garami Ernő utca

	18. 
	Gyóni Géza utca

	19. 
	Hajnal utca

	20. 
	Hétvezér utca

	21. 
	Honfoglalás utca

	22. 
	Honvéd utca

	23. 
	Illés Béla utca

	24. 
	Kálvin utca

	25. 
	Kárpát utca

	26. 
	Kinizsi utca páratlan

	27. 
	Kossuth Lajos utca 1-től 7-ig páratlan

	28. 
	Köztársaság utca

	29. 
	Krúdy Gyula utca

	30. 
	Lehel köz

	31. 
	Március 21. utca

	32. 
	Mártírok utca

	33. 
	Mikszáth Kálmán utca

	34. 
	Nyírfa utca

	35. 
	Orgona utca

	36. 
	Rajk László utca

	37. 
	Révai József utca

	38. 
	Rozmaring utca

	39. 
	Rózsa utca

	40. 
	Schönherz Zoltán utca

	41. 
	Széles utca 22-től 38-ig páros

	42. 
	Szellő utca

	43. 
	Szivárvány utca

	44. 
	Tiszavirág utca

	45. 
	Úttörő utca

	46. 
	Vörös Csillag utca

	47. 
	Wesselényi utca

	48. 
	Zrínyi utca 2.-től 18-ig és 1.-től 17.-ig

	49. 
	Zsdánov utca


III. sz. körzet
	Sorszám
	Utca neve

	1. 
	Balassi Bálint utca

	2. 
	Béke utca

	3. 
	Erdő utca

	4. 
	Erkel Ferenc utca

	5. 
	Gépállomás utca

	6. 
	Hősök utca 27-től végig,14-től végig

	7. 
	Ifjúság utca

	8. 
	Jókai utca

	9. 
	Katona József utca

	10. 
	Királytelki út

	11. 
	Kiss utca

	12. 
	Kossuth Lajos utca páros

	13. 
	Lónyai utca

	14. 
	Madách utca

	15. 
	Nyíregyházi út

	16. 
	Őz utca

	17. 
	Petőfi a Táncsics utcáig

	18. 
	Szabolcsvezér utca

	19. 
	Szarvas utca

	20. 
	Széles utca 40-től végig

	21. 
	Táncsics Mihály utca páratlan

	22. 
	Toldi utca

	23. 
	Vörösmarty utca

	24. 
	Vörösvári utca

	25. 
	Zalka Máté utca


IV. sz. körzet
	Sorszám
	Utca neve

	1. 
	Arany János utca

	2. 
	Árpád utca 66-tól végig, 35-től végig

	3. 
	Babits Mihály utca

	4. 
	Bajcsy-Zsilinszky utca 19-től végig

	5. 
	Dózsa György utca

	6. 
	Gábor Áron utca


	7. 
	Gárdonyi utca

	8. 
	Hősök utca 25-ig páratlan, 12-ig páros

	9. 
	József Attila utca

	10. 
	Kisfaludy utca

	11. 
	Kunfi Zsigmond utca

	12. 
	Mátyás király utca

	13. 
	Nép utca

	14. 
	Partizán utca

	15. 
	Pethe Ferenc utca

	16. 
	Petőfi a Táncsicstól végig

	17. 
	Sopron utca

	18. 
	Széles utca 2-től 20-ig páros

	19. 
	Táncsics Mihály utca páros

	20. 
	Tiszavasvári Középiskola Szakiskola és Kollégium Váci Mihály Tagintézmény (Hétvezér u. 19.)


V. sz. körzet
	Sorszám
	Utca neve

	1. 
	Akác utca

	2. 
	Alkotmány utca

	3. 
	Attila utca

	4. 
	Batthyány utca

	5. 
	Bereznai utca

	6. 
	Csapó utca

	7. 
	Császár köz

	8. 
	Csillag utca

	9. 
	Dankó tanya

	10. 
	Deák Ferenc utca

	11. 
	Déryné utca

	12. 
	Dobó István utca

	13. 
	Dobó Katalin utca

	14. 
	Egység utca

	15. 
	Egyház köz

	16. 
	Eötvös utca

	17. 
	Gátőrház

	18. 
	Gorkij utca

	19. 
	Hajózsilip

	20. 
	Haladás utca

	21. 
	Hámán Kató utca

	22. 
	Hunyadi utca

	23. 
	Iskola utca

	24. 
	Kiss Ernő utca

	25. 
	Korondi Béla utca

	26. 
	Kőkút utca

	27. 
	Kun Béla utca

	28. 
	Lenin utca

	29. 
	Makarenkó utca

	30. 
	Mák utca

	31. 
	Mester utca

	32. 
	Mihálytelep

	33. 
	Nagy Sándor utca

	34. 
	Nyíl utca

	35. 
	Pálffy utca

	36. 
	Polgári út

	37. 
	Salétromkert

	38. 
	Sólyom utca

	39. 
	Szabolcska Mihály utca

	40. 
	Széchenyi utca

	41. 
	Szegfű utca

	42. 
	Szél utca

	43. 
	Szent István utca

	44. 
	Szilágyi utca

	45. 
	Szőlőskert

	46. 
	Szőnyi Tibor utca

	47. 
	Temető utca

	48. 
	Tolbuhin utca

	49. 
	Vasvári Pál utca 57/a-tól végig, 64/a-tól végig

	50. 
	Víg utca

	51. 
	Víz utca


VI. sz. körzet
	Sorszám
	Utca neve

	1. 
	Adria utca 9.-ig

	2. 
	Állomás utca

	3. 
	Árpád utca 2.-től 48.-ig, 1.-től 13.-ig

	4. 
	Attila tér

	5. 
	Bajcsy-Zsilinszky utca 64.-től végig

	6. 
	Bartók Béla utca

	7. 
	Báthori utca

	8. 
	Bem utca

	9. 
	Bercsényi utca

	10. 
	Bessenyei utca

	11. 
	Csalogány utca

	12. 
	Csokonai utca

	13. 
	Fecske-köz köz

	14. 
	Frankel Leó utca

	15. 
	Hableány utca

	16. 
	Hársfa utca

	17. 
	Jázmin utca

	18. 
	Kabay József utca

	19. 
	Kabók Lajos utca

	20. 
	Keskeny utca

	21. 
	Május 1. utca

	22. 
	Margaréta utca

	23. 
	Móricz Zsigmond utca

	24. 
	Munka utca

	25. 
	Nagybecskerek utca

	26. 
	Nefelejcs utca

	27. 
	Nyár utca

	28. 
	Nyárfa utca

	29. 
	Október 6. utca

	30. 
	Pázsit utca

	31. 
	Pillangó utca

	32. 
	Ságvári Endre utca

	33. 
	Sallai Imre utca

	34. 
	Tavasz utca

	35. 
	Tompa Mihály utca

	36. 
	Tölgyes utca

	37. 
	Vágóhíd utca

	38. 
	Vásár tér

	39. 
	Vasas utca

	40. 
	Vasvári Pál utca 57/a-ig páratlan, 64/a-ig páros

	41. 
	Vízmű utca

	42. 
	Zrínyi utca 19-től végig, 20-tól végig

	43. 
	Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium Petőfi u.1.


2. Melléklet a 25/2011. (VII.25.)  önkormányzati rendelethez

I. sz. körzet
	Sorszám
	Utca neve

	1. 
	Akác utca

	2. 
	Alkotmány utca

	3. 
	Állomás utca

	4. 
	Árpád utca

	5. 
	Attila utca

	6. 
	Bartók Béla utca

	7. 
	Báthori utca

	8. 
	Batthyány utca

	9. 
	Bem utca

	10. 
	Bercsényi utca

	11. 
	Bereznai utca

	12. 
	Bessenyei utca

	13. 
	Bethlen utca

	14. 
	Csapó utca

	15. 
	Császár köz

	16. 
	Csillag utca

	17. 
	Csokonai utca

	18. 
	Damjanich utca

	19. 
	Dankó tanya

	20. 
	Deák Ferenc utca

	21. 
	Déryné utca

	22. 
	Dobó István utca

	23. 
	Dobó Katalin utca

	24. 
	Egyház köz

	25. 
	Egység utca

	26. 
	Eötvös utca

	27. 
	Esze Tamás utca

	28. 
	Fecske-köz köz

	29. 
	Frankel Leó utca

	30. 
	Fürst Sándor utca

	31. 
	Gátőrház

	32. 
	Gorkij utca

	33. 
	Hajózsilip

	34. 
	Haladás utca

	35. 
	Hámán Kató utca

	36. 
	Hunyadi utca

	37. 
	Iskola utca

	38. 
	Kabók Lajos utca

	39. 
	Kiss Ernő utca

	40. 
	Korondi Béla utca

	41. 
	Kőkút utca

	42. 
	Kun Béla utca

	43. 
	Lenin utca

	44. 
	Május 1. utca

	45. 
	Mák utca

	46. 
	Makarenkó utca

	47. 
	Mester utca

	48. 
	Mihálytelep

	49. 
	Mikszáth Kálmán utca

	50. 
	Móricz Zsigmond utca

	51. 
	Munka utca

	52. 
	Nagy Sándor utca

	53. 
	Nagybecskerek utca

	54. 
	Nyíl utca

	55. 
	Október 6. utca

	56. 
	Pálffy utca

	57. 
	Polgári út

	58. 
	Salétromkert

	59. 
	Sallai Imre utca

	60. 
	Schönherz Zoltán utca

	61. 
	Sólyom utca

	62. 
	Szabolcska Mihály utca

	63. 
	Széchenyi utca

	64. 
	Szegfű utca

	65. 
	Szél utca

	66. 
	Szent István utca

	67. 
	Szilágyi utca

	68. 
	Szőlőskert

	69. 
	Szőnyi Tibor utca

	70. 
	Temető utca

	71. 
	Tolbuchin utca

	72. 
	Tompa Mihály utca

	73. 
	Vásár tér utca

	74. 
	Vasvári Pál utca páratlan

	75. 
	Víg utca

	76. 
	Víz utca

	77. 
	Wesselényi utca

	78. 
	Zrínyi utca

	79. 
	Tiszavasvári Általános Iskola Vasvári Pál Iskolai Egység (Vasvári Pál u. 97/a)


II. sz. körzet
	Sorszám
	Utca neve

	1. 
	Arany János utca

	2. 
	Babits Mihály utca

	3. 
	Bajcsy-Zsilinszky utca

	4. 
	Balassi Bálint utca

	5. 
	Béke utca

	6. 
	Budai Nagy Antal utca

	7. 
	Dózsa György utca

	8. 
	Erdő utca

	9. 
	Erkel Ferenc utca

	10. 
	Gábor Áron utca

	11. 
	Garami Ernő utca

	12. 
	Gárdonyi utca

	13. 
	Gépállomás utca

	14. 
	Honfoglalás utca

	15. 
	Honvéd utca

	16. 
	Hősök utca

	17. 
	Ifjúság utca

	18. 
	József Attila utca

	19. 
	Kálvin utca

	20. 
	Kárpát utca

	21. 
	Katona József utca

	22. 
	Kisfaludy utca

	23. 
	Kiss utca

	24. 
	Krúdy Gyula utca

	25. 
	Kunfi Zsigmond utca

	26. 
	Lehel köz

	27. 
	Lónyai utca

	28. 
	Madách utca

	29. 
	Mátyás király utca

	30. 
	Nép utca

	31. 
	Őz utca

	32. 
	Partizán utca

	33. 
	Pethe Ferenc utca

	34. 
	Petőfi utca

	35. 
	Rajk László utca

	36. 
	Révai József utca

	37. 
	Sopron utca

	38. 
	Szabolcsvezér utca

	39. 
	Szarvas utca

	40. 
	Széles utca 38-tól

	41. 
	Táncsics Mihály utca

	42. 
	Toldi utca

	43. 
	Vízmű utca

	44. 
	Vörösmarty utca

	45. 
	Vörösvári utca

	46. 
	Zalka Máté utca

	47. 
	Tiszavasvári Általános Iskola Kabay János Iskola Egység (Ifjúság u. 8.)

1-2-3-4. évfolyam

	48. 
	Magiszter Alapítványi Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola és Középiskola 

1-2-3-4. évfolyam, Óvodai csoportok (Petőfi u. 6-8, Kossuth u. 76, Petőfi u. 4, Petőfi u. 24.)


III. sz. körzet

	Sorszám
	Utca neve

	1. 
	Adria utca

	2. 
	Ady Endre utca

	3. 
	Április 4. utca

	4. 
	Aradi vértanúk utca

	5. 
	Bacsó Béla utca

	6. 
	Benczúr Gyula utca

	7. 
	Berzsenyi Dániel utca

	8. 
	Bocskai utca

	9. 
	Élmunkás utca

	10. 
	Február 1. utca

	11. 
	Fehértói utca

	12. 
	Fenyő utca

	13. 
	Gergely Deák utca

	14. 
	Gyár utca

	15. 
	Gyóni Géza utca

	16. 
	Hársfa utca

	17. 
	Hétvezér utca

	18. 
	Illés Béla utca

	19. 
	Irinyi János utca

	20. 
	Jókai utca

	21. 
	Kabay János utca

	22. 
	Kabay József utca

	23. 
	Kelp Ilona utca

	24. 
	Keskeny utca

	25. 
	Kinizsi utca

	26. 
	Kossuth Lajos utca

	27. 
	Köztársaság utca

	28. 
	Kőrösi Csoma Sándor utca

	29. 
	Március 21. utca

	30. 
	Mártírok utca

	31. 
	Nánási út

	32. 
	Nyírfa utca

	33. 
	Rákóczi utca

	34. 
	Ságvári Endre utca

	35. 
	Somogyi Béla utca

	36. 
	Széles utca 38-ig

	37. 
	Úttörő utca

	38. 
	Üdülőtelep

	39. 
	Vágóhíd utca

	40. 
	Vas Gereben utca

	41. 
	Vasas utca

	42. 
	Vasút utca

	43. 
	Vasvári Pál utca páros

	44. 
	Vörös Csillag utca

	45. 
	Vörös Hadsereg utca

	46. 
	Zsdánov utca

	47. 
	Tiszavasvári Általános Iskola Kabay János Iskola Egység (Ifjúság u. 8.)

5-6-7-8. évfolyam

	48. 
	Magiszter Alapítványi Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola és Középiskola 5-6-7-8. évfolyam (Kossuth u. 76, Petőfi u. 6-8)

	49. 
	Egyesített Óvodai Intézmény (Ifjúság u. 8, Egység u. 4 f,g., Vasvári Pál u. 67/a, Vöröshadsereg 10/a )


3. Melléklet a 25/2011. (VII.25.) önkormányzati rendelethez

I. sz. körzet
	Sorszám
	Utca neve

	1. 
	Alkotás utca

	2. 
	Állomás utca

	3. 
	Arany János utca

	4. 
	Árpád utca

	5. 
	Babits Mihály utca

	6. 
	Bajcsy-Zsilinszky utca

	7. 
	Balassi Bálint utca

	8. 
	Bem utca

	9. 
	Bessenyei utca

	10. 
	Budai Nagy Antal utca

	11. 
	Csokonai utca

	12. 
	Dózsa György utca

	13. 
	Fecske-köz 

	14. 
	Gábor Áron utca

	15. 
	Garami Ernő utca

	16. 
	Gárdonyi utca

	17. 
	Gépállomás utca

	18. 
	Hétvezér utca

	19. 
	Honfoglalás utca

	20. 
	Honvéd utca

	21. 
	Hősök utca

	22. 
	Ifjúság utca

	23. 
	Jókai utca

	24. 
	József Attila utca

	25. 
	Kabók Lajos utca

	26. 
	Kálvin utca

	27. 
	Kárpát utca

	28. 
	Kisfaludy utca

	29. 
	Kunfi Zsigmond utca

	30. 
	Lehel köz

	31. 
	Lónyai utca

	32. 
	Május 1. utca

	33. 
	Mátyás király utca

	34. 
	Nagybecskerek utca

	35. 
	Nép utca

	36. 
	Őz utca

	37. 
	Partizán utca

	38. 
	Pethe Ferenc utca

	39. 
	Petőfi utca

	40. 
	Révai József utca

	41. 
	Sopron utca

	42. 
	Szabolcsvezér utca

	43. 
	Szarvas utca

	44. 
	Táncsics Mihály utca

	45. 
	Toldi utca

	46. 
	Tompa Mihály utca

	47. 
	Vásártér utca

	48. 
	Vízmű utca

	49. 
	Vörösmarty utca

	50. 
	Zalka Máté utca

	51. 
	Tiszavasvári Általános Iskola Kabay János Iskolai Egység (Ifjúság u. 8.)

	52. 
	Magiszter Alapítványi Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola és Középiskola (Kossuth u. 76, Petőfi u.6-8)

(5-6-7-8. évfolyam)

	53. 
	Egyesített Óvodai Intézmény (Ifjúság u. 8, Vöröshadsereg u. 10/a))


II. sz. körzet

	Sorszám
	Utca neve

	1. 
	Adria utca

	2. 
	Ady Endre utca

	3. 
	Akác utca

	4. 
	Alkotmány utca

	5. 
	Attila tér+Attila utca

	6. 
	Bartók Béla utca

	7. 
	Báthori utca

	8. 
	Batthyány utca

	9. 
	Bercsényi utca

	10. 
	Bereznai utca

	11. 
	Bethlen utca

	12. 
	Csalogány utca

	13. 
	Csapó utca

	14. 
	Császár köz

	15. 
	Csillag utca

	16. 
	Damjanich utca

	17. 
	Dankó tanya

	18. 
	Deák Ferenc utca

	19. 
	Déryné utca

	20. 
	Dobó István utca

	21. 
	Dobó Katalin utca

	22. 
	Egyház köz

	23. 
	Egység utca

	24. 
	Eötvös utca

	25. 
	Esze Tamás utca

	26. 
	Frankel Leó utca

	27. 
	Fürdő sor

	28. 
	Fürst Sándor utca

	29. 
	Gátőrház

	30. 
	Gólya utca

	31. 
	Gorkij utca

	32. 
	Hableány utca

	33. 
	Hajnal utca

	34. 
	Hajózsilip

	35. 
	Haladás utca

	36. 
	Hámán Kató utca

	37. 
	Hársfa utca

	38. 
	Hunyadi utca

	39. 
	Iskola utca

	40. 
	Jázmin utca

	41. 
	Kabay József utca

	42. 
	Kiss Ernő utca

	43. 
	Korondi Béla utca

	44. 
	Kőkút utca

	45. 
	Kun Béla utca

	46. 
	Lenin utca

	47. 
	Mák utca

	48. 
	Makarenkó utca

	49. 
	Margaréta utca

	50. 
	Mester utca

	51. 
	Mihálytelep

	52. 
	Mikszáth Kálmán utca

	53. 
	Móricz Zsigmond utca

	54. 
	Munka utca

	55. 
	Nagy Sándor utca

	56. 
	Nefelejcs utca

	57. 
	Nyár utca

	58. 
	Nyárfa utca

	59. 
	Nyíl utca

	60. 
	Október 6. utca

	61. 
	Pálffy utca

	62. 
	Pázsit utca

	63. 
	Pillangó utca

	64. 
	Polgári út

	65. 
	Ságvári Endre utca

	66. 
	Salétromkert

	67. 
	Sallai Imre utca

	68. 
	Schönherz Zoltán utca

	69. 
	Sólyom utca

	70. 
	Szabolcska Mihály utca

	71. 
	Széchenyi utca

	72. 
	Szegfű utca

	73. 
	Szél utca

	74. 
	Szent István utca

	75. 
	Szilágyi utca

	76. 
	Szőlőskert

	77. 
	Szőnyi Tibor utca

	78. 
	Tavasz utca

	79. 
	Temető utca

	80. 
	Tolbuhin utca

	81. 
	Tölgyes utca

	82. 
	Vágóhíd utca

	83. 
	Vasas utca

	84. 
	Vasvári Pál utca

	85. 
	Víg utca

	86. 
	Víz utca

	87. 
	Wesselényi utca

	88. 
	Zrínyi utca

	89. 
	Tiszavasvári Általános Iskola Vasvári Pál Iskolai Egység (Vasvári Pál 97/a)

	90. 
	Magiszter Alapítványi Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola és Középiskola 

(Óvodai csoportok) (Petőfi u.4., Petőfi u. 24.)

	91. 
	Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium (szakiskolai évfolyamok)

(Petőfi u.1.)

	92. 
	Egyesített Óvodai Intézmény (Egység u. 4. f. g., Vasvári Pál u. 67/a)


III. sz. körzet

	Sorszám
	Utca neve

	1. 
	Április 4. utca

	2. 
	Aradi vértanúk utca

	3. 
	Bacsó Béla utca

	4. 
	Béke utca

	5. 
	Benczúr Gyula utca

	6. 
	Berzsenyi Dániel utca

	7. 
	Bocskai utca

	8. 
	Boglárka utca

	9. 
	Élmunkás utca

	10. 
	Erdő utca

	11. 
	Erkel Ferenc utca

	12. 
	Február 1. utca

	13. 
	Fehértói utca

	14. 
	Fenyő utca

	15. 
	Gergely Deák utca

	16. 
	Gyár utca

	17. 
	Gyóni Géza utca

	18. 
	Illés Béla utca

	19. 
	Irinyi János utca

	20. 
	Kabay János utca

	21. 
	Katona József utca

	22. 
	Kelp Ilona utca

	23. 
	Keskeny utca

	24. 
	Kinizsi utca

	25. 
	Kiss utca

	26. 
	Kossuth Lajos utca

	27. 
	Kőrösi Csoma Sándor utca

	28. 
	Köztársaság utca

	29. 
	Krúdy Gyula utca

	30. 
	Madách utca

	31. 
	Március 21. utca

	32. 
	Mártírok utca

	33. 
	Nánási út

	34. 
	Nyírfa utca

	35. 
	Orgona utca

	36. 
	Rajk László utca

	37. 
	Rákóczi utca

	38. 
	Rozmaring utca

	39. 
	Somogyi Béla utca

	40. 
	Sporttelep

	41. 
	Széles utca

	42. 
	Szellő utca

	43. 
	Szivárvány utca

	44. 
	Tiszavirág utca

	45. 
	Úttörő utca

	46. 
	Vas Gereben utca

	47. 
	Vasút utca

	48. 
	Vörös Csillag utca

	49. 
	Vörös Hadsereg utca

	50. 
	Vörösvári utca

	51. 
	Zsdánov utca

	52. 
	Magiszter Alapítványi Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola és Középiskola

(1-2-3-4. évfolyam) (Kossuth u. 76, Petőfi u. 6-8.)

	53. 
	Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium Váci Mihály Tagintézmény (Hétvezér u. 19.)


Tárgy (7np.):
Előterjesztés a Művelődési Központ és Könyvtár – határozott idejű megbízás lejárta miatt - megüresedő vezetői álláshelyének betöltésére vonatkozó pályázat kiírásáról 

Előadó: 
Dr. Fülöp Erik polgármester

Témafelelős:
dr. Köblös Ibolya köztisztviselő
dr. Köblös Ibolya témafelelős szóbeli kiegészítése:
Elmondta, hogy a Művelődési Központ és Könyvtár többféle feladatot ellátó intézmény, melynek egyik része a közművelődési, a másik pedig a könyvtári tevékenység. Erre tekintettel kérte a határozat-tervezet pályázati feltételekre vonatkozó részét a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 150/1992. (XI.20.) Korm. Rendelet 6/B §-ában foglaltakkal kiegészíteni e paragrafus (3) bekezdésbe foglaltak kivételével a következők szerint:
„és/vagy

könyvtári szakirányú egyetemi végzettség és szakképzettség, vagy nem szakirányú egyetemi végzettség és felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsga, vagy főiskolai könyvtárosi képzettség;

felsőfokú szakirányú végzettségének és szakképzettségének, vagy nem szakirányú egyetemi végzettség és felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsga megléte esetén, felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsgájának, és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelő jogviszonyban legalább öt éves szakmai gyakorlat;



büntetlen előélet.” 
Továbbá kérte kiegészíteni a pályázat elbírálásának módja, rendje pontot az alábbiakkal:
„A pályázat kiírója kizárja a pályázat elbírálásából, tehát azon pályázó pályázata érvénytelen, aki a pályázat részeként benyújtandó dokumentumokat nem csatolja pályázatához hiánytalanul, vagy aki határidőn túl nyújtja be pályázatát, vagy aki nem a pályázati kiírásban meghatározott módon nyújtja be pályázatát.”

Bizottsági vélemények:
Papp Mária a Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Pénzügyi Bizottsága 6 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat és tartózkodás nélkül a határozat – tervezet elfogadását javasolja a Képviselő – testület számára a témafelelős által tett szóbeli kiegészítéssel.

Bakné Répási Ágnes az Ügyrendi és Jogi Bizottság tagja:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Ügyrendi és Jogi Bizottsága 4 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat és tartózkodás nélkül a határozat – tervezet elfogadását javasolja a Képviselő – testület számára témafelelős által tett szóbeli kiegészítéssel együtt.
Hozzászólások:
Dr. Fülöp Erik polgármester: 
Megjegyezte, hogy a kiegészítés egyik része jogszabályi előírás, míg a másik része arra szolgál, hogy a pályázati anyagok, dokumentumok nem megfelelő úton, formában való benyújtását tudják szabályozni.
Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet képviselő:
Azt mondta, hogy nem érti, hogy ezt a napirendi pontot mért nem tárgyalta meg az Oktatási és Kulturális Bizottság, de egyetért azzal, amit a témafelelős hozzáfűzött a határozat - tervezethez.
Dr. Fülöp Erik polgármester: 

Azt válaszolta, hogy a beérkezett pályázatokat az Oktatási és Kulturális Bizottság is értékelni fogja, de ez még csak a vezetői pályázatnak a kiírása.
A Képviselő – testület 10 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat, és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

173/2011. (VI.23.) Kt. számú

 határozata

Művelődési Központ és Könyvtár– határozott idejű megbízás lejárta miatt - megüresedő vezetői álláshelyének betöltésére vonatkozó pályázat kiírásáról

Tiszavasvári Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. - alapján pályázatot hirdet a Művelődési Központ és Könyvtár intézményvezető (magasabb vezető) munkakör betöltésére.
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatás jellege:  Teljes munkaidő 

A vezetői megbízás időtartama:

A vezetői megbízás határozott időre, 2011. november 1 - 2016.október 31. napjáig szól. 

A munkavégzés helye:
Szabolcs-Szatmár-Bereg megye, 4440 Tiszavasvári, Szabadság tér 1.

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:

A település közművelődési tevékenységének, a városi ünnepségek lebonyolításának koordinálása. A helyi hagyományok felkutatása, megőrzése, a helyi amatőr képzőművészek felkutatása, összefogása. Helyi, térségi kiállítások megszervezése, kulturális versenyek szervezése, lebonyolítása. Rendezvények lebonyolításához pályázatok elkészítése.

Illetmény és juttatások:
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, valamint a Képviselő-testület által az adott munkakörre megállapított határozott időre szóló kereset kiegészítés rendelkezései az irányadók. 

Pályázati feltételek:
felsőfokú közművelődési végzettség és szakképzettség vagy nem szakirányú egyetemi végzettség és felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsga;

a kulturális szakemberek szervezett képzési rendszeréről, követelményeiről és a képzés finanszírozásáról szóló 1/2000. (I. 14.) NKÖM rendelet szerint akkreditált vezetési-szervezési, pénzügyi-gazdasági, államháztartási ismereteket is nyújtó közművelődési intézmény-vezető tanfolyam eredményes elvégzését okirattal igazolja,

a felsőfokú közművelődési végzettségének és szakképzettségének, vagy nem szakirányú egyetemi végzettség és felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsga megléte esetén, a felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsgájának megfelelő feladatkörben legalább öt éves szakmai gyakorlatot szerzett;

kiemelkedő közművelődési tevékenységet végez;

büntetlen előélet

és/vagy

könyvtári szakirányú egyetemi végzettség és szakképzettség, vagy nem szakirányú egyetemi végzettség és felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsga, vagy főiskolai könyvtárosi képzettség;

felsőfokú szakirányú végzettségének és szakképzettségének, vagy nem szakirányú egyetemi végzettség és felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsga megléte esetén, felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsgájának, és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelő jogviszonyban legalább öt éves szakmai gyakorlat;

büntetlen előélet.

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:

    legalább 1-3 év vezetői tapasztalat
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:

· részletes szakmai önéletrajzot

· vezetői programot

· végzettséget, szakmai gyakorlatot igazoló okiratok hiteles másolatát

· 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt

· nyilatkozatot arról, hogy - pályázatával kapcsolatban- testületi ülés keretében kívánja-e zárt ülés megtartását.

· nyilatkozat/hozzájárulás ahhoz, hogy a pályázó személyes adatait, pályázati anyagát a pályázati eljárásban részt vevők megismerhessék, kezelhessék.

A munkakör betölthetőségének időpontja: A munkakör legkorábban 2011. november 1. napjától tölthető be. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2011. augusztus 31.

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Bundáné Badics Ildikó jegyző nyújt, a 42/520-500 -as telefonszámon.

A pályázatok benyújtásának módja: 

         Postai úton, a pályázatnak a Tiszavasvári Város Önkormányzatának Képviselő-testülete címére történő megküldésével (4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4. ). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 4239-9/2011., valamint a munkakör megnevezését: intézményvezető.

A pályázat elbírálásának módja, rendje:
A pályázatokat a Képviselő-testület a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény szerint előírt, a pályáztató által felkért szakmai-szakértői bizottság írásbeli véleményezését követő ülésén bírálja el. A pályázat kiírója kizárja a pályázat elbírálásából, tehát azon pályázó pályázata érvénytelen, aki a pályázat részeként benyújtandó dokumentumokat nem csatolja pályázatához hiánytalanul, vagy aki határidőn túl nyújtja be pályázatát, vagy aki nem a pályázati kiírásban meghatározott módon nyújtja be pályázatát.

A pályázat elbírálásának határideje: 2011. szeptember 30.

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 

         Tiszavasvári Város Honlapja – 2011. július 26.

         Vasvári Hírmondó Tiszavasvári – 2011. augusztus 10.

A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.tiszavasvari.hu honlapon szerezhet.
Felkéri a polgármestert a pályázat a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ internetes oldalán, a Vasvári Hírmondóban és a Város honlapján történő megjelentetéséről gondoskodjon.

Határidő: 2011. augusztus 10.


Felelős: Dr. Fülöp Erik polgármester
Tárgy (8np.):
Előterjesztés a TIVA-SZOLG Kft. ügyvezetői álláshelyére beérkezett pályázatok elbírálásáról
Előadó: 
Dr. Fülöp Erik polgármester

Témafelelős:
dr. Tóth Marianna osztályvezető
Bizottsági vélemények:
Papp Mária a Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Pénzügyi Bizottsága 4 igen szavazattal, 2 tartózkodással ellenszavazat nélkül a TIVA-SZOLG Kft. ügyvezetői álláshelyére beérkezett pályázatokról nem tesz javaslatot.
Bakné Répási Ágnes az Ügyrendi és Jogi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Ügyrendi és Jogi Bizottsága 4 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat, és tartózkodás nélkül a TIVA-Szolg Településszolgáltató és Vagyonkezelő Kft. ügyvezetői feladatának ellátására 2011. augusztus 1. napjától kezdődő határozatlan időtartamra Szabó Andrást javasolja a Képviselő – testület számára.

Hozzászólások:
Dr. Fülöp Erik polgármester:
Arról tájékoztatott, hogy három pályázat érkezett be, és egyik pályázó sem kérte zárt ülés tartását, azonban mind a három pályázó hiánytalanul nyújtotta be pályázatát, tehát mindegyik pályamű érvényes. Mivel kérdés, hozzászólás a napirenddel kapcsolatosan nem volt, a pályázatok benyújtásának sorrendjében kérte, hogy szavazzanak a képviselők arról, hogy kit szeretnének a Tiva-Szolg Kft. ügyvezetőjének.
A Képviselő-testület 7 igen szavazattal, ellenszavazat nélkül, és 3 tartózkodással a Tiva-Szolg Kft. ügyvezetői feladatainak ellátására Szabó Andrást választotta meg, továbbá 8 igen szavazattal, ellenszavazat nélkül, és 2 tartózkodással a Tiva-Szolg Kft. ügyvezetőjének bruttó 400 e forintos havi fizetést határozott meg, és az alábbi határozatot hozta:

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

174/2011.(VII.21.) Kt. számú
határozata

A TIVA-SZOLG Kft. ügyvezetői álláshelyére beérkezett pályázatok elbírálásáról

Tiszavasvári Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. tv. 9. § (4) bekezdése, és 10. § (1) bekezdésének b./ pontjában, valamint a gazdasági társaságokról szóló 2006. IV. tv. 141. § (2) bekezdés j) pontja értelmében az alábbi határozatot hozza:

1./ A Tiva-Szolg Településszolgáltató és Vagyonkezelő Kft. ügyvezetői feladatának ellátására 2011. augusztus 1. napjától kezdődő határozatlan időtartamra  Szabó Andrást bízza meg, havi bruttó 400.000,- Ft-ért.

2./ Az ügyvezetőt a munkabéren felül az alábbiak illetik meg:

- egy a Tiva-Szolg Kft. tulajdonában lévő személygépjármű szolgálati célú korlátlan használata, 

- céges előfizetéses mobiltelefon korlátlan használata.

3./ Felkéri a polgármestert, hogy az új ügyvezető munkaszerződéssel kapcsolatos munkáltatói feladatait lássa el.

Határidő: azonnal 




Felelős: dr. Fülöp Erik polgármester

Hozzászólások:
Mikli Géza pályázó:
Sajnálatát fejezte ki, hogy ezzel a döntéssel a szakmaiság, és a józan paraszti ész is háttérbe szorul, mivel az új ügyvezető felvételével, az új és a régi ügyvezető, továbbá ágazatvezető, és az üzemvezető együttes bruttó bére 40 millió forint lesz éves szinten. Megjegyezte továbbá, hogy tudomása szerint a hatályos törvényi előírások alapján a TIVA - Szolg ügyvezetőjének szakmérnöki végzetséggel kell rendelkeznie, és ilyen végzettsége a társaságnál nincs senkinek jelenleg.

Dr. Fülöp Erik polgármester:
Meglátása szerint Szabó András pályázata volt szakmailag a legjobb, és szerinte a költségek áttanulmányozása az új ügyvezető feladata lesz.
Dr. Tóth Marianna osztályvezető:

Elmondta, hogy a jogszabályi követelmények azt írják elő, hogy a társaságnál egy szakmai végzettségű személyt kell foglalkoztatni, és tudomása szerint ilyen személy jelenleg is dolgozik a TIVA - Szolgnál.
Szabó András: Megköszönte, hogy a Képviselő-testület bizalmat szavazott neki, és az ő pályázatát támogatta döntésével.
Tárgy (9np.):
Előterjesztés a Tiszavasvári Város Közétkeztetési Nonprofit Kft. felügyelő bizottsági tagjainak és könyvvizsgálójának megbízásáról, valamint alapító okirat módosításáról
Előadó: 
Dr. Fülöp Erik polgármester

Témafelelős:
dr. Tóth Marianna osztályvezető
Bizottsági vélemények:
Papp Mária a Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Pénzügyi Bizottsága 6 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat és tartózkodás nélkül a határozat – tervezet elfogadását javasolja a Képviselő – testület számára.
Bakné Répási Ágnes az Ügyrendi és Jogi Bizottság tagja:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Ügyrendi és Jogi Bizottsága 4 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat és tartózkodás nélkül a határozat – tervezet elfogadását javasolja a Képviselő – testület számára.

Hozzászólások:
Császár József alpolgármester:
Megköszönte az áldozatos munkát, és további sok sikert kívánt a Közétkeztetési Kft. dolgozói számára.
A Képviselő – testület 10 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat, és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ -TESTÜLETÉNEK

175./2011. (VII. 21.) Kt. számú

határozata

Tiszavasvári Város Közétkeztetési Nonprofit Kft. felügyelő bizottsági tagjainak és könyvvizsgálójának megbízásáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a gazdasági társaságokról szól 2006. évi IV. tv. 33. § (1) bekezdése, a 34. § (1) bekezdése, a 36. § (3) bekezdése és a 141. § (1) bekezdés k) és l) pontjai alapján Tiszavasvári Város Közétkeztetési Nonprofit Kft. 

1./ Felügyelő Bizottságába

· Galambosné Rózsa Ilonát (szül: Hódmezővásárhely, 1951. szeptember. 17. an.: Kabodi Ilona) 4440   Tiszavasvári, Élmunkás út 4/b

·  Köblös Andrást (szül: Bűdszentmihály, 1942. május 23. an: Molnár Irma) 4440 Tiszavasvári, Aradi Vértanuk u 6/a

· Szántó Lászlót (szül: Beszterec, 1944. augusztus 22. an: Kántor Gabriella) 4440 Tiszavasvári, Kabay J út 13.

választja meg 2011. augusztus 1. napjától 2016. július 31. napjáig terjedő időre.

2./ könyvvizsgálójának

Szélesné Szelkó Ildikót (szül.: 1966. Szeptember 21. An.: Giba Ilona)

4400 Nyíregyháza, Móricz Zsigmond utca 39. II/9. szám alatti lakos, az EXPERTUS-AUDIT Könyvvizsgáló és Adószakértő Kft. 4400 Nyíregyháza Bocskai 49. szám ügyvezetőjét.

választja meg 2011. augusztus 1. napjától 2016. július 31. napjáig terjedő időre, 300.000,-Ft+áfa/év összegű megbízási díjért.

3./ Felkéri a polgármestert, hogy Képviselő-testület döntéséről írásban értesítse Tiszavasvári Város Közétkeztetési Nonprofit Kft. ügyvezetőjét.

Határidő: azonnal 
                       Felelős: dr. Fülöp Erik polgármester

4./ Felkéri a Tiszavasvári Város Közétkeztetési Nonprofit Kft. ügyvezetőjét, hogy a könyvvizsgálat végzésére vonatkozó szerződést Szélesné Szelkó Ildikó könyvvizsgálóval kösse meg. 

Határidő: azonnal
Felelős: Gáll Antalné ügyvezető

A Képviselő – testület 10 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat, és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETE

176/2011. (VII. 21.) Kt. számú

 határozata

(amely a 3/2011. (VII. 21.) számú alapítói határozatnak minősül)

Tiszavasvári Város Közétkeztetési Nonprofit Kft. alapító okiratának módosítása 

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. tv. 19. § (5) bekezdése, 141 § (1) bekezdés r) pontja és a 168. § (1) bekezdésében biztosított hatáskörében eljárva az alábbi határozatot hozza:

1./ 
Az alapító okirat 2. pontja az alábbiak szerint módosul: „2./ A Társaság székhelye: 4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4.”
2./
Az alapító okirat 8.3. b.) pontja az alábbiak szerint módosul: 

„8.3 A Felügyelő Bizottság
b.) A Felügyelő Bizottság tagjai 2011. augusztus 1. napjától, 2016. július 31. napjáig:

Galambosné Rózsa Ilona (szül: Hódmezővásárhely, 1951. szeptember. 17. an.: Kabodi Ilona) 4440   Tiszavasvári, Élmunkás út 4/b

Köblös András (szül: Bűdszentmihály, 1942. május 23. an: Molnár Irma) 4440 Tiszavasvári, Aradi Vértanuk u 6/a

Szántó László (szül: Beszterec, 1944. augusztus 22. an: Kántor Gabriella) 4440 Tiszavasvári, Kabay J út 13.”

3./ 
Az alapító okirat 8.4. pontja az alábbiak szerint módosul:

a.) „8.4. A Könyvvizsgáló:

b.) A Társaság könyvvizsgálója Szélesné Szelkó Ildikó (szül.: 1966. Szeptember 21. An.: Giba Ilona) 4400 Nyíregyháza, Móricz Zsigmond utca 39. II/9. szám alatti lakos, az EXPERTUS-AUDIT Könyvvizsgáló és Adószakértő Kft. 4400 Nyíregyháza Bocskai 49. szám ügyvezetője.

c.) A könyvvizsgáló megbízása 2011. augusztus 1. napjától, 2016. július 31. napjáig terjedő meghatározott ideig tart.”

4./ Felkéri a polgármestert, hogy a Képviselő-testület döntéséről írásban értesítse Tiszavasvári Város Közétkeztetési Nonprofit Kft. ügyvezetőjét. 

5./ Felhatalmazza a polgármestert Tiszavasvári Város Közétkeztetési Nonprofit Kft alapító okirat módosításának aláírására.

Határidő: azonnal
Felelős: dr. Fülöp Erik polgármester

Tárgy (10.):
Előterjesztés a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulásban végzett 2011. évi I. félévi szakmai tevékenységről szóló beszámoló elfogadásáról
Előadó: 
Dr. Fülöp Erik polgármester

Témafelelős:
Dr. Csikós Magdolna a társulás vezetője


Dr. Tóth Marianna osztályvezető
Bizottsági vélemények:
Bakné Répási Ágnes az Ügyrendi és Jogi Bizottság tagja:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Ügyrendi és Jogi Bizottsága 4 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat és tartózkodás nélkül a határozat – tervezet elfogadását javasolja a Képviselő – testület számára.

Mivel kérdés, hozzászólás a Képviselő-testület tagjai részéről nem volt, Dr. Fülöp Erik polgármester az előterjesztést szavazásra bocsátotta.
A Képviselő – testület 10 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat, és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

177/2011.(VII.21.) Kt. sz.

határozata

a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulásban végzett  2011. évi I. félévi szakmai tevékenységről szóló beszámoló elfogadásáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulásban végzett 2011. évi I. félévi szakmai tevékenységről szóló beszámolót megtárgyalta és az alábbi határozatot hozta:

A Képviselő-testület 

1./
a települési önkormányzatok többcélú kistérségi társulásáról szóló 2004. évi CVII. tv. 6.§ (3) bekezdésében foglalt hatáskörében eljárva elfogadja Tiszavasvári Város Polgármestere, mint a társulási tanács tagja által előterjesztett, a határozat mellékletét képező beszámolót a társulási tanácsban végzett 2011. I. félévi tevékenységéről. 

2./ felkéri a Polgármestert, hogy a helyi érdekeknek megfelelően képviselje továbbra is Tiszavasvári Város Önkormányzatát a kistérségi társulási tanács ülésén.

Határidő: esedékességkor           


       Felelős: dr. Fülöp Erik polgármester

1. sz. melléklet a 177/2011. (VII.21.) Kt. sz. határozathoz

Beszámoló a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás és annak Munkaszervezete 2011. évi I. féléves munkájáról

A települési önkormányzatok többcélú kistérségi társulásáról szóló 2004. évi CVII. tv. 6.§ (3) bekezdése alapján a Társulási Tanács tagjai évente legalább két alkalommal beszámolnak a képviselő-testületeiknek a Társulási Tanácsban végzett tevékenységükről. 

Társulási Tanács

A Társulás 4 alkalommal tartott Pénzügyi Bizottsági ülést, 2 alkalommal Fejlesztési Bizottsági ülést és 7 alkalommal Tanácsülést az elmúlt félévben. Ezeken az üléseken meghozott döntések a következők: 

2011. február 15-ei Pénzügyi Bizottsági ülés: 

1/2011. (II. 15.) számú határozat a Társulás 2010. évi költségvetésének a módosításáról

A Pénzügyi Bizottság támogatta a Társulás 2010. évi költségvetésének a módosítását. 

2/2011. (II. 15.) számú határozat a Társulás 2011. évi költségvetésének az elfogadásról

A Pénzügyi Bizottság támogatta a Társulás 2011. évi költségvetésének az elfogadását.

3/2011. (II. 15.) számú határozat egyes pénzügyi tárgyú szabályzatok módosításáról

A Pénzügyi Bizottság támogatta a kötelezettségvállalási, a pénzkezelési és a leltározási szabályzatok módosítását. 

4/2011. (II. 15.) számú határozat a Társulás Munkaszervezete és fenntartott 4 szociális intézmény dolgozóinak fizetési előleg jutatásaira vonatkozó szabályairól

A Pénzügyi Bizottság támogatta a fizetési előleg juttatásai szabályainak szigorítását 2011. március 1.-jétől. 

5/2011. (II. 15.) számú határozat a Társulás által fenntartott intézményekben alkalmazandó térítési díjakról

A Pénzügyi Bizottság támogatta a Társulás által fenntartott 4 szociális intézményben a térítési díjak módosításainak az elfogadását.

6/2011. (II. 15.) számú határozat Tiszalök Város Önkormányzat intézményi hozzájárulásairól

A Pénzügyi Bizottság támogatta, hogy Tiszalök Város Önkormányzata 2010. évi meg nem fizetett intézményi hozzájárulása kerüljön elengedésre, a TITKIT Tiszalöki IGK kiegyenlítetlen számlái az intézmény halmozott pénzmaradványa terhére kerüljenek kiegyenlítésre, javasolta továbbá, hogy Tiszalök Város Önkormányzatával negyedévente kerüljön sor elszámolásra a két tiszalöki intézmény működési kiadásairól. 

2011. március 30-ai Pénzügyi Bizottsági ülés: 

7/2011. (III. 30.) számú határozat a Társulás 2011. évi költségvetésének a módosításáról

A Pénzügyi Bizottság támogatta a Társulás 2011. évi költségvetésének a módosítását

8/2011. (III. 30.) számú határozat a Társulás által fenntartott TITKIT Tiszalöki Idősek Gondozó Központjában alkalmazandó térítési díjakról

A Pénzügyi Bizottság támogatta a TITKIT Tiszalöki Idősek Gondozó Központjában alkalmazandó térítési díjak 2011. április 1.-jétől történő alkalmazását. 

9/2011. (III. 30.) számú határozat a kistérségi személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról, azok igénybe vételéről, valamint a fizetendő térítési díjakról szóló rendelet alkotására felhatalmazott önkormányzat kijelöléséről

A Pénzügyi Bizottság javasolta a szociális rendelet alkotására Tiszavasvári Város Önkormányzat felkérését, továbbá javasolta az ennek megfelelő Társulási megállapodás módosítás kezdeményezését. 

10/2011. (III. 30.) számú határozat a Tiszanagyfalui szociális telephely felújítása pályázatról

A Pénzügyi Bizottság támogatta, hogy a Társulás a Tiszanagyfalui szociális telephely felújítására pályázatot nyújtson be.
2011. április 27-ei Pénzügyi Bizottsági ülés: 

11/2011. (IV. 27.) számú határozat a Munkaszervezet Kötelezettségvállalási Szabályzata módosításáról

A Pénzügyi Bizottság támogatta a kötelezettségvállalási szabályzat módosítását és annak alkalmazását 2011. május 1-jétől.

12/2011. (IV. 27.) számú határozat a Társulás 2010. évi zárszámadásáról

A Pénzügyi Bizottság támogatta a Társulás 2010. évi költségvetési zárszámadásának az elfogadását. 
13/2011. (IV. 27.) számú határozat a 2010. évi belső ellenőri összefoglaló jelentésről
A Pénzügyi Bizottság támogatta a Társulás 2010. évre vonatkozó belső ellenőri összefoglaló jelentésének az elfogadását. 

14/2011. (IV. 27.) számú határozat a 2011. évi „közfoglalkoztatás-szervezők foglalkoztatásának támogatása” című pályázat finanszírozásáról

A Pénzügyi Bizottság támogatta, hogy a pályázatban résztvevő 9 település 1 havi bérelőleget és 2 település bérkiegészítést utaljon a Társulás részére 2011. május 30-ig. 

15/2011. (IV. 27.) számú határozat a Tiszalöki intézmények 2011. évi I. negyedéves elszámolásáról

A Társulás Pénzügyi Bizottsága javasolta az elszámolás elfogadását. 

2011. június 9-ei Pénzügyi Bizottsági ülés: 

16/2011. (VI. 9.) számú határozat a Társulás 2011. évi költségvetésének a módosításáról

A Pénzügyi Bizottság támogatta a 2011. évi költségvetési adatok aktualizálását. 

17/2011. (VI. 9.) számú határozat a TITKIT Rakamazi Gondozási Központja házi segítségnyújtása térítési díjának a módosításáról

A Pénzügyi Bizottság támogatta a megjelölt térítési díj 0 Ft-ra történő csökkentését, és annak alkalmazását 2011. július 1.-jétől. 
2011. február 24-ei Kistérségi Fejlesztési Bizottsági ülés: 

1/2011. (II.24.) számú határozat a Kistérségi Környezeti Fenntarthatósági Programról

A Kistérségi Fejlesztési Bizottság támogatta a Kistérségi Környezeti Fenntarthatósági Program elfogadását. 

2011. március 30-ai Kistérségi Fejlesztési Bizottsági ülés: 

2/2011. (III. 30.) számú határozat a Tiszavasvári Kistérségi Esélyegyenlőségi Programról
A Kistérségi Fejlesztési Bizottság támogatta a Tiszavasvári Kistérségi Esélyegyenlőségi Program elfogadását. 

3/2011. (III. 30.) számú határozat a Kistérségi Területfejlesztési Stratégiai és Operatív Programról

A Kistérségi Fejlesztési Bizottság támogatta a Kistérségi Területfejlesztési Stratégiai és Operatív Program elfogadását. 

2011. február 15-ei Tanácsülés: 
1/2011. (II. 15.) számú határozat a Társulás 2010. évi költségvetésének a módosításáról

A Tanács elfogadta a Társulás 2010. évi költségvetésének a módosítását. 

2/2011. (II. 15.) számú határozat a Társulás 2011. évi költségvetésének az elfogadásról

A Tanács elfogadta a Társulás 2011. évi költségvetését 914.602 e Ft bevételi és kiadási előirányzattal. A Társulás költségvetésében engedélyezett foglalkoztatott létszám 261 fő.

3/2011. (II. 15.) számú határozat egyes pénzügyi tárgyú szabályzatok módosításáról

A Tanács elfogadta a kötelezettségvállalási, a pénzkezelési és a leltározási szabályzatok módosítását. 

4/2011. (II. 15.) számú határozat a Társulás Munkaszervezete és fenntartott 4 szociális intézmény dolgozóinak fizetési előleg jutatásaira vonatkozó szabályairól

A Tanács elfogadta a fizetési előleg juttatásai szabályainak szigorítását 2011. március 1.-jétől. 

5/2011. (II. 15.) számú határozat a Társulás által fenntartott intézményekben alkalmazandó térítési díjakról

A Tanács elfogadta a Társulás által fenntartott 4 szociális intézményben a térítési díjak módosítását.

6/2011. (II. 15.) számú határozat Tiszalök Város Önkormányzat intézményi hozzájárulásairól

A Tanács elfogadta, hogy a Tiszalök Város Önkormányzata 2010. évi meg nem fizetett intézményi hozzájárulása kerüljön elengedésre, a TITKIT Tiszalöki IGK kiegyenlítetlen számlái az intézmény halmozott pénzmaradványa terhére kerüljenek kiegyenlítésre, felkérte továbbá a Munkaszervezetet, hogy Tiszalök Város Önkormányzatával negyedévente kerüljön sor elszámolásra a két tiszalöki intézmény működési kiadásairól. 

7/2011. (II. 15.) számú határozat a fenntartott szociális és gyermekvédelmi intézmények intézményvezetői kinevezéseinek módosításáról
A Társulás Tanácsa jóváhagyta, hogy a 2010. évi CLXXV. Tv 7.§ rendelkezéseinek megfelelően a Társulás által fenntartott intézmények intézményvezetőinek vezetői megbízásai 2011. január 1-jétől kezdődő 5 éves határozott idejű vezetői megbízásokká alakuljanak át.
8/2011. (II. 15.) számú határozat a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Tiszavasvári Szociális és Egészségügyi Szolgáltató Központja Alapító Okiratának és Szervezeti és Működési Szabályzatának a módosításáról

A Tanács elfogadta az intézmény alapdokumentumai aktualizálását. 

9/2011.(II.15.) számú határozat a térségfejlesztési szervező munkatárs foglalkoztatásáról

A Tanács elfogadta, hogy az ÁROP 1.1.5.-09/C/B-2009. pályázatban vállalt célok megvalósítása érdekében 1 fő térségfejlesztési menedzsert alkalmaz, aki azt megelőzően is a Munkaszervezet alkalmazásában állt. 

10/2011.(II.15.) számú határozat a Kistérségi Fejlesztési Bizottság tagjainak aktualizálásáról
Az önkormányzati választásokat követően szükségessé vált a Kistérségi Fejlesztési Bizottság tagjainak az aktualizálása, melyet a tanács jóváhagyott.

11/2011.(II.15.) számú határozat a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás társulási megállapodásának módosításáról
A Tanács kezdeményezte a képviselő-testületnél a Társulási megállapodás aktualizálását. 

A Tanácsülésen Hamvas Gabriella, mint a Munkaszervezet területfejlesztési menedzsere pályázati tájékoztatót tartott projektoros előadás keretében az Új Széchenyi Tervben várható konstrukciókról. 

2011. március 30-ai Tanácsülés: 

12/2011. (III. 30.) számú határozat a Társulás 2011. évi költségvetésének a módosításáról

A Tanács elfogadta a Társulás 2011. évi költségvetésének a módosítását, melyre a TITKIT Tiszalöki IGK-ban 1 fő 40 éves jubileumi jutalmának kifizetése miatt került sor. 

13/2011. (III. 30.) számú határozat a Társulás által fenntartott TITKIT Tiszalöki Idősek Gondozó Központjában alkalmazandó térítési díjakról

A tanács elfogadta a TITKIT Tiszalöki Idősek Gondozó Központjában alkalmazandó térítési díjak 2011. április 1.-jétől történő alkalmazását. 

14/2011. (III. 30.) számú határozat a kistérségi személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról, azok igénybe vételéről, valamint a fizetendő térítési díjakról szóló rendelet alkotására felhatalmazott önkormányzat kijelöléséről

A Tanács felkérte a szociális rendelet alkotására Tiszavasvári Város Önkormányzatát,továbbá kezdeményezte az ennek megfelelő Társulási megállapodás módosítását.

15/2011. (III. 30.) számú határozat a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Tiszavasvári Bölcsődéje Szakmai Programja, Házirendje módosításáról, az Érdekképviseleti Fórum megalakítása és működése szabályzatának elfogadásáról
A Tanács elfogadta az intézmény szabályzatait, és megbízta Dojcsákné Pásztor Erikát, hogy a fenntartó képviseletében a Bölcsőde Érdekképviseleti Fóruma munkájában részt vegyen. 

16/2011. (III. 30.) számú határozat a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás alakuló ülései jegyzőkönyvét hitelesítő személy megválasztásáról

A Tanács felkérte Gömze Sándort, Tiszalök Város Polgármesterét, hogy az alakuló ülések jegyzőkönyveit hitelesítse. 
17/2011. (III. 30.) számú határozat a Tiszanagyfalui szociális telephely felújítása pályázatról

A Tanács hozzájárult, hogy a Társulás a Tiszanagyfalui szociális telephely felújítására pályázatot nyújtson be.
A Tanácsülésen Krasznai Sándor, a Munkaszervezet területfejlesztési menedzsere tájékoztatót tartott projektoros előadás keretében Munkaszervezet által kidolgozott Kistérségi Közfoglalkoztatási Mintaprojektről. 

2011. április 27-ei Tanácsülés: 

18/2011. (IV. 27.) számú határozat a Kistérségi Területfejlesztési Stratégiai és Operatív Program elfogadásáról

A Tanács elfogadta a TISZATÉR Társulás által készített Kistérségi Területfejlesztési Stratégiai és Operatív Programot.

19/2011. (IV. 27.) számú határozat a Kistérségi Esélyegyenlőségi Helyzetelemzés és Program elfogadásáról

A Tanács elfogadta a Kistérségi Esélyegyenlőségi helyzetelemzés és Program dokumentumot. 

20/2011. (IV. 27.) számú határozat a Kistérségi Környezeti Fenntarthatósági Program elfogadásáról

A Tanács elfogadta a Kistérségi Környezeti Fenntarthatósági Programot.

21/2011. (IV. 27.) számú határozat a Munkaszervezet Kötelezettségvállalási Szabályzata módosításáról

A Tanács elfogadta a kötelezettségvállalási szabályzat módosítását és annak alkalmazását 2011. május 1-jétől. A szabályzat a gazdasági vezető távolétében történő ellenjegyzéssel kapcsolatos szabályokat tartalmazza. 

22/2011. (IV. 27.) számú határozat a Társulás 2010. évi zárszámadásáról

A Tanács elfogadta a Társulás 2010. évi költségvetési zárszámadását.
23/2011. (IV. 27.) számú határozat a 2010. évi belső ellenőri összefoglaló jelentésről
A Tanács elfogadta a Társulás 2010. évre vonatkozó belső ellenőri összefoglaló jelentését.

24/2011. (IV. 27.) számú határozat a 2011. évi „közfoglalkoztatás-szervezők foglalkoztatásának támogatása” című pályázat finanszírozásáról

A Tanács elfogadta, hogy a pályázatban résztvevő 9 település 1 havi bérelőleget és 2 település bérkiegészítést utaljon a Társulás részére 2011. május 30-ig. 

25/2011. (IV. 27.) számú határozat a Tiszalöki intézmények 2011. évi I. negyedéves elszámolásáról

A Tanács elfogadta a tiszalöki intézmények I. negyedéves elszámolását, és felkérte Tiszalök Város Önkormányzatát, hogy az elszámolásban megjelölt 4.627.429 Ft-ot utalja át 2011. április 30-ig a Társulás számlájára. 

2011. június 9-ei Tanácsülés: 

26/2011. (VI. 9.) számú határozat a Társulás 2011. évi költségvetésének a módosításáról

A tanács elfogadta a 2011. évi költségvetési adatok aktualizálását. 

27/2011. (VI. 9.) számú határozat a TITKIT Rakamazi Gondozási Központja házi segítségnyújtása térítési díjának a módosításáról

A Tanács elfogadta a megjelölt térítési díj 0 Ft-ra történő csökkentését, és annak alkalmazását 2011. július 1.-jétől. 
28/2011. (VI. 9.) számú határozat a TITKIT Tiszalöki Szociális Szolgáltató Központja dokumentumai módosításáról

A Tanács elfogadta az intézmény alapdokumentumai módosítását. 

29/2011. (VI. 9.) számú határozat a TITKIT Rakamazi Gondozási Központja dokumentumai módosításáról

A Tanács elfogadta az intézmény alapdokumentumai módosítását. 

30/2011. (VI. 9.) számú határozat a TITKIT SZESZK Alapító Okiratának a módosításáról

A Tanács elfogadta az intézmény alapító okiratának a módosítását, melyre a Tiszanagyfalui szociális telephelyen biztosított házi segítségnyújtás ellátotti létszámának emelése miatt került sor. 

31/2011. (VI. 9.) számú határozat a TITKIT Munkaszervezete alapító okiratának a módosításáról

A Tanács elfogadta a Munkaszervezet alapító okiratának módosítását, melyre a közfoglalkoztatotti szakfeladatok felvétele miatt került sor. 
32/2011. (VI. 9.) számú határozat a Tiszavasvári és Térsége Tehetségsegítő Tanácsba tag delegálásáról

A Tanács felkérte Gömze Sándort, Tiszalök Város Polgármesterét, hogy a Társulást a Tehetségsegítő Tanácsban képviselje, és egyben a Tehetségsegítő Tanács elnöki feladatait lássa el. 
33/2011. (VI. 9.) számú határozat a TITKIT SZESZK egyes egészségügyi ellátásainak biztosításáról

A Tanács hozzájárult ahhoz, hogy a Társulás által fenntartott TITKIT SZESZK által ellátott fizikoterápia szolgáltatás után járó OEP finanszírozás 100 %-ban átadásra kerüljön a Rehabilitációs Team Kft. részére az intézménnyel kötendő közreműködői szerződésnek megfelelően. 
34/2011. (VI. 9.) számú határozat az egyes szociális és gyermekvédelmi feladatok egyházi fenntartásba történő átadásának előkészítéséről

A Tanács döntött arról, hogy a Társulás fenntartásában lévő valamennyi szociális és gyermekvédelmi intézmény esetében megvizsgálja az egyházi átadás lehetőségét, és az ezzel kapcsolatos dokumentumokat 2011. július 1-jéig előkészíti. 

2011. június 16-ai Tanácsülés: 
35/2011. (VI.16.) számú határozat az egyes szociális és gyermekvédelmi feladatok fenntartói jogának átadásáról

A Tanács felkérte a tagtelepülések képviselő-testületeit, hogy 2011. június 23-ig hozzák meg a döntésüket arra vonatkozóan, hogy hozzájárulnak-e a kistérségi intézmények fenntartói jogának átadásához. Felkérte továbbá a településeket, hogy nyilatkozzanak a feladatellátához kapcsolódó ingatlanok használatba adásáról. A Tanács felkérte a Munkaszervezetet, hogy a pályázati felhívást és az ehhez kapcsolódó ellátási és vagyonkezelési szerződés tervezetet jelentesse meg 2011. június 24-én, valamint döntött arról, hogy a beérkezett pályázatok elbírálásáról a 2011. június 29-ei Tanácsülésén hoz döntést. 
2011. június 29-ei Tanácsülés: 

36/2011. (VI. 16.) számú határozat a szociális és gyermekvédelmi intézmények fenntartói jogának átadása ügyében további tárgyalások kezdeményezéséről

A Tanács döntött arról, hogy a kistérség 5 szociális és gyermekvédelmi intézménye fenntartói jogát át kívánja adni legkésőbb 2012. január 1-jéig. Felkérte a Munkaszervezetet, hogy az ezzel kapcsolatos egyeztetéseket, tárgyalásokat készítse elő, kezdeményezze. 

37/2011. (VI. 16.) számú határozat a TITKIT Tiszalöki IGK dolgozója elleni fegyelmi eljárásban fegyelmi tanácstag kijelöléséről

A Tanács megbízza Dr. Csikós Magdolnát, a Munkaszervezet vezetőjét, hogy a fegyelmi tárgyaláson tanácstagként vegyen részt. 

38/2011. (VI. 16.) számú határozat a TITKIT SZESZK költségvetés módosításáról

A Tanács elfogadta az intézmény által kezdeményezett előirányzat módosításokat, melyek a közfoglalkoztatás bevételeihez kapcsolódnak. 

39/2011. (VI. 16.) számú határozat a TÁMOP 5.2.5 pályázatban szakértő felkéréséről

A Tanács támogatta Tiszavasvári város Önkormányzata azon döntését, melyben független szakértő általi vizsgálat lefolytatását kezdeményezi, és felkérte a vizsgálattal kapcsolatos ügyintézés lefolytatására Tiszavasvári Város Polgármesterét. 

2011. július 5-ei Tanácsülés: 

A Tanácsülésen Dr. Vinnai Győző kormánymegbízott tartott tájékoztatót a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal munkájáról Rakamazon. 

Munkaszervezet

A Munkaszervezet jelenlegi szervezeti felépítése: 


[image: image10]
A Társulás Munkaszervezetének létszáma csökkent a 2010. évhez képest, a jelenlegi létszám 7 fő. A 2010. évben a pályázatok nagy száma miatt 2 fő területfejlesztési menedzser dolgozott a Munkaszervezetben, ez a létszám 1 főre csökkent. 

A Munkaszervezetben készített, illetve menedzselt pályázatok 2011. év I. félévében: 

Közfoglalkoztatás szervezők foglalkoztatásának támogatása:
A kistérség 9 településén a közmunka programok irányítására 9 fő foglalkoztatására valósul meg.. A dolgozók munkaviszony létesítése, megszüntetése, az ezzel kapcsolatos adminisztráció a Munkaszervezetben történik. A pályázat 3 havonta történő elszámolását is a Munkaszervezet végzi. 
ÉAOP-2009- 5.1.1/A – Szociális városrehabilitáció Tiszavasvári Bűd akcióterületén

A pályázat első és második fordulóját is a Munkaszervezet készíti Tiszavasvári Város Önkormányzatával kötött megbízási szerződés alapján.

ÁROP 1.1.5. C - A hatékonyabb és szervezettebb térségfejlesztésért
A projekt 2011. április 30-án zárult le, ezek elszámolásait, bonyolítását, illetve a pályázat keretében 1 fő térségfejlesztési menedzser foglalkoztatást is a Munkaszervezet végezte. A projekt keretében vásárolt portálszoftver felhasználásával elkészült a kistérség honlapja is. A honlap címe: www.tiszavasvari-kisterseg.hu
Tiszavasvári, 2011. július 14.









Dr. Csikós Magdolna sk.







            Munkaszervezet Vezető
Tárgy (11np.):
Előterjesztés a Tiszavasvári Város Közétkeztetési Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társasággal kötött feladatellátási szerződés mellékletének módosításáról
Előadó: 
Dr. Fülöp Erik polgármester

Témafelelős:
Girus András osztályvezető
Bizottsági vélemények:
Papp Mária a Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Pénzügyi Bizottsága 6 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat és tartózkodás nélkül a határozat – tervezet elfogadását javasolja a Képviselő – testület számára.
Bakné Répási Ágnes az Ügyrendi és Jogi Bizottság tagja:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Ügyrendi és Jogi Bizottsága 4 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat és tartózkodás nélkül a határozat – tervezet elfogadását javasolja a Képviselő – testület számára.

Mivel kérdés, hozzászólás a Képviselő-testület tagjai részéről nem volt, Dr. Fülöp Erik polgármester az előterjesztést szavazásra bocsátotta.

A Képviselő – testület 10 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat, és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:

Tiszavasvári Város Önkormányzata

Képviselő-testületének
178/2011.(VII.21.) Kt. sz.
határozata
(amely a 4/2011.(VII.21.) számú alapítói határozatnak minősül)

A Tiszavasvári Város Közétkeztetési Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társasággal kötött feladatellátási szerződés mellékletének módosítása

Tiszavasvári Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény 141.§ (2) bekezdés m) valamint x) pontja és a Tiszavasvári Város Közétkeztetési Nonprofit Kft. alapító okiratának 8.1b) pontja alapján az alábbi határozatot hozza: 

A Képviselő-testület

1. úgyis, mint a Tiszavasvári Város Közétkeztetési Nonprofit Kft. taggyűlése a határozat mellékletében foglaltak szerint állapítja meg a Kft. által alkalmazható élelmezési térítési díjakat. 

2. felkéri a polgármestert a képviselő-testület döntéséről haladéktalanul értesítse a Kft. ügyvezetőjét.

3. felhatalmazza a polgármestert úgyis, mint a Tiszavasvári Város Közétkeztetési Nonprofit Kft. taggyűlése a módosított szerződés aláírására.

4. felhatalmazza az ügyvezetőt úgyis, mint a Tiszavasvári Város Közétkeztetési Nonprofit Kft. taggyűlése a módosított szerződés aláírására.

Határidő: azonnal



                        Felelős: Dr. Fülöp Erik










    polgármester










    Gáll Antalné









                  ügyvezető

                                                              178./2011.(VII.21.) Kt. sz. határozat melléklete

Szerződés-tervezet

mely létrejött egyrészről Tiszavasvári Város Önkormányzata (továbbiakban: Önkormányzat) /székhely: 4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4. sz./ képviseletében Dr. Fülöp Erik  polgármester,

másrészről a Tiszavasvári Város Közétkeztetési Nonprofit Kft. (továbbiakban: Kft.) /székhely: 4440 Tiszavasvári, Ifjúság út 4. sz./ képviseletében Gáll Antalné ügyvezető,

továbbá

- az Egyesített Óvodai Intézmény /székhely: Tiszavasvári, Ifjúság u. 8. sz./ képviseletében: Moravszki Zsoltné intézményvezető, 

- a Tiszavasvári Általános Iskola /székhely: Tiszavasvári, Ifjúság utca 8. sz./ képviseletében: Halász László igazgató, 

- a Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium /székhely: Tiszavasvári, Petőfi utca 1. sz./ képviseletében: Szabó Zoltán
között a mai napon az alábbi feltételekkel:
1. Szerződő felek megállapítják, hogy a Tiszavasvári Város Önkormányzata és a Tiszavasvári Város Közétkeztetési Nonprofit Kft, továbbá az Egyesített Óvodai Intézmény, a Tiszavasvári Általános Iskola és a Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium között 2013. december 31. napjáig a közétkeztetés biztosítására szerződés jött létre.

2. Szerződő felek a 2. sz. mellékletet a jelen szerződés-tervezet mellékletében foglaltakra módosítják.

3. A szerződés egyéb rendelkezései nem módosulnak.

Szerződő felek a jelen szerződést, mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag írják alá.

Tiszavasvári, 2011. ……………..hó ….. nap

         ……………………………………………..
       ……………………………………………


Tiszavasvári Város Önkormányzata
       Tiszavasvári Város Közétkeztetési Kft.


képviseli:  
képviseli:

         Dr. Fülöp Erik polgármester
Gáll Antalné ügyvezető

         ……………………………………………..
       ……………………………………………


Egyesített Óvodai Intézmény
       Tiszavasvári Általános Iskola

képviseli:  
képviseli:

            Moravszki Zsoltné int.vez.
      Halász László igazgató

………………………………………

Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium

képviseli:

Szabó Zoltán igazgató

A jelen szerződésben foglaltakat tudomásul veszem:

………………………………………

Magyarorsági Magiszter Alapítvány

képviseletében:

Nagy Levente

Kuratóriumi titkár

Tárgy (12np.):
Előterjesztés a Városi Strandfürdő gyógyfürdővé minősítéséről és elnevezése használatának engedélyeztetéséről
Előadó: 
Dr. Fülöp Erik polgármester

Témafelelős:
Kabai Jakabné köztisztviselő
Bizottsági vélemények:
Papp Mária a Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Pénzügyi Bizottsága 6 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat és tartózkodás nélkül a határozat – tervezet elfogadását javasolja a Képviselő – testület számára.
Bakné Répási Ágnes az Ügyrendi és Jogi Bizottság tagja:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Ügyrendi és Jogi Bizottsága 4 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat és tartózkodás nélkül a határozat – tervezet elfogadását javasolja a Képviselő – testület számára.

Palló Sándor a Népjóléti és Sport Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Népjóléti és Sport Bizottsága 4 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat, és tartózkodás nélkül a határozat – tervezet elfogadását javasolja a Képviselő – testület számára.

Mivel kérdés, hozzászólás a Képviselő-testület tagjai részéről nem volt, Dr. Fülöp Erik polgármester az előterjesztést szavazásra bocsátotta.

A Képviselő – testület 10 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat, és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:

Tiszavasvári Város Önkormányzata

Képviselő-testületének

179/2011.(VII.21.) Kt. számú

határozata

a Városi Strandfürdő gyógyfürdővé minősítése és elnevezése használatának engedélyeztetéséről
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete, a Tiszavasvári Strandfürdő Kft. tulajdonosa, mint fenntartó az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény247. §-a (2) bek. x) pontja, a természetes gyógyvizekről szóló 74/1999. (XII.25.) EÜM rendelet 10. §-a értelmében a  Városi Strandfürdő gyógyfürdővé minősítése és  elnevezés használatának engedélyeztetéséről  alábbi határozatot hozza:

1. kifejezi szándékát, hogy a Városi Strandot „Szentmihály Gyógyfürdő” elnevezéssel országos gyógyfürdővé kívánja minősíttetni, valamint a gyógyvizet biztosító Tiszavasvári K-78 OKK számú kút „Szentmihály Kút” elnevezéssel kéri engedélyeztetni. 

2. felhatalmazza a polgármestert, és a Tiszavasvári Strandfürdő Kft. ügyvezetőjét, hogy a gyógyfürdővé minősítéshez szükséges kérelmet dokumentumokat nyújtsa be az Országos Tisztifőorvosi Hivatalhoz.    
     Határidő: esedékességkor                         
   Felelős: Dr. Fülöp Erik polgármester

                                                                  


     Pogácsás Ágnes ügyvezető

Tárgy (13.np.):
Előterjesztés a Szociális városrehabilitáció Tiszavasvári Bűd akcióterületén” című pályázatról
Előadó: 
Dr. Fülöp Erik polgármester

Témafelelős:
Csikós László Márk Építési irodavezető
Ostorháziné Dr. Kórik Zsuzsanna aljegyző: 
Kiegészítéssel élt a határozat-tervezettel kapcsolatban, és elmondta, hogy az előterjesztésben nem szerepel a pályázattal kapcsolatos költségek között az önkormányzati lakás felújítási alap, ami az önkormányzat költségvetéséből lett elkülönítve 800 e forint /év összegben, illetve bizottsági ülésen felmerült kérdésre válaszolva azt mondta, hogy a megvásárlásra került az önkormányzat által a Tolbuchin utcai játszótér 750 e forintért.
Bizottsági vélemények:
Papp Mária a Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága 3 igen szavazattal, 2 ellenszavazattal, 1 tartózkodással a „Szociális városrehabilitáció Tiszavasvári Bűd akcióterületén” című pályázatról nem hozott határozatot.
Bakné Répási Ágnes Ügyrendi és Jogi Bizottság elnöke:
Tiszavasvári Város Önkormányzata Ügyrendi és Jogi Bizottsága 3 igen szavazattal, ellenszavazat nélkül, és 1 tartózkodással a határozat – tervezet „B” alternatívájának elfogadását javasolja a Képviselő – testület számára

Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet az Oktatási és Kulturális Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Oktatási és Kulturális Bizottsága 5 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat és tartózkodás nélkül a határozat – tervezet „B” alternatívájának elfogadását javasolja a Képviselő – testület számára.
Palló Sándor a Népjóléti és Sport Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Népjóléti és Sport Bizottsága a „Szociális városrehabilitáció Tiszavasvári Bűd akcióterületén” című pályázat saját erejének biztosításáról  szóló határozat-tervezet A./ és B./ alternatíva vonatkozásában 2 igen szavazattal, 2 ellenszavazattal nem hozott határozatot.

Hozzászólások: 
Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet képviselő:
Szerinte a vágyakat nem szabad összetéveszteni a valósággal, megállapította, hogy 50 millió forintot nem tud az önkormányzat a pályázat mellé tenni.
Dr. Fülöp Erik polgármester:
Egyetértését fejezte ki Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébettel abban, hogy tényleg sok az 50 millió forint ebben a gazdasági helyzetben.
Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet képviselő: 
Megkérdezte, hogy a pályázat keretében lakásfelújításra elkülönített 800 ezer forintnak mi lesz a sorsa, ha a testület nem támogatja a pályázat benyújtását.
Bundáné Badics Ildikó jegyző: 
Azt válaszolta, hogy ezt az összeget a költségvetés hiány csökkentésére fogják felhasználni.
Mivel további kérdés, hozzászólás a napirendi ponttal kapcsolatban nem volt, Dr. Fülöp Erik polgármester kérte, hogy szavazzon a Képviselő–testület a határozat-tervezet „A” alternatívájáról.
A Képviselő – testület 1 igen szavazattal, 9 ellenszavazattal a határozat-tervezet „A” alternatívájáról nem hozott döntést.

Ezután Dr. Fülöp Erik polgármester kérte, hogy szavazzon a Képviselő – testület a határozat-tervezet „B” alternatívájáról.

A Képviselő – testület 9 igen szavazattal, 1 ellenszavazattal, tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

180/2011. (VII.21.) Kt. számú

határozata

a „Szociális városrehabilitáció Tiszavasvári Bűd akcióterületén” című pályázat saját erejének biztosításáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete
1. Kifejezi szándékát, hogy a „Szociális Városrehabilitáció Tiszavasvári Bűd akcióterületén” című pályázat megvalósítását nem támogatja, a bruttó 276 064 836 Ft támogatást nem veszi igénybe, a beruházást nem valósítja meg.

2. Felkéri a polgármestert, hogy a döntésről tájékoztassa a TITKIT munkaszervezet vezetőjét és tegye meg a döntésnek megfelelő szükséges intézkedéseket.

Határidő: azonnal
Felelős: Dr. Fülöp Erik polgármester 

Tárgy (14.np.):
Előterjesztés a munka-és tűzvédelmi feladatok ellátására létesített megbízási szerződés felmondása
Előadó: 
Dr. Fülöp Erik polgármester
Témafelelős:
dr. Tóth Marianna osztályvezető
Dr. Tóth Marianna osztályvezető: 
Azt a tájékoztatást adta, hogy a hatályos jogszabályok alapján az önkormányzatnak egy középfokú végzettségű munkaerőt kell foglalkoztatnia a munka - és tűzvédelmi feladatok ellátására napi egy órában, amiről gondoskodni is fognak.
Bizottsági vélemények:
Papp Mária a Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Pénzügyi Bizottsága 6 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat és tartózkodás nélkül a határozat – tervezet elfogadását javasolja a Képviselő – testület számára azzal a feltétellel, hogy a Képviselő-testületi ülésig ismételten kerüljön ellenőrzésre, hogy tervezetben foglaltak megfelelnek-e a hatályos jogszabályban foglaltaknak.
Bakné Répási Ágnes az Ügyrendi és Jogi Bizottság tagja:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Ügyrendi és Jogi Bizottsága 4 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat és tartózkodás nélkül a határozat – tervezet elfogadását javasolja a Képviselő – testület számára.

A Képviselő – testület 10 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat, és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

181/2011.(VII.21.) Kt. számú
határozata

A munka-és tűzvédelmi feladatok ellátására létesített megbízási szerződés felmondásáról
Tiszavasvári Város Önkormányzata képviselő-testülete az alábbi határozatot hozza:

1.) A munka és tűzvédelmi feladatok önkormányzati szintű ellátására, a P&L Biz-Mu-T Bt.-vel 2007. október 1. napjától határozatlan időre megkötött megbízási szerződést, az abban foglalt kézbesítéstől számított 90 napos felmondási idővel felmondja.

2.) Felkéri a polgármestert, hogy a Képviselő-testület döntéséről írásban értesítse a P&L Biz Mu-T Bt.ügyvezetőjét.

Határidő: azonnal



Felelős: dr. Fülöp Erik  polgármester
Tárgy (15.np.):
Előterjesztés önkormányzati ingatlanok értékesítéséről
Előadó: 
Dr. Fülöp Erik polgármester

Témafelelős:
Gulyásné Gáll Anita köztisztviselő
Gulyásné Gáll Anita témafelelős szóbeli kiegészítése:
Arról tájékoztatott, hogy a határozat - tervezet második oldalán lévő Bercsényi út 6. szám alatti ingatlan magánszemély tulajdona, ezért kérte Bercsényi utca 3 számra javítását. Továbbá kérte a Kossuth út 3 II/9. szám alatt lévő ingatlan forgalmi értékének 6 millió 160 ezer forintra, eladási árának 4 millió 312 ezer forintra való módosítását.
Bizottsági vélemények:
Papp Mária a Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Pénzügyi Bizottsága 6 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat és tartózkodás nélkül a határozat – tervezet elfogadását javasolja a Képviselő – testület számára a témafelelős által tett szóbeli kiegészítéssel.
Palló Sándor a Népjóléti és Sport Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Népjóléti és Sport Bizottsága 4 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat, és tartózkodás nélkül a határozat – tervezet elfogadását javasolja a Képviselő – testület számára.

A Képviselő – testület 10 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat, és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:

Tiszavasvári Város Önkormányzata

Képviselő-testületének

182/2011.(VII.21.) Kt. számú 

határozata

Önkormányzati ingatlanok értékesítéséről

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló 14/2011. (IV.28.) önkormányzati rendelet foglalt hatáskörében eljárva az alábbi határozatot hozza:

1. A Képviselő-testület megvételre ajánlja fel a következő táblázatban feltüntetett szociális bérlakásokat a lakások bérlői részére az eladási ár egyösszegű megfizetése mellett, a feltüntetett eladási áron, mely a forgalmi érték 70 %-a .

	bérlakás címe
	bérlakás nagysága (m2)
	

helyrajzi szám
	forgalmi érték 

(Ft)
	eladási ár

(forgalmi érték 70%-a 

(Ft)

	Kossuth u. 2. II/1.
	71
	2854/2/A/9 
	8.520.000
	5.964.000

	Kossuth u. 2. II/3.
	56
	2854/2/A/11
	6.720.000
	    4.704.000

	Kossuth u. 2. II/6.
	56
	2854/2/A/14
	6.720.000
	4.704.000

	
	
	
	
	

	Kossuth u. 3. fszt /2.
	34
	1716/12/A/2
	3.400.000
	2.380.000

	Kossuth u. 3. fszt / 3.
	47
	1716/12/A/3
	4.700.000
	3.290.000

	Kossuth u. 3. I/4.
	67
	1716/12/A/4
	7.370.000
	5.159.000

	Kossuth u. 3. I/5.
	58
	1716/12/A/5
	6.380.000
	4.466.000

	Kossuth u. 3. II/7.
	67
	1716/12/A/7
	7.370.000
	5.159.000

	Kossuth u. 3. III/10.
	67
	1716/12/A/10
	6.700.000
	4.690.000

	Kossuth u. 3. III/11.
	58
	1716/12/A/11
	5.800.000
	4.060.000

	Kossuth u. 3. III/12.
	56
	1716/12/A/12
	5.600.000
	3.920.000

	
	
	
	
	

	Ady E. u. 10. II/2.
	58
	2864/4/A/8
	6.380.000
	4.466.000

	Ady E. u. 10. III/1.
	58
	2864/4/A/10
	5.800.000
	4.060.000

	Ady E. u. 10. III/2.
	58
	2864/4/A/11
	5.800.000
	4.060.000

	Ady E. u. 10. III/3
	58
	2864/4/A/12
	5.800.000
	4.060.000

	
	
	
	
	

	Ady E. u. 14. II/1.
	53
	2863/1/A/5
	5.830.000
	4.081.000

	
	
	
	
	

	Krúdy Gy. u. 4.  II/3.
	55
	2123/102/A/9
	5.500.000
	3.850.000

	Krúdy Gy. u. 14. III/7.
	68
	2123/24/A/7
	7.480.000
	5.236.000

	Krúdy Gy. u. 16. III/7.
	68
	2123/6/A/7
	7.480.000
	5.236.000

	
	
	
	
	

	Kossuth u. 12. I/3.
	65
	2850/2/A/3
	7.800.000
	5.460.000

	Kossuth u. 12. I/4.
	65
	2850/2/A/4
	7.800.000
	5.460.000

	Kossuth u. 12. I/5.
	65
	2850/2/A/5
	7.800.000
	5.460.000

	Kossuth u. 12. I/6.
	65
	2850/2/A/6
	7.800.000
	5.460.000

	Kossuth u. 12. II/7.
	36
	2850/2/A/7
	4.320.000
	3.024.000

	Kossuth u. 12. III/15.
	65
	2850/2/A/15
	7.150.000
	5.005.000

	Kossuth u. 12. III/17.
	65
	2850/2/A/17
	7.150.000
	5.005.000

	
	
	
	
	

	Vasvári u. 6. II.lp. IV/10.
	70
	1679/2/A/32
	7.000.000
	4.900.000

	
	
	
	
	

	Salétromkert u. 5/1.
	60
	1492
	2.100.000
	1.470.000

	Salétromkert u. 5/2.
	31
	1492
	1.085.000
	759.500

	Salétromkert u. 5/3.
	35
	1492
	1.050.000
	735.000

	Mester u. 40.
	88
	1525
	3.520.000
	2.464.000

	Egység u. 2. 
	52
	1588
	2.340.000
	1.638.000

	Szilágyi u. 14.
	57
	834
	2.280.000
	1.596.000

	Mihálytelep u. 8.
	67
	1148
	2.345.000
	1.641.500

	Tolbuchin u. 10.
	75
	935
	3.750.000
	2.625.000

	Déryné u. 9. 
	45
	1095
	1.822.500
	1.275.750

	Bocskai u. 77.
	73
	1834
	3.285.000
	2.299.500

	Bercsényi u. 3. 
	98
	26
	8.820.000
	6.174.000

	Szarvas u. 6.
	62
	2491
	465.000
	325.500

	Szarvas u. 10.
	73
	2496
	547.500
	383.250

	Szarvas u. 14.
	55
	2500
	412.500
	288.750

	Katona J. u. 8.
	77
	2649/2
	1.540.000
	1.078.000

	Őz u. 6.
	67
	2571
	1.340.000
	938.000


Felkéri a polgármestert, hogy a Képviselő-testület döntéséről tájékoztassa a bérlőket, illetve a bérlők részéről beérkező vételi ajánlatokat terjessze be a Képviselő-testület 2011. szeptember havi ülésére.

Határidő: azonnal, illetve esedékességkor

Felelős: Dr.  Fülöp Erik polgármester

2. A Képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy a következő táblázatban szereplő munkaköri és városi közérdekből bérbe adott lakások bérlői körében készítsen felmérést a bérlakásokra vonatkozó vételi igényekről az eladási ár és értékesítési feltételek ismeretében, majd a felmérést követően adjon tájékoztatást a Képviselő-testület 2011. szeptember havi ülésén.

	bérlakás címe
	bérlakás nagysága (m2)
	helyrajzi szám
	forgalmi érték 

(Ft)
	Eladási ár

(forgalmi érték 70%-a/Ft)

	Kossuth u. 3. II/8.
	58
	1716/12/A/8
	6.380.000
	4.466.000

	Kossuth u. 3. II/9.
	56
	1716/12/A/9
	6.160.000
	4.312.000

	Kossuth u. 39. II/1. 
	67
	2146/1/A/7
	6.700.000
	4.690.000

	Krúdy u. 16. III/8.
	68
	2123/6/A/8
	7.480.000
	5.236.000

	Vasvári P. u. 6. II. lp. II/4.
	70
	1679/2/A/21
	7.700.000
	5.390.000

	Vasvári P. u. 6. I. lp. IV.10.
	70
	1679/2/A/30
	7.000.000
	4.900.000

	Partizán u. 2. fszt.
	94
	3597/1/A/1
	8.460.000
	5.922.000

	Partizán u. 2. I.em.
	93
	3597/1/A/2
	8.370.000
	5.859.000


Határidő: azonnal, illetve esedékességkor

Felelős: Bundáné Badics Ildikó jegyző

3. A Képviselő-testület a következő táblázatban szereplő jogcím nélküli lakáshasználók által használt lakások közül azokat jelöli ki értékesítésre, ahol a lakáshasználó hátralékát az értékesítést megelőzően megfizeti és vállalja az eladási ár egyösszegben történő megfizetését. Az eladási ár a teljes forgalmi érték.    

	bérlakás címe
	bérlakás nagysága (m2)
	helyrajzi szám
	forgalmi érték=eladási ár 

(Ft)

	Kossuth u. 2. III/1.
	71
	2854/2/A/17
	7.590.000

	Kossuth u. 3. I/6.
	56
	1716/12/A/6
	6.160.000

	Ady E. u. 14. III/1.
	53
	2863/1/A/7
	5.300.000

	Gépállomás u. 18/5.
	74
	2611/2/A/5
	1.480.000

	Gépállomás u. 18/6.
	84
	2611/2/A/6
	1.512.000


Felkéri a polgármestert, hogy tájékoztassa a jogcím nélküli lakáshasználókat a Testület döntéséről, és a lakáshasználók részéről beérkező vételi ajánlatokat terjessze be a Képviselő-testület 2011. szeptember havi ülésére.

Határidő: azonnal



Felelős: Dr.  Fülöp Erik polgármester

4. A Képviselő-testület a következő üres önkormányzati ingatlanokat értékesítésre hirdeti meg, az alábbi induló licitáron, mely az ingatlanok forgalmi értéke:

a./
 a tiszavasvári 1679/2/A/17 hrsz-ú, valóságban Tiszavasvári, Vasvári P. u. 6. II. lph. I/3. szám alatti, 76 m2  nagyságú önkormányzati üres társasházi lakást nyilvános licittárgyalás keretében értékesíti.

Az ingatlan induló licitára a forgalmi érték, azaz 7.600.000 Ft.

b./  a tiszavasvári 1716/12/A/1 hrsz-ú, valóságban Tiszavasvári, Kossuth u. 3. fszt/1. szám alatti, 78 m2 nagyságú önkormányzati társasházi lakást – megüresedését követően - nyilvános licittárgyalás keretében értékesíti.

Az ingatlan induló licitára a forgalmi érték, azaz 7.800.000 Ft.

c./  a tiszavasvári 1085/1 hrsz-ú, valóságban Tiszavasvári, Széchenyi u. 18. szám alatti 941 m2 nagyságú, lakóház, udvar megnevezésű önkormányzati ingatlant nyilvános licittárgyalás keretében értékesíti.
Az ingatlan induló licitára a forgalmi érték, azaz 1.460.000 Ft.

d./  a tiszavasvári 1226 hrsz-ú, valóságban Tiszavasvári, Korondi Béla u. 5. szám alatti 1420 m2 nagyságú lakóház, udvar, gazdasági épület megnevezésű, önkormányzati ingatlant nyilvános licittárgyalás keretében értékesíti.

Az ingatlan induló licitára a forgalmi érték, azaz 1.400.000 Ft.

e./  a tiszavasvári 2982 hrsz-ú, valóságban Tiszavasvári, Kálvin u. 4. szám alatti 1070 m2 nagyságú, beépítetlen terület megnevezésű önkormányzati ingatlant nyilvános licittárgyalás keretében értékesíti.

Az ingatlan induló licitára a forgalmi érték, 5.350.000 Ft + 25 %ÁFA, azaz 6.687.500 Ft.

f./  a tiszavasvári 29 hrsz-ú, valóságban Tiszavasvári, Wesselényi u. 1. szám alatti, 941 m2 nagyságú, beépítetlen terület megnevezésű önkormányzati ingatlant nyilvános licittárgyalás keretében értékesíti.

Az ingatlan induló licitára a forgalmi érték, 3.764.000 Ft + 25 % ÁFA, azaz 4.705.000 Ft.
g./  a tiszavasvári 579/1 hrsz-ú, valóságban Tiszavasvári, Fecske-közben lévő, 5422 m2 nagyságú, beépítetlen terület megnevezésű önkormányzati ingatlant nyilvános licittárgyalás keretében értékesíti.

Az ingatlan induló licitára a forgalmi érték, 10.844.000 Ft + 25 % ÁFA, azaz 13.555.000 Ft.
h./  a tiszavasvári 579/2 hrsz-ú, valóságban Tiszavasvári, Fecske-közben lévő, 200 m2 nagyságú, beépítetlen terület megnevezésű önkormányzati ingatlant nyilvános licittárgyalás keretében értékesíti.

Az ingatlan induló licitára a forgalmi érték 400.000 Ft + 25 % ÁFA, azaz 500.000 Ft.
i./  a tiszavasvári 579/3 hrsz-ú, valóságban Tiszavasvári, Fecske-közben lévő, 2422 m2 nagyságú, beépítetlen terület megnevezésű önkormányzati ingatlant nyilvános licittárgyalás keretében értékesíti.

Az ingatlan induló licitára a forgalmi érték, 4.844.000 Ft + 25 % ÁFA, azaz 6.055.000 Ft.
A licittárgyalás keretében való ingatlanszerzés feltétele, hogy a vevő vállalja a vételár egy összegben történő hiánytalan megfizetését az adásvételi szerződés aláírásával egyidejűleg. Az ingatlan tulajdon átruházására, birtokbaadására a vételár hiánytalan megfizetését követően kerülhet sor. Az ingatlan eladására vonatkozó szerződés azzal a pályázóval köthető meg, aki a licittárgyaláson a legmagasabb árat ajánlotta. Amennyiben a szerződés megkötésére a licittárgyalást követő 30 napon belül nem kerül sor a legmagasabb árat ajánló pályázó hibájából, úgy a második legmagasabb árat ajánló pályázó részére kell a szerződési ajánlatot megküldeni.

A Képviselő-testület fenntartja magának azt a jogot, hogy – érvényes ajánlat(ok) benyújtása esetén is a pályázati eljárást indoklás nélkül eredménytelennek minősítse, és egyik pályázóval se kössön szerződést.

A licittárgyalást Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló 14/2011. (IV.28.) önkormányzati rendelet Tiszavasvári Város Önkormányzatának versenyeztetési szabályzatáról szóló 5. számú melléklete előírásai szerint kell előkészíteni és lefolytatni.

Felkéri a jegyzőt, hogy a Vagyonrendeletben előírtaknak megfelelően működjön közre a licittárgyalás előkészítésében és lebonyolításában.

Határidő: azonnal




Felelős: Bundáné Badics Ildikó jegyző

Felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon az adásvételi szerződés megkötéséről.

Határidő: esedékességkor



Felelős: Dr. Fülöp Erik polgármester

Tárgy (16.np.):
Előterjesztés a Tiszavasvári Általános Iskola 2010/2011. tanévi működéséről, szakmai tevékenységéről, a 2011/2012. tanév előkészületeiről szóló beszámolóról.
Előadó: 
Dr. Fülöp Erik polgármester

Témafelelős:
Bosák Nóra köztisztviselő
Bizottsági vélemények:
Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet az Oktatási és Kulturális Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Oktatási és Kulturális Bizottsága 5 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat és tartózkodás nélkül a határozat – tervezet elfogadását javasolja a Képviselő – testület számára

Hozzászólások:
Dr. Fülöp Erik polgármester:
Gratulált az iskola beszámolójához.
Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet képviselő: 
Elismerte az iskola munkáját, és megköszönte az ott végzett munkát és a pedagógusok tevékenységét, továbbá kiemelte az iskolában végzett nevelés hatását az ott tanuló gyerekekre és arra, hogy valóban a gyermekek nevelését helyezték a középpontba, és hogy a partner iskolákkal is tartják a kapcsolatot. Végül megjegyezte, hogy sajnálatos módon a helyi szakiskolába kevés tanuló jelentkezett.
A Képviselő – testület 10 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat, és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK
183/2011. (VII. 21.) Kt. számú 

                 határozata

a Tiszavasvári Általános Iskola 2010/2011. tanévi működéséről, szakmai tevékenységéről, a 2011/2012. tanév előkészületeiről szóló beszámolóról

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 104. § (5) bekezdése, valamint Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete szervezeti és működési szabályzatáról szóló 22/2010.(X.29.) önkormányzati rendelet 2. számú mellékeltének 4.3. pontja értelmében 

Tiszavasvári Város Képviselő-testülete

3. a Tiszavasvári Általános Iskola 2010/2011-es tanévi működéséről, szakmai tevékenységéről, a 2011/2012. tanév előkészületeiről szóló szakmai beszámolóját megtárgyalta és elfogadja.

4. felkéri a város polgármesterét, hogy értesítse az intézmény vezetőjét a hozott döntésről.

Határidő: azonnal





Felelős: Dr. Fülöp Erik 

    polgármester

[image: image16.png]
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A 2010/ 2011-es tanév értékelése

Bevezető

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselőtestülete 2007-ben a város három általános iskoláját egy intézménnyé vonta össze. 2009-ben újabb átalakulás történt. Az alapítványi iskola létrejöttével csökkent tanulói és nevelőtestületi létszámunk. Az eltelt időszak óta most először kell a Tiszavasvári Általános Iskolának éves munkájáról számot adnia. A 2010/2011-es tanévi beszámolóban az ez évi eredményeket mutatjuk be. Az adatokat  csak a 2009/2010-es tanév adataival tudjuk összehasonlítani.
Az iskola stratégiai dokumentumaiban pontosan meghatározott az értékelési rendszerünk. Félévenként és a tanév végén részletes beszámoló készül a végzett munkáról. A munkaközösség-vezetőknek, az osztályfőnököknek, az iskolapszichológusnak, a gyermekvédelmi felelősöknek, a mérési csoport tagjainak, a minőségfejlesztő csoport vezetőjének, az igazgatónak a beszámolóiból építkezik az igazgató-helyettesek értékelése, melyet a nevelőtestület előtt prezentálnak. Évértékelő beszámolónk rövidített változatát készítettük el a testületi ülésre. 

 i. Az Intézményi  struktúra és A kommunikáció

Egy iskola életét, arculatát, tevékenységének eredményességét alapvetően meghatározza szervezeti felépítése, valamint a szervezeti struktúra egyes részeinek (vezetőség, nevelőtestület, munkacsoportok, iskolai egységek) egymás közötti kommunikációja.

A 2010/2011-es tanév előkészítése során bíztunk abban, előre tervezhető tanév elé tekinthetünk. A belső kohéziót, a kiszámítható jövőkép építését a fenntartóváltás szándéka befolyásolta. A 2010/2011-es tanévben a szervezeti struktúra már nem változott. A vezetők munkaköri feladatai letisztultak. Az intézményvezető általános helyettese Ráduly Zsolt, a székhely iskolai egységben Kovácsné Klicsu Katalin. A Vasvári Pál Iskolai Egységben Treszkainé Mátyási Erzsébet a helyettes, akinek nyugdíjba vonulása miatt az igazgatóhelyettesi munkakörre pályázatot írtunk ki. A pályázati ciklus lezárásáig Dudásné Bódor Erika a megbízott helyettes.  A Kossuth utcai épületben a tagozatvezetői feladatokat Bunda Józsefné látta el, míg a bűdi iskolában Zsignárné Sváner Lili a megbízott.  
Az iskola nevének nagy szerepe van az identitás biztosításában. Ezt az identitást veszítettük el az összevonással. Az iskola új nevét meg kell szoknunk. Használata még néha zavaró. 

Iskolai dokumentumaink megfelelnek a törvényi előírásoknak. A több évtizedes különböző szokásrendeket, szabályokat harmonizálni tudtuk. Módosítottuk a tanév elején a közoktatási törvényi szabályozás változása miatt a Pedagógiai programunkat, az SZMSZ-t, a Házirendet. Változott Alapító okiratunk is.
Tantestületünk több szempontból is heterogén szerkezetű, hisz különböző a tagok életkora, felkészültsége, elhivatottsága, pedagógiai magatartása, érdeklődése, sőt csaknem negyven évig más közösségekhez tartoztunk, másképp szocializálódtunk. Arra törekszünk, hogy a közös célok érdekében jól működő csoportokat alakítsunk ki, hogy a sokféleség előnyt jelentsen az iskola életében. 

Tevékenységünkre a feladatalapú szerveződés jellemző, ez a kollégáknak és a teameknek nagyobb önállóságot biztosít. 

Az intézményi kommunikáció sajátos megnyilvánulása a kultúrának. Nem csupán egyik hordozója a kultúrának, hanem kommunikátora is. Jelentős hatást fejthet ki a gondolkodásra. 

  Pedagógusok egymás közti kommunikációja, vezetők és tanárok kommunikációja

Kulcskérdés egy munkahelyen a személyek közötti kommunikáció. A vezetők és a tanárok közötti párbeszéd nyugodt, baráti. Fontosnak tartjuk gondokkal teli életünkben a dicséret kommunikációját a nevelőtestületben. Az esetleges konfliktusokat úgy fogjuk fel, hogy azok  problémamegoldási kényszerbe hoznak, és előbbre viszik az ügyeinket. 
Az információáramlás érdekében hetente vannak vezetői értekezletek, amelyen részt vesz a minőségi csoport vezetője is. A napirendtől függően a diákönkormányzat, a szakszervezet, a KT képviselői is jelen vannak. A nevelőtestületi tájékoztató értekezletek rendszeressé váltak. Az intézményi kommunikációt gyengíti, hogy három telephelyen vagyunk. Elterjedt és elfogadott az elektronikus levelezés az intézményben. A tantestület 99%-ának van elektronikus postaládája. 
A szakmai kommunikáció 

Egy iskola optimális működéséhez elengedhetetlen az információk gyors, pontos, követhető, biztonságos áramlása. A vezetők – beosztottak – diákok - szülők, szervezeti egységek közötti kommunikáció maradéktalan érvényesítése érdekében kidolgoztuk és szabályoztuk a kapcsolattartás formáit, meghatároztuk a dokumentumok elérhetőségének rendjét. 

Kapcsolattartás a nevelőtestületben:

· vezetői értekezlet – minden tanítási hét hétfőjén

· nevelőtestületi értekezlet – félévenként

· tagozatértekezlet – szükség szerint

· tájékoztató értekezlet – havonta

· munkaközösségek foglalkozásai – szükség szerint ill. munkaterv szerint

· egy évfolyamon tanítók – napi szinten

· rendkívüli esemény miatti megbeszélés – esetenként

A munkaközösségek szakmai kompetenciái megerősödtek. Nagyobb szakmai kérdések eldöntésében az iskola vezetősége kikéri a véleményüket, és elvárja a munkaközösségektől a szakterületükön a bátrabb kezdeményezést. A megkérdezett 10 szakmai munkaközösség munkájuk erősségeként jelölte, hogy szakmailag jól felkészült, toleráns, változatos munkaformákat használó pedagógusok közösségei, akik elhivatottak, nagy munkabírásúak, kreatívak, nyitottak az új iránt, továbbképzési hajlandóságuk magas. A távolság ellenére is együtt tudnak működni. Szeretetteljes légkört teremtenek, baráti kapcsolatokat ápolnak.  A versenyeket magas színvonalon szervezik, a rendezvények nagy száma és minősége a tehetséggondozásukban is mintaadó. Sokszínű hagyományaik vannak. A partnerkapcsolatuk jó. 

Szakmai munkájukban gyengeségnek ítélik a magas osztálylétszámot, a tanulói felszerelések hiányát, a zsúfolt tornatermet, az átjárás nehézségeit, azt, hogy az erős csapatmunkában nem húz mindenki egyformán, az információhiányt, a magatartászavaros gyerekek kezelésének problémáját, a szakkörök hiányát. A szülői elfogultság, érdektelenség és feszített munkatempó is negatívan hat. 
Az őszi és a tavaszi időszakban a munkaközösségek szakmai továbbképzéseken újították meg ismereteiket. A hejőkeresztúri iskola KIP programja iránt 11 pedagógus érdeklődött,  ez a tapasztalatszerzés indította el a fejlesztő játékok bevezetésének gondolatát. A térségi szakmai munka irányításával megbízott tanárok közül tíz tantárgy gondozója szervezett módszertani képzést, ahol az Apáczai Kiadó tankönyvszerzői mellett egyetemi docens, mérés-értékelés szakértő, gyakorló tanár gazdagította a résztvevők ismereteit .A mellékletben az 1.sz. táblázat  összefoglalja a tanévben tartott továbbképzéseket, a résztvevők számát.

Melléklet 1. sz. táblázat

  Kommunikáció a szülőkkel
Meghatározó eleme a szervezet működésének a szülőkkel való kommunikáció milyensége A nevelőmunkánkban szükség van a diák – iskola - szülő egyenrangú kapcsolatára, mert ez segít az eredményes személyiségfejlesztésben. Fontos, hogy az iskola és a család a legfontosabb alapértékekben megegyezzen, és rendszeres információcsere és kölcsönös együttműködés legyen közöttük.

   Ennek érdekében tájékoztatást adunk:
· a belépő évfolyam szüleinek

· az éves munka tervezéséről

· a tanév rendjéről és feladatairól

· a félév értékeléséről

· a tanév értékeléséről

· a diákok eredményeiről

· a közös programokról

· minden eseményről az iskolai honlapon

Szülőkkel való találkozási alkalmak:

· szülői értekezlet –szeptember és február hónapban

· pályaválasztási szülői értekezlet - novemberben

· fogadóórás szülői értekezlet – félévkor

· fogadóóra – a megjelölt időpontban

· családi nap – gyermeknap

A legtöbb szülő tisztelettel viseltetik az iskolában dolgozó pedagógusok iránt. A családok többsége biztosítja a megfelelő, nyugodt légkört az otthoni tanuláshoz. Néhány fiatal szülő azonban nem ismeri el nevelési kudarcait, a segítséget nem fogadja el, nem együttműködő a nevelésben. A mindent megengedő, elnéző, a hibákat eltusolni akaró szülői magatartás és példa erősen gátolja munkánkat. Sokat romlott a szülői kommunikáció hangneme, a szülői panaszok többsége elhamarkodott ítéleten, vádaskodáson alapszik. A tanév során általában négy szülői értekezletet tartunk. Ezek közül egy alkalommal a szaktanárokkal személyesen is találkozhatnak az érdeklődő szülők. Minden pedagógusnak van kijelölt fogadóórája.. Egyre többször kell esetmegbeszéléseket tartanunk. A pszichológusunk és a gyermekvédelmi felelősök megmondhatói annak, milyen mentális problémák vannak egy-egy családban.
A szülői értekezleteken, szülői klubokban a gyerekek fejlődését közösen értékeljük, irányítjuk a pályaválasztást, az azonos követelmények kialakítására törekszünk. Felhívjuk a szülők figyelmét a tehetséges gyerek érzelmi támogatásának fontosságára, ahol ezt nem tapasztaljuk, ott más szakembert kérünk fel. Iskolapszichológusunk és fejlesztő pedagógusaink segítenek abban, hogy a mentális problémával küzdő gyerekben rejlő tehetségekre rábukkanhassunk. 

A szülői értekezletekre a Vasvári Pál Iskolai Egységünkben kevesen járnak. Csak négy-öt családban követik a gyerekek tanulmányi előmenetelét, a többi családban is szeretnék a jó teljesítményt, de következetes tanulásra nem tudják ösztönözni gyerekeiket. A kamaszt nevelő szülő egyébként is nehezen birkózik meg problémás gyerekével, így a szülőkkel való kommunikációnkat ez a feszültség is terheli. 
Sok család nem ösztönzi a gyerekeket hosszú távú célok kitűzésére, nem támogatja, nem ellenőrzi tanulmányi munkájukat, és nem biztosítja az alapvető eszközöket (füzet, írószer, tornafelszerelés) sem. Az indokolatlan hiányzások, igazolatlan mulasztások hátráltató tényezői a folyamatos tanulásnak. A tanulók, különösen felső tagozaton, elutasító magatartással reagálnak az intézményi elvárásokra. Önfegyelmük, feladattudatuk, órai viselkedésük nem az elvárt társadalmi normáknak felel meg, hanem egy olyan szubkultúrának, amely nem a tanulásban látja a boldogulás útját. 

A büdi településrészen és a Józsefházán lakó roma szülők ragaszkodtak az ottani hagyományok megőrzéséhez, pl. önálló tanévnyitó, ballagási ünnepség. Az iskola statisztikai mutatóit és az országos kompetenciamérés eredményeit nagymértékben negatívan befolyásolja ez az iskolai egység. A kettős nevelés következményét nap mint nap tapasztaljuk. A szülők nagy része minden felelősséget az iskolára hárít. 

Az itt dolgozó pedagógusok sem a szülőktől, sem a tanulóktól nem kapnak támogatást. A szülők iskolában tanúsított viselkedése elfogadhatatlan. Kezdeményeztük szülői klub beindítását, szakembereket hívtunk meg a négy alkalomra, amelyet szombat délután rendeztünk, 3-10 fő fogadta el meghívásunkat. Az alsó tagozatban az iskolaotthonos foglalkoztatás eredményes. A problémák felső tagozatban kezdődnek el. Terveztük, de nem tudtuk kivitelezni, hogy az órát zavaró tanulót kiemeljük az osztályból és külön foglalkozást szervezünk részükre. Az iskola nagyon egyedül van a problémák kezelésében. A 2.sz. táblázat  a szülői értekezletek, családlátogatások számát összesíti.

Melléklet 2. sz. táblázat  

   Tanár-diák kommunikáció

A hatékony tanítás alapfeltétele a jó tanár-diák kapcsolat, ennek kulcsa az őszinte, nyílt kommunikáció. A pedagógus az iskolában nemcsak az erkölcsi értékek közvetítője, hanem mérce, tanulásszervező, támasz, bíró, nyomozó, modell, önbizalom-erősítő, csoportvezető, szülőhelyettes, céltábla, barát, szeretettárgy. A szociális szerepek elsajátításának fontos színtere az osztályterem. A kommunikáció hatékonysága összefügg az osztálylétszámmal, a fiúk-lányok arányával, a tanulók motiváltságával, intellektuális fejlettségükkel. Törekszünk az egységes követelmények érvényesítésére az iskolában. Diákjaink többsége udvarias, tisztelettudó. 

Az új módszerek alkalmazásával szerepünk megváltozott, hiszen az önálló tevékenységre épülő és csoportos tanulási formában a diákok aktívan részt vesznek a kommunikációban. Kapcsolatteremtési, konfliktuskezelési gyakorlatokkal az együttélési szabályokat alakítjuk ki. 

Közösségépítő munkánkat hátráltatja, veszélyezteti, hogy a gyerekek között terjed a trágárság, az agresszió, melynek minden formája tapasztalható. A tanulók legtöbbjének konfliktustűrő képessége alacsony szintű.

II. Az intézményi kultúra  látható és láthatatlan jelei

Az intézményi kultúra tanulási folyamat eredménye, problémamegoldási, alkalmazkodási cselekvések vezérlője; a működés lényegi sajátosságait, az ezekben megjelenő alapértékeket, valamint a látható és láthatatlan szimbolikus elemeket jelenti, mely által a szervezet tagjai megteremtik a közösség érzetét.

Az épületeink műszaki állapota, tárgyi felszereltség, a környezet biztonsága

Az iskola tantermei 20-25 fő befogadására épültek, berendezése sokszor akadályozza a csoportmunkát. Az osztálytermek otthonosak, dekorációjukat gondosan karbantartják a tanteremfelelősök. Folyosóink, tantermeink környezetkultúrája tanulóink nevelését szolgálja. Szándékos rongálás a Vasvári Pál utcai épületünkben gyakran előfordul. 

Az alsós tanítók egy kisnevelőit alakítottak ki a földszinten. A pszichológus számára mindhárom iskolaépületben önálló helyiségekben folyhatnak a négyszemközti beszélgetések. Az orvosi szoba megfelel az ÁNTSZ előírásainak. Az egyéni és kiscsoportos fejlesztések logopédiai foglalkoztatóban és csoportszobában folynak. Az iskola épületében azonban nincs egy olyan nagy terem, ahol a nagy létszámú nevelőtestületünk elférne, így  értekezleteinket több alkalommal is más intézményben tartottuk.

Épületeink szigetelése, nyílászárói korszerűtlenek, ezért energiafelhasználásunk jelentős kiadást jelent. A székhely iskola 2000-ben készült tetőszerkezetének rossz kivitelezése miatt vannak tantermeink, amelyek beáznak (a zsindelytető alatt nincs megfelelő alap). Épület-karbantartásra biztosított költségvetési fedezetből igyekszünk a legfontosabb javításokat elvégezni. A tanév során több tanteremben a tanulópadok tetejének cseréjét tudtuk megoldani. 

Tisztasági festés minden évben van. A Vasvári Pál utcai épületünkben ezt saját kivitelezésben sikerül megoldani. 

Ifjúság utcai épületünk fejlesztéséhez mindig számíthatunk a szülők és alapítványunk támogatására. Szép példája ennek a segítségnek a vagyonvédelem érdekében felszerelt kamerarendszer. Központi normatívából 80 tanulópadot vásároltunk a Kossuth utcai telephelyről átköltöző osztályok részére. 

Külső területeinkre is nagy figyelmet fordítunk. Az Ifjúság utcai sport- illetve belső udvart nemcsak tanulóink használják, mások rongálják is. Égető gondunk, hogy tornatermünk kicsi, egészségtelen, benne egyidőben 3-4 osztálynak van testnevelésórája. A következő tanévtől a Váci Mihály Gimnázium ígéretet tett, hogy 6 órát biztosít tornatermében a Kossuth utcáról átköltöztetett osztályainknak. 

Az önkormányzat támogatásával a szorgalmi idő befejezését követően a tanulók biztonsága érdekében az Arany János utcai kapu átalakítása megtörtént, szeptemberből csak teherforgalomra használjuk. Gyermekeink közlekedése, biztonsága érdekében többször javasoltuk az önkormányzatnak az Ifjúság utca forgalmának egyirányúsítását, illetve a főbejárat előtt fekvőrendőr kiépítését. A környező utcák forgalma megváltozik, ez növeli majd szeptembertől a balesetveszélyt. A Vasvári Pál utcai udvarunk szegényes, több év szükséges elképzeléseink megvalósítására. 

A számítógépparkunkat folyamatosan modernizáltuk, laptopokat vásároltunk, nyomtatókat kaptunk ajándékba, ill. nyertek a gyerekek. Az iskola médiatermeinek gépei internet hozzáféréssel és X-CLASS oktatóprogrammal rendelkeznek. 

Az iskola a mindennapi oktató-nevelő munka eszközeivel ellátott. Tanév kezdetére a Vasvári Pál és Ifjúság utcai épületünk egy-egy tantermét multifunkcionális eszközökkel szereltük fel. Pályázati forrásokból folyamatosan bővítjük hordozható számítógépeink számát, és biztosítjuk a kis értékű, a tanulók munkáját segítő és színesítő eszközöket is. 

A tankönyvellátás rendje szerint kapták meg a gyerekek tankönyveiket. A tankönyvosztás jól előkészített és szervezett volt. Az ingyen kapott és drága pénzen vásárolt tankönyveket a gyerekek nem becsülik. 

Ünnepek
A szervezetek életében kiemelt jelentőséggel bírnak az ünnepségek, a hétköznapokból kiemelt események. Azok jellege, helyszíne, az ott zajló események mind-mind a kultúráról árulkodnak. 
A tanévnyitó ünnepséget az Ifjúság utcai sportudvaron tartottuk az első tanítási napot megelőző napon. A Zenei Világnapon ifjú zenészek köszöntötték az iskolába érkezőket, majd együtt énekelt az egész iskola a 60 fős kórussal az iskola belső udvarán. 

Október 23-ára készített emlékműsor hangzott el az iskolarádióban a 8. évfolyamos tanulók bevonásával. Decemberben megemlékeztünk Kabay Jánosról műsorral, vetélkedővel, koszorúzással. 
Az adventi időszak számos osztályrendezvénye és a hagyományos karácsonyi hangverseny közelebb hozta a szülőket, a pedagógusokat és a gyerekeket. Az év utolsó tanítási napján is együtt énekelt a tornateremben az iskola összes diákja. Sikeres volt a gondosan előkészített adventi projektnap mindkét iskolai egységben. 

A farsangot a sportcsarnokban tartottuk, a Vasvári Pál Iskolai Egységben pedig a hagyományuk szerint szervezték a farsangi mulatságot. Az ötletekben bővelkedő produkciók igényes, magas szintű munkáról tettek bizonyságot. 

Március 15-ét a sportcsarnokban ünnepelte az egész iskola. Kitűnő ötlet volt, hogy ülve nézhették végig a színvonalas műsort. Júniusban a trianoni békeszerződésre emlékeztünk. 

Szép közös ballagási ünnepséget tartottunk az Ifjúság utcai sportudvaron, ahol három osztály ballagott.  A negyedik 8. osztály szombaton délelőtt búcsúzott a Vasvári Pál utcai épületből. 
Iskolai ünnepségeink szakmailag gondosan, igényesen előkészítettek voltak. A műsorok helyszíneit jól választottuk meg. A szervezők és a műsort betanítók pénzbeni elismerés nélkül vállalták a többletmunkát. A szervezést és lebonyolítást minden esetben értékelés követte. 
Elismerések

Pedagógus kitüntetési eljárásrendünket az összevonás miatt harmonizáltuk. Az idei évben a nevelőtestület titkos szavazata alapján Kissné Gulyás Ilona tanárnő kapta a Gyermekeinkért gyűrűt. Dózsáné Bereczki Éva, Mándi Sándorné, Nyitrai Istvánné és Treszkainé Mátyási Erzsébet a ballagási ünnepségeken vehették át a Magyar Köztársaság Nemzeti Erőforrás Minisztérium által adományozott Pedagógus Szolgálati Emlékérem kitüntetést. A pedagógusnapon Treszkainé Mátyási Erzsébet igazgatóhelyettes az Év Pedagógusa kitüntetést kapta. A tanulók elismeréséről a későbbiekben részletesen.

A nevelőtestület életében is vannak ünnepnapok

Az év emlékeit felidéző képekkel és szép műsorral, finom ebéddel búcsúztunk az óévtől, ahol nyugdíjba vonuló munkatársunktól és munkahelyet változtató kollégáinktól köszöntünk el. A farsangon jelmezbe öltöző tanárok közvetítői az együvé tartozás szellemiségének. A nőnapon a férfi kollégák virággal köszöntötték kolléganőiket a tanítás kezdetén. A diákönkormányzati napon a hagyományos tanári produkció mindig elkápráztat mindenkit ötletességével. Júniusban közös színházlátogatást szerveztünk Budapestre. A tanévet vidám szalonnasütéssel zártuk. 

III. Az oktató-nevelő munkában elért eredményeink, Az iskola működését jellemző legfontosabb adatok

Az iskola minőségének növelése érdekében a 2010/2011-es tanévre kiemelt céljaink voltak:

· Az alkotó, pozitív iskolai szervezeti klíma megtartása.

· A partnerek igényeinek, elvárásainak a megismerése, beépítése a nevelő-oktató munkába, folyamatos információcsere az elért eredményekről.
· Alkotó együttműködés a munkaközösségeken belül és a munkaközösségek között, a közös gondolkodás erősítése.

· A szülők megnyerése, hogy elfogadják új módszereinket, eljárásainkat.

· A szakmai kultúra megváltoztatása, az új típusú tanulásszervezési eljárások begyakorlása.

· A kulcskompetenciák fejlesztésével minden gyereknek személyes fejlesztést és szociális alapot biztosítunk a felnőttkori szerepvállalásuk esélyeinek növeléséhez.

· A tehetséggondozás területén referencia iskola cím elnyerése, tehetségpont kialakítása.

· Az iskolai szokásrend begyakoroltatása, az iskolai egységek szokásrendszerének harmonizálása.

· Intézményi szintű ellenőrzési, mérési, értékelési rendszer működik, mérhetővé válik a pedagógiai hozzáadott érték, és  az növekedést mutat.

· Az ellenőrzési, mérési, értékelési rendszer működtetése, továbbfejlesztése.

· Szervezetfejlesztés.

· Az iskolai marketing-munka erősítése.

· A Pedagógiai program és a Helyi tanterv átdolgozása.

· Az egyéni fejlesztés gyakorlatának, módszereinek rendszerbe foglalása, átláthatóvá tétele a HHH-s és a tanulási nehézségekkel küzdő tanulókra vonatkozóan. 

A Pedagógiai programunk megvalósítására kitűzött minőségcéljaink teljesültek.

1. Erőforrásaink

Emberi erőforrásaink: a pedagógusok

A nevelés-oktatás folyamata értékközvetítő folyamat. Az iskola érték- és normarendszere kifejeződik az oktatott tartalmakban, az alkalmazott módszerekben, a gyermekekkel való bánásmódban. A törvényi szabályozások változásai, a nem szakrendszerű oktatás megszervezése, a hosszabb ideig táppénzen lévők helyettesítése, a többszöri tantárgyfelosztás nehezítette az évindítást. 

A szakmai kultúra megváltoztatásának jól képzett pedagógusaink letéteményesei. Vannak speciális szakembereink: gyógypedagógusok, fejlesztő pedagógusok, iskolapszichológus, közoktatási szakértők, integrációs szaktanácsadók, szövegértés-szövegalkotás kompetencia területi mentor szaktanácsadó, projekt menedzser, mérési szakértő, mérési szakvizsgázott pedagógusok, gyermek-és ifjúságvédelmi felelősök, minőségbiztosítási ismeretekkel rendelkezők. A hiány szakterületekre (tehetségfejlesztő, drámatanár, informatika) négy pedagógus vállalt több éves tanulást. Ezen kívül öt pedagógusunk szerzett magasabb képesítést, melynek költségeit maga fizette. 

Létszám- és bérgazdálkodásunk alapja a feladatfinanszírozás. Szakos ellátottságunk 100%-os. A tanévre 92 álláshelyet engedélyezett a fenntartó a szakmai feladatok ellátására. Minden álláshelyünk feladattal terhelt, üres álláshellyel nem rendelkezünk. Pszichológusi, fejlesztő pedagógusi, gyógypedagógusi végzettségű kollégákat végzettségüknek megfelelően foglalkoztatjuk. Ezen kívül 3 pedagógiai asszisztens segítette a pedagógiai munkát.

A három telephelyes feladatellátás, valamint a tanulási nehézségekkel és magatartási problémákkal érkező gyerekek számának növekedése miatt több pedagógiai munkát segítő munkatársra lenne szükségünk. Két fő közhasznú foglalkoztatás keretében rövid ideig nagy segítséget jelentett a Vasvári Pál Iskolai Egységben. A szakosan leadott órák biztosítása érdekében a három telephely között 15 pedagógus ingázott a tanév során. 

Intézményünk nagy létszámú, az elvégzendő feladatok sokrétűek. A munkamegosztás törvényszerű. A feladat jellegének megfelelően általában a team munka jellemző. Vannak olyan tevékenységek, amelyet egy évfolyamon dolgozók terveznek együtt: pl. advent-projekt, egészségnap, erőszakmentes nap, meseprojekt, de más programokat pl. tehetségnap, sportnap, pályázatok írása más összetételű csapat vállal fel. Minden programnak van felelőse, aki koordinálja a munkát. A teamek tervet készítenek, a tennivalókat részletesen kidolgozzák, a feladatokat egymás között elosztják. A programok megvalósítása után a tantestületnek beszámolnak. 

Egymás ötleteit gazdagítva, egymást erősítve dolgozunk, tudatosan igyekszünk a jó munkahelyi légkör fenntartására, amely alapja tevékenységünk zökkenőmentes, színvonalas ellátásának. 

Emberi erőforrásaink: a tanulók

Tanulólétszámunkra, annak összetételére, a hiányzásra vonatkozó adatokat tartalmazzák a mellékletben elhelyezett táblázatok.

Melléklet 3-9. sz. táblázatok

Az igazolatlan hiányzások száma az elmúlt évekhez képest csökkent.  A 2010. május 17-én életbelépett törvénynek van visszatartó ereje. A tanév végére 3 tanulónknak van eseti gondnoka.(igazolatlan hiányzásaik:321 óra,100 óra, 68 óra) További 3 tanulónk családi pótlékát is hamarosan természetben fogják folyósítani, mert igazolatlan hiányzásaik elérték, vagy meg is haladták az 50 órát. 42 tanulónk igazolatlan hiányzása elérte, vagy meg is haladta a 10 órát, 4 tanulónk hiányzása meghaladja a 30 órát, de még nem érte el az 50-et. Reméljük, hogy a jegyzői gyámhatóság figyelmeztetése elég lesz ahhoz, hogy igazolatlan hiányzások csökkenjenek a következő tanévben. (Vasvári Pál Iskolai Egység)

Anyagi erőforrásaink

A 2011. évre elfogadott költségvetésünk bérjellegű kiadásait 8 millió Ft-tal csökkentette a fenntartó. Nem ez volt az első tanév, hogy növekvő oktatáspolitikai és társadalmi elvárásokkal szemben egyre szűkülő forrásokkal, eszközökkel kell az intézményt működtetni, menedzselni. A 2011. évi költségvetés betartása érdekében kényszerű intézkedéseket hoztunk: 

· Helyettesítésből keletkező túlmunkáért nem fizetünk ki bért.

· Kiemelt munkáért járó kereset-kiegészítésre rendelkezésre álló több mint 5 millió Ft-ból minimális kifizetés történt. 

· A határozott időre kinevezett dolgozók munkaviszonyát július 15-étől megszüntettük. 

Ezen kívül minden lehetőséget kihasználtunk a bérjellegű kiadásaink szinten tartására, pl. Munkaügyi Központ támogatásával történő foglalkoztatás. Nem tervezett bérkifizetést jelentett a tiflopedagógus, szurdopedagógus, logopédus foglalkoztatására kötött megbízási szerződés. A szakértői bizottság határozata alapján vannak olyan gyerekeink, akiknek fejlesztéséhez szükséges foglalkoztatásuk és a plusz normatívát is csak így tudjuk lehívni. 

A változó, növekvő elvárásoknak való megfeleléshez szükséges forrásokat pályázatok írásával, menedzselésével igyekszünk pótolni. A pályázatokkal az iskola szakmai elismertségét növeljük, és egyetlen lehetőség a pedagógusok többletmunkájának elismerésére.

2. A tanulás támogatása
Közösségi támogatás, szakmai szolgáltatás 
Közösségi nevelés, az osztályközösségek fejlesztése

A nevelőmunka hatékonyságának növelése érdekében drámapedagógiai módszerekkel szervezzük az osztályfőnöki óráink többségét, mérésekkel is igyekszünk megismerni tanulóinkat. A konfliktuskezelési technikák közül elsősorban az egyéni és a csoportos beszélgetések, a konfliktuskezelő játékok kerülnek előtérbe. Közös programokkal (farsang, Mikulás bulik, osztálykirándulások, papírgyűjtés, gyümölcsszobrászat, múzeum- és színházlátogatások, csapatversenyek, kerékpártúra stb.) az együvé tartozás érzését erősítjük. Az osztályrendezvények adatait a 10. sz. táblázat tartalmazza. 

Melléklet 10. sz. táblázat 

Minden osztályfőnök kötelessége az osztályát szaktárgyi órákon is meglátogatni. A 11. sz. táblázat ennek adatait rögzíti. A gyerekek között gyakori a nézeteltérés, kevés az egymással szembeni tolerancia. Ezek kezelését, a helyes viselkedési normák elsajátítását szituációs játékokkal, esetmegbeszélésekkel rendezik a nevelők. 
Melléklet 11. sz. táblázat 

Integráció
A tanulásban akadályozott tanulók részleges integrációban vesznek részt az oktatásban. A fő tárgyakat gyógypedagógus irányításával az enyhe értelmi fogyatékosok tanterve alapján külön csoportban tanulják. 

A megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének tartós és súlyos rendellenességével küzdő tanulók a többségi osztályokban tanulnak minden tanítási órán, csak az előírt rehabilitációs, habilitációs foglalkozásokon dolgoznak együtt a gyógypedagógussal. 

A tanulási nehézséggel küzdő tanulókkal, a nevelési tanácsadó véleménye, vagy a pedagógusok jelzése alapján fejlesztő pedagógusaink foglalkoznak. 

Melléklet 12. sz. táblázat 

  Napközi, iskolaotthonos ellátás 

A napközis csoportok életét is a tervszerűség határozta meg. Megfelelő arányú a szabadidő, a tanulmányi munka, az egyéni fejlesztés. A szabadidő eltöltés a gyerekek igényéhez igazítva változatos, kikapcsolódást segítő, élményekben gazdag. A napközis nevelők és osztálytanítók harmonikus munkakapcsolata az eredményes oktató-nevelő munkát segítette elő. A napközis és étkező tanulók adatait a 13.sz. táblázat mutatja. 

Az iskolaotthonos oktatási forma keretében sok segítség adható az egyéni fejlesztésben.  A pedagógiai asszisztensek a differenciált óravezetésű órákon az egyéni fejlesztésben segítettek, de gyakran láttak el tanulókíséretet, felügyeletet, munkájukra égető szükség van.
Melléklet 13. sz. táblázat

Egyéni fejlesztés
A tanulási nehézségekkel, beilleszkedési zavarokkal küzdők, szociális hátrányok miatt alul teljesítők számára mind a négy évfolyamon személyre szabott egyéni fejlesztést dolgoztunk ki. A foglalkozásokat heti rendszerességgel, egyéni vagy kiscsoportos formában a törvényileg rendelkezésre álló órakeret felhasználásával tartottuk. Az év eleji mérések, valamint szakembereink (gyógypedagógus, pszichológus, fejlesztő pedagógus) véleménye alapján elsősorban a HHH gyermekek fejlesztését kezdtük meg. 

Az alsó tagozaton folyó fejlesztés

105 alsó tagozatos  tanuló készségeit, képességeit és értelmét 31 pedagógus kötelező óráiban fejlesztette. 94 kisdiák teljesítette az évfolyama követelményeit. Egy 1.osztályos tanuló szülői kérésre évfolyamot ismétel. Második osztályból hat, negyedikből négy tanulónak kell javítóvizsgáznia. 

A fejlesztő pedagógusok foglalkozásain összesen 74 tanuló vett részt. Az iskolapszichológus az egész iskolából 270 gyerekkel foglalkozott. A Kabay János Iskolai Egységben 10 elsős tanuló vett részt egyéni fejlesztő foglalkozáson. Néhány tanuló fejlődésben elért eredményességét mutatja az 1-3.sz. ábra.
Melléklet (ábrák) 1-3. sz. ábrák
A felső tagozaton folyó fejlesztés

A felső tagozatban a Kabay János Iskolai Egységben 26 fő, a Vasvári Pál Iskolai Egységben 48 fő vett részt egyéni fejlesztésben. A Vasvári Pál Iskolai Egységben 4 pedagógus 16 csoportban, a Kabay János Iskolai Egységben 5 tanár 7 csoportban dolgozott. Az egyénre szabott fejlesztési tervek elkészítésében pszichológus, gyógypedagógusok, fejlesztő pedagógusok, osztálytanítók, osztályfőnökök, szaktanárok működtek együtt. Az egyéni fejlesztés hatékonyságának vizsgálata a következő tanév szakmai feladatai közé tartozik. A 14. sz. táblázat a felső tagozaton fejlesztett tanulók létszámát mutatja osztályonként. 
Melléklet 14.sz. táblázat

Iskolapszichológus szolgáltatás 

Az iskolapszichológusi szolgáltatásra igényt tartanak a gyermekek, a szülők és a pedagógusok. Beilleszkedési, alkalmazkodási, kapcsolatteremtési, agresszió okozta és a kortársak közötti konfliktusból eredő problémával keresik fel leggyakrabban. 

A pszichológus egyéni foglalkozásain 270 gyerek vett részt 941 alkalommal. Rendszeres csoportos személyiségfejlesztő foglalkozásokat tartott drámapedagógiai és pszichológiai módszerekkel 44 kiscsoportos foglalkozás keretében, és 60 órás tehetségműhelyben 20 11-13 éves tanulóval foglalkozott. 48 tanmenetekbe beépített foglalkozást vezetett osztálykeretben, melynek témái: kreativitás-tesztek, emberrajz-teszt, szociometria; konfliktuskezelés, szabályok, normák. 

Az alsó tagozat Tanítói klubjában és az osztályfőnöki munkaközösségi foglalkozáson előadásokat vállalt az iskolai agresszióról. A szülői konzultációi száma: 106. 24 osztály 439 tanulójának tehetségszűrését végezte. Szakmai segítséget nyújtott az esetmegbeszéléseken, 85 alkalommal konzultált a pedagógusokkal, családgondozókkal, védőnőkkel. 

Gyermekvédelem 

A gyermekvédelem magába foglalja a pedagógiai, pszichológiai, szociális, egészségügyi, jogi tennivalók összességét. Különös figyelemmel kell kísérni a nehéz élethelyzetbe kerülő, különböző nevelési, magatartási problémákkal küzdő gyermekek fejlődését. A fizikai, lelki, érzelmi és értelmi veszélyeztetettség főleg a következő problémákban, veszélyeztető körülményekben jeleníthető meg:

( rossz szociális körülmények

( rossz anyagi helyzet

( fejtetvesség

( tankötelezettség elmulasztása

( a szülők szenvedélybetegsége

( deviáns magatartást tanúsító szülők

( uzsora jelenléte

( fizikai elhanyagolás (alultápláltság)

( a gyermek ruházatának elhanyagolása (alulöltöztetés, a ruházat nagyfokú  

  szennyezettsége)

( a tanulók deviáns, agresszív megnyilvánulásai

( a tanulmányi munka motiválatlansága, sikertelenség, 

( következményes magatartászavar

( a tanuló közösségbe való beilleszkedésének nehézségei

( negatív mintakövetés

( gyermekét egyedül nevelő szülő

( a családok mentális és életvezetési problémái 

Ezek a problémák többnyire halmozottan jelennek meg tanulóink családjában. A megszüntetéshez szükséges lenne a szülői együttműködése. Sajnos a problémás gyermekek szülei nem ismerik el felelősségüket a gyermeknevelésben, többnyire hárítanak. Nincs bennük együttműködési szándék a megoldás érdekében. 

Egyre nő azoknak a családoknak a száma, akik segítség nélkül nem képesek megfelelően nevelni gyermekeiket. Jelenleg 166 tanulónk (Vasvári Pál Iskolai Egység) veheti igénybe a kedvezményeket, melynek megújítása gyakran késik. 

84 problémás családnál volt a gyermekvédelmi felelős a tanév során az osztályfőnökökkel együtt. A HHH-s tanulói nyilvántartásunk naprakész. Ezeknek a tanulóknak a száma a tanévben folyamatosan változik. 21 tanulónkat védelembevétel miatt, 36 tanulónkat pedig alapellátásban gondoznak a Gyermekjóléti Szolgálat munkatársai. 

Iskolánk tanulói rendszeres szűrővizsgálatokon vesznek részt. Nagy gondot jelent a tetvesség. Ebben a tanévben 5 alkalommal éltünk a problémajelző lap lehetőségével, 40 tanulóról kellett pedagógiai jellemzést készítenünk, két esetben szolgáltattunk adatot pártfogó felügyelő részére.(Vasvári Pál Iskolai Egység)
Tehetséggondozás

Nem szakrendszerű és kiscsoportos oktatás

Az 5. és 6. évfolyamon szervezett oktatási formának a célja a tanulási képességek, olvasás, szövegértés, önálló ismeretszerzés fejlesztése, változatosság a motiválásban, a módszerekben, a verbális kommunikáció fejlesztése, a csoportkohézió kialakítása. A gyerekek szeretik az ilyen típusú órákat a játékosságuk, a kötetlenebb óraszervezés miatt. A gyengébb tanulókat magabiztosabbá teszi, szívesen dolgoznak együtt. 

A magas létszámú osztályokban a csoportbontással a tantárgyi eredményesség biztosított volt. 

Tehetségműhelyek és tehetséggondozó táborok 

Az Oktatásért Közalapítvány pályázati kiírásait folyamatosan figyelemmel kísérjük. 2009-ben és 2010-ben 15 pályázatot adtunk be iskolánkból különböző tehetségfejlesztő programokra. Ebből: 13 nyertes (11 befejezett, 2 működő), 2 sikertelen. Pályázataink típusai: műhelyek, 

táborok és térségi hálózatépítés. A pályázatokról részletesen összefoglaló található a mellékletben.

Melléklet 15. sz. táblázat

Nyelvgyakorlás, partneriskolai kapcsolat, nyelvvizsga 
Az 1997-ben kezdődött németországi partnerkapcsolatunk jól működik, évente találkozunk testvériskolánk tanulóival, hogy a német nyelv gyakorlására és országismeretre adjunk lehetőséget diákjainknak. 2011. május 30 – június 04. között 25 diákunk és öt kísérő tanár töltött kellemes napokat a bajorországi Prien am Chiemseeben. A szülők és a támogató civilek, alapítványok anyagi hozzájárulásával az 1.000.000 Ft. feletti költségvetésű partneriskolai program nem valósulhatna meg. Gond, hogy csökken a német nyelvet tanulók száma. A további nehézségek elkerülése érdekében a német nyelv népszerűsítésére érdeklődést keltő óvodai és iskolai rendezvényeket szervezünk, előkészítő foglalkozásokat tartunk. A 2010-2011-es tanévben 4 tanulónk tett angolból, egy pedig német nyelvvizsgát. Megkezdtük a jövő évi angliai kirándulás szervezését.  
A Diákönkormányzat

A gyerekek a társadalmi szerepvállalás megtanulásában, az érdekérvényesítés, a vezetői szerep felvállaláshoz szükséges kompetenciák gyakorlásában várnak segítséget. Az ebben tehetséget megcsillantó gyerekek számára kiváló terep diákönkormányzatunk, mely képviseli a tanulóközösségek érdekeit, szervezi a tanórán kívüli, szabadidős tevékenységeket. Gazdag programkínálatával minden gyerek számára hasznos elfoglaltságot nyújt. A megválasztott küldöttekből álló diákönkormányzati vezetőség tevékenységét az iskola igazgatója által megbízott két nevelő segíti. 

Iskolán és tanórán kívüli programok

Szakköreink nincsenek, de a diákönkormányzattal, a napközis nevelőkkel, partnerintézményeinkkel tudunk kínálni olyan programokat, rendezvényeket gyerekeinknek, ahol feltöltődhetnek, tevékenykedhetnek kedvük szerint. 

A szülőkkel közös programokat szerveztünk: kirándulás, sportversenyek, zenedélután, karácsonyi hangverseny, farsang, majális, adventi, húsvéti kézműves délutánok. Iskolán kívüli, tanórán kívüli gazdagító programjaink széles skálájában minden gyerek kipróbálhatja magát, nevelőink pedig ötleteikkel, sok-sok túlmunkával kínálják a lehetőséget. A 16. sz. táblázat a tanév gazdag programjait foglalja össze.

Melléklet 16. sz. táblázat

3. A tanulók értékelése

A szabályok és előírások, valamint a hozzájuk kapcsolódó jutalmazás és büntetés is értékteremtő ill. értékközvetítő dolgok. A tanulók magatartását és szorgalmát példás, jó, változó, hanyag vagy rossz minősítéssel értékeljük. Az iskola magatartási átlaga: 4,62, a szorgalom minősítések átlaga: 4,32. A 17. sz. táblázatban a magatartás és szorgalom jegyek összesítése szerepel.
Melléklet 17. sz. táblázat

A tanév utolsó napjaiban 240 tanuló vehetett részt igazgatói fogadáson, ahol ünnepélyes keretek között, ingyenes strandbelépő jutalommal, megerősítettük az év közben átvett igazgatói dicséretét. Az idén is 90 gyerek vihetett haza kitűnő bizonyítványt.

Az iskolai viselkedés szabályait a Házirend rögzíti. A szabályokat legtöbben a Vasvári Pál Iskolai Egységben sértették meg, 36 igazgatói figyelmeztetést adtunk ki, míg a másik egységben is csaknem duplájára emelkedett az igazgatói figyelmeztetések száma az előző évihez képest. (8(17 ). A 18. sz. táblázat a dicséretek és figyelmeztetések számát összesíti.
Melléklet 18. sz. táblázat

Tanulmányi eredmények 

Az iskola megítélésében fontos mutató a tanulmányi eredményesség. Az átlagok elemzésénél szempont az osztályok összehasonlítósága, ugyanakkor az eredmények mögötti háttérmutatókra (család, motiváltság, környezeti hatások stb.) is tekintettel kell lennünk. 

19. sz. táblázat a Tiszavasvári Általános Iskola 2. és 3. évfolyamának tantárgyi eredményei 

20. sz. táblázat a felső tagozatba lépő 4. évfolyam tanulmányi eredményeit rögzíti.

21. sz. táblázat A Kabay János Iskolai Egység felső tagozatosainak tantárgyi átlagai  

22. sz. táblázat Az iskola alsó és felső tagozatának évfolyam átlaga

23. sz. táblázat Bukások

4. sz. ábra A felső tagozat osztályainak tanulmányi átlaga
Melléklet 19-23. sz. táblázatok

Melléklet (ábrák) 4. sz. ábra

Versenyeredmények- Tanulmányi és sportversenyek

A TÁMOP 3.4.4/B08/1-2009-0003 Országos Tehetségsegítő Hálózat kialakítása - Magyar Géniusz Integrált Tehetségsegítő Program pályázat támogatásával valósítottuk meg a közel húszéves múltra visszatekintő tehetséggondozó versenyeinket. A tehetséges, de a lassabban haladó, vagy tanulási nehézséggel küzdő, szociálisan hátrányos helyzetű tanulókat is bevontuk. 

Az Én is itt vagyok!, a Hétszínvilág, a Tehetség kerestetik! címmel meghirdetett többfordulós 10 féle versenyeinken 805 tanuló (a megye iskoláiból is) vállalkozott a megmérettetésre. A versenyeket 23 pedagógus szervezte, munkájukat 42 önkéntes kolléga segítette. 

Iskolánk, térségi szerepének megfelelően, a körzetünkhöz tartozó iskolákkal együtt 16 féle versenyt szervezett az előzőekben felsoroltakon kívül. A verseny szervezéséért csak a pályázatban közvetlenül részt vevő pedagógusok kaptak anyagi elismerést. Versenyző tanulók száma: Kabay János Iskolai Egység: 494 fő (68,5 %), Vasvári Pál Iskolai Egység:102 fő (58,6 %). A versenyeket négy táblázatban foglaltuk össze.
Melléklet 24-27. sz. táblázat
4. A tanulók elismerése

A ballagáson nyolc diákunknak adtuk át az Érdemes tanuló plakettet. Ketten kapták az Év tanulója elismerést. Heten nevelőtestületi dicséretben részesültek. Az iskolai alapítványok nyolc tanulót jutalmaztak. Négyen alapfokú angol nyelvvizsgájukért, kilencen pedig Európai Számítógép-használói Jogosítványt (ECDL) szerezéséért könyvjutalmat vehettek át.. 11 sportolót is kitüntetettünk. Egy nyolcadikos a Bölcs Bagoly Oktatóközpont, kettő a Requiem Fúvószenekar jutalmát érdemelte ki. Nyolc diák munkáját a diákönkormányzat Közösségért kitüntetéssel jutalmazta. A Vasvári Pál Gyermek-díjat idén Volosinovszki Marianna kapta. Nyolc szülői munkaközösségi tagnak köszöntük meg a munkáját. Öt táblázatban gyűjtöttük össze a kitüntetettek nevét.

Melléklet 28-32. sz. táblázatok
5. A továbbtanulás mutatói és eredményei

109 tanulónk fejezte be a nyolcadik osztályt a Kabay János Iskolai Egységben. Közülük a helyi gimnázium nyelvi előkészítőjére 13-an, nyelvtagozatára 19-en, általános képzésű osztályaiba 11-en nyertek felvételt. A nyíregyházi Zrínyi gimnázium nyelvtagozatán hárman, a szomszédos megye középiskolájában öten, a Krúdy gimnáziumban ketten tanulnak tovább. A megye szinte valamennyi középiskolájában lesz egy-egy volt tanítványunk. A gimnáziumi képzést választók sorrendben a   b, c a  osztályokból kerültek ki.  

21-en szakközépiskolában lesznek kilencedikesek. A helyi és a Kőrösi szakközépiskolát négyen-négyen választották. Három fiú diákunk a Bánki Donát Műszaki Szakközépiskolába nyert felvételt. Az a osztályból jelentkeztek többen megyei vagy azon kívüli szakközépiskolákba. 

11 szakiskolába jelentkezett tanulónk közül négyen helyben tanulnak majd. A gimnáziumban továbbtanulók között 3 fő HHH és 9 HH tanulónk van. A továbbtanulás mutatóit a 33. sz. táblázatban rögzítettük.

Melléklet 33. sz. táblázat 

6. Mérések

A mérés – értékelés - visszacsatolás folyamata az Intézményi Minőségirányítási Programunkban jól szabályozott.  Munkánkat e szerint végezzük, mérési rendszerünk jó gyakorlatként elismert, kitűnően működő. Minden tanév végén a minőségirányítási munkáról a nevelőtestület előtt beszámolunk.

Minőségirányítási csoportunk tavaly működési szabályzatában foglaltak szerint hozzákezdett a teljes körű intézményi önértékeléshez. 

A pedagógus teljesítmény-értékelési szabályzatunk alapján a Vasvári Pál Iskolai Egységben 7 pedagógus és 1 nem pedagógus teljesítményét minősítettük a tanév végén. A Kabay János Iskolai Egységben 27 pedagógus minősítésére augusztusban kerül sor. A fejlesztő beszélgetések eredményéről a tanévnyitó értekezleten számol be igazgató úr. Minden pedagógus egyszerűsített teljesítmény-értékelő lapon adott számot éves munkájáról. 

 Külső mérések

A külső méréseink rendszerét a 34. sz. táblázat mutatja.

Melléklet 34. sz. táblázat

DIFER mérés

A bemeneti mérés, a DIFER segítséget ad a gyerekek egyéni fejlesztésében. A mérési eredmények elemzését műhelymunkában végezzük, s konzultálunk az óvónőkkel. 

· írásmozgás-koordináció - íráskészség elsajátításának alapfeltétele

· beszédhanghallás fejlettség – olvasási készséget határozza meg

· relációkincs fejlesztés – nyelvi információk vételéhez szükséges

· elemi számolási készség – matematika tanulásához elengedhetetlen

· elemi szociális készségek – beilleszkedéshez, együttéléshez szükséges

· tapasztalati következtetés – kritikus tanulás feltétele

· tapasztalati összefüggés kezelés - kritikus tanulás feltétele

Táblázatok mutatják a DIFER mérés, visszamérés eredményeit.

Melléklet 35-36. sz. táblázatok

Az országos mérések eredményei 

A mérési eredmények elemzése, visszacsatolása stratégiai dokumentumainkban folyamatban szabályozott. Márciusban tájékoztató értekezleten igazgató-helyettes úr ismertette a nevelőtestülettel a mérési eredményeket, a kompetenciamérésben érintett munkaközösségek foglalkozásaikon értékelték az adatokat. Intézkedési tervünkben tervszerű fejlesztéssel folyik a hátrányok csökkentése. Rövid távú célunk, tudatos felkészítéssel az eredmények javítása.  A kompetenciamérések eredményeit a honlapunkon megjelentettük, így az érdeklődő szülők tájékozódhatnak. Az országos mérések eredményei a 2011.03.31-én nyilvánosságra hozott Telephelyi jelentés a 4. évfolyamos országos készség-és képességmérés eredményeiről dokumentumban találhatók, melyet az iskola dokumentumtárában őrzünk. Az országos kompetenciamérés eredményeit a FIT-jelentés 2010 tartalmazza. Ez a dokumentum az interneten hozzáférhető, terjedelme miatt itt nem közölhető. 
Belső mérések 

Tantárgyi mérések

Félévi és év végi tantárgyi méréseink ütemezettek. A belső mérési eredményeket a mérési felelős a tanévzáró értekezleten a nevelőtestületnek bemutatta, elemezte. Szeptemberben a munkaközösségek elvégzik a részletes elemzést, feladattervet készítenek az eredmények javítása érdekében. A mérési táblázatok az iskolai dokumentumtárban találhatók meg. Minden évfolyamon évente két alkalommal testnevelésből. az Oktatási Hivatal által előírt méréseket elvégezzünk A mellékelt táblázat a 2010/2011. tanév 2. félévében végzett tantárgyi méréseket foglalja össze.
Melléklet 36.sz táblázat
Egyéb mérések

Mérjük továbbá az 5. és a 7. évfolyam tanulási attitűdjét. és tanulási stílusát. Ezek adatbankja elkészült. Az attitűd és a tanulási stílus mérési eredményeit az osztályfőnöki órákon értékeltük a gyerekekkel, szülői értekezleten pedig megismerhették a szülők is. 
A 4. osztályosok teljesítményszintjének vizsgálata

A felső tagozatba lépő gyerekek teljesítményszintjének ismerete fontos. Ennek megismerése érdekében olvasásból és matematikából végzünk méréseket, melyeket a leendő osztályfőnökökkel és szaktanárokkal részletesen elemzünk. Az olvasásmérés eredményeit az alsó tagozat mérési felelőse a tanév végi értekezleten bemutatta és összehasonlította az előző évi méréssel. A mérés dokumentumai az iskolai dokumentumtárban hozzáférhetők.

IV. Az iskola és környezetének együttműködése 

Kapcsolatrendszerünket, munkakultúránkat nyitott nevelési-oktatási környezet jellemzi, Szülőkkel, gyerekekkel, helyi társadalmi szervezetekkel kiépített kapcsolataink erősek, mintaszerűek.

A fenntartó a legfontosabb partnerünk, működésünk döntéseitől függ. Intézményünk általában a város költségvetésének elfogadása előtt kerül a figyelem középpontjába. Elismerésünk nem növekedett, viszont a fenntartó támogatja minden olyan szakmai kezdeményezésünket, amely innovációs tevékenységünket erősíti. 
A szakmai szolgáltatók piaci alapon nagyon szívesen szolgáltatnak. A helyi Nevelési Tanácsadó számára rendszeresen adatokat adunk egyes tanulókról, és ez igaz visszafelé is. 

A tankönyvkiadókkal élő a kapcsolatunk, minden plusz szolgáltatásukat igénybe vesszük. (bemutató tanítás, tankönyvbemutató, konzultáció a szerzővel) Az Apáczai Kiadó bázisintézménye vagyunk.

Szakmai fórumokon iskolánk mindig képviselteti magát. Tagjai vagyunk a Két tanítási nyelvű Iskolák Szövetségének, valamint iskolánk alapító tagja az Innovatív Igazgatók Egyesületének is. 

A Gyermekjóléti Szolgálattal együttműködve gyermekeink szociális helyzetét és életkörülményeit figyelemmel kísérjük. Sokszor tapasztaljuk támogatásukat a szülői kötelezettségek teljesítésének érvényesítésben. A szakmai megbeszéléseinken képviselőjük állandóan részt vesz. 

Szülői munkaközösségünk kezdeményező, támogató, aktív. Jótékonysági bált, farsangot, gyerekmajálist szervezett ill. minden iskolai rendezvényünkön önzetlenül segíti pedagógusainkat. A Kabay Alapítvánnyal együtt anyagilag támogatták a versenyeinket, az iskola külső és belső tereinek szebbé tételét. Munkánkat segíti még a polgárőrség és a rendőrség. Külső partnereinkkel továbbra is jó kapcsolatot ápolunk.

Tavasszal nyílt órákat tartottunk az iskolában. A székhely iskolai egységben az alsó tagozatban a várakozásnak megfelelő érdeklődés kísérte mind az óvodások, mind az iskolások szülei részéről. Kb. 80 %-os volt az osztályokban a megjelenés. A Vasvári Pál Iskolai Egységben az érdeklődés csekély volt.

A Találkozások Házában havi rendszerességgel vannak rendezvények, tárlatok. A városi könyvtár évente az iskoláskorúaknak 6-7 programot kínál. A művelődési intézményekkel együtt: színházi, bábszínházi előadásokat szervezünk, művészeti csoportokat működtetünk, iskolai kiállításokat, versenyeket rendezünk. Rendszeresen visszük diákjainkat a környező városok színházaiba 
A zenei életünket gazdagítják a gyermek és felnőtt énekkaraink, a fúvószenekar, a népzenei, a gyermek néptánc-együttesek. A Vásárhelyi László Alapfokú Művészetoktatási Intézmény kihelyezett tagozata 350 gyerekünknek nyújt a tánc- és képzőművészeti nevelést. A zeneoktatás partnerintézményünkben, a városi zeneiskolában biztosított. A múzeum évi 8-10 múzeumpedagógiai foglalkozásával, rendezvényével nevelési programjaink megvalósítását segíti. A városi középiskolákkal közösen szervezett versenyekkel, rendezvényekkel veszünk részt a tehetséggondozásban. 

V. Szakmai, szervezetfejlesztési pályázatok 

A tanév során sok pályázatot írtunk és valósítottunk meg. A pályázatírás szabadidőrablással járó foglalatosság, de szakmailag rendkívül fejlesztő és a team-munkát erősíti.  
.

A nyertes programjaink több mint 20 millió Ft-ot hoztak az iskolának, melyekből a műhelyekben, táborokban dolgozók, pályázatkészítők is részesültek, de a nagyobb részt a tehetséggondozó programban részt vevő gyerekekre és tárgyi eszközök beszerzésére fordítottuk. Három pályázati programunk a roma gyerekek tehetséggondozását szolgálja. Két pályázat megvalósítása során a térség kisiskoláit szeretnénk összefogni. Térségi Tehetségsegítő Tanácsot és szakmai munkaközösséget hoztunk létre. Adatbázisban rögzítjük a térség tehetséges tanulóit, a tehetséggondozó programokat, a műhelymunkák eredményeit.

Az Egészségtudatos, erőszakmentes iskolai címet tavaly kaptuk, ez kötelez bennünket az erőszakmentes iskolai légkör és az egészségtudatos magatartás erősítésére. Ennek szép példája volt a júniusi egészségnap. Az erőszakellenes nap megszervezését az idén felvállaltuk. Két táblázat foglalja össze pályázatainkat.
Melléklet 37. és 38. sz. pályázat

Regisztrált Tehetségpont

A 2007-ben létrejött Magyar Géniusz Integrált Tehetségsegítő Programhoz csatlakoztunk tavaly. 2010 szeptemberétől a Tiszavasvári Általános Iskola Akkreditált Tehetségpontként működik. Ez a tehetséggondozó munka szakmai elismerése. Jó gyakorlatként nyilvánosságra hoztuk a www.geniuszportal.hu weblapon a Hétszín és a Tehetség kerestetik! versenyeinket  és a sport tehetséggondozó programunkat. 

Referencia intézmény

A folyamatos fejlesztés, a minőségre törekvés érdekében újabb tehetséggondozó, tehetség-kiválasztó módszereket kell megismernünk és alkalmaznunk, mert az Észak-alföldi régióban referencia-intézményi feladatokat szeretnénk ellátni, szakmai szolgáltatást nyújtani, segítve ezzel az adaptív tanulást. Mintaértékű pedagógiai gyakorlatunkból négy programot: a Hétszín versenyt, a sport tehetségnevelést, a kistérségi hálózatépítést és a mérés-értékelést tettünk közzé a világhálón. Az előminősítés után az intézményfejlesztési terv megvalósításához  TÁMOP pályázati anyagot készítünk elő.
VI. Az iskolai  marketing 

A kultúra jól észlelhető hordozói mindazok a szimbólumok, amelyek szándékolt kommunikációs céllal készültek. Iskolai logónk megjelenik az intézményből kikerülő leveleinken, dokumentumainkon, pályázatainkon, a kitüntetéseken, okleveleinken. Okleveleink, emléklapjaink, meghívóink, szórólapjaink, üdvözlő kártyáink, plakátjaink igényesek, ötletesek
A Vasvári Hírmondóban havonta jelennek meg híradások az iskolai eseményekről. A Városi Televízió iskolai rendezvényeinket rögzíti, és azokat nyilvánosságra hozza. Iskolai honlapunk felületi megjelenésében, tartalmában megújult. A szülők és a gyerekek tájékoztatására a felső és az alsó szinten elhelyezett faliújságokat használjuk, mi pedig a nevelői szoba eseménynaptárából szerezhetünk információt. A beiskolázás időszakában szülői fórumon mutatjuk be az iskolában folyó emelt szintű képzési formákat. Az ünnepek, események hangulatának megfelelő ízléses dekoráció, térkép, szöveg jól szolgálja a tájékoztatást és nevelő hatású.. Az alsó tagozat negyedik éve készít az éves tevékenységüket rögzítő, igényes kivitelű Krónikát. Az Én is itt vagyok! TÁMOP pályázatunk eseményeit, eredményeit szép kiadványban örökítettük meg. A digitális gépeinkkel készített fényképeket rendszerezetten tároljuk az könyvtári gépen. 

Minőségfejlesztési csoportunk SWOT-analízésének összegzése. 
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7. A 2011/2012-es tanévre a következő célokat tűztük ki:
· A nevelést  munkánk középpontjába helyezni

· Az iskolai eredmények megtartása érdekében a hagyományok megőrzése és a folyamatos megújulás, önfejlesztés egyensúlyának megteremtése

· A sikeres iskolaműködtetés érdekében növelni kell a tantestületen belül az együttműködést, a kollegialitást, a problémákra, változásokra való reagáló képességet. A tantestület valamennyi tagjának azonosulni kell az iskola céljaival, vállalt feladataival. 

· Folytatni kell a pedagógiai kultúra megújítását, amelyet a tanulási-tanítási stratégiák, módszerek, eszközök, oktatásszervezési eljárásokkal kell megvalósítani.

· A gyakorlatban a változó tanári szerepfelfogás, a tanári kompetenciák gazdagítása érdekében mindenki elkötelezettségének érvényesülni kell. 

· A szervezetfejlesztés terén az intézmény valamennyi dolgozójának feladata a közös értékrend megerősítése. A humán erőtartalékok mozgósítása érdekében fontos az innovációs energiák mozgósítása illetve kiégés megelőzése. Ennek érdekében önismereti jellegű tréningek megszervezése. 

· A helyi tantervben elfogadott céloknak megfelelően kell megszervezni a tanulás tartalmát. A hangsúlyt a tanulásra, nem a tanításra kell helyeznünk. Az ismeretközlő tanítást tevénykedtető tanulásnak kell felváltania, gyermekközpontú pedagógiát kell működtetnünk, amelynek során fejlesztjük az önálló tanulás képességét. 

· A nyugodt tanulást segítő osztálytermi légkör megteremtését az oktatás fölé kell helyezni. Általánossá kell tenni az empatikus tanári bánásmódot.

· Az osztályfőnöki munkában az adminisztrációs feladatok mellett a NEVELÉSI funkciót kell erősíteni, felértékelni. A tanév során kapjon az osztályfőnöki munkában kiemelt szerepet az osztályközösség önismereti, önértékelés területe. 

· Minden pedagógusnak személyes felelőssége a tanulási nehézségekkel küzdő gyerekek képességeinek fejlesztése. A tanórai tevékenység, foglalkozás során a szakértői bizottság határozatában szereplő javaslatokat alkalmazni kell. 

· A tanórai munkában növelni kell az IKT eszközök alkalmazását, a tervezett interaktív-tábla tanfolyamon megszerzett ismereteket minden pedagógusnak hozzátett tudással önállóan kell alkalmaznia. 

· A komplex tehetséggondozás rendszerét a 2011/2012-es tanévben be kell vezetni. Minél korábban fel kell ismernünk a tehetségeket, hogy személyre szabott fejlesztéssel segítsük fejlődésüket. 

Tiszavasvári, 2011. 07.12.                                                     
     Halász László sk.

  igazgató

1.sz táblázat Továbbképzések, belső szakmai képzések

	Továbbképzések, belső szakmai képzés, tanfolyamok összegzése

	Résztvevők száma

	· Kreátor-játékos képesség-és kreativitásfejlesztés, tehetségorientáció (továbbképzés)
	7. és 8 .osztály osztályfőnökei

	· Páskuné dr. Kiss Judit A tehetségfelismerés és tehetségazonosítás elmélete és gyakorlata. A tehetséggondozás formái, a tehetségazonosítás módszerei.
	30 fő

	· Agressziókezelés – pszichológus előadása 
	minden osztályfőnök

	· Komplex programok az iskolai tehetséggondozásban – Dr. Balogh László 10 órás képzése
	25 fő

	· A 2010/11-es tanév fő feladatai – tanév előkészítő tanácskozások
	minden munkaközösség-vezető

	· A TÁMOP 3.4.4./B-08/1-2009-003 „Én is itt vagyok!” nyitó rendezvénye – Térségi Tehetségnap 
    1.    A tehetségfelismerés, tehetségazonosítás elmélete és gyakorlata

           Előadó: Dr. Polonkai Mária a Magyar Géniusz Integrált     

           Tehetségsegítő Program Elméleti és Módszertani  

           Munkacsoportjának vezetője

    2.    Tehetségpontok és hálózatuk

           Előadó: Rajnai Gábor a Magyar Tehetségsegítők Tanácsának  

           Tehetségpont koordinációs vezetője
    3.    A tehetséggondozás fejlődése a Tiszavasvári Általános 
           Iskolában – Előadó: Nyitrai Istvánné
	250 fő

	· A személyiségfejlesztés és módszertana a tanórán  - Szabóné Kovács Gyöngyi  előadása
	12 fő

	· Komplex programok az iskolai tehetséggondozásban. Az Apáczai Kiadó új kiadványainak bemutatása. Bemutató és előadás
	3 fő

	· Az infokommunikációs technológia a tanítás – tanulás folyamatában. Konferencia (Apáczai Kiadó)
	3 fő

	· Ráduly Zsolt – A 2010-es kompetenciamérés értékelése - előadás
	56 fő

	· Iskolai tehetséggondozás.–Iskolalátogatás és tapasztalatszerzés Mádon és Törökszentmiklóson 
	15 fő

	· A TÁMOP 3.4.4.-es pályázat zárása. Bemutatók és előadások
	67 fő

	· „Challange” nyelvi konferencia ( Oxford Kiadó) Nyíregyháza
	2 fő

	· Az angoltanítás- és tanulás titkai, a játékosság és a nyelvi tudatosítás konferencia  Nyíregyháza, Nemzeti Tankönyvkiadó   
	2 fő

	· Dráma a nyelvtanításban  — Tehetségnap  Konferencia
	2

	· Országos angol nyelvtanári konferencia  (MMPublications) Budapest
	1

	· Területi DSB megbeszélés
	4

	· Kézilabda szakmai továbbképzés Mezőkövesden.
	4

	· Bevezetés a jégkorongozás és korcsolyázás alapjaiba.
· Színhely: Tiszanagyfalu, Tisza-holtág
	4

	· Szülői fórum   Az emelt szint bemutatása
	28 fő + szülők

	· Megyei TK
	1

	· XCLASS I. II.
	6 fő

	· Bázisiskolai versenyre való felkészülés- módszertani megbeszélés
	4 fő

	· KIP program .
	11 fő

	· Területi továbbképzés: a differenciált csoportmunka módszertana
	14 fő

	· A mérés, értékelés szerepe, módjai, lehetőségei
	9 fő

	· A múzeum-pedagógiai foglalkozások módszertana történelemtanároknak
	3 fő

	· Találkozás a kémia tankönyv írójával - .Bemutató óra
	9 fő

	· IKT eszközök alkalmazása – belső képzés
	8 fő

	· Tehetségazonosítás-  a feladatlap összeállítás módszertana
	4 fő

	· Továbbtanulás: mester képzés rajz és informatika szakon ; drámapedagógus képzés; tehetségsegítő pedagógus képzés; 
	5 fő

	· Matematika továbbképzés– Kazinczy Ferenc Általános Iskola
	3 fő

	· Kreatív interaktivitás – belső továbbképzés
	4 fő

	· Com Board – informatika továbbképzés
	53 fő

	· Tehetségnap Nyíregyházán 
	16 fő


2. sz. táblázat Szülői értekezletek, családlátogatások
	
	Kabay János Iskolai Egység
	Vasvári Pál Iskolai Egység

	
	alsó
	felső
	alsó 
	felső

	Szülői értekezletek száma
	71
	54
	11
	17

	Megjelenő átlag %
	71%
	64%
	25%
	20%

	Családlátogatások száma
	66
	55
	57
	57


3 . sz. táblázat A tanulócsoportok száma telephelyi bontásban
	Kabay János Iskolai Egység


	Vasvári Pál Iskolai Egység
	Összesen

	Ifjúság u. 8.
	Kossuth u. 76.
	Vasvári P.u.
	

	15 alsós
	2 alsó 
	4 alsós
	21 alsós

	11 felsős
	4 felső
	5 felsős
	20 felsős

	Összesen: 26
	Összesen: 6
	Összesen: 9
	41 tanulócsoport


4. sz. táblázat Osztálylétszámok évfolyamonként a 2009/2010 és a 2010/2011-es tanévben (SNI tanulók nélkül)
	2009/2010



	1.a
	1.b
	1.c
	1.d
	1.e
	
	évfolyamátlag (fő)

	27
	22
	27
	28
	20
	
	24,8

	2.a
	2.b
	2.c
	2.d
	2.e
	2.f
	évfolyamátlag (fő)

	24
	19
	24
	18
	16
	21
	20,3

	3.a
	3.b
	3.c
	3.d
	3.e
	
	évfolyamátlag (fő)

	24
	26
	24
	22
	17
	
	22,6

	4.a
	4.b
	4.c
	4.d
	4.e
	
	évfolyamátlag (fő)

	22
	20
	20
	20
	19
	
	20,2

	5.a
	5.b
	5.c
	5.d
	5.e
	
	évfolyamátlag (fő)

	24
	23
	21
	19
	27
	
	22,8

	6.a
	6.b
	6.c
	6.d
	6.e
	6.f
	évfolyamátlag (fő)

	22
	20
	22
	21
	17
	17
	19,6

	7.a
	7.b
	7.c
	7.d
	
	
	évfolyamátlag (fő)

	32
	31
	28
	21
	
	
	28

	8.a
	8.b
	8.c
	8.d
	8.e
	8.f
	évfolyamátlag (fő)

	24
	23
	19
	22
	25
	25
	23

	2010/2011



	1.a
	1.b
	1.c
	1.d
	1.e
	
	évfolyamátlag (fő)

	20
	19
	23
	28
	20
	
	22

	2.a
	2.b
	2.c
	2.d
	2.e
	
	évfolyamátlag (fő)

	26
	23
	25
	28
	19
	
	24,2

	3.a
	3.b
	3.c
	3.d
	3.e
	3.f
	évfolyamátlag (fő)

	24
	19
	23
	17
	16
	20
	19,8

	4.a
	4.b
	4.c
	4.d
	4.e
	
	évfolyamátlag (fő)

	23
	26
	22
	22
	18
	
	22,2

	5.a
	5.b
	5.c
	5.d
	5.e
	
	évfolyamátlag (fő)

	24
	19
	19
	18
	19
	
	19,8

	6.a
	6.b
	6.c
	6.d
	6.e
	
	évfolyamátlag (fő)

	24
	23
	21
	18
	24
	
	22

	7.a
	7.b
	7.c
	7.d
	7.e
	7.f
	évfolyamátlag (fő)

	20
	21
	21
	18
	18
	18
	19,3

	8.a
	8.b
	8.c
	8.d
	
	
	évfolyamátlag (fő)

	31+1
	31+1
	27
	18
	
	
	27,2


5. sz. táblázat A tanulói populáció összetétele a Kabay János Iskolai Egységben két tanévben
	Kabay János Iskolai Egység
	2009/2010
	2010/2011
	2009/2010
	2010/2011
	2009/2010
	2010/2011

	
	alsó
	felső
	összesen

	Létszám okt.1-jén
	383
	387
	400
	338
	783
	725

	Jún.15-én
	383
	384
	401
	337
	784
	721

	
	Jött
	7
	4
	4
	3
	11
	7

	
	Ment
	7
	7
	3
	4
	10
	11

	
	Felmentett
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Osztályozatlan
	1
	0
	3
	0
	4
	0

	
	Osztályzatot kapott
	82
	294
	398
	337
	480
	631

	
	Szövegesen értékelt
	300
	90
	0
	0
	300
	90

	
	Magántanuló
	0
	0
	1
	2
	1
	2

	
	Fiú
	197
	193
	215
	182
	412
	375

	
	Lány
	136
	191
	186
	155
	372
	346

	
	Összesen
	383
	384
	401
	337
	784
	721


6. sz. táblázat A tanulói populáció összetétele a Vasvári Pál Iskolai Egységben két tanévben
	Vasvári Pál Iskolai Egység
	2009/2010
	2010/2011
	2009/2010
	2010/2011
	2009/2010
	2010/2011

	
	alsó
	felső
	összesen

	Létszám okt.1-jén
	83
	77
	105
	95
	188
	172

	Jún.15-én
	77
	77
	105
	97
	182
	174

	
	Jött
	0
	0
	1
	2
	1
	2

	
	Ment
	6
	0
	1
	0
	7
	0

	
	Felmentett
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Osztályozatlan
	2
	0
	3
	0
	5
	0

	
	Osztályzatot kapott
	19
	57
	102
	97
	121
	154

	
	Szövegesen értékelt
	56
	20
	0
	0
	56
	20

	
	Magántanuló
	1
	0
	2
	3
	3
	3

	
	Fiú
	40
	42
	51
	45
	91
	87

	
	Lány
	37
	35
	54
	52
	91
	87

	
	Összesen
	77
	77
	105
	97
	182
	174


7 . sz. táblázat A tanulói populáció összetétele a Tiszavasvári Általános Iskolában két tanévben
	Tiszavasvári Általános Iskola 
	2009/2010
	2010/2011
	2009/2010
	2010/2011
	2009/2010
	2010/2011

	
	alsó
	felső
	összesen

	Létszám okt.1-jén
	466
	464
	505
	433
	971
	897

	Jún.15-én
	460
	461
	506
	434
	966
	895

	
	Jött
	7
	4
	5
	5
	12
	9

	
	Ment
	13
	7
	4
	4
	17
	11

	
	Felmentett
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Osztályozatlan
	3
	0
	6
	0
	9
	0

	
	Osztályzatot kapott
	101
	351
	500
	434
	601
	785

	
	Szövegesen értékelt
	36
	110
	0
	0
	356
	110

	
	Magántanuló
	1
	0
	3
	5
	4
	5

	
	Fiú
	237
	235
	266
	227
	503
	462

	
	Lány
	223
	226
	240
	207
	463
	433

	
	Összesen
	460
	461
	506
	434
	966
	895


8. sz. táblázat Hátrányos helyzetű tanulók adatai
	
	Kabay
	Vasvári
	Összesen

	
	2009/2010
	2010/2011
	2009/2010
	2010/2011
	2009/2010
	2010/2011

	Hátrányos helyzetű tanulók száma
	335
	273
	154
	158
	489
	431

	A tanulólétszám %-a
	42,7
	37,8
	84,6
	90,8
	50,6
	48,1

	Halmozottan hátrányos helyzetű tanulók száma
	78
	81
	108
	130
	186
	211

	A tanulólétszám %-a
	9,9
	11,2
	59,3
	74,7
	18,6
	23,5


9. sz. táblázat A mulasztás mutatói két tanévben

	
	Kabay
	Vasvári
	Összesen

	
	2009/2010
	2010/2011
	2009/2010
	2010/2011
	2009/2010
	2010/2011

	Igazolt órák száma


	41130
	35241
	10679
	10706
	57431
	48064

	Igazolatlan órák száma 
	955
	74
	4667
	2043
	
	

	Egy tanulóra jutó mulasztási óra
	53,68
	48,98
	80,66
	73,27
	67,17
	61,12

	Nem mulasztott
	45
	43
	2
	4
	88
	6


10. sz. táblázat Osztályrendezvények, kirándulások

	Osztályrendezvények, kirándulások, színház

	
	Kabay
	Vasvári

	
	2009/2010
	2010/2011
	2009/2010
	2010/2011

	Osztályrendezvények száma
	167
	112
	45
	24

	Bérleti hangverseny
	43
	59
	12
	14

	Színházlátogatás
	44
	49
	1
	4

	Tanulmányi kirándulás
	48
	38
	4
	6


11. sz. táblázat Az osztályfőnökök látogatása osztályaikban

	Hospitálás
	Kabay János Iskolai Egység
	Vasvári Pál Iskolai Egység
	Összesen

	
	alsó
	felső
	alsó 
	felső
	

	Szaktárgyi
	53
	40
	20
	12
	125

	Osztályfőnökként
	69
	28
	22
	55
	174


12. sz. táblázat Fogyatékos tanulók adattáblája
	Tanulók fogyatékossága
	1.o
	2.o
	3.o
	4.o
	5.o
	6.o
	7.o
	8.o



	
	F 
	L
	F
	L
	F
	L
	F
	L
	F
	L
	F
	L
	F
	L
	F
	L

	Enyhe ért. fogy.
	-
	-
	1
	1
	1
	2
	2
	-
	1
	3
	2
	-
	-
	2
	-
	-

	Nagyothalló
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Gyengénlátó
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Mozgássérült
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	Beszédfogyatékos
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Megismerés SNI A
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	3
	1
	1
	-
	1
	2

	Megismerés SNI B
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	Viselkedés  SNI A
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Viselkedés  SNI B
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	-


13 .sz. táblázat Napközis tanulók, étkezők adatai

	
	Kabay
	Vasvári

	
	2009/2010
	2010/2011
	2009/2010
	2010/2011

	Napközis tanulók száma (fő)
	217
	286
	32
	23

	Iskolaotthonos tanulók száma (fő)
	58
	38
	76
	77

	3x étkezők száma
	293
	318
	106
	99

	2x étkezők száma
	158
	163
	24
	33

	Menzás
	109
	80
	17
	17

	Összes étkező
	560
	561
	150
	149

	A tanulólétszám %-a étkező
	71,4%
	77,8%
	82,4%
	85%


14. sz. táblázat A felső tagozaton fejlesztett tanulók létszáma osztályonként 

	5.b
	5.c
	5.d
	5.e
	6.a
	6.b
	6.d
	6.e
	7.a
	7.b
	7.c
	7.d
	7.

e-f
	8.a
	8.c

	2
	1
	1
	12
	3
	3
	5
	17
	1
	5
	3
	1
	19
	1
	2


15. sz. táblázat Tehetséggondozó műhelyek és táborok

	A tehetséggondozó műhely és tábor
	A résztvevő tanulók
	Tehetségfejlesztő 
pedagógusok száma

	neve
	témája
	típusa
	életkora
	száma
	

	Hétszín tehetségműhely
	versenysorozat 
	műhely
	9-10 évesek
	104
	10

	Informatika tehetségműhely
	informatika
	műhely
	13-14 évesek
	10
	1

	Tehetség kerestetik műhely
	verseny: matematika, magyar
	műhely
	9-10 évesek
	133
	4

	Angol nyári tábor
	angol nyelvi tehetséggondozás
	tábor
	11-12 évesek
	16
	4

	Mindannyian mások vagyunk- tábor
	személyiségfejlesztés
	tábor
	12 évesek
	15
	4

	Mese projekt
	személyiségfejlesztés, drámajáték
	műhely
	9-10 évesek
	89
	7

	Schrittweise -német tehetségműhely
	német nyelv és szem. fejlesztés
	műhely
	12 évesek
	15
	1

	Algoritmikus gondolkodást fejlesztő műhely
	algoritmikus gondolkodás fejlesztés
	műhely
	14 évesek
	10
	1

	Valaha madarak voltunk
	személyiségfejlesztő
	műhely
	8-11 évesek
	20
	3

	Kismesterek klubja
	logikai-matematikai fejlesztés táblajátékokkal
	műhely
	6-8 évesek
	14
	6

	Játék vagy játék? 
Roma tehetségműhely és tábor
	személyiségfejlesztés
	műhely és tábor
	9-12 évesek
	20
	5


16. sz. táblázat A 2010/2011-es tanév tanórán kívüli programjai

	Programok


	A résztvevők száma, köre  

	Természetfotó kiállítás 
	8-10 osztály 

	Előadások és vetélkedők a szelektív hulladékgyűjtésről
	alsó tag. 5. évfolyam tanulói

	Elsősegélynyújtó előadások  8. osztályosoknak
	15 fő

	Természetvédelmi hét
	az 5. évfolyam tanulói

	Tiszalöki vízerőmű megtekintése
	az 5. évfolyam tanulói

	Tiszalöki arborétum megtekintése
	az 5. évfolyam tanulói

	Múzeumi foglalkozások
	a 7. évfolyam tanulói

	Víz napi műsor
	az egész iskola

	Föld napi műsor
	az egész iskola

	Véradók napi műsor
	20 diák 1 pedagógus

	Ásványkiállítás
	az egész iskola

	Német diákcsere program:
	25 gyerek +5 felnőtt

	Könyvtár-informatikai verseny (Városi Könyvtár)
	15 fő (felsősök)

	Könyvtárhasználati vetélkedő (Városi Könyvtár)
	15 fő (5.-6. o.)

	Megemlékezés az aradi vértanúkról
	az egész iskola

	Vasvári Pál és kora történelemverseny
	a 8. évfolyam tanulói

	Kabay emlékműsor
	az egész iskola

	A márc.15-ei műsor előkészítése, megtervezése

10 próba  közösen az alsós munkaközösséggel és a műsor a sportcsarnokban
	az egész iskola

	„Kedvenc kísérletem”címmel fizikai kísérleti bemutató saját készítésű eszközzel (Tiszalök)
	12 fő

	Filharmónia hangversenyek
	200 diák 3 pedagógus

	Tehetség napi kiállítások
	40 diák 2 pedagógus

	Énekkari fellépések: Föld napja, Egészségnap, karácsonyi hangverseny;  nyárköszöntő
	250 fő diák és 4 tanár

	Tehetség napi bemutatkozás Nyíregyházán
	6 diák, 3 pedagógus

	Zenei Világnap megünneplése
	20 fellépő diák 1fő tanár

	Rajzpályázatokra történő felkészülés
	60 diák

	Kiállítások rendezése, megnyitó szervezése
	100 diák

	Krutilla akvarellfestő verseny lebonyolítása
	200 diák 30 pedagógus

	Hulladékhasznosítási program
	40 diák 2 pedagógus

	Szülői értekezletek
	153 alkalom

	Klubdélutánok
	15 alkalom

	Tehetségkonferencia nyitó és záró rendezvény
	a nevelőtestület 

	Mikulásünnepség
	az egész iskola

	Színházlátogatás
	98 alkalommal

	Farsang 
	minden osztály

	Verébavató
	1. és 4. osztályok; 5.és 8.osztályok

	Egészségnap
	minden osztály

	Író-olvasó találkozó
	5. évfolyam

	Csodák palotája
	3. évfolyam és a felső tagozat osztályai

	Pályaválasztási kiállítás
	8. évfolyam

	„Csillagfény - gyertyafény” - karácsonyi ünnepség
	Kb. 150 fő

	„Havas határon, arany karácsony” projekt megvalósítása családi nap keretén belül
	Kb. 85 fő

	Nyílt nap szülőknek 
	Alsó tagozatos diákok, 12 szülő.

	Húsvéti családi nap
	Alsó tagozatos diákok, 7 szülő.

	Iskolanyitogató – óvodások játékos foglalkozása
	Óvodás gyerekek, óvó nénik, kb. 30 fő.

	„Együtt játszik a család” – táblajáték nyílt foglalkozás
	Táblajátékos gyerekek, táblajáték-oktatók, szülők. Kb. 85 fő

	Apa- fiú focimeccs
	Alsó tagozatos gyerekek, 5 apuka, iskolaotthonos nevelők.

	Diri-dongó  interaktív természetvédelmi műsor
	az alsó tagozatos gyerekek

	Látogatás a rendőrségen
	a  4. b osztály

	Gyümölcs szoborépítő verseny
	Kb. 430 gyerek

	Erőszakmentes nap
	az egész iskola

	Halloween rendezvény
	az angol tagozatos gyerekek

	Jótékonysági bál
	a támogató szülők kb. 90 fő

	Teadélutánok – mézeskalács  sütés
	4 osztály

	Adventi projekt
	az egész iskola

	Kabay Jánosra emlékeztünk
	az egész iskola

	Farsangi játszóház a Városi Könyvtárban
	napközis osztályok

	Összeköt az energia –energiatakarékossági játék
	az alsós évfolyam

	Origami –különleges technikaóra
	2 osztály

	Bohócok az iskolában- 
	130 fő

	Iskolanyitogató- nyílt tanítási napok, szülői fórum, nyuszi suli-buli, Manók a suliban
	óvodások, szülők, az énekkar, testnevelés tagozatos gyerekek –kb. 280 fő

	Egyik lábam itt, a másik ott….. viszontlátogatás az óvodában
	4 elsős osztály

	Ezerarcú természet –Föld napi megnyitó (rajzpályázat, vers-és prózaírás)
	140 fő

	Terülj, terülj asztalkám! – a húsvéthoz kötődő foglalkozás
	az alsó évfolyam

	Tavaszköszöntő témanap
	az egész iskola

	Kerékpártúrák
	két 8 osztály és a 4. b

	Rendhagyó könyvtári órák- környezet –és természetvédelemről
	12 osztály

	Olvassunk együtt kampány rendezvénye színházi előadás a budapesti Nemzeti Színházban
	a 3. évfolyam

	Katasztrófavédelmi nap
	az egész iskola

	32 osztálykirándulás
	800 fő

	Mézes napok 
	5 napközis csoport

	Múzeumpedagógiai órák 
	6 napközis csoport, táborozók, műhelyprogramban részt vevők kb. 200 fő


17. sz. táblázat Magatartás és szorgalom mutatók

Magatartás és szorgalom mutatók

	A tanulók magatartásának értékelése


	
	A tanulók szorgalmának értékelése



	1.a
	4,70
	
	5.a
	4,79
	
	1.a
	4,80
	III.
	5.a
	4,37

	1.b
	4,11
	
	5.b
	4,58
	
	1.b
	3,89
	
	5.b
	4,16

	1.c
	4,73
	
	5.c
	4,68
	
	1.c
	4,86
	II.
	5.c
	4,16

	1.d
	4,67
	
	5.d
	4,80
	
	1.d
	4,71
	
	5.d
	4,50

	1.e
	4,10
	
	5.e
	3,20
	
	1.e
	4,10
	
	5.e
	2,90

	2.a
	4,65
	
	6.a
	4,83
	II.
	2.a
	4,76
	
	6.a
	4,50

	2.b
	4,47
	
	6.b
	4,61
	
	2.b
	4,34
	
	6.b
	3,87

	2.c
	4,80
	
	6.c
	4,57
	
	2.c
	4,74
	
	6.c
	4,43

	2.d
	4,86
	II.
	6.d
	4,77
	
	2.d
	5,00
	I.
	6.d
	4,27

	2.e
	4,10
	
	6.e
	2,91
	
	2.e
	3,36
	
	6.e
	2,50

	3.a
	4,90
	I.
	7.a
	4,85
	I.
	3.a
	4,58
	
	7.a
	4,30

	3.b
	4,26
	
	7.b
	3,90
	
	3.b
	4,26
	
	7.b
	3,47

	3.c
	4,82
	III.
	7.c
	4,19
	
	3.c
	4,69
	
	7.c
	3,52

	3.d
	4,60
	
	7.d
	4,61
	
	3.d
	4,50
	
	7.d
	4,44

	3.e
	4,68
	
	7.e
	3,76
	
	3.e
	4,43
	
	7.e
	3,12

	3.f
	4,00
	
	7.f
	3,00
	
	3.f
	4,00
	
	7. f
	2,56

	4.a
	4,30
	
	8.a
	4,13
	
	4.a
	4,10
	
	8.a
	3,74

	4.b
	4,61
	
	8.b
	4,81
	III.
	4.b
	4,30
	
	8.b
	4,19

	4.c
	4,80
	
	8.c
	4,70
	
	4.c
	4,60
	
	8.c
	4,30

	4.d
	4,90
	I.
	8.d
	3,20
	
	4.d
	4,60
	
	8.d
	2,70

	4.e
	3,77
	
	
	
	
	4.e
	3,80
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	2009/2010
	2010/2011

	A magatartás iskolai átlaga


	4,34
	4,62

	A szorgalom iskolai átlaga


	4,14
	4,35


18. sz. táblázat Dicséretek és figyelmeztetések

	Dicséretek, figyelmeztetések


	
	Kabay
	Vasvári

	
	2009/2010
	2010/2011
	2009/2010
	2010/2011

	Igazgatói dicséretek száma
	271
	217
	12
	9

	Igazgatói figyelmeztetések száma
	8
	17
	36
	36

	Osztályfőnöki dicséretek száma
	782
	332
	163
	163

	Osztályfőnöki figyelmeztetések száma
	122
	50
	114
	167


19. sz. táblázat  A 2. és a 3. évfolyam tanulmányi eredménye

	
	Kabay 
	Vasvári

	Osztály:
	2.
 évfolyam
	3.
 évfolyam
	2. 
évfolyam
	3. évfolyam

	Magyar irodalom:
	4,47
	4,38
	3,42
	3,65

	Magyar nyelv:
	4,44
	4,24
	2,63
	3,1

	Matematika:
	4,31
	4,13
	2,84
	3,45

	Környezetismeret:
	4,35
	4,26
	2,54
	3,2

	Ének – zene:
	4,95
	4,7
	4,0
	4,25

	Technika életvitel:
	4,9
	4,8
	4,3
	4,25

	Vizuális kultúra:
	4,82
	4,76
	4,26
	4,15

	Testnevelés:
	4,9
	4,69
	4.68
	4,3

	Idegen nyelv:
	4,53
	3,75
	
	

	Informatika:
	
	4,66
	
	

	Átlag:
	4,63
	4,43
	3,58
	3,79


20.  sz. táblázat  A felső évfolyamba belépő 4. évfolyam tanulmányi eredménye

	
	4.a
	4.b
	4.c
	4.d
	4.e

	Tantárgy
	átlag
	átlag
	átlag
	átlag
	átlag

	Magyar nyelvtan
	3,91
	4,3
	4,0
	4,1
	3,05

	Magyar irodalom
	4,21
	4,46
	4,3
	4,5
	3,6

	Idegen nyelv (angol)
	3,56
	4,26
	4,2
	3,4
	3,24

	Matematika
	3,69
	4,23
	3,8
	4,1
	2,77

	Informatika
	4,30
	4,76
	4,4
	4,8
	2,88

	Környezetismeret
	4,34
	4,26
	3,9
	4,5
	3,77

	Ének
	4,91
	5,0
	5,0
	4,7
	3,77

	Rajz
	4,91
	4,84
	4,8
	4,9
	4,66

	Technika
	4,91
	4,86
	4,9
	4,9
	3,55

	Testnevelés
	4,78
	4,57
	5,0
	4,8
	4,0

	
	4,35
	4,55
	4,43
	4,47
	3,52


21. sz. táblázat A Kabay János Iskolai Egység tantárgyi átlagai

	Magyar nyelv
	Magyar irodalom
	Történelem
	Idegen nyelv
	Matematika
	Természet-ismeret

	5.a
	4,33
	5.a
	4,33
	5.a
	4,04
	5.a
	4,29
	5.a
	4,16
	5.a
	4,12

	5.b
	3,11
	5.b
	3,74
	5.b
	3,74
	5.b
	3,2
	5.b
	3,32
	5.b
	3,32

	5.c
	4,11
	5.c
	4,26
	5.c
	4,32
	5.c
	4,21
	5.c
	4,22
	5.c
	4,26

	5.d
	4,28
	5.d
	4,44
	5.d
	4,36
	5.d
	4,28
	5.d
	4,06
	5.d
	4,22

	6.a
	3,70
	6.a
	3,95
	6.a
	3,66
	6.a
	4,09
	6.a
	3,79
	6.a
	3,87

	6.b
	3,34
	6.b
	3,52
	6.b
	3,30
	6.b
	3,56
	6.b
	2,76
	6.b
	3,78

	6.c
	3,85
	6.c
	4,00
	6.c
	4,14
	6.c
	4,56
	6.c
	3,76
	6.c
	4,33

	6.d
	3,50
	6.d
	4,16
	6.d
	3,24
	6.d
	3,33
	6.d
	3,27
	6.d
	3,66

	Átlag
	3.77
	
	4,05
	
	3.85
	
	3,94
	
	3,66
	
	3,94


	Ének
	Rajz
	Technika
	Testnevelés
	Informatika

	5.a
	4,83
	5.a
	4,83
	5.a
	4,58
	5.a
	4,83
	5.a
	4,62

	5.b
	4,37
	5.b
	4,47
	5.b
	4,11
	5.b
	4,53
	5.b
	4,58

	5.c
	4,53
	5.c
	4,84
	5.c
	4,79
	5.c
	4,79
	5.c
	4,95

	5.d
	4,72
	5.d
	4,88
	5.d
	4,5
	5.d
	4,72
	5.d
	4,72

	6.a
	4,73
	6.a
	4,7
	6.a
	4,91
	6.a
	4,7
	6.a
	4,58

	6.b
	4,00
	6.b
	4,65
	6.b
	4,08
	6.b
	4,13
	6.b
	4,30

	6.c
	4,76
	6.c
	4,80
	6.c
	4,09
	6.c
	4,80
	6.c
	4,86

	6.d
	4,33
	6.d
	4,88
	6.d
	4,66
	6.d
	4,72
	6.d
	4,11

	Átlag: 
	4,53
	
	4,75
	
	4,46
	
	4,65
	
	4,59


	Magyar nyelv
	Magyar irodalom
	Történelem
	Idegen nyelv
	Matematika
	Fizika
	Biológia

	7.a
	4,3
	7.a
	4,7
	7.a
	4,3
	7.a
	4,1
	7.a
	4,2
	7.a
	3,6
	7.a
	4,3

	7.b
	2,66
	7.b
	3,42
	7.b
	2,85
	7.b
	3,42
	7.b
	2,85
	7.b
	2,42
	7.b
	3,42

	7.c
	3,14
	7.c
	3,66
	7.c
	3,57
	7.c
	3,57
	7.c
	2,90
	7.c
	4,04
	7.c
	3,76

	7.d
	3,7
	7.d
	4,50
	7.d
	3,66
	7.d
	3,63
	7.d
	3,54
	7.d
	3,70
	7.d
	4,22

	8.a
	3,06
	8.a
	3,23
	8.a
	3,32
	8.a
	3,13
	8.a
	2,55
	8.a
	2,90
	8.a
	3,32

	8.b
	4,22
	8.b
	4,29
	8.b
	4,25
	8.b
	4,61
	8.b
	3,8
	8.b
	3,83
	8.b
	4,03

	8.c
	3,85
	8.c
	4,41
	8.c
	3,56
	8.c
	3,52
	8.c
	3,56
	8.c
	3,52
	8.c
	3,74

	Átlag: 
	3,56
	
	4,03
	
	3,64
	
	3,71
	
	3,34
	
	3,43
	
	3,82


	Kémia
	Földrajz
	Ének
	Rajz
	Technika
	Testnev.
	Inform.

	7.a
	4,4
	7.a
	3,8
	7.a
	4,8
	7.a
	4,8
	7.a
	4,8
	7.a
	4,9
	7.a
	4,7

	7.b
	3,28
	7.b
	2,71
	7.b
	4,57
	7.b
	4,28
	7.b
	3,42
	7.b
	4,66
	7.b
	3,95

	7.c
	2,80
	7.c
	3,47
	7.c
	4,47
	7.c
	4,52
	7.c
	4,14
	7.c
	4,70
	7.c
	3,90

	7.d
	3,50
	7.d
	4,20
	7.d
	4,40
	7.d
	4,20
	7.d
	4,20
	7.d
	4,8
	7.d
	4,60

	8.a
	2,58
	8.a
	3,29
	8.a
	4,83
	8.a
	4,74
	8.a
	4,42
	8.a
	4,8
	8.a
	4,25

	8.b
	4,29
	8.b
	4,09
	8.b
	4,96
	8.b
	4,74
	8.b
	4,8
	8.b
	4,8
	8.b
	4,77

	8.c
	3,48
	8.c
	3,56
	8.c
	4,85
	8.c
	4,33
	8.c
	5,00
	8.c
	4,74
	8.c
	4,63

	Átlag:
	3,47
	
	3,58
	
	4,69
	
	4,57
	
	4,39
	
	4,77
	
	4,4


22. sz. táblázat Az iskola alsó és felső tagozatának évfolyam átlaga

	Az alsó tagozat évfolyamainak tanulmányi átlaga

	2. évfolyam
	4,10

	3. évfolyam
	4,11

	4. évfolyam
	4,26


	Évfolyam átlag
	5.a
	5.b
	5.c
	5.d
	5.e

	
	4,43
	3,86
	4,48
	4,46
	3,12

	
	4,05


	Évfolyam átlag
	6.a
	6.b
	6.c
	6.d
	6.e

	
	4,24
	3,77
	4,38
	3,93
	2,64

	
	3,79


	Évfolyam átlag
	7.a
	7.b
	7.c
	7.d
	7.e
	7.f

	
	4,41
	3,42
	3,76
	4,07
	3,71
	2,30

	
	3,61


	Évfolyam átlag
	8.a
	8.b
	8.c
	8.d

	
	3,54
	4,41
	4,05
	2,87

	
	3,71


	Az iskola tanulmányi átlaga:


	2009/2010
	2010/2011

	
	3,94
	3,94


23. sz. táblázat Bukások

	Bukások száma (fő)

	Kabay
	Vasvári

	
	2009/2010
	2010/2011
	2009/2010
	2010/2011

	1 tárgyból
	1
	1
	3
	9

	2 tárgyból
	0
	0
	6
	8

	3 vagy több tárgyból
	0
	0
	5
	10

	Összesen
	1
	1
	14
	27

	%
	0,25%
	0,14%
	11,2%
	15,51%


24. sz. táblázat  Országos versenyek összesítése

	Országos versenyek

	A verseny neve
	helyezés
	Név

	Békeposzter pályázat
	I.
	Halász Ádám 

	Kis Lord Alapítvány – Én kis kertem… rajzverseny
	III.
	Zajácz Lili

	A Takarékszövetkezet pályázata
	IV.
	Molnár Géza 

	Krutilla József Országos Akvarellfestő rajzverseny
	I-IX.

és 1 különdíj
	Kecskés Dániel

Horváth Bence

Antal Tímea

Nádudvari Sándor

Zsignár Fruzsina

Kecskés Kitti

Antal Dávid

Rozman Csenge

	Curie matematika emlékverseny
	III.
	Budai Éva



	Atlétika ügyességi csapatbajnokság
	XII.
	Kovács Regina ,

Molnár Nikolett 

Balázs Barbara 

Tömöri Lotti 

Fülöp Eszter 


25. sz. táblázat Megyei versenyek összesítése

	Megyei versenyek

	A verseny neve
	helyezés
	Létszám

	Zrínyi Ilona Megyei Matematikaverseny
	III.
	1 fő

	Alapműveleti matematikaverseny
	I-VI.
	8 fő

	A Rigó énekeljen! Kárpát-medencei környezetvédelmi  vetélkedő
	VI.
	6 fő

	Atlétika ügyességi csapatbajnokság
	I.
	5 fő

	Teremlabdarúgó Nagykörzeti Diákolimpia elődöntő
	I.
	13 fő

	Adidas Kézilabda Utánpótlás B. U14 leány
	III.
	8 fő

	Régióválogatottak tornája - leány kézilabda
	VIII.
	1 fő

	Kézilabda régió döntő
	I.
	9 fő

	Kézilabda Diákolimpia megyei döntő
	III.
	13 fő

	Kézilabda Diákolimpia
	II.
	12 fő


26. sz. táblázat Területi, körzeti versenyek összesítése

	Térségi versenyek

	A verseny neve
	helyezés
	Létszám

	Környezet- és természetvédelmi verseny
	II.
	3 fő

	Angol szövegértési verseny
	I-VI.
	13 fő

	Játékos angol csapatverseny
	I-III.
	27 fő

	Angol csapatverseny
	I-III.
	20 fő

	Rajzverseny –Magiszter Alapítványi Óvoda, Általános Iskola, Középiskola és Szakiskola által szervezett
	I-IV.
	7 fő

	Békeposzter pályázat
	I-IV.
	5 fő

	Váci Mihály Gimnázium -  topográfiai versenye
	I.
	1 fő

	Váci Mihály Gimnázium - angolversenye
	I-VI.
	9 fő

	Kémiaverseny
	I-IV.
	7 fő

	Fizikaverseny
	I.;II.;V.;V.;V
	5 fő

	Curie matematikaverseny
	II.
	1 fő

	Z Szalay Pál rajzverseny
	I-III.
	11 fő

	Curie kémiaverseny
	II.
	1 fő

	Angol fordítási verseny
	2 I.; 2 III.
	4 fő

	Tehetség kerestetik!  matematikaverseny
	I-VI.
	11 fő

	Tehetség kerestetik! természetismeret-verseny
	I-VI.
	11 fő

	Informatikaverseny
	III-VI.
	4 fő

	Szónoklatverseny
	I.; III.
	2 fő

	Kossuth szavalóverseny
	I-III.
	9 fő

	Tehetség kerestetik! magyar nyelvi verseny
	I-III.
	10 fő

	Váci  Mihály Gimnázium  helyesírási versenye
	2 I.; 2 II.
	4 fő

	Váci Mihály Gimnázium  szépkiejtési versenye
	II.
	1 fő

	Váci  Mihály Gimnázium  versmondó versenye
	2 I.; II.
	3 fő

	Levelezős fizikaverseny
	I-IV.
	4 fő

	Rákóczi történelemverseny
	I.
	1 fő

	Kedvenc kísérletem fizikaverseny
	2 I. és különdíj
	3 fő

	Holló László rajzverseny
	I-II.
	2 fő

	Nyári élményem - rajzpályázat
	III:
	1 fő

	Kézilabda – kupa: szivacskézi 
	I.
	7 fő

	Kézlabda – kupa
	IV.
	11 fő

	Kézilabda  - kupa
	VI.
	11 fő

	Labdarúgás – Váci Kupa
	III.
	9 fő

	Teremlabdarúgó Kupa – Váci
	II.; IV:
	15 fő

	Fekete Lajos Emléktorna
	III.
	III. kcs. és a IV. kcs.

	Váci Kupa- fiú labdarúgó torna
	II.
	7 fő

	Akadémia Kupa - gyermek labdarúgó torna
	II.
	8 fő

	Mikulás Kupa - fiú teremlabdarúgó torna
	II.
	8 fő

	Téli Kupa - leány kézilabda torna
	III.
	11 fő

	Karácsony Kupa - leány kézilabda torna
	I.
	8 fő

	Vass Géza Emléktorna
	V.
	IV. kcs.

	Kézilabda kupa- leány
	I.
	11 fő

	Diákolimpia - nagypályás labdarúgás
	III.
	6 fő

	Katasztrófavédelmi verseny
	II.
	5 fő

	Kézilabda
	IV.
	11 fő

	Teremlabdarúgó Nagykörzeti Diákolimpia 
	II.
	8 fő


27. sz. táblázat  Városi, iskolai versenyek összesítése

	Városi, iskolai versenyek

	A verseny neve
	helyezés
	Létszám

	Vasvári Pál és kora vetélkedő
	I-III.
	9 fő

	Itt születtem én ezen a tájon versíró verseny
	I.
	1 fő

	Helytörténeti vetélkedő
	I-III.
	9 fő

	Versmondó verseny
	I-III.
	35 fő

	Civilizációs angol nyelvi 
	I-III.
	39 fő


28. sz. táblázat Kitüntetések tanulmányi munkáért
	Az alapítványok díjazottjai 


	Kabay  János Alapítvány
	Vasvári Pál Alapítvány

	Dudás Tamás
	8.b
	Laczkó Nóra 
	6. e

	Fejes Tamás
	8.b
	
	

	Kodak Bence Levente
	8.b
	
	

	Kovács Regina
	8.b
	
	

	Nagy Norbert László
	8.a
	
	

	Ruda Alexandra
	8.b
	
	

	Volosinovszki Marianna
	8.b
	
	


	Az Év tanulója-díj:
	 Rozman Kata 7.a  és Orosz Éva  4.e



	Kiváló versenyző -Tehetség díj
	 Budai Éva 6.a és Molnár Géza 6.c


	Vasvári Pál Gyermekdíj: 


	Volosinovszki Marianna


	8. osztályban kitűnő tanulmányi eredményt elért tanulók (könyvjutalom)



	8.a osztály
	8.b osztály


	8.c osztály



	Huri Zoltán Benjámin
	Dudás Tamás
	Molnár Balázs

	Nagy Norbert László
	Ferenczi Anna
	Tömöri Lotti

	
	Kodak Bence Levente
	Kecskés Dávid

	
	Fejes Tamás
	Kuik Dorottya

	
	Ruda Alexandra
	

	
	Volosinovszki Marianna
	

	Érdemes tanuló kitüntetések



	8.a osztály
	8.b osztály


	8.c osztály



	Huri Zoltán Benjámin
	Dudás Tamás
	Molnár Balázs

	Nagy Norbert László
	Ferenczi Anna
	Tömöri Lotti

	
	Kodak Bence Levente
	

	
	Volosinovszki Marianna
	


	Nevelőtestületi dicséretet kaptak

	Kabay János Iskolai Egység
	Osztálya

	Balogh Dóra 
	2.a

	Zajácz Lili    
	3.a

	Molnár Orsolya 
	4.d

	Simon Levente  
	5.d

	Budai Éva 
	6.a

	Rozman Kata 
	7.a

	Volosinovszki Marianna 
	8.b


29. sz. táblázat Sport kitüntetések

	Sport kitüntetések



	Baráth Raffaella 
	8.c
	Balázs Máté        
	8.a

	Fülöp Eszter        
	8.c
	Dobi Krisztián    
	8.b

	Kovács Regina    
	8.b
	Erdélyi Péter      
	8.b

	Molnár Nikolett   
	8.b
	Szögi Roland      
	8.a

	Tömöri Lotti        
	8.c
	Virág Benedek   
	8.b

	
	
	Virág Márk        
	8.b


	Közösségi munkáért kitüntetésben részesültek


	Kabay János Iskolai Egység
	Vasvári Pál Iskolai Egység



	Aranyi Dalma      8.b
	Jónás Nikoletta           Jónás Nikoletta             8.d

	Bódor Flóra         8.b
	

	Ferenczi Anna     8.b
	

	Girincsi Diána     8.b
	

	Kovács Regina    8.b
	

	Molnár Nikoletta 8.c
	

	Tömöri Lotti        8.c
	


30. sz. táblázat Közösségi munkáért kitüntetésben részesültek
31. .sz. táblázat Más kimagasló eredményért

	Alapfokú angol nyelvvizsgát tettek



	Kecskés Dávid
	8.c

	Kuik Dorottya
	8.c

	Molnár Balázs
	8.c

	Tömöri Lotti 
	8.c

	Európai Számítógép-használói Jogosítványt (ECDL) szereztek

	Balázs Máté 
	8.a

	Benedek Roland
	8.a

	Dudás Roland
	8.a

	Gáll Gergő
	8.a

	Lévai Zoltán
	8.a

	Macsuga Alex
	8.a

	Szabó Dániel Gyula
	8.a

	Száraz Lajos
	8.a

	Szögi Roland 
	8.a


	Bölcs Baglyok Szögi Lajos Oktatóközpont Alapítvány
	 Ruda Alexandra



	Requiem Városi Fúvószenekar 
	 Dobi Krisztián és Kotroczó Arnold




32. sz. táblázat a Vasvári Pál Iskolai Egység kitüntetett tanulói

	A Vasvári Pál Iskolai Egységben a ballagáson átadott elismerések

	Versenyeken való részvételéért, iskolai műsorokon való szerepléséért, jó tanulmányi eredményéért és szorgalmáért.
	 Jónás Nikoletta

8.d

	Iskolai rendezvényeken, versenyeken való szerepléséért
	Szükösdi Diana, 

Rigacs Tünde,

Váradi Eliza 
Kóka Csilla 8.d

	Kitűnő tanulmányi eredményéért és példamutató szorgalmáért


	2.e Horváth Dzsenifer

Horváth Vanessza

Váradi Márk  

	
	3.f  Bacsi Zsolt
Szarka Tibor 

	
	4.e  Orosz Éva

	
	6.e  Laczkó Nóra

	
	5.e Horváth Ignác

Jónás Imre

Laczkó István 

	
	7.f  Lakatos József 

	Versenyeken való részvételét
	7.e  Botos Dávid
Kóti Mária
Lakatos Klaudia
Orosz Barbara
Szabó Mónika
Váradi Amanda 

	Nem hiányzott
	Balogh Zsanett 1.e

Lakatos Amanda 3.f

Rézműves Imre 7.f


33.sz. táblázat A továbbtanulás mutatói

	8. osztályos tanulók középiskolai felvétele 2010/2011


	Ssz.
	Iskolatípus
	fiú
	lány
	összes
	A
	B
	C
	HH
	HHH

	 
	Gimnázium
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.
	Váci M. Gimn.-nyelvi előkészítő
	8
	5
	13
	3
	3
	7
	2
	1

	2.
	Vávi M. Gimn.-ált. tag.
	6
	5
	11
	7
	 
	4
	1
	2

	3.
	Váci M. Gimn.-nyelvi tagozat
	9
	10
	19
	3
	13
	3
	4
	 

	4.
	Zrínyi I. Gimn.-nyelvi előkészítő
	1
	1
	2
	1
	 
	1
	 
	 

	5.
	Zrínyi I. Gimn.-nyelvi tagozat
	1
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 

	6.
	Kőrösi Cs. S. Gimn.-nyelvi tagozat
	2
	3
	5
	1
	4
	1
	 
	 

	7.
	Krúdy Gy. Gimn.-emelt matematika
	1
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 

	8.
	Krúdy Gy. Gimn.-ált. tagozat
	1
	 
	1
	 
	 
	1
	1
	 

	9.
	Teleki B. Gimn.-ált.tag.
	 
	1
	1
	 
	1
	 
	 
	 

	10.
	Teleki B. Gimn.- rendészeti szak
	 
	1
	1
	 
	 
	1
	 
	 

	11.
	Vasvári P. Gimnázium
	1
	 
	1
	 
	1
	 
	1
	 

	12.
	Csokonai V. M. Gimnázium - nyelvi tag.
	 
	1
	1
	 
	 
	1
	 
	 

	13.
	Tóth Árpád Gimn.
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 

	 
	Összesen gimnáziumba
	31
	27
	58
	15
	24
	19
	9
	3

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Szakközépiskola
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.
	Tiszavasvári Szakköz..- rendészeti sz.
	3
	1
	4
	4
	 
	 
	3
	 

	2.
	Kőrösi Cs. S. Szakközép
	2
	2
	4
	3
	1
	 
	1
	 

	3.
	Bánki D. Műszaki Szakközép 
	3
	 
	3
	3
	 
	 
	1
	 

	4.
	Inczédy Gy. Szakközép 
	1
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 

	5.
	Westsik V.Élelmiszerip.Szakk.
	 
	1
	1
	1
	 
	 
	1
	 

	6.
	Sipkay B. Keresk. Szakk.
	 
	2
	2
	 
	2
	 
	 
	 

	7.
	Dienes L. Egészségügyi Szakk.
	 
	1
	1
	 
	1
	 
	 
	 

	8.
	Gábor D. Elektronikai Szakk.
	1
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 

	9.
	Széchenyi I. Közg. Szakk.
	1
	1
	2
	 
	1
	1
	1
	 

	10.
	Fáy A. Közg. Szakk.
	 
	1
	1
	 
	 
	1
	 
	 

	11.
	Hunfalvy J. Szakk.
	 
	1
	1
	 
	 
	1
	 
	 

	 
	Összesen szakközépiskolába
	11
	10
	21
	12
	6
	3
	7
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Szakiskola
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.
	Westsik V. Szakisk.
	1
	1
	2
	1
	1
	 
	 
	 

	2.
	Gyöngyös-Mátrafüred Szakisk.
	1
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 

	3.
	Tiszavasvári Szakisk.
	3
	1
	4
	3
	 
	1
	2
	 

	4.
	Kőrösi - Csiha Gy. Szakisk.
	4
	 
	4
	 
	 
	4
	 
	 

	 
	Összesen szakiskolába
	9
	2
	11
	5
	1
	5
	2
	 


33. sz. táblázat Külső mérések

	DIFER mérés és visszamérés 
	1.o. 2.o.

	Szegedi Tudományegyetem longitudinális mérés
	3.o.és 7.o.szövegértés, matematika, természetismeret

	Szegedi Tudományegyetem Diagnosztikus mérések fejlesztése számítógépes és papír alapú tesztelés
	1. o. - 6. o. matematika, olvasás, természettudomány

	Szegedi Tudományegyetem online tesztelés
	5. o. - 8.o.

	Kompetenciamérés
	4. 6. 7. évfolyam


34. sz. táblázat A Kabay János Iskolai Egység 1. évfolyam mérése és visszamérése
	Alapkészség
	
	1.a
	1.b

	
	Országos átlag
	Osztály átlag
	Különbség
	Osztály átlag
	Különbség

	Elemi számolási készség
	83%
	81%
	-2%
	74%
	-9%

	Beszédhanghallás
	89%
	91%
	2%
	81%
	-8%

	Tapasztalati összefüggés - mérés
	74%
	68%
	-6%
	60%
	-14%

	Tapasztalati következtetés
	59%
	69%
	10%
	56%
	-3%

	Szociális motívumok
	71%
	81%
	10%
	73%
	2%

	Reláció szókincs
	82%
	82%
	0%
	71%
	-11%

	Írásmozgás - koordináció
	60%
	71%
	11%
	51%
	-9%


	Alapkészség
	
	1.c
	1.d

	
	Országos átlag
	Osztály átlag
	Különbség
	Osztály átlag
	Különbség

	Elemi számolási készség
	83%
	77%
	-6%
	82%
	-1%

	Beszédhanghallás
	89%
	90%
	1%
	92%
	3%

	Tapasztalati összefüggés - mérés
	74%
	73%
	-1%
	71%
	-3%

	Tapasztalati következtetés
	59%
	69%
	10%
	74%
	15%

	Szociális motívumok
	71%
	79%
	8%
	84%
	13%

	Reláció szókincs
	82%
	77%
	-5%
	87%
	5%

	Írásmozgás - koordináció
	60%
	62%
	2%
	69%
	9%


35. sz. táblázat DIFER mérés, visszamérés a Vasvári Pál Iskolai  Egységben

	Alapkészség tesztje:
	Telj. % (május):
	Telj. % (szept.):
	Fejl.%
	Fejlettségi szint (szept.):
	Fejlettségi szint (május):

	Ssz.
	Név:
	
	
	
	
	

	1.
	H. Gy.
	60%
	32%
	28%
	Előkészítő szint
	Kezdő szint

	2.
	R.V.
	60%
	37%
	23%
	Előkészítő szint
	Kezdő szint

	3.
	V. M.
	73%
	41%
	32%
	Előkészítő szint
	Haladó szint

	4.
	L. A.
	61%
	42%
	18%
	Előkészítő szint
	Kezdő szint

	5.
	L. R.
	67%
	43%
	23%
	Előkészítő szint
	Haladó szint

	6.
	K. P.
	76%
	43%
	33%
	Előkészítő szint
	Befejező szint

	7.
	K. J.
	71%
	43%
	28%
	Előkészítő szint
	Haladó szint

	8.
	L. Zs.
	66%
	44%
	22%
	Előkészítő szint
	Haladó szint

	9.
	B. T.
	77%
	46%
	31%
	Előkészítő szint
	Befejező szint

	10.
	L. V.
	72%
	48%
	24%
	Előkészítő szint
	Haladó szint

	11.
	P. I.
	82%
	50%
	32%
	Kezdő szint
	Befejező szint

	12.
	J. E.
	87%
	58%
	29%
	Kezdő szint
	Optimum

	13.
	L. A.
	81%
	59%
	22%
	Kezdő szint
	Befejező szint

	14.
	J. E.
	87%
	61%
	26%
	Kezdő szint
	Optimum

	15.
	H. M.
	86%
	64%
	22%
	Kezdő szint
	Optimum

	16.
	B. B
	68%
	64%
	4%
	Kezdő szint
	Haladó szint

	17.
	H. R.
	90%
	64%
	26%
	Kezdő szint
	Optimum

	18.
	B. Zs.
	84%
	67%
	17%
	Haladó szint
	Befejező szint

	19.
	B. R. 
	84%
	67%
	17%
	Haladó szint
	Befejező szint

	20.
	H. B.
	97%
	83%
	15%
	Befejező szint
	Optimum

	Osztályátlag:
	76%
	53%
	23%
	Kezdő szint
	Befejező szint

	Országos átlag
	83%
	74%
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	


36. sz. táblázat A 2010/2011. tanév 2. félévében végzett tantárgyi mérések

	A 2010/2011. tanév 2. félévében végzett tantárgyi mérések

	ANGOL NORMÁL



	6.a;

	ANGOL NORMÁL



	8.a;

	MATEMATIKA



	5.a; 5.b; 5.c; 5.d; 5.e;

	MATEMATIKA



	6.a; 6.b; 6.c; 6.d; 6.e;

	MAGYAR




	5.a; 5.b; 5.c; 5.d; 5.e;

	MAGYAR




	6.a; 6.b; 6.c; 6.d; 6.e;

	TERMÉSZETISMERET


	6.a; 6.b; 6.c; 6.d; 6.e;

	KÉMIA




	7.a; 7.b; 7.c; 7.d; 7.e; 7.f

	TÖRTÉNELEM



	5.a; 5.b; 5.c; 5.d; 5.e;

	TÖRTÉNELEM



	7.a; 7.b; 7.c; 7.d; 7.e; 7.f

	TANULÁSI ATTITŰD


	7.a; 7.b; 7.c; 7.d; 7.e; 7.f

	MAGYAR 


	7. évfolyam: egyéni fejlesztésben részt vett tanulók

	MATEMATIKA


	7. évfolyam: egyéni fejlesztésben részt vett tanulók


37. sz. táblázat  Pályázatok 

	Pályázataink



	TIOP 1.1.1/07/1. A pedagógiai módszertani reformot támogató informatikai infrastruktúra fejlesztése
	A különböző közbeszerzési anomáliák miatt még nem valósult meg pályázatunk



	A TÁMOP 3.4.4. Országos Tehetségsegítő Hálózat kialakítása – Magyar Géniusz Integrált Tehetségsegítő Program 


	kapcsán célzott fejlesztés indulhat el iskolánkban a kivételes tehetségű, a hátrányos helyzetű vagy valamilyen képességdeficittel küzdő gyermekek tehetséggondozásában. A 8 230 000 Ft költségű program ősszel indul.



	TÁMOP 3.1.5. Pedagógiai kultúra korszerűsítése, pedagógusok új szerepben 


	Négy kollégánk gyarapítja szeptembertől szakmai ismereteit, 16 000 000 Ft állami támogatással.


	38. sz. táblázat OKA-pályázatok

	
	
	
	

	Pályázat címe
	Pályázat azonosító száma
	Támogatási összeg
	Időszak
	Állapot

	Hétszín Tehetségműhely
	NTP-OKA-II-152
	600 000 Ft
	2010.03.02.-2010.12.15.
	Lezárt

	Informatika Tehetségműhely
	NTP-OKA-II-151
	600 000 Ft
	2010.03.02.-2010.12.15.
	Lezárt

	Tehetség kerestetik Műhely
	NTP-OKA-II-150
	600 000 Ft
	2010.03.02.-2010.12.15.
	Lezárt

	Tehetségsegítő szolgáltatások térségi hálózatának kialakítása
	NTP-OKA-IV-010
	1 000 000 Ft
	2010.03.02.-2010.12.15.
	Lezárt

	Angol nyári tábor
	NTP-OKA-II/1-305
	800 000 Ft
	2010.06.01.-2010.08.31.
	Lezárt

	Mindannyian mások vagyunk- tábor
	NTP-OKA-II/1-182
	800 000 Ft
	2010.06.01.-2010.08.31.
	Lezárt

	Mese projekt
	NTP-OKA-II/1-506
	900 000 Ft
	2010.10.01.-2011.05.30.
	Lezárt

	Német tehetségműhely
	NTP-OKA-II/1-450
	600 000 Ft
	2010.10.01.-2011.05.30.
	Lezárt

	Játék vagy játék?Roma tehetségműhely és tábor
	NTP-OKA-XI/1-001
	1 400 000 Ft
	2010.09.01.-2011.08.31.
	Folyamatban van

	Az eredményesen működő területi tehetségsegítő szolgáltatások térségi hálózatának kialakítása és a már jelenleg is sikeresen működő térségi hálózatok támogatása
	NTP-OKA-XVIII-005
	1 000 000 Ft
	2011.01.31 - 2011.12.31.
	Folyamatban van

	Algoritmikus gondolkodást fejlesztő műhely
	NTP-OKA-XXI-473
	500.000 Ft
	2011,.02.15-2011.06.15
	Lezárt

	Valaha madarak voltunk
	NTP-OKA-XXIII-046
	800 000 Ft
	2011,.02.15-2011.06.15
	Lezárt

	Kismesterek klubja
	NTP-OKA-XXIII-045
	800 000 Ft
	2011,.02.15-2011.06.15
	Lezárt

	
	
	10 400 000 Ft
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1. sz. ábra B.E. fejlődése
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2. sz. ábra K.R. fejlődése
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3. sz. ábra R.R. fejlődésnek eredménytelensége


[image: image14]
 4. sz. ábra  A felső tagozat osztályainak tanulmányi átlaga
Tárgy (17.np.):
Előterjesztés a Tiszavasvári Általános Iskola 2011/2012-es tanévet érintő oktatásszervezési változásairól
Előadó: 
Dr. Fülöp Erik polgármester

Témafelelős:
Bosák Nóra köztisztviselő
Bosák Nóra témafelelős szóbeli kiegészítése: 
Kérte, hogy a határozat-tervezetben szereplő 4.B. osztályban 10 fő szerepeljen a tervezetben szereplő 8 fő helyett.
Bizottsági vélemények:
Papp Mária a Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Pénzügyi Bizottsága 6 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat és tartózkodás nélkül a határozat – tervezet elfogadását javasolja a Képviselő – testület számára a témafelelős által tett szóbeli kiegészítéssel együtt.

Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet az Oktatási és Kulturális Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Oktatási és Kulturális Bizottsága 5 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat és tartózkodás nélkül a határozat – tervezet elfogadását javasolja a Képviselő – testület számára azzal, hogy az összevont osztályok esetében – ahol lehetséges és ez nem jelent többletkiadást – csoportbontást alkalmazzanak.
Sipos Ibolya, a Tiszavasvári Önkormányzati Érdekegyeztető Fórum tagja:
A Tiszavasvári Önkormányzati Érdekegyeztető Fórum 4 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül a határozat-tervezet elfogadását javasolja a Képviselő-testületnek.
Hozzászólások:
Dr. Fülöp Erik polgármester: 
Azt mondta, hogy meg fogják vizsgálni, hogy mennyiben lehet eleget tenni az Oktatási és Kulturális Bizottság javaslatának.
A Képviselő – testület 10 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat, és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

184/2011. (VII.21.) Kt. sz.

határozata

a Tiszavasvári Általános Iskola 2011/2012-es tanévet érintő oktatásszervezési változásairól

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 102. § (2) bekezdés b) és c) pontja, a (9) bekezdés b) pontja, továbbá a 3. számú melléklet II. rész 4. pontja alapján

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete 

1.
a Tiszavasvári Általános Iskolában történő osztály összevonásokat az alábbiak szerint elfogadja:

Leendő 4. évfolyamon (jelenlegi 3. e osztály megszűnik):

· leendő 4. a osztály változatlan marad 24 fővel,

· leendő 4. b osztályhoz kerül 7 fő, így az osztálylétszám 26 főre módosul,

· leendő 4. c osztály változatlan marad 23 fővel,

· leendő 4. d osztályhoz kerül 10 fő, így az osztálylétszám 25 főre módosul.

Leendő 8. évfolyamon:

· a Vasvári Pál Iskolai Egységben lévő leendő 8. e és 8. f  osztályok kerülnek összevonásra 8. e osztály megnevezés alatt.

2.
felkéri a polgármestert, hogy a döntésről haladéktalanul értesítse a Tiszavasvári Általános Iskola igazgatóját


Határidő: azonnal





Felelős: Dr. Fülöp Erik 











    polgármester

3.
felkéri a jegyzőt, hogy a döntést követően a város költségvetésében a szükséges módosításokat vezesse át.


Határidő: azonnal




Felelős: Bundáné Badics Ildikó 











      jegyző

A Képviselő – testület 10 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat, és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

185/2011. (VII.21.) Kt. sz.

határozata

a Tiszavasvári Általános Iskola 2011/2012-es tanévet érintő oktatásszervezési változásaihoz

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 102. § (2) bekezdés b) és c) pontja, a (9) bekezdés b) pontja, továbbá a 3. számú melléklet II. rész 4. pontja alapján

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete 

1.
javasolja, hogy a Tiszavasvári Általános Iskolában, a 184/2011. (VII.21.) Kt. sz. határozattal engedélyezett, összevont osztályok esetében – ahol lehetséges és ez nem jelent többletkiadást – csoportbontást alkalmazzanak.

2.
felkéri a polgármestert, hogy a döntésről haladéktalanul értesítse a Tiszavasvári Általános Iskola igazgatóját


Határidő: azonnal





Felelős: Dr. Fülöp Erik 

Tárgy (18.np.):
Előterjesztés az Egyesített Óvodai Intézmény 2010/2011. nevelési évi működéséről, szakmai tevékenységéről, a 2011/2012. nevelési év előkészületeiről
Előadó: 
Dr. Fülöp Erik polgármester

Témafelelős:
Bosák Nóra köztisztviselő
Bizottsági vélemények:
Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet az Oktatási és Kulturális Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Oktatási és Kulturális Bizottsága 5 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat és tartózkodás nélkül a határozat – tervezet elfogadását javasolja a Képviselő – testület számára.
Hozzászólások:
Dr. Fülöp Erik polgármester:
Gratulált a beszámolóhoz, és az óvodában dolgozók eddigi tevékenységéhez, illetve megjegyezte, hogy annak ellenére, hogy az óvoda tekintetében a legkisebb a mozgástér a takarékoskodásra, az intézmény mindent megtesz azért, hogy segítse a várost.
Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet képviselő: 
Kiemelte, hogy ténylegesen zsúfolt az óvoda, mivel 26-28 fő van 1-1 csoportban, javasolta ezen probléma megoldását.
Moravszki Zsoltné az Egyesített Óvodai Intézmény vezetője: 
Azt mondta, hogy annyira nem vészes a helyzet a férőhely tekintetében, de hosszabb távon szeretnének valami megoldást találni rá. A Fülemüle óvoda falával kapcsolatban megjegyezte, hogy ki fog dőlni lassan, és azt mondta, hogy ezt a problémát viszont meg kell mihamarabb oldani, ezért kérte, hogy jöjjön ki valaki, és nézze meg, milyen rossz ott a helyzet.
Császár József Sándor alpolgármester:
Hozzáfűzte az elhangzottakhoz, hogy az óvodai helyzet javítása érdekében, figyelni fognak az adódó pályázati lehetőségekre is.
A Képviselő – testület 10 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat, és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK
186/2011. (VII. 21.) Kt. számú 

                 határozata

az Egyesített Óvodai Intézmény 2010/2011. nevelési évi működéséről, szakmai tevékenységéről, a 2011/2012. nevelési év előkészületeiről szóló beszámolóról

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 104. § (5) bekezdése, valamint Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete szervezeti és működési szabályzatáról szóló 22/2010.(X.29.) önkormányzati rendelet 2. számú mellékeltének 4.3. pontja értelmében 

Tiszavasvári Város Képviselő-testülete

1.az Egyesített Óvodai Intézmény 2010/2011-es nevelési évi működéséről, szakmai tevékenységéről, a 2011/2012. nevelési év előkészületeiről szóló szakmai beszámolóját megtárgyalta és elfogadja.

2.felkéri a város polgármesterét, hogy értesítse az intézmény vezetőjét a hozott döntésről.

Határidő: azonnal





Felelős: Dr. Fülöp Erik 

    polgármester

BESZÁMOLÓ 
az Egyesített Óvodai Intézmény 

2010/2011-es  nevelési év működéséről, 

szakmai tevékenységéről,

a 2011/2012-es nevelési év előkészületeiről 

Készítette:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete 231/2010. (XII.15.) Kt. sz. határozata alapján

Moravszki Zsoltné

intézményvezető

2011. július 12.

I.   Az intézmény működtetése

II.  Beszámoló  az Egyesített Óvodai Intézmény 2010/2011-es  nevelési  

            év szakmai tevékenységéről

III.  A 2011/2012-es nevelési év előkészítése

I. AZ INTÉZMÉNY MŰKÖDTETÉSE

Az Egyesített Óvodai Intézmény 1995.07.01. - től a város intézményeinek átszervezésével ( I. sz. és II. sz. óvodai körzet összevonásával ) alakult meg. Hatályos alapító okirata alapján szakmailag önálló jogi személy, bankszámlával önállóan nem rendelkező, önállóan működő helyi költségvetési szerv. Gazdasági, pénzügyi, számviteli feladatait megállapodás alapján, alapító okirata szerint a Városi Kincstár látja el 2007. július 01.-jétől.

Az óvodában a napi háromszori étkezést ( tízórai, ebéd, uzsonna ) szülői igények alapján 2007. július 01-től a Tiszavasvári Város Közétkeztetési Nonprofit Kft. biztosítja a gyermekek, dolgozók számára.

Az intézmény alapdokumentumai szabályozzák az óvodák működését, melyek felülvizsgálata, módosítása aktuális feladatként jelentkezett 2010. nyarán a törvényi változások miatt. Az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjának módosítása miatt az ÉKA programot  is és a SZMSZ-t is ennek megfelelően át kellett írni  melyet az alkalmazotti közösség is és a  67/2010.(VIII.31.) OKSB.sz. határozatával elfogadott. 

1. Az óvoda irányítási – szervezeti felépítését a 1.sz. melléklet tartalmazza.

2. Személyi feltételek

A személyi feltételek a 4 telephelyen működő 15 gyermekcsoporttal kapcsolatos alapvető feladatellátás biztosításához megfelelőek.

Pedagógus álláshely :                                                   30 óvodapedagógus    (15 csoport) 

                                                                                      15 dajka

                                                                                        1 óvodavezető

                                                                                        1 gyermekvédelmi felelős

                                                                                        1 óvodatitkár

                                                                                        1 gondnok ( jelenleg betöltetlen )

                                                                  Összesen:    49 fő

Óvodapedagógusaink valamennyien felsőfokú végzettségűek.

Két felsőfokú diplomával rendelkezik:                                                              3 fő 

( 1 fő szociálpedagógus, 1 fő tanító, 1 fő  gyógypedagógus )

Alapdiplomára épülő szakoklevelet szerzett ( szakvizsgával rendelkezik ) :     12 fő, ebből: 



                                   -gyermektáncoktató:                                  1 fő



                                   -környezeti nevelő   :                                 1 fő



                                   -fejlesztő pedagógus:                                 1 fő



                                   -közoktatási vezető :                                  2 fő



                                   -játék és szabadidő-szervező:
                    4 fő

                                                           -tanulási zavarok felismerése és kezelése  2 fő,

                                                          - differenciáló fejlesztő pedagógus             1 fő

A TÁMOP-3.1.5-09/A-2-2010-0076 „Pedagógusok továbbképzése a tiszavasvári Egyesített Óvodai Intézményben” című pályázat keretében szakvizsgára felkészítő képzésben  résztvevők száma
:                                                                                                                3 fő ,

A pályázat záró időpontja: 2012. augusztus.

Középfokú nyelvvizsgával rendelkezik:


                               3 fő 


( 1 fő német és 2 fő eszperantó nyelv)


Alapfokú nyelvvizsgával rendelkezik :   

                                           2 fő 

(1 fő angol, 1 fő német)  

A gyermekvédelmi munka feladatait 1 fő szociálpedagógusi végzettséggel is rendelkező óvodapedagógus látja el. 

A nevelő-oktató munkát csoportonként egy szakképzett dajka segíti. 

A 2010-2011-es nevelési évben az E.O.I. -ben közfoglalkoztatás keretében résztvevők számának alakulása:

	„ Út a munkához„ program„  2010

	04.01.-12.31.
	11 fő dajkai kisegítő – 8 óra
5 fő karbantartó -  8 óra

	Közmunka foglalkoztatás 2011

	01.01.-12.31
	1 fő karbantartó -  6 óra ( csökkent munkaképességű )

	03.01.- 06.30.
	1 fő dajkai kisegítő –4 óra
3 fő karbantartó -  4 óra

	06.01.-08.31.
	4 fő takarító –4 óra
1 fő karbantartó -  4 óra

	07.01.- 09.30
	2 fő karbantartó -  4 óra


2010. július végén dajka képző tanfolyam elméleti és gyakorlati oktatásának adott helyet  az intézmény. Ennek keretében 25 fő szerezte meg a dajka szakképesítést . A képzés november közepén zárult le.

A gyermekek környezetében dolgozók közössége pozitív hozzáállásával segíti a program eredményességét. Munkájukat az igényesség és a szakmai megújulás jellemzi. Az óvodapedagógusi tevékenység és az óvoda működését segítő nem pedagógus alkalmazottak összehangolt munkája hozzájárul az óvodai nevelés eredményességéhez.

3. Tárgyi feltételek  

A 2010/2011-es nevelési évben intézményünk négy telephelyen 15 óvodai csoporttal, 380 férőhellyel működött.:

- Fülemüle Természetvédő Óvoda

Tiszavasvári, Ifjúság u. 8.

- Minimanó Óvoda

Tiszavasvári, Vasvári P. u. 67/a.

- Lurkó-Kuckó Óvoda

Tiszavasvári, Egység u. 4./F-G

- Varázsceruza Óvoda

Tiszavasvári,Vöröshadsereg út 10. /A

Az épületek és helyiségeiknek állaga változó. A lapostetők beázása folyamatos probléma, a fűtési rendszerek felújításra szorulnának, a nyílászárók minden épületen megértek már a cserére. A Vöröshadsereg úti Varázsceruza Óvoda elavult villamossági rendszerén már nem sokat segít az alkalmankénti szükségszerű javítás. 

Az alapvető fenntartáshoz szükséges feltételek sajnos egyre szűkösebben állnak rendelkezésre, s így egyre nehezebb az állagmegóvás, szintentartás. A nehéz anyagi körülmények ellenére az intézmények színvonalas szakmai működése nincs veszélyben, amely egyrészt köszönhető az alkalmazotti közösség  lelkes, megértő, segítő munkájának, s a lehetőségekhez mért takarékos gazdálkodásnak.   

A tárgyi feltételek javítására irányuló pályázati lehetőségek kihasználásában számítunk a fenntartó segítségére, hiszen ezek önerős és fenntartói beadáshoz kötöttek.

A hatályos alapító okiratban megállapított maximálisan felvehető gyermekek száma: 420 fő. 2010. szeptember 01-én a beírt gyermekek száma 403 fő. 

A gyermekek óvodánkénti és csoportonkénti megoszlása a következőképpen alakult:

Csoportok/osztályok száma:            15 / ebből 4 szükségférőhely

Átlaglétszám:                                   27 / a szükségférőhelyek figyelembe vétele nélkül

	 Óvoda / Óvodai csoport
	Gyermeklétszám ( fő) /férőhely /  HHH

	Minimanó Óvoda, Vasvári Pál út   /   férőhely                                               106 / 90 / 76

	Napsugár csoport   /  20
	23

	Pillangó csoport     /  25
	29

	Eszterlánc csoport  /  20
	25

	Bóbita csoport       /   25
	29

	Lurkó-Kuckó Óvoda, Egység út                                                                      79 / 70 / 8

	Katica csoport   /  25
	29

	Napsugár csoport / 20
	21

	Szivárvány csoport   / 25
	29

	Fülemüle Óvoda, Ifjúság út                                                                           136 / 120 / 3

	     Fülemüle csoport  /   20
	23

	     Sárgarigó csoport  /   25
	27

	     Katica csoport      /    25
	28

	     Pacsirta scoport  /     25
	29

	     Cinege csoport    /    25
	29

	Varázsceruza Óvoda, Vöröshadsereg út                                                          82 / 75 / 17

	    Gomba csoport    /   25
	28

	    Maci csoport      /     25
	28

	    Margaréta csoport   /  25
	26

	
	

	Összesen:
	                                 403 / 355/ 104


4. Fejlesztések, felújítások:

2010. júniusában a Városi Kincstár dolgozóinak segítségével a Fülemüle Természetvédő Óvoda és a Minimanó Óvoda helyiségeiben több év után sikerült tisztasági festést beiktatni az intézményi felújítási keret terhére. A Lurkó-kuckó Óvoda csak a festéket kérte, ott  szülői segítséggel valósult meg a festés, a Varázsceruza Óvodában pedig a Szülői Szervezet pályázat útján nyert kül- és beltéri festéket, s így a kerítés is és az óvoda belső helyiségei is új színt kaptak a szülők által.

2010. augusztusában fenntartói támogatással az Ifjúság úti Fülemüle Óvoda lapos tetőjét részlegesen kijavították, viszont  ez sem volt teljesen eredményes. Az előtér azóta is beázik, a nyári festés alkalmával ugyan ki lett javítva, de már megint meg van a plafon repedve és süllyedve. Az óvoda Sárgarigó csoportjában az épület sarkának belső, csoportszobába eső fala a beázástól szétnyílt, a nyári szünetben feltétlen ki kell javítani, mert balesetveszélyes. 

2010. tavaszán a Vasvári Pál úti Minimanó Óvoda kazánja kilyukadt, használhatatlanná vált. Fenntartói támogatással kora ősszel új kazánt kapott az óvoda.  

II. Beszámoló az Egyesített Óvodai Intézmény 2010/2011-es nevelési év szakmai tevékenységéről

Óvodai nevelés

Nevelő-oktató munkánkat az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjával összhangban elkészített Helyi Nevelési Programunk szerint végezzük. Több éves gyakorlati tapasztalatunkra, elméleti (pedagógiai, pszichológiai) megalapozottságra építve dolgoztuk ki 1998-ban helyi nevelésünk rendszerét: az “Érzelmi Kötődésen Alapuló (ÉKA) szakmai programunkat, melyet azóta megyénkben és azon kívül is több óvoda adaptált.  

2007.szeptember 01.-től részprogramként folyamatosan bevezetésre került a kompetencia alapú óvodai nevelési programcsomag, melyet módszertani segédanyagként alkalmazunk minden csoportban.

Óvodai nevelésünk középpontjában az áll, hogy az ember/gyermek miképpen érzékeli és értelmezi „élete történéseit”. Nevelőmunkánkban alapvető követelmény a gyermek emberi méltóságának, jogainak tiszteletben tartása az egyenlő hozzáférés biztosításával.

2010. júniusban lehetőség nyílt referencia intézményi előminősítés megszerzésére. A nyáron mind a négy intézményegység feltöltötte „jó gyakorlatát”,. Augusztusban az Educatio Társadalmi Szolgáltató Nonprofit Kft által megbízott minősítő szakemberek helyszíni látogatásakor pozitív előminősítésben részesítették mind a négy óvodánkat. Akkor előre vetítették, hogy ez alapja lesz egy később megjelenő pályázatnak, melynek teljesítése alkalmassá teszi az intézményt referenciaintézményi, referenciahelyi szolgáltatás ellátására.  A referencia-intézmény egyedi, más intézmények számára is példaértékű, működésében koherens, befogadó, gyermekközpontú pedagógiai gyakorlattal, szervezeti innovációval rendelkező és ezt szolgáltatásaiban publikálni, valamint átadni képes közoktatási intézmény. (Ez a pályázat 2011. június 22-én meg is jelent: TÁMOP 3.1.7-11) Szeretnénk a pályázatot benyújtani, mert mint referencia-intézmények, szeretnénk a közoktatás fejlesztésének minősített bázisai lenni. Jelenleg ebben tudunk szakmailag tovább lépni már meglévő, bevált „jó gyakorlatainkkal”.

A 2010./ 2011. nevelési évben az éves munkatervben meghatározottak szerint kiemelt feladataink a következőek voltak:

· A mindennapos testnevelés tervezése, szervezése. megvalósítása

· A kompetencia alapú óvodai programcsomag működtetése

· A „ Jó gyakorlatok „kidolgozása, a referencia intézményi szerepre való felkészülés

· A fenntarthatóságra nevelés – a tudatosabb környezetvédelemre nevelés a mindennapokban 

· Az óvodapedagógusok teljesítményértékelésének folytatása

· A technikai dolgozók teljesítményértékelési rendszerének kidolgozása

· Az óvoda és a család (szülők ) kapcsolatának erősítése

A kiemelt feladatok alapján az éves értékeléseket intézményegységenként az 1. sz. melléklet tartalmazza.

Június első két hetét a Fülemüle óvoda gyermekei és dolgozói a Mákvirág Centrumban szervezett Erdei óvodában töltik, ahol gyalog- és kerékpártúrákon, kirándulásokon természetes élőhelyükön, aktívan tevékenykedve figyelhetik meg a gyermekek az erdő, a rét, a folyó életközösségeit, kisebb kísérleteket végeznek, elsajátítják a természetbarát viselkedés szokásait.

Intézményi szintű rendezvényeink

· Mesemondó verseny -  az idén a „Városnapi  hét „ keretein belül került megrendezésre. A területi mesemondó versenyen, - amely Tiszalökön volt, - a Fülemüle Természetvédő Óvoda óvodása, Fehér Anna Kincső első helyezést ért el.

· Rajzverseny - „Játszani szeretek” címmel került kiírásra óvodások részére, s a Langaméta napon a Múzeum kertjében lettek a legeredményesebbek kiállítva.

· Haj tánc, tánc... „Gyermektánc -találkozó – az idei már a XIV. alkalom volt, hogy megrendezésre került a város óvodáinak nagycsoportosai valamint a Magiszter Óvoda, Szorgalmatos és Nagycserkesz óvodásainak állandó részvételével.

· Nyílt napok – folyamatosan az év során minden csoport szervez, ekkor lehetősége van óvónőknek, tanítóknak bepillantani a csoportok életébe, s ez ad alkalmat a pedagógiai munka vezetői ellenőrzésére is.

· Mozgás határok nélkül – 16. alkalommal, hagyományainkhoz hűen tavasszal került megrendezésre nagycsoportos óvodások és szüleik részvételével. Játékunk célja: ösztönzés a rendszeres mozgásra, az együttjátszás örömére, a tömegsport népszerűsítése gyermekeken keresztül szülők, pedagógusok, családok (több generáció) körében. Nem csak helyi óvodai csoportok látogatják rendszeresen ezt a vetélkedőt, hanem tiszadadai és szorgalmatosi óvodák is.

· Langaméta nap - Már a VIII. Langaméta-napot szerveztük meg 2011. tavaszán óvodapedagógusok, tanítók, tanárok és múzeumpedagógusok részére. Az idén minden eddiginél nagyobb volt az érdeklődés, 95 pedagógus vett részt rendezvényünkön. Egyéni és intézméányi támogatóink mellett a Tiszavasvári Városért Alapítvány ishozzájárult rendezvényünk lebonyolításához.

Óvodai alapítványunk a „Játékkal a gyermekekért” Alapítvány, melynek képviselője  Olajosné Agócs Margit. Támogatja az intézményi szintű rendezvényeket az Alapítványhoz befolyt 1%-okból. 

Hétszínvirág óvónői bábcsoportunk rendszeres résztvevője a megyei bábfesztiváloknak. Vezetője: Zsoldos Istvánné.

Ovi-focisaink Fedor Jolán Éva óvodapedagógus vezetésével az MLSZ Intézményi Labdarúgó Utánpótlás-nevelési programjának regisztrált játékosai. 

Szakmai munkaközösségek a 2010-2011-es nevelési évben:      

1. Langaméta 

2. Báb  

3. Vezetői 

4. Óvodai honlap készítése  

5. Képességmérés az óvodában 

6. Kompetencia alapú óvodai nevelés 

7. Nyelvi, kommunikációs nevelés 

8. Játék






A szakmai munkaközösségek a nevelési év folyamán legalább három alkalommal ( ill. szükség szerint ) tartanak megbeszélést .

Kapcsolattartás:
Intézményünket a partnerközpontú együttműködés jellemzi. A COMENIUS Minőségfejlesztési rendszerünket továbbra is működtetjük. A rendszeres mérések, visszajelzések feldolgozásával (minőségbiztosítási munkacsoport végzi) folyamatosan kimutathatóak erősségeink és fejlesztendő területeink. 

Fenntartóval:

·  Intézmény beszámolójának, munkatervének megküldése

·  Értekezletek jegyzőkönyvének megküldése

·   A szülői igények felmérése után a nyitva tartás megállapítása

Szülőkkel:

· Családlátogatások (hátrányos és veszélyeztetett helyzetű családoknál közös látogatás a gyermekvédelmi felelőssel és a Gyermekjóléti Szolgálat családgondozóival)

·  Szülői értekezletek (nevelési évenként legalább háromszor: szept., jan.,ápr.,)

·  Közös programok (kirándulások, sportnap, gyermek hét)

·  Honlapon való tájékoztatás

Bölcsődével:

A bölcsődei gondozónők és óvodapedagógusok kölcsönösen részt vesznek a másik intézményben szülői értekezleten, ünnepségeken, nyílt napokon, közös témában szervezett szakmai tanácskozásokon.

Óvodákkal:

· Magiszter Alapítványi Óvoda

· Tiszadobi Napsugár Óvoda                

· Szorgalmatos Község ÁMK Óvoda

· Tiszadada Nyitnikék Óvoda 

Iskolával:

· Nagycsoportosok látogatása az iskolában

· Tanító nénik látogatása az óvodában

· Első osztályosok látogatása az óvodában

Pedagógiai Szakszolgálattal :

· igény szerint szülői értekezleteken előadás

· logopédiai, pszichológiai ellátás

· gyógytestnevelés

· korai fejlesztés

· személyiség fejlesztés

· iskolaérettségi vizsgálat

· tanulási zavar prevenciós mérése

Művelődési, kulturális intézményekkel

·  Könyvtárlátogatás

· Múzeumlátogatás

· Találkozások Háza rendezvényeinek látogatása

Egészségügyi ellátással:

·  Védőnővel névsorok egyeztetése, tisztasági vizsgálatok, szülői értekezleten előadás

·  Óvodaorvosi szűrő vizsgálatok elvégzése, évente kétszer

·  Fogorvosi szűrés

· Foglalkozásegészségügyi ellátás

Szociális Szolgáltató Központtal:

· Gyermekjóléti szolgálat családgondozói

· Családsegítő

Városi Kincstár:

· pénzügy

· munkaügy

· karbantartás

· felújítás

Tiszavasvári Város Közétkeztetési Nonprofit Kft.

· gyermek és felnőtt étkeztetés

· diétás étkeztetés

Munkavédelem

· a fenntartó által megbízott személy: Puskás Tibor

Az intézményben működő érdekvédelmi szervezetek:

Szakszervezeti  bizalmi:                      Zsoldos Istvánné 

Közalkalmazotti tanács vezetője:      Czifra Sándorné

Az óvodában a nevelési folyamat két nagy egységre osztható:

· szeptembertől májusig és 

· júniustól augusztusig. 

Az óvodának a 11/1994.MKM – rendelet alapján a nyári időszakban is gondoskodnia kell a nyitvatartásról. Ennek biztosítása érdekében minden évben szervezünk a nyári időszakra felügyeletet.  Júniustól augusztusig két óvodánk van nyitva felváltva, s 4 csoportban várják a gyerekeket óvodapedagógusaink. 107 gyerek igényelt nyári ügyeletet, a feljárók átlag létszáma 85.

Nyári ügyeletet ellátó óvodák:

2011.06.20.-2011.07.22    - Ifjúság úti Fülemüle Természetvédő Óvoda 

2011.07.25.-2010.08.26    - Vasvári Pál úti Minimanó Óvoda 

III.  A 2011/2012-es nevelési év előkészítése

	 Óvoda / Óvodai csoport
	Gyermeklétszám ( fő) /férőhely /  HHH

	Minimanó Óvoda, Vasvári Pál út   /   férőhely                                               107 / 90 / 80

	Napsugár csoport   /  20
	24

	Pillangó csoport     /  25
	28

	Eszterlánc csoport  /  20
	25

	Bóbita csoport       /   25
	30

	Lurkó-Kuckó Óvoda, Egység út                                                                      81 / 70 / 6

	Katica csoport   /  25
	29

	Napsugár csoport / 20
	23

	Szivárvány csoport   / 25
	29

	Fülemüle Óvoda, Ifjúság út                                                                           141 / 120 /2

	     Fülemüle csoport  /   20
	25

	     Sárgarigó csoport  /   25
	29

	     Katica csoport      /    25
	29

	     Pacsirta scoport  /     25
	29

	     Cinege csoport    /    25
	29

	Varázsceruza Óvoda, Vöröshadsereg út                                                          87 / 75 / 19

	    Gomba csoport    /   25
	29

	    Maci csoport      /     25
	29

	    Margaréta csoport   /  25
	29

	
	

	Összesen:
	                                 416 / 355/ 107


2011.05.30-ai gyermeklétszám: 400 fő

Ebből iskolába megy: 100 fő

Nevelési Tan.contr.: 3 fő

Óvodában marad: 297 fő ( +3contr.?)

Felvételét kérte: 140 fő

Ebből időközben elköltözött: 1 fő

Előjegyzésbe került 2012.09.01.-től:  18 fő

Felvett: 119 fő

Átirányított másik ó.-ba: 9 fő ( a felvettek számából )

Elutasított: 2 fő

2011. 09.01.-én várható gyermeklétszám: 416 fő

Engedélyezett csoportok száma a 2011-2012 nevelési évben: 15

Átlaglétszám a szükségférőhelyek figyelembe vétele nélkül:  28 fő

Tiszavasvári, 2011.07.12. 

                                       Moravszki Zsoltné sk.
                                        intézményvezető 

Az Egyesített Óvodai Intézmény irányítási – szervezeti felépítése - 1. sz. melléklet 



A  FÜLEMÜLE TEMÉSZETVÉDŐ  ÓVODA 

2010 – 2011 –es NEVELÉSI ÉVÉNEK ÉRTÉKELÉSE

„Szeresd a gyermeket! Ne legyen bús, komoly,
Szemének tükriből játsszék örök mosoly !”        

                                                                                                    Pósa Lajos

 HELYZETELEMZÉS:

	Férőhelyek száma
	120

	Beírt gyermekek száma
	135

	Gyermekcsoportok száma
	5

	Ebből szükség-csoportszoba
	1


	A gyermekek összetételének megoszlása csoportonként 2009.09.01.

	Csoport neve
	Férőhely
	Össz. gyermeklétszám
	HH
	HHH

	Fülemüle cs.
	20
	23
	10
	1

	Sárgarigó cs.
	25
	27
	7
	

	Katica csop.
	25
	28
	11
	1

	Pacsirta csop.
	25
	28
	8
	1

	Cinege csop.
	25
	29
	6
	


SZEMÉLYI FELTÉTELEK:

Az öt csoporthoz biztosítva volt 10 óvónő és 5 dajka.

Óvodánk dolgozói közül egy fő megkezdte és az első évet sikeresen befejezte a – TÁMOP3.1.5- nyertes pályázat keretein belül- a Debreceni Egyetem Hajdúböszörményi Pedagógiai Főiskolai Kar, pedagógus szakvizsga szakirányú továbbképzési szak, differenciáló fejlesztő pedagógiai ismeretek első évfolyamát.

TÁRGYI FELTÉTÉLEK:

Az elmúlt évben a tisztasági meszelésen és kisebb javításokon kívül nem történt –a fenntartó által végzett - jelentősebb karbantartási munka. Szükség lenne a Sárgarigó csoport plafonjának és falának javítására, mert beázott a rossz, elöregedett lapos-tető miatt. Két gyermek-mosdó-WC ajtaja nem zárható, ide harmonika ajtót szeretnénk. Szintén beázott az előterünk és irodánk plafonja a harminc éves és nem karbantartott tető miatt. Az óvoda gyermekmosdóiban nincs kevert, vagy meleg víz, a gazdaságtalan régi gáz-bojler és vízvezeték rendszer miatt. Nem biztosítottak a gyermekek lemosdatásához szükséges feltételek, a fogmosáshoz is kevert vízre lenne szükség, különösen a téli időszakban. Az óvodánk épületének minden nyílászárója rosszul zár, rengeteg energia „szökik” el. A fűtési rendszerünk korszerűtlen. Van szép tornaszobánk, de télen gyakran csak 13-14 ºC benne a hőmérséklet, pedig az előírás 18-19 ºC.

A csoportszobák felszereltsége az év folyamán a szülők által vásárolt játékokkal bővült. Az udvari fa játékok karabinereit elvitték és ezeket pótolnunk kellett. A Pacsirta csoportban szülői segítséggel nagy- szőnyeg vásárlására került sor, májusban. A Fülemüle csoportban új szekrénysor készült és lambériás fali borítás, szintén szülői támogatásból.

Fő feladatunk VOLT a 2010 – 2011 – es nevelési évben:

 

IV. A mindennapos testnevelés tervezése, szervezése, megvalósítása. 

V. A kompetencia alapú óvodai programcsomag működtetése.

VI. A „ jó gyakorlatok „ kidolgozása, a referencia intézményi szerepre való felkészülés.

VII. A fenntarthatóságra nevelés- a tudatosabb környezetvédelemre nevelés a mindennapokban.

VIII. Az óvodapedagógusok teljesítmény-értékelésének folytatása.

IX. A technikai dolgozók teljesítmény-értékelési rendszerének kidolgozása.

X. Az óvoda és a család ( szülők) kapcsolatának erősítése.

Nevelési gyakorlatunk alapja a gyermekszeretet, a harmonikus, nyugodt, családias, egymásra figyelő, segítő, támogató, érzelmi biztonságot nyújtó, pozitív tulajdonságokat megerősít óvodai élet. Fontosnak tekintjük a felnőtt és a gyermek sokszínű együttműködését, a játék elsődlegességét. A játékra alapozva szervezzük a gyermek igényeihez, életkori sajátosságaihoz igazított tevékenységeket, tapasztalatszerzéseket.
A fő feladatok megvalósítása során nagyon fontos volt a dolgozók igényes, összehangolt munkavégzése is. A tervezés során – a naplók- jól tükrözik, hogy az óvodapedagógusok a fő feladatok maximális megvalósítására törekedtek az év folyamán. A nyílt napok szervezése, lebonyolítása is ezt a szemléletet tükrözi. Pedagógusaink megújulásra képesek, figyelemmel kísérik az oktatásban bekövetkezett változásokat.

Az előző tanév nyarán minősített referencia intézménnyé váltunk, mely szerint egyedi, megújulásra képes, más intézmények számára is példa értékű gyakorlattal rendelkezünk a környezeti nevelés területén. A pályázat folytatása még bizonytalan, a fenntartónk rossz gazdasági helyzete miatt.

Kapcsolat más intézményekkel:

 

 - óvodáink vezetésével és dolgozóival közös programjaink kapcsán,

 - más intézményekkel, Általános Iskolák Tiszavasvári, a Vasvári Pál Múzeum és a Városi    Könyvtár , a Találkozások Háza ,Tiszavasvári Bölcsőde   

 - szülőkkel,

 - pedagógiai szakszolgálattal,

 - családsegítőkkel, valamint a gyermekvédelmi intézet munkatársaival,

 - védőnőkkel, gyermekorvossal,

 Elmondható, hogy minden megjelölt intézménnyel maximálisan együtt tudtunk dolgozni, sokat segítettük egymás munkáját ebben az évben is.

 

FoNTOS FELadatunk volt a 2011/2012-ES nevelési évben is:

 

- az óvoda külső- belső dekorációjának fejlesztése, folyamatos frissítése,

- átjárás, hospitálás más intézményekbe munkánk fejlesztése érdekében,

- a kompetencia alapú oktatási programcsomag részelemeinek bevezetése mind az öt csoportunkban, 

  

ÉVES PROGRAMJAINK VOLTAK:

 

- Szülői értekezletek tartása az aktualitásnak megfelelően

- kirándulások szervezése gyermekcsoportoknak (állatok világnapja,Vadaspark,) és felnőtt dolgozóknak: (Boldogkőváralja)

 - hulladék- és PET-palack gyűjtése,takarítási világnap:aktív részvétel a gyermekekkel közösen

- zenés műsorok, bábszínház szervezése a szülők igényei alapján, havonta egy alkalommal,

- gyermekek fotózása ,

- adventi  készülődés,

- Mikulás,

- karácsonyi mézes sütés szülőkkel közösen,

- karácsonyi ünnepség az óvodában (együtt)

- karácsonyi ajándékozás felnőttek körében,

- Pek-torna bemutató minden dolgozó részére

- jótékonysági bál szervezése SZK- vezetésével,

- nyílt napok szervezése csoportonként, tanítóknak, óvodapedagógusoknak,

- farsangoló hét csoportszinten 2011.márciusában.

- mesemondó verseny csoportonként és óvodai , majd városi és területi szinten,

- rajzverseny és kiállítás,

- mozgás határok nélkül : sportverseny

- húsvéti tojásfestő nap szülőkkel közösen,

- Haj, tánc, tánc…gyermektánc találkozó

- Langaméta nap

- anyák napja május 03. csoportonként

- évzáró 05.27. Találkozások Háza, A csillagszemű juhász…. mese bemutatása

- gyermeknap június 16.  Pampuch- tanya

- erdei óvoda a Mákvirág Centrumban- 05.31-06.11-

- csoportonkénti kirándulások,

- csoportonkénti fagyizások,

- Vasvári Pál Múzeum foglakozásai –„Boróka pályázat- havi egyszeri szakkör , évszaknak   hagyományoknak megfelelő közös tevékenység.

Az óvodai programok szervezésében és lebonyolításában a Szülői Szervezet tagjai sokat segítettek, a szervező munkában dicséretesek voltak. Munkájukat megköszöntük. A SZK vezetője anyai örömök elé néz , ezért lemondott feladatáról.

 

NYÍLT NAPOK TARTÁSA, TELJESÍTMÉNYÉRTÉKELÉS

 

2011.02.14 .Cinege csoport:   Komplex játéktevékenység a farsang jegyében. Pizsamaparti.

2011.01.27. Sárgarigó csoport:  A tél. Téli örömök.

2011.05.12. Katica csoport: Irodalom: anyanyelvi nevelés. Matematikai képeségek fejlesztése. 

                   Mindennapos testnevelés a szülőkkel közösen.

2011.01.17. Fülemüle csoport:  Madárkarácsony

2010.12.09. Pacsirta csoport  :  Adventi készülődés.  

Teljesítményértékelés alapján bemutatót tartottak:

Fedor Jolán Éva, Benyuszné Kovács Mária, Kovács Emese, Olajosné Agócs Margit, 

Pásztor Istvánné, Kádár Gyuláné Oláh Irén

 A minőségi munkavégzéshez szükséges teljesítményértékelés folyamatban van.

MUNKAKÖZÖSSÉG VEZETŐK VOLTAK:

Képességmérés az óvodában:         Olajosné Agócs Margit

Óvodai honlap  :                              Kádár Gyuláné Oláh Irén

Játék munkaközösség:                      Pampuch Jánosné

 

Langaméta munkaközösség tagja: Kádár Gyuláné Oláh Irén

Minőség biztosítási munkacsoport tagjai: Benyuszné Kovács Mária , Pampuch Jánosné

Játék munkaközösség tagjai: Szöginé Megyeri Gabriella, Rozgonyi Attiláné, Benyuszné Kovács Mária

Kompetencia alapú óvodai nevelés munkaközösség tagjai : Pásztor Istvánné, Leányvári Attiláné, Kovács Emese, Pampuch Jánosné, Fedor Jolán Éva   

Képességmérés az óvodában munkaközösség tagja: Fedor Jolán Éva

Kovács Emese ebben gyakornoki három évét „megfelelt” eredménnyel teljesítette.

A nyári ügyelet ebben a tanévben a mi óvodánkban indult, melyre 107 gyermek jelentkezett.  A  hasonló korú gyermekeket egy csoportba helyeztük el, így zökkenőmentes volt a többi óvodából érkezett gyermekek beilleszkedése .Igyekeztünk változatos tevékenységeket biztosítani minden kisgyermek számára. Nagy , hűs udvarunk, a homokozók ,a sok hintánk,  a számos kerékpár már adott az izgalmas játék-tevékenységek lebonyolításához. Az ügyeletben dolgozó óvodapedagógusok minden délelőtt egy-egy új ötlettel, játékeszközzel, barkácsolással, dallal, mesével tették érdekessé a folyamatosan óvodába járó gyermekek mindennapjait.

 Tiszavasvári, 2011. június 15.                                        

 

 






   

                                                                                        Kádár Gyuláné Oláh Irén sk.

                                                                                         intézményegység-vezető

                                                                              

Éves értékelés 2010/2011

Lurkó-kuckó óvoda

A 2010/2011-es nevelési évben, óvodánkban 78 fő volt a beírt gyermekek létszáma. Nevelésüket három, vegyes életkorú csoportban végeztük.

Helyi nevelési programunkat, az ÉKA programot, az idén a Napsugár csoport mellett a Katica csoportban is a kompetencia alapú nevelési programmal egészítettünk ki.

Éves feladatunknak megfelelően előtérbe helyeztük a gyerekek testi nevelését, a mozgás megszerettetését. A mindennapos testnevelések során sok új mozgásos szabályjátékot sajátíthattak el óvodásaink. A testnevelés foglalkozásokat pedig minél változatosabb eszköz-használattal igyekeztünk hatékonyabbá és élményszerűbbé tenni. A nagycsoportos korú gyerekek örömmel vettek részt a heti egy alkalommal kínálkozó tartás-javító, gyógytestnevelés foglalkozáson.

A 2010/2011-es nevelési évben is, nevelésünk eredményesebbé tétele érdekében erősíteni igyekeztünk a családi ház és az óvoda közötti jó partneri kapcsolatot.

· Szeptemberben családi délutánt tartottunk ahol közösségépítő játékba és barkácsolásba kapcsolódhattak be a szülők gyermekeikkel.

· Októberben pszichológus előadásán vehettek részt a szülők és az óvodapedagógusok, ill. kötetlen beszélgetés formájában, kérdéseket tehettek fel a gyermekneveléssel kapcsolatban.

· Novemberben a szülői közösség jótékonysági estet szervezett.

· Decemberben a szülői közösség vezetői bonyolították le a Mikulás ünnepséget, a Szivárvány csoportban az anyukák segítségével karácsonyi mézes sütemény készült.

· Februárban a szülők és az óvodapedagógusok közös munkálkodása eredményeképpen, mindhárom csoportban, élményekben bővelkedő farsangi mulatságon vehettek részt a gyerekek.

· Márciusban a „Mozgás határok nélkül” sport-napon a szülők és gyermekek egyaránt bizonyíthatták ügyességüket.

· Április végén az anyukák és apukák segítségével átfestettük udvari játékainkat.

· Május elején az Anyák napi ünnepség megtartásával is az anyák, nagymamák és a szülői ház tiszteletére való nevelést hangsúlyoztuk. A hónap végén évzáró ünnepségünk színvonalas lebonyolításában a szülői közösség vezetői sok segítséget nyújtottak. Május 30-tól kezdődően Gyermek-hetet tartottunk. Öt napon át változatos, élményszerű, emlékezetes tevékenységeket biztosítottunk a gyerekek számára.

· Júniusban lakóhelyünkön kívüli, élményszerző kirándulást szerveztek az óvodapedagógusok és a szülői közösség. A kiránduláson a Szivárvány és a Katica csoportban a szülők is részt vettek.

2010 nyarán pályázatot nyújtottunk be, melynek alapján a referencia intézmények közé szeretnénk tartozni. Ennek pozitív eredménye az elnyert előminősítés.

A pályázatírás lelkes csapatmunkával folytatódik. Referencia területünk: A család és az óvoda együtt nevelő jó partnerkapcsolata.

Az idei évben a gyerekek és az óvodapedagógusok számára egyaránt újszerű lehetőség adódott, a havonta egy alkalommal megtartott, múzeum-pedagógiai foglalkozás, melynek helyszíne és szervezője a Vasvári Pál múzeum volt.

A „képesség-mérés” során sok érdekes, játékos feladatot kaptak a gyerekek. Ez hozzájárult ahhoz, hogy jobban megismerjük fejlesztendő területeiket és egyénre szabottan, céltudatosan tudjunk velük foglalkozni.

A Lurkó-kuckó óvoda pedagógusai valamennyien aktív tagjai egy-egy munkaközösségnek, az ott szerzett tapasztalatokat a mindennapi munkában jól tudják hasznosítani.

A kapcsolattartás az Egyesített Óvodai Intézmény más óvodáival, a helyi iskolával, más települések óvodáival, abban fejeződött ki, hogy a lehetőségekhez képest kölcsönösen látogattuk egymás programjait, nyílt napjait.

Év végére 21 gyerek vált iskolaéretté. Ősszel megkezdik általános iskolai tanulmányaikat.


     Cs. Nagy Balázsné sk.


Intézményegység-vezető

Tiszavasvári, 2011. 06. 13.

A MINIMANÓ ÓVODA 2010 – 2011 – ES MUNKÁJÁNAK ÉRTÉKELÉSE

 
A 2010. – 2011. szeptember 30-án 104 érvényesen beírt gyermekünk volt óvodánkban. Ebből halmozottan hátrányos helyzetű 75fő, hátrányos helyzetű 100 fő, veszélyeztetett 24 fő volt. A halmozottan hátrányos helyzet aránya évkezdéskor 72,11% volt.

Év közben 1 gyermek nevelőszülőkhöz került a rendezetlen családi körülmények miatt. 2 gyermek a szomszéd településre költözött, de időközben, még ebben a nevelési évben visszakerültek a csoportokba. Novemberben egy testvérpár érkezett hozzánk, akiket nevelő szülők neveltek, s akkor a szülők visszakapták gyermekeiket, mivel rendezetté vált a családi környezet a gyermekek számára. 1 gyermek más település óvodájába került, mert a szülők elköltöztek. 1 gyermek óvodai ellátásának szüneteltetését kérte a szülő, a gyermek betegségére hivatkozva.

2011. június 1-én 107 fővel zártunk, a HHH aránya 71,96%-ra csökkent, mely a hiányzások végett alakulhatott így. HH volt 105 fő, veszélyeztetett gyermekeink száma növekedett az év elejéhez képest, 34 főre. Év közben a gyermekvédelmis konkrét segítségét többször is kérnem kellett elhanyagoló nevelés gyanúja miatt.

 A Bóbita csoportban 30 gyermekkel dolgozott Tamás Béláné, Opre Csabáné óvodapedagógusok, dajka Tóth Lajosné, Katika volt.

A Pillangó csoportban 29 gyermekkel Gazdag Józsefné, Ferencziné Majoros Edit óvodapedagógusok, és Alacs Mihályné dajka néni dolgozott.

Az Eszterlánc csoportban 25 fővel Csomós Józsefné és Dobsi Istvánné, valamint Lakatos Gyuláné dajka néni végezte a nevelőmunkát.

A Napsugár csoport 23 fővel zárt, óvodapedagógusaik Róka Lászlóné és Pethéné Ujhelyi Marianna, dajka néni Bódor Lászlóné voltak.

Iskolai tanulmányokat folytat a 2011-20112-es nevelési évben a Pillangó csoportból 25 fő, Nev. Tanácsadóba augusztusba visszarendelve 1 fő.

 

Feladataink voltak:

 

- A gyermekek rendszeres óvodába járása, az igazolatlan hiányzások minimálisra való csökkentése.

- A gyermekek anyanyelvi, kommunikációs képességeinek alapozása, fejlesztése.

- A fejlődésben lemaradott, ill. akadályoztatott gyermekek mihamarabbi szakemberhez történő irányítása, a közös munkával a lemaradás csökkentése.

- A szociokultúra megalapozása helyes szokásrendszer kialakításával az óvodába érkezett gyermekek számára.

- Magatartásformálás. Környezettudatos magatartás kialakítása gyermekek és szülők körében egyaránt.

- Egészséges és edzett életmódra való felkészítés a védőnői hálózat bevonásával.

 

 Kapcsolat más intézményekkel:

 

 - a Kerek – Perec óvoda vezetésével és dolgozóival az anyanyelvi program kapcsán,

 - más intézményekkel, kiemelten a Vasvári Pál Múzeum és a Városi Könyvtár  kapcsolatában,

 - szülőkkel,

 - családsegítőkkel, valamint a gyermekvédelmi intézet munkatársaival

 - védőnőkkel, gyermekorvossal,

A Vasvári Pál Múzeum pályázati programjába két óvodai csoporttal tudtunk bekapcsolódni, amely programok gazdag élményeket és ismereteket nyújtottak gyermekeinknek.

Elmondható, hogy minden megjelölt intézménnyel maximálisan együtt tudtunk dolgozni, sokat segítettük egymás munkáját ebben az évben is.

 

Fontos feladatunk volt a 2010/2011-es nevelési évben is:

 

- az óvoda külső- belső dekorációjának fejlesztése, folyamatos frissítése,

- átjárás, hospitálás más intézményekbe munkánk fejlesztése érdekében,

- a kompetencia alapú oktatási programcsomag részelemeinek bevezetése a most induló kis csoportban is, így már a Pillangó, a Bóbita és a Napsugár csoport is a kompetencia jegyében élte mindennapjait.

- az anyanyelvi program alkalmazása kiemelten az Eszterlánc csoportban, valamint a program egyes elemeinek átvétele miden csoportban az óvodapedagógusok igényének megfelelően.

Ez iránt nagy volt az érdeklődés a dolgozók körében, hiszen egyre inkább érzékelhető a gyermekek anyanyelvi képességeinek nagyfokú lemaradásai, hiányosságai.  

  

Éves programjaink voltak:

 

- Szülői értekezletek tartása az aktualitásnak megfelelően

- Mikulás dec. 05.

- Karácsonyi készülődés – Advent dec. 13-17.

- Farsangoló hét csoportszinten 2010. február 28. – március 04.

Tombola és szendvics árusítása óvodai szinten.

Ebben az évben ismét növekedett a szülői, rokoni érdeklődők létszáma. Nagy sikert aratott a szülők körében az, hogy az idén beszerzett DVD lejátszó alkalmazásával közös vetítésen tudtuk megnézni a gyerekek farsangi készülődését. Ez által bepillanthattak a gyermekek napközbeni óvodai tevékenységeibe is. Érdeklődéssel követték nyomon a farsangi programjainkat, lehetőségeikhez segítettek bennünket a farsang megszervezésében, lebonyolításában.

- Anyák napja május 02.

- Gyermeknap május 26.

- Chalange day május 18.

- Évzáró június 02.

Az óvodai programok szervezésében és lebonyolításában a Szülői Szervezet tagjai sokat segítettek, a szervezőmunkában dicséretesek voltak.

 

A nagycsoportosok óvodán kívüli programjai voltak:

 

Boróka program – múzeumi foglalkozások havonta egy alkalommal.

Az általános iskolai egységek alkalmi programjai:

-         karácsonyi készülődés a Kabay János és Vasvári Pál Iskolai Egységben

-         első osztályosok látogatása óvodánkban

-         nyíltnapok rendezvénysorozat

-         sportnap a Vasvári Pál Iskolai Egységben

„Mozgás határok nélkül”

Haj tánc, tánc…

Csodák palotája program.

Mesemondó verseny.

Természetvédelmi vetélkedő a Fülemüle Óvodában.

Rajzpályázatok iskolai és óvodai kiírásokon való részvétel.

 

Nyílt napok tartása, teljesítményértékelés

Bóbita 2010. december 02.

„Mikulás, Mikulás, öreg Mikulás” Mikulásvárás a szülőkkel együtt. Közös játék, közös tevékenykedés.

 

Eszterlánc 2011. március 31.

Anyanyelvi játékok a tavasz tükrében.

 

Napsugár csoport 2011. április

„Gyertek, gyertek játszani…”Kiscsoportos fejlesztő játékaink. Tavasz fa – vizuális tevékenység.

 

Pillangó csoport 2011. május

Kompetencia és anyanyelv nagycsoportban. Iskolára készülünk.

 

Munkaközösség vezetők voltak:

 

Csomós Józsefné: anyanyelvi munkaközösség

Opre Csabáné: Langaméta

 

Nyelvi munkaközösség tagjai:

Csomós Józsefné, Dobsi Istvánné, Gazdag Józsefné, Ferncziné Majoros Edit, Tamás Béláné.

Kompetencia munkaközösség tagjai:

Ferencziné Majoros Edit, Gazdag Józsefné.

 

Mérés munkaközösség tagja:

Róka Lászlóné.

 

Báb munkaközösség tagjai:

Gazdag Józsefné, Pethéné Ujhelyi Marianna.

 

Óvodai honlap munkaközösség tagja:

Pethéné Ujhelyi Marianna.

 

Langaméta munkaközösség tagja:

Opre Csabáné

 

 

 Tiszavasvári, 2011. július 02.                                              Opre Csabáné sk.
                                                                                         intézményegység-vezető

                                                                              

A 2010/2011-ES TANÉV ÉRTÉKELÉSE A VARÁZSCERUZA ÓVODÁBAN

HELYZETELEMZÉS -óvodánk ebben a tanévben 3 csoporttal működött átlagban 27-es létszámmal   MACI nagycsoport 27

                      GOMBA  középső csoport 28

                      MARGARÉTA  kiscsoport  25  /év végi létszám/

A három csoporthoz 6 óvodapedagógus és 3 dajka és 1 kisegítő személyzet volt biztosítva.

A munkakörüknek megfelelő iskolai végzettséggel rendelkezik minden dolgozó.

TOVÁBBKÉPZÉS – a TÁMOP 3.1.5.-09/A/2  pályázat által támogatott továbbképzésen

óvodánkból NAGY ZOLTÁNNÉ tanult tovább- /folyamatban/

A Vasvári Pál Múzeum által elnyert TÁMOP 3.2.11.Boróka múzeumpedagógiai pályázat foglalkozásain a Maci és a Gomba csoportjaikkal vettünk részt.

A Varázsceruza Óvodai Egyesületünk ebben a tanévben is több pályázatot nyújtott be :

-Nemzeti Civil Alap Működési Támogatáshoz Pl:. a különórák eszközeinek támogatására

-Az óvodáskorú gyermekek balesetmegelőzésére-közlekedéssel kapcsolatos pályázatot,

-a Magyar Vöröskeresztnél használt számítógépekre pályáztunk.

Óvodai Egyesületünk hatékonyan működik, már második éve támogatunk 1-1 rászoruló gyermeket a beiskolázás megkönnyítésére.

Tárgyi feltételek.- tárgyi feltételeinket a Varázsceruza Óvodai Egyesület segítségével, a pályázati lehetőségek kihasználásával, valamint jótékonysági rendezvények szervezésével tudtuk gyarapítani, vagy állagukat megóvni/ Jótékonysági est, családi nap, farsang…/

-Játék állomány bővítése- Szk felajánlásból

-udvari ivókút      -vállalkozói felajánlás

-udvari játékok felújítása –Óvodai Egyesület

-Gyermek fellépő ruhák bővítése -Óv. Egy.

-Óvodás székek- Szakközép isk.

A 2010/2011-es nevelési év fő feladatait-egész évben szem előtt tartottuk.

· A mindennapos testnevelés szervezése -igyekeztünk beiktatni egy kis mozgást napi szinten a gyermekek életébe, de ezzel óvodánkban nincs probléma, hisz rengeteg mozgásforma elégíti ki a mozgás igényüket: heti testnevelés a tornaszoba beosztása

·           szerint /heti 1-2 alkalom/

                       gyógytorna

                       kompetenciás mozgásos játékok

                       gyermektorna

                       mazsorett

                       néptánc

· Kompetencia alapú óvodai csomag működtetése- mindhárom csoportban 3-4 éve bevezettük és foglalkozásainkat így szervezzük .A referencia előminősítést is a kompetenciába szerzett „Jó gyakorlattal” szerezte meg óvodánk .Továbbiakban szeretnénk  pályázni a felkészülésre és a hasznosítására, továbbadására.

· A tudatosabb környezetvédelemre nevelés a mindennapokban-a természet megszerettetésére, óvására neveljük gyermekeinket .Szelektív hulladék gyűjtéssel az élő környezet tisztaságának megóvására, szemlélet váltásra  biztatjuk a gyermeken keresztül a szülőket is .Sokat sétálunk, túrázunk a szabadban, rácsodálkozunk az állat és növényvilág sokszínűségére, rejtelmeire .Részt vettünk az „Erdei óvoda” programján.

· Teljesítmény értékelés- részt vettünk egymás nyílt napjain, egészséges kritikával megbeszéltük a látottakat, értékeljük éveken át a csoportban dolgozó kollégánkat. Vezetői értékelések is megtörténtek.

· Az óvoda és a család kapcsolatának erősítése-jól működő SZK segíti munkánkat, valamint a Varázsceruza Óvodai Egyesület,a rendezvények közös szervezése összehangolt nevelési elvek.

· Kirándulások, élményszerző programok

Margaréta csoport-a közeli séták és vízparti túrák mellett Tiszalöki Alborétumba és a Salamon családhoz látogattak el Tiszadobra.  Élményszerzésükhöz hozzájárult a vonatozás is ami sok kisgyermeknek az első vonatozást jelentette.

Gomba csoport – a külső világ tevékeny megismerésének foglalkozásain sokat sétáltak, felfedezték az élővilág csodáit. Májusban a polgári Archeo Parkba kirándultak. Részt vettek a z Erdei Óvoda programjában és a múzeumpedagógiai foglalkozásokon.

Maci nagycsoport- a kompetenciában javasolt természetben való séták, vízparti túrák, versenyekben való aktív részvétel mellett, ellátogattunk a Legó gyárba, ami nagy élményt jelentett még a felnőtteknek is .Az idén a Hortobágyon néztünk szét, ahol a Madárkórház ,a pusztai kocsikázás, a puszta állatvilága ragadta magával a gyermekeket Az Erdei Óvoda, az úszó tanfolyam, a múzeumpedagógiai foglalkozások változatos tevékenységet biztosítottak a gyermekeknek.

XI. Kulturális és szórakoztató műsorokon vettünk részt:

XII. Lúdas Matyi- folkmusical

XIII. Muzsikás Péter –hangszer bemutató

XIV. Diri Dongó együttes- Védjük a természetet műsora

XV. Hétszínvirág bábcsoport  -A hóember kalandjai

XVI. Burattino bábszinház –Róka koma pórul jár

XVII. Sanyi bohóc farsangi műsora

XVIII. Talán Teátrum- A három rabló

XIX. Hétszínvirág bábcsoport –Zsákba macska

A hagyományok ápolására az idén is nagy hangsúlyt fektettünk Mikulás, Karácsony ,Szüli –és névnapok megünneplése zártkörű, amíg a Farsangot a Családi napot,  az Évzárót a szülőkkel közösen ünnepeltük.

„A CSODÁLKOZÁS AZ ELSŐ LÉPÉS A MEGISMERÉSHEZ”      / l uis Pasteur/

2011-07-02 Tiszavasvári    




MAGYAR MIHÁLYNÉ sk.









   intézményegység-vezető
Tárgy (19.np.):
Előterjesztés a Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium 2010/2011. tanévi működéséről, szakmai tevékenységéről, a 2011/2012. tanév előkészületeiről
Előadó: 
Dr. Fülöp Erik polgármester

Témafelelős:
Bosák Nóra köztisztviselő
Bizottsági vélemények:
Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet az Oktatási és Kulturális Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Oktatási és Kulturális Bizottsága 5 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat és tartózkodás nélkül a határozat – tervezet elfogadását javasolja a Képviselő – testület számára

Hozzászólások:

Dr. Fülöp Erik polgármester: 
Megállapította, hogy nagyon jó helyzetben van a Képviselő- testület, mivel minden intézménytől részletes, alapos beszámolót kaptak.
Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet képviselő:
Reményét fejezte ki, hogy a tanulói létszámmal nem lesz probléma a középiskolában. Érdeklődött a Váci Mihály Gimnázium épületének felújításáról.

Dr. Fülöp Erik polgármester: 
Tájékoztatta a megjelenteket, hogy jelenleg a gimnázium épületének felújítására elnyert pályázat áll, a közbeszerzési eljárást le fogják folytatni, de a munkálatok elvégzése is a jövő évre tolódik előreláthatóan.
Bundáné Badics Ildikó jegyző:
Tájékoztatta a megjelenteket, hogy az Oktatási és Kulturális Bizottság saját hatáskörű határozatai ki lettek küldve a képviselők és bizottság tagjai számára.
A Képviselő – testület 10 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat, és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK
187/2011. (VII. 21.) Kt. számú 

                 határozata

a Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium 2010/2011. tanévi működéséről, szakmai tevékenységéről, a 2011/2012. tanév előkészületeiről szóló beszámolóról

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 104. § (5) bekezdése, valamint Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete szervezeti és működési szabályzatáról szóló 22/2010.(X.29.) önkormányzati rendelet 2. számú mellékeltének 4.3. pontja értelmében 

Tiszavasvári Város Képviselő-testülete

1. a Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium 2010/2011-es tanévi működéséről, szakmai tevékenységéről, a 2011/2012. tanév előkészületeiről szóló szakmai beszámolóját megtárgyalta és elfogadja.

2. felkéri a város polgármesterét, hogy értesítse az intézmény vezetőjét a hozott döntésről.

Határidő: azonnal





Felelős: Dr. Fülöp Erik 

    polgármester

Szakmai beszámoló

Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola

 és Kollégium 

[image: image15.jpg]



2010/2011-es tanév

Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium

I. Személyi feltételek

Betöltött álláshelyeink:

A pedagógusok létszáma év végén:

41 fő tanári 

8 fő szakoktatói

9 fő nevelőtanári státuszban volt

5 fő óraadóként működött közre a különböző képzésekben.

Biztosított még:

1 fő gyermek- és ifjúságvédelmi felelős

1 fő ápolónő

5 fő adminisztratív és technikai dolgozó

2 fő közhasznú dolgozó.

· 3 tanári álláshellyel csökkent iskolánk létszáma már a tavalyi nyár folyamán (Mándi Judit, Somogyi Éva, Szűcs József)

· Fizetés nélküli szabadságra ment Dohos László

· Nyugdíjba vonult Kabai László

· Októberben Tóthné Pogácsás Ilona másik iskolába távozott

· Zsignár János kollégánk státusza is megváltozott november közepétől (óraadó) 

· Februárban Pálócziné Tamás Erika hagyta abba a tanítást anyai örömök elé nézve.

· Április végén Lajos József távozott tőlünk más munkahelyre

Akik érkeztek:

· Gál Edit gyesről tért vissza hozzánk

· Gulyás Zsolt, Mátyásiné Csorba Tünde, Szilágyi László ebben a tanévben „kezdte pályafutását” középiskolánkban.

A sok változás nagy gondot jelentett, mivel többször is módosítani kellett a tantárgyfelosztást és az órarendet.

Többen szereztek új diplomát az elmúlt tanévben:

Szabó Barnáné


-
okleveles  fizika tanár

Bodnár Barnabásné

-

okleveles matematika tanár

Sárbogárdiné Brudnyák Éva
-

okleveles földrajz tanár

Vassné Pető Éva


-
okelveles kémia tanár (nyelvvizsga kell)

Tóth Lajos



-
okleveles informatika tanári

diplomát szerzett.

Nagy szükség lenne egy főállású traktorosra és rendszergazdára!

II.  Tárgyi feltételek:

Iskolánk eszközparkja idén is szépen gyarapodott. 

· a 2. gépterem számítógépeit újakra tudtuk cserélni a Digitális középiskolai pályázat adta lehetőség révén (31 gép) + új szerver is beállításra került

· az informatikai és felzárkóztató normatívából 13 laptop, 7 projektor, 1 nyomtató, 1 fénymásoló került beszerzésre.

· A szakképzési hozzájárulásból javítani tudtuk a hegesztő és mezőgazdasági szakmák eszközellátottságát. Így trágyaszóró pótkocsi, trágyamarkoló villa, fóliasátrak, szivattyú került állományba vételre intézményünkben.

· Decentralizált pályázatból: Nagynyomású mosó, pótkocsi, fémszalagfűrész és gyorsdaraboló is beszerzésre került.

A Kollégiumról: 

A kollégiumvezető beszámolójában szerepel egy igen szomorú megállapítás, mely szerint a fiúkollégiumban az elmúlt 17 évben új berendezési tárgyak nem kerültek beszerzésre (leszámítva az informatikai eszközöket).

Ebből adódóan az ottani berendezési tárgyak igen elhasználódott állapotban vannak, az ágyneműkkel együtt.

Ha ehhez még hozzávesszük a kastély külső megjelenését, igen nehéz meggyőzni a szülőket és diákokat, hogy a mi kollégiumunkat és ezzel együtt iskolánkat válassza.

III. Oktató nevelő munka – a számok tükrében. 

Létszámok alakulása:

Indított osztályok száma:
27


Ebből:

· 5 szakközepes

· 7 szakiskolai

· 9 szakképzős (4 technikus)

· 2 nappali rendszerű felnőttoktatás

· 1 esti munkarendű gimnáziumi képzés 

· 2 digitális

· 1 felzárkóztató 

	
	Szeptember 1.
	Félév
	Év vége

	Szakközepes
	185
	176
	160

	Szakiskolai
	247
	242
	257

	Szakképző
	147
	239
	223

	Digitális
	67
	70
	70

	Összesen
	746
	
	710


Kollégium:
102 fő, 61 fiú és 41 leány

Év vége:
93 fő  56 fiú 37 leány.

Tanulmányi munka:

Nem osztályozható:
2009/2010-es tanévben 

122 fő




2010/2011-es tanévben:

130 fő

· 60 fő digitális

· 11 fő szakközépiskola

· 21 fő szakképző 

· 38 fő pedig szakiskolai osztályban.

Iskolai tanulmányi átlag:
     2009/2010-es tanévben
3,08





     2010/2011-es tanévben
3,03

A szakközépiskolai osztályok rangsora:

1.
12.A

3,15

2.
12.B

3,12

3.
12.F

3,06

4.
11.A

2,7

5.
10.A

2,63

6.
9.A

2,59

7.
11.A

2,55

8.
12.J

2,3

Szakiskolai osztályok rangsora:

1.
10.C

3,47

2.
10.D

3,44

3.
9.C

3,24

4.
10.B

3,17

5.
9.D

2,99

6.
9.E

2,77

7.
9.B

2,53

Szakképző osztályok rangsora:

1.
12.C

4,21

2.
13.E

3,9

3.
13.B

3,59

4.
14.A

3,49

5.
11.C

3,42

6.
14.B

3,14

7.
11.B

3,03

8.
13.A

2,96

9.
12.D

2,9

Legjobb tantárgyi átlagok:

Szakközépiskola:



Szakiskola:

Testnevelés
 3,64



Német 
 
3,67

Német 
 
 3,28



szakmai 
3,3

Kémia
 
 2,94



angol

3,15

Bukások:

Iskolai szinten a bukás:   18 %, tavalyi év: 22 %, félévi pedig 37 % volt.

Szakközépiskola:  24 %

Szakképző évfolyam:  9 %

Szakiskolai osztályok:  21 %.

Bukási rangsor:

Szakközép:


1.

11.J

46 %

2.

12.J

40 %

3.

10.A

36 %.

A 12.A és a 12.F osztályban nem bukott senki.

Szakiskola:

1.

9.B

46 %

2.

9.E

30 %

3.

9.C

28 % 

A 10. C osztályban nem bukott senki.

Szakképző évfolyam:

1.

14.B


31 %

2-3.

11.B és 13.B

14 %. 

Mulasztások:

Iskolai szinten:

Igazolt hiányzás:

42.518 óra

Igazolatlan hiányzás:

23.820 óra

1 főre eső igazolt:

73,97 óra

1 főre eső igazolatlan:
37,77 óra

Osztályszinten:

Igazolt:




Igazolatlan:

1.
11.C
160,61 óra


1.   
9.E
195 óra

2.
9.E
151,68 óra


2.
11.B
144,36 óra

3.
9.B
1301,55


3.
9.C
105,97 óra

12.C 
28,47 óra



9. A
1,92 óra

A munkaközösség-vezetők beszámolóiban évről-évre visszatérő megállapítás a tehetséggondozás hiánya, amihez nem tudunk időkeretet rendelni.

A tendencia az, hogy inkább a felzárkóztatásra kell nagyobb hangsúlyt fektetnünk - figyelembe véve az ide jelentkező, itt tanuló diákok képességeit.

Versenyeken való részvétel:

A tehetségek hiánya miatt egyre kevesebb a különböző megmérettetéseken induló tanulók létszáma. OKTV-n már második éve nem indítunk diákokat. A sport területén az idén több előkelő versenyeredményt szereztünk.

Február, március hónapban lezajlottak a szakmai versenyek elődöntői és döntői:

Benevezett versenyzőink közül bútorasztalos tanulónk 2 követelménymodulból, míg hegesztő tanulónk 1 modulból teljesített olyan szinten, hogy vizsgamentességet nyert.

Mg. gépszerelő tanulóinknak nem sikerült olyan eredmény elérniük, hogy hasonló jutalomban részesüljenek, de részvételükkel ők is öregbítették iskolánk hírnevét.

Miután a gépész szakmacsoportban ebben a tanévben nem hirdették meg sem az OSZTV-t, sem az AutoCad versenyt, így az idén nem neveztünk és nem versenyeztünk.

A következő tanévben már ősszel megkezdjük a felkészülést a versenyekre, remélhetőleg jobb eredményeket érünk el.

Programok:

Útravaló:

Évek óta részesei vagyunk az Útravaló ösztöndíjprogramnak. Ebben az évben 2 továbbfutó (érettségi – szakmai) és 2 új alprogramban vettünk részt. 

Ez a program is arra szolgál, hogy tanórán kívül segítsék a mentorok azokat a tanulókat előrejutni tanulmányaikban, akik nyertesei a pályázatnak. Tehát itt van lehetőség tehetséggondozásra, felzárkóztatásra.

Üröm az örömben, hogy az Út az érettségihez alprogram II. félévi ösztöndíjai nem kerültek kifizetésre, mivel a kormány zárolta az erre elkülönített forrásokat. 

Sajnálatos tény, hogy ebben a tanévben nem tudtuk az IPR-t (képesség kibontakoztató felkészítést segítő) folytatni, amelynek egyik célja épp a halmozottan hátrányos tanulók segítése lenne. Az oka, hogy a város ellen jogerős bírósági végzés volt érvényben, ezért visszavonták iskolánktól a megítélt 5,5 millió Ft-ot.

Érettségi vizsgák:

83 fő jelentkezett február érettségi vizsgára,

74 fő tett sikeres, vagy sikertelen vizsgát.

12.A osztály


24 fő érettségizett, és 9 fő tett előrehozott informatikai vizsgát, matematikából 5 fő szóbelizett. Mindenkinek sikerült az érettségi vizsgája.

12.B 

22 fő jelentkezett érettségi vizsgára, 3 fő bukott meg magyar, matematika és német tantárgyból. 5 fő szóbelizett matematika tantárgyból.

12.J-F.

19 fő jelentkezett érettségi vizsgára, 3 fő bukott meg német, angol és matematika tantárgyból. Matematikából 3 fő szóbelizett.

Szakmai vizsgák:

Már minden szakmában a modulrendszer előírásainak megfelelően szerveztük a  vizsgákat.

Ebben a tanévben is igen nagy munkát jelentett, hogy az OKJ-nek megfelelő gyakorlati vizsgaanyagot összeállítsuk úgy, hogy az mind formailag, mind tartalmilag megfeleljen az SZVK-nak. Különösen igaz ez azokra a szakmákra, amelyekben először vizsgáztak az új szisztéma szerint (bútorasztalos, mg. gépszerelő). 

A gépgyártástechnológiai technikusok minősítésének átlaga 3,14, a vegyipari technikusoké 3,87, a rendszerinformatikusoké 3,38, a mg. gépszerelő-gépjavítóké 3,71, a hegesztőké 3,5, a központifűtés- és csőhálózat szerelőké 4,00, a bútorasztalosoké 4,5, az állattenyésztőké 3,00.

Összességében elmondható és ezt a vizsgaelnökök is megerősítették, hogy azok akik szakmai vizsgát tehettek, jól felkészültek, megfelelő ismeretekkel és gyakorlati tudással rendelkeznek. Ez betudható annak, hogy nagyok jók a feltételek és törekszünk élet közeli munka helyzeteket teremteni, minél több hasznos munkát végezni a tanműhelyekben, illetve az iskola és az önkormányzat földjein.

A kötelező termelési gyakorlat rendben zajlik, a tanműhelyekben és a külső helyszíneken.

Június első napjaiban szakmai tanulmányi kiránduláson jártunk az Audi Motor Hungária Kft-nél Győrben. Célunk az volt, hogy lássák tanulóink, hogy hogyan is folyik a termelés egy igen fejlett technológiájú gyárban, valamint azt is igazolni akartuk, hogy a tanulás és a nyelvismeret az, ami ilyen színvonalú munkahelyhez segítheti őket.

IV. Ellenőrzések 

1. Oktatási Hivatal által végzett ellenőrzés során a pedagógusok végzettségét, képzettségét vizsgálták.

Több hiányosságot találtak a személyi anyagokban és szabálytalannak tartják, hogy nem az iskolában vannak elhelyezve. Nagyon sok anyag nem volt rendben, várható egy utóellenőrzés. 

Tantárgyfelosztás összevétése alapján nem volt mindenkinek megfelelő a szakképzettsége. Született egy végzés amit be kell tartanunk, és ez kihatással van a következő tanévi tantárgyfelosztásra is. 

Pályázatot írtunk ki asztalos és fodrász szakoktatói szakra. Mindkét helyre két-két pályázat érkezett. Az asztalos szakon el kellett utasítani a jelentkezőket, mivel nem volt megfelelő a végzettségük. 

A fodrásznál mind két pályázat megfelelő volt, de mindkét pályázó visszamondta az állást.

MÁK ellenőrzés volt, mely a kollégiumi létszámokat vizsgálta és rendben találta.

Érettségin is kaptunk egy kormányhivatali ellenőrzést. Mindent rendben találtak nem volt semmi probléma.

2.
Naplóellenőrzések.

Októberben naplóellenőrzésre került sor, ahol nagyon sok hiányosság volt tapasztalható. A februári utóellenőrzés még mindig nagyon sok hiányosságot tárt fel, ezért többen írásbeli figyelmeztetést kaptak. 

3. 
Óralátogatások.

A munkaközösség-vezetőkkel közösen végeztük az óralátogatásokat. Ezeken  95  %-ban jól teljesítenek a tanárok. 

Áprilisban tanulói kérdőívek is kitöltésre kerültek, a kiértékelésük azonban kapacitás hiányában elmaradt. 

4.
Tanórán kívüli tevékenységek ellenőrzése

Leterheltségi mátrix segítségével valósult volna meg – ami elkészült, de tartalommal csak részben lett feltöltve, következő tanévben ez pótolandó feladat.

5.
Leltárellenőrzés.

A kincstártól igencsak hiányos leltáríveket kaptunk vissza. Nincsenek évek óta aktualizálva a személyi leltárok, most sikerült aktualizálni a jelenlegi állapotot.

6. 
Túlóra elszámolás

Határidők betartása sok esetben gondot jelentett, és sokszor pontatlanok a leadások, melyek többletmunkát jelentenek az igazgatóhelyettesnek. 

Váci Mihály Gimnázium Tagintézmény

Személyi feltételek: 

Az elmúlt évekhez képest most volt a legtöbb tanárváltozás. 

Angol nyelv: Mokánszki Zsolt augusztusban távozott, helyette sikerült tanárt felvenni. Laskainé Munkácsi Edina távozását túlórában és Pataky Dóra teljes munkaidős foglalkoztatásával oldottuk meg. Barócsiné Balogh  Éva alkalmazása csak ideiglenes megoldás volt, mert a szabadságát kötelezően ki kellett neki venni. Kórikné Szemcsák Nikoletta kiesését már nem tudtuk megoldani, nem kaptunk év közben új tanárt, és túlórában sem tudták már a többiek megtartani az órákat. Emiatt egy hónapig pár órát nem tudtunk megtartani. A ballagás után ez már sikerült.

Német nyelv: Gönczi Bernadett helyett év közben Kocsisné Tóth Évát alkalmaztuk. 

Magyar: Pálócziné Tamás Erika kiesésekor csoportbontást szüntettünk meg és túlórában tartották a pedagógusok az óráit.

A négy továbbtanuló tanár helyettesítése egész évben megoldott volt. 

A következő tanévet teljes létszámmal kezdjük, nem kell elküldeni senkit és nem kell felvenni senkit. 

Antalné Károly Angelika tagintézmény-vezetőhelyettes heti 11 kötelező órában dolgozik, ezt a minőségi munkavégzés biztosítása és fenntartása miatt csökkenteni kellene.

Tárgyi feltételek: 

Az oktatáshoz szükséges minimális feltételek megvannak, a költségvetés szigorúsága miatt fejlesztésre nincs pénz. Az 1970-ben átadott épület mára teljes felújításra szorul (fűtéskorszerűsítés, nyílászárócsere, külső hőszigetelés, tetőszigetelés, nagy esőnél beázik a főépület lapos teteje, a kazánház teteje folyamatosan beázik (mindkét helyen gyakran hullik le egy-egy nagyobb vakolatdarab),  a K1, K2, K3 terem parkettájának cseréje, a konyhában állandó dugulás van, emellett a számítógépeink régiek (emiatt mindig több hibás van köztük), szertár és előkészítő terem nincsen (tulajdonképpen raktáraink vannak, ahol a tanórára való előkészítés nehézkes), szaktanterem csak informatikából van, nincs egy nagyobb méretű terem vagy aula (már két osztály együttes elhelyezése egy tájékoztatóhoz is csak az ebédlőben lehet), órákat tartunk a könyvtárban és az ebédlőben is, a konditerem berendezése szegényes, nincs internetelérés csak az iskola egy részében). 

Gazdálkodás: 

A kincstári könyvelés átfutási ideje miatt nincs naprakész adatunk, az elvonások miatt csak a napi működéshez szükséges dolgokra költünk, állapot megóvásra és fejlesztésre nincs keret. 

Beiskolázás: 

Több éve folyamatosan 320 fölött van a tanulólétszám, 12 tanulócsoporttal, ez marad szeptemberre is – figyelembe véve Tiszavasvári lakossági összetételének változását, a gyereklétszám csökkenését, a környék iskoláit, az állandó létszám megtartása kiemelkedő eredmény. Átlagosan 100 bejáró tanulónk van, a diákok kétharmada helybeli. 

Oktató-nevelő munka: 

Három típusú képzésünk van, 5 éves nyelvi előkészítő, emelt nyelvi oktatással, 4 éves emelt nyelvi oktatás és 4 éves általános képzés. Az A és B osztály tanulói nagyobb részben felsőfokon tanulnak tovább, a C osztály tanulói szakmát szereznek érettségi után. A kötelező csoportbontásokon kívül magyarból és matematikából van részleges bontás, ezt a tanárok, tanulók és szülők jónak tartják, ezt mutatják az érettségi eredmények is. Közép és emelt szintű érettségi előkészítőket indítunk a tanulók jelentkezése alapján törvény szerint. Szorgalmazzuk a nyelvvizsga letételét a tanulóknál, mert a továbbtanulásnál többletpontot ér a komplex közép és felső fokú nyelvvizsga.  

Tanórán kívüli tevékenység: 

az elvonások miatt fizetős délutáni foglalkozás nincs, a tanárok díjazás nélkül tartanak korrepetálást, tehetséggondozást, nyelvvizsga felkészítőt, versenyfelkészítőt. A hagyományos iskolai rendezvények (nemzeti ünnepek, megemlékezések, iskolai ünnepségek) mellett három egész hetes rendezvénye van az iskolának: a Természettudományos Hét, a Nyelvi Hét és a Humán Hét. Ezeknek a rendezvényein a környék általános és középiskolás tanulói is részt vesznek (150 és 300 között van a résztvevők száma). Ezek mellett az osztályfőnökök szerveznek osztályprogramokat, a diákönkormányzat rendezvényei színesítik a kínálatot, színházba és hangversenyre járó csoport volt az elmúlt tanévben. Fiú és lányfoci osztálybajnokság zajlik őszi és tavaszi fordulóval, az iskola fiú kézilabda és foci valamint lány foci csapattal vesz részt a megyei sportversenyeken. 

Ifjúságvédelem: 

az elmúlt tanévben 33 hátrányos helyzetű, és 65 halmozottan hátrányos helyzetű tanuló (összesen 98 tanuló) volt, ez a létszám 30 %-a. Ezeknek a tanulóknak a száma az elmúlt években folyamatosan emelkedett, csökkenés nem várható, inkább növekedéssel kell számolni. Sajátos nevelési igényű tanuló 4 volt, tartósan beteg tanuló 16. A tanulók majdnem fele ingyen tankönyvre jogosult. Ezek az adatok azt mutatják, hogy a hozzánk járó tanulók nagy része átlagos vagy annál gyengébb anyagi körülmények között él.

Érettségi: 

A 13. A és a 12. B osztály tanulói szépen felkészültek és jól teljesítettek az érettségin, a 12. C osztály tanulói a tőlük várható eredménnyel fejezték be a tanulmányaikat. Bukás érettségin nem volt. Általában 30-50 tanuló tesz előrehozott érettségi vizsgát évente (idegen nyelvből, informatikából, földrajzból, testnevelésből és kémiából). Ez a komoly pályaválasztási elképzeléseiket bizonyítja, mert így kevesebb tárgy marad, és jobban fel tudnak készülni. Évente 10-20 tanuló tesz emelt szintű érettségit.

Támogatás: 

Az iskola munkáját az SZMK és a Gimnazistákért Alapítvány segíti, főként anyagiakkal. Az iskolai rendezvények színvonalas megtartását biztosítják és a szociálisan hátrányos helyzetű tanulóknak nyújtanak alkalmanként támogatást. Az utóbbi években már nem tudták kielégíteni a kérelmeket, mert emelkedett a rossz anyagi körülmények között élő tanulók száma. 

A Váci Mihály Gimnáziumi Tagintézményről összefoglalásként elmondható: 

Egy összeszokott, egységes, főleg tapasztalt középkorú tanárokból álló, lendületben lévő tantestület működik és végez munkát a gimnáziumban, ahol a tanulók kétharmada helyi, és többségében átlagos vagy annál gyengébb anyagi helyzetű családokból származik. Legnagyobb gyengeségünk, hogy iskolánk tárgyi feltételei és külső megjelenése mára már nem felel meg egy XXI. századi modern iskolának.

Összegzés:

Az elmúlt tanévről elmondható, hogy hasonlóan az előző évekhez képest sok gonddal küzdöttünk. Igen nagy volt a mozgás tantestületekben, ami annak is betudható, hogy jelen pillanatban a tanári pálya nem igazán vonzó, 9 éve nem volt béremelés, a gyerek anyag, amellyel dolgozunk nem igazán motivált a tanulásra, így eredményeket felmutatni nagyon nehéz.

Tiszavasváriban, illetve térségében folyamatos a népesség fogyása, nő a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók aránya, valamint jelentős konkurenciával is kell számolnunk, hiszen Tiszalökön, Polgáron, Hajdúnánáson, Nyíregyházán számos gimnázium, szakközépiskola és szakiskola található.

Ebben a helyzetben is elmondható, hogy 2 tanéve nem csökken a tanulók létszáma. Ez annak hatalmas erőfeszítésnek köszönhető, mellyel a beiskolázási munkát mind a székhely, mind a tagintézményben kezeljük. Minden elérhető általános iskolába elmegyünk és megpróbáljuk meggyőzni a tanulókat és a szülőket, hogy intézményünket válasszák.

Tavaly novemberben Állásbörzével összekötött Nyílt Napot tartottunk, melynek nagy sikere volt a tanulók és a vállalatok körében is. Szeretnénk jövőre is megrendezni, ezúttal már a város segítségével, hiszen több munkanélküli is esélyhez jutott a rendezvényen, hiszen a vállalatok konkrét állásajánlatokkal érkeztek.

A tanműhelyekben minél több hasznos munkát szeretnénk végezni, mert azt tapasztaltuk, hogy értelmes munkavégzés közben sokkal hatékonyabb az oktatás, ide tartozik az iskola és a város földjein, valamint a jövőben a fóliasátrakban végzett munka. Reméljük, hogy bevételeinket is növelni tudjuk ezáltal.

Folyamatosan emeljük a követelményszinteket, szeretnénk a környező munkaadók számára jól képzett szakembereket biztosítani. Tartjuk a kapcsolatot a munkaadókkal és alakítjuk a képzésünket az igényeiknek megfelelően.

Az intézmény személyi és tárgyi feltételei adottak a legmagasabb szintű tudással rendelkező szakmunkások és technikusok kibocsátására, ezért próbálunk jobb képességű és motiváltabb tanulókat beiskolázni.

Szeretnénk az iskola profiljába tartozó munkaerő-piaci igényeket a térségben kielégíteni.

Nagyon magas az igazolt és igazolatlan hiányzás mértéke a szakiskolában, valamint magas a bukási százalék is, ezzel együtt a lemorzsolódás. Nincs, ami motiválja a tanulókat a végzettség megszerzésére, hiszen az ellátás úgy is jár, sőt ha a tankötelezettség lejártával kimarad az iskolából, egyből mehet segélyért, megfelelő végzettség nélkül pedig kiközvetíteni sem tudják a munkaügyi központból.

Az elmúlt években többször változott a szakképzési törvény és újabb változások várhatók, ezért nagyon nagy munka, mind a képzéseket, mind a vizsgákat megszervezni. 

Anyagilag nagyon sok költséggel jár és nehéz összehangolni a vizsgabeosztást is.

A jövőt vizsgálva elmondható, ha meg akarjuk tartani az iskolát, akkor fokozni kell a beiskolázási munkát, erősíteni kell az intézmény elfogadottságát. Ez minőségi képzéssel és ennek bemutatásával érhető el. Ehhez nagy segítség a felnőttképzési tevékenység erősítése, mely nagymértékben hozzájárul az intézmény saját bevételeinek teljesüléséhez, illetve javítja az intézmény elismertségét a térségben.

Tiszavasvári 2011. július 11.

Szabó Zoltán

     igazgató

Egyebek:

Tárgy (20.np.):
Előterjesztés a Tiszavasvári Város Önkormányzata részére éven belüli, rövidlejáratú hitelkeret biztosításáról, a rendelkezésre tartó pénzintézet kiválasztását célzó közbeszerzési eljárás eredményéről
Előadó: 
Dr. Fülöp Erik polgármester

Témafelelős:
Girus András osztályvezető
Bizottsági vélemények:
Papp Mária a Pénzügyi Bizottság elnöke:
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága 5 igen szavazattal, 1 tartózkodással, ellenszavazat nélkül a határozat – tervezet elfogadását javasolja a Képviselő – testület számára.
Bakné Répási Ágnes az Ügyrendi és Jogi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Ügyrendi és Jogi Bizottsága 4 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat és tartózkodás nélkül a határozat – tervezet elfogadását javasolja a Képviselő – testület számára.
Hozzászólások:

Dr. Fülöp Erik polgármester: 
Megállapította, hogy nehéz anyagi helyzetben van sok önkormányzat, köztük Tiszavasvári is, ráadásul nagyon bizalmatlan a banki szféra, és csak olyan hitelt kaphatna a város, amely nagy áldozatvállalással járna, amit viszont nem tudnak jelen helyzet szerint biztosítani. Megjegyezte, hogy ezért kell más megoldást találni a költségvetés problémájára. Hozzátette, hogy mindenkitől várja a költségek csökkentésére, bevételek növelésére irányuló ötleteket, de ezeket a javaslatokat szerinte el kell juttatni a lakosság felé is, és figyelni a visszajelzéseket.
A Képviselő – testület 10 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat, és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:
Tiszavasvári Város Önkormányzata

Képviselő-testületének
188/2011.(VII.21.) Kt. számú
határozata
Tiszavasvári Város Önkormányzata részére éven belüli, rövidlejáratú hitelkeret biztosításáról, a rendelkezésre tartó pénzintézet kiválasztását célzó közbeszerzési eljárás eredményéről
Tiszavasvári Város Önkormányzata részére éven belüli, rövidlejáratú hitelkeret biztosításáról, a rendelkezésre tartó pénzintézet kiválasztását célzó, a 134/2011.(VI.2.) Kt. számú határozattal jóváhagyott közbeszerzési eljárással kapcsolatban az alábbi döntést hozza:

A Képviselő-testület megállapítja, hogy az első bekezdésben hivatkozott eljárás a Kbt. 92. §  b) pontja alapján eredménytelen.
Felkéri a Polgármestert, hogy az eredménnyel kapcsolatos tájékoztatási kötelezettségének tegyen eleget.

Határidő:  azonnal



Felelős: Dr. Fülöp Erik polgármester
Tárgy (21.np.):
Előterjesztés a Tiszavasvári Általános Iskola alapító okiratának módosításáról
Előadó: 
Dr. Fülöp Erik polgármester

Témafelelős:
Bosák Nóra köztisztviselő
Bosák Nóra témafelelős szóbeli kiegészítése:

Tájékoztatta a Képviselő – testületet arról, hogy a Garami Ernő utcai önkormányzati ingatlan, az Általános Iskola használatába volt adva, de az igazgató jelezte az önkormányzat felé, hogy nem kívánja tovább bérbe adni azt, ezért visszakerül önkormányzati hasznosításába, és ezért vált szükségessé az alapító okirat módosítása.
Bizottsági vélemények:
Papp Mária a Pénzügyi Bizottság elnöke:
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága 6 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül a határozat – tervezet elfogadását javasolja a Képviselő – testület számára.
Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet az Oktatási és Kulturális Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Oktatási és Kulturális Bizottsága 5 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat és tartózkodás nélkül a határozat – tervezet elfogadását javasolja a Képviselő – testület számára a témafelelős által tett szóbeli kiegészítéssel együtt.
Hozzászólások:

Dr. Fülöp Erik polgármester:

Jelezte, hogy egyenlőtlenségek merültek fel az önkormányzati ingatlanok bérbeadásával kapcsolatban, amely a Pénzügyi Bizottság elé is fog kerülni előterjesztés formájában.
Mivel további kérdés, hozzászólás a napirenddel kapcsolatban nem volt, az előterjesztést Dr, Fülöp Erik polgármester szavazásra bocsátotta.

A Képviselő – testület 10 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat, és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK
189/2011. (VII. 21.) Kt. számú

határozata

a Tiszavasvári Általános Iskola alapító okiratának módosításáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított és kiegészített 1990. évi LXV. törvény 38. §. (1) és a államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 88. §. (3) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva az önkormányzat által fenntartott Tiszavasvári Általános Iskola alapító okiratának módosításáról szóló 184/2009. (VIII.27.) Kt. sz. határozatát és annak 298/2009. (XII.22.) Kt. sz., 124/2010. (VI.24.) Kt. sz., 159/2010. (IX.15.) Kt. sz., 190/2010. (X.28.) Kt. sz. és a 220/2010. (XII.18.) Kt. sz. határozatokkal való módosításokat az alábbiak szerint módosítja:

1st A Tiszavasvári Általános Iskola alapító okiratának 3. Telephelyei: pontja szövegrésze 

3. Telephelyei:

Kabay János Iskolai Egység





4440 Tiszavasvári, Garami út 1/A.

4440 Tiszavasvári, Kossuth L u.76.

Vasvári Pál Iskolai Egység

4440 Tiszavasvári,Vasvári Pál út 97./A

4440 Napközi otthon Tiszavasvári, Vasvári Pál u. 95.

4440 Tiszavasvári, Salétromkert úti sporttelep Deák Ferenc 19/B.

helyébe a

3. Telephelyei:

Kabay János Iskolai Egység

4440 Tiszavasvári, Kossuth L u.76.

Vasvári Pál Iskolai Egység

4440 Tiszavasvári,Vasvári Pál út 97./A

4440 Napközi otthon Tiszavasvári, Vasvári Pál u. 95.

4440 Tiszavasvári, Salétromkert úti sporttelep Deák Ferenc 19/B.

szövegrész kerül.


Határidő: 2011. augusztus 1. 



Felelős: Dr. Fülöp Erik











    polgármester

2nd A Tiszavasvári Általános Iskola alapító okiratának 20. A feladatellátást szolgáló önkormányzati vagyon: pontja szövegrésze 

20. A feladatellátást szolgáló önkormányzati vagyon:

- a 2795/3 hrsz-ú,  5837 m2 alapterület  és felülépítményes ingatlana,

- a 2856/1 hrsz-ú, 510 m2 alapterület és felülépítményes ingatlana, 

- a 2708 hrsz-ú, 5946 m2 alapterület és felülépítményes ingatlana, valamint a

- Kabay János Iskolai Egység vagyonleltárában szereplő berendezések és felszerelések. 

- a 822/2/A/2 hrsz-ú, 456 m2 alapterület és felülépítményes ingatlana,

- a 992 hrsz-ú, 3741 m2 alapterület és felülépítményes ingatlana,

- a 1491 hrsz-ú, 1326 m2 alapterület, valamint 

- a Vasvári Pál Iskolai Egység vagyonleltárában szereplő berendezések és felszerelések.

helyébe a 

20. A feladatellátást szolgáló önkormányzati vagyon:

- a 2795/3 hrsz-ú,  5837 m2 alapterület  és felülépítményes ingatlana,

- a 2708 hrsz-ú, 5946 m2 alapterület és felülépítményes ingatlana, valamint a

- Kabay János Iskolai Egység vagyonleltárában szereplő berendezések és felszerelések. 

- a 822/2/A/2 hrsz-ú, 456 m2 alapterület és felülépítményes ingatlana,

- a 992 hrsz-ú, 3741 m2 alapterület és felülépítményes ingatlana,

- a 1491 hrsz-ú, 1326 m2 alapterület, valamint 

- a Vasvári Pál Iskolai Egység vagyonleltárában szereplő berendezések és felszerelések.

szövegrész kerül.


Határidő: 2011. augusztus 1. 



Felelős: Dr. Fülöp Erik











    polgármester

3rd felkéri a polgármestert és a jegyzőt, hogy 8 napon belül kérelmezzék a Magyar Államkincstárnál a módosított alapító okirat törzskönyvi nyilvántartásban való átvezetését. 

Határidő: 2011. július 29.




Felelős: Dr. Fülöp Erik
              polgármester

      Bundáné Badics Ildikó











       jegyző

189/2011. (VII.21.) Kt. sz. határozat függeléke

ALAPÍTÓ  OKIRAT

(módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt)

1. Intézmény neve:

TISZAVASVÁRI ÁLTALÁNOS ISKOLA

2. Intézmény székhelye:
Kabay János Iskolai Egység





4440 Tiszavasvári, Ifjúság u. 8. 

3. Telephelyei:

Kabay János Iskolai Egység
4440 Tiszavasvári, Kossuth L. u.76.

Vasvári Pál Iskolai Egység

4440 Tiszavasvári,Vasvári Pál út 97./A

4440 Napközi otthon Tiszavasvári, Vasvári Pál u. 95.

4440 Tiszavasvári, Salétromkert úti sporttelep Deák Ferenc 19/B.

4. Feladatellátási helyek (Intézményegységei):

1./ Kabay János Iskolai Egység





4440 Tiszavasvári, Ifjúság u. 8.

4440 Tiszavasvári, Kossuth L. u.76.

2./ Vasvári Pál Iskolai Egység

4440 Tiszavasvári, Vasvári Pál út 97./A

5. Intézmény jogelődjei:

Név


    Alapítás ideje

Címe

Pethe Ferenc Általános Iskola

1956. 
           (4440 Tiszavasvári, Kossuth u. 76.)

Vasvári Pál Általános Iskola 


1765. 

(4440 Tiszavasvári, Iskola u. 2.)

Kabay János  Ének és Idegen nyelv 
        ismeretlen 
(4440 Tiszavasvári, Ifjúság u. 4.)

Tagozatos Általános Iskola


6. Intézmény alapításának ideje:

2007. július 1.

7. Intézmény típusa:



általános iskola

8. Létrehozásáról rendelkező jogszabály (határozat(ok) ):

79/2007. (IV.04.) Kt. számú határozat

9. Jogszabályban meghatározott közfeladata:

Általános iskolai oktatás a pedagógiai program alapján.

10. Alap- és vállalkozási tevékenysége:

Alaptevékenysége 2010. január 1.-től:

KSH által kiadott gazdasági TEÁOR 2008-ban meghatározott szakágazati besorolás:

8520 Alapfokú oktatás
Az intézmény szakágazati besorolása:

851010                      

    Iskola-előkészítő oktatás (óvodai nevelés kivételével)

852010




         Alapfokú oktatás

855100                     



Sport, szabadidős képzés

855900                   



     M.n.s. egyéb oktatás 

856000                   



Oktatást kiegészítő tevékenység

560900                    



      Egyéb vendéglátás

Évfolyamok száma:  8

Az intézménybe felvehető maximális tanulólétszám:

általános iskolai oktatás:
1200 fő

A költségvetési szerv szakfeladatai 2010. január 1.-től:

852000 szakfeladat
Alapfokú oktatás intézményeinek, programjainak komplex támogatása 

852011 alapvető szakfeladat 
Általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása (1-4. évolyam) 

852012 szakfeladat

Sajátos nevelési igényű tanulók nappali rendszerű általános iskolai nevelése, oktatása (1-4. évfolyam) - a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődése organikus okra visszavezethető tartós és súlyos rendellenességével (a továbbiakban: a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének tartós és súlyos rendellenessége) és a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődése organikus okra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességével (továbbiakban: a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének súlyos rendellenessége) küzdő gyermek, tanuló, amennyiben a diagnózisban az aktivitás és a figyelem zavara; pervazív fejlődési zavar; mutista; 
írászavar (diszgráfia), olvasászavar (diszlexia) és számolás-zavar (diszkalkulia) szerepel, és az illetékes szakértői és rehabilitációs bizottság a szakértői véleményében a tanuló integrált nevelésére tesz javaslatot:


Ellátható egyéb fogyatékosságtípusok: 

a, 
enyhén mentálisan retardált (tanulásban akadályozott), 

b,
integráltan nevelhető látás-, hallás-, mozgás- és beszédfogyatékos

852013 szakfeladat

Nemzeti és etnikai kisebbségi tanulók nappali rendszerű általános iskolai nevelése, oktatása (1-4. évfolyam)

852014 szakfeladat


Általános iskolai felnőttoktatás (1-4. évfolyam)

852021 alapvető szakfeladat
Általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása (5-8. évfolyam) 

852022 szakfeladat

Sajátos nevelési igényű általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása  (5-8. évfolyam) - a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődése organikus okra visszavezethető tartós és súlyos rendellenességével (a továbbiakban: a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének tartós és súlyos rendellenessége) és a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődése organikus okra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességével (továbbiakban: a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének súlyos rendellenessége) küzdő gyermek, tanuló, amennyiben a diagnózisban az aktivitás és a figyelem zavara; pervazív fejlődési zavar; mutista; 
írászavar (diszgráfia), olvasászavar (diszlexia) és számolás-zavar (diszkalkulia) szerepel, és az illetékes szakértői és rehabilitációs bizottság a szakértői véleményében a tanuló integrált nevelésére tesz javaslatot:


Ellátható egyéb fogyatékosságtípusok: 

a, 
enyhén mentálisan retardált (tanulásban akadályozott), 

b,
integráltan nevelhető látás-, hallás-, mozgás- és beszédfogyatékos

852023 szakfeladat

Nemzeti és etnikai kisebbségi tanulók nappali rendszerű általános iskolai nevelése, oktatása (5-8. évfolyam)

852024 szakfeladat


Általános iskolai felnőttoktatás (5-8. évfolyam)

855100 szakfeladat


Sport, szabadidős képzés

855911 szakfeladat
Általános iskolai napközi otthoni nevelés (szorgalmi időben)

855912 szakfeladat

Sajátos nevelési igényű tanulók napközi otthoni nevelése (szorgalmi időben) - a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődése organikus okra visszavezethető tartós és súlyos rendellenességével (a továbbiakban: a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének tartós és súlyos rendellenessége) és a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődése organikus okra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességével (továbbiakban: a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének súlyos rendellenessége) küzdő gyermek, tanuló, amennyiben a diagnózisban az aktivitás és a figyelem zavara; pervazív fejlődési zavar; mutista; 
írászavar (diszgráfia), olvasászavar (diszlexia) és számolás-zavar (diszkalkulia) szerepel, és az illetékes szakértői és rehabilitációs bizottság a szakértői véleményében a tanuló integrált nevelésére tesz javaslatot:


Ellátható egyéb fogyatékosságtípusok: 

a, 
enyhén mentálisan retardált (tanulásban akadályozott), 

b,
integráltan nevelhető látás-, hallás-, mozgás- és beszédfogyatékos

855913 szakfeladat
Nemzeti és etnikai kisebbségi tanulók napközi otthoni nevelése (szorgalmi időben)

855914 szakfeladat
Általános iskolai tanulószobai nevelés (szorgalmi időben)

855915 szakfeladat

Sajátos nevelési igényű tanulók általános iskolai tanulószobai nevelése (szorgalmi időben) - a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődése organikus okra visszavezethető tartós és súlyos rendellenességével (a továbbiakban: a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének tartós és súlyos rendellenessége) és a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődése organikus okra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességével (továbbiakban: a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének súlyos rendellenessége) küzdő gyermek, tanuló, amennyiben a diagnózisban az aktivitás és a figyelem zavara; pervazív fejlődési zavar; mutista; 
írászavar (diszgráfia), olvasászavar (diszlexia) és számolás-zavar (diszkalkulia) szerepel, és az illetékes szakértői és rehabilitációs bizottság a szakértői véleményében a tanuló integrált nevelésére tesz javaslatot:


Ellátható egyéb fogyatékosságtípusok: 

a, 
enyhén mentálisan retardált (tanulásban akadályozott), 

b,
integráltan nevelhető látás-, hallás-, mozgás- és beszédfogyatékos

855916 szakfeladat
Nemzeti és etnikai kisebbségi tanulók általános iskolai tanulószobai nevelése (szorgalmi időben)

856001 szakfeladat
Oktatási, nevelési módszertani tanácsadás, szakmai tervezés, szakértés

856020 szakfeladat


Pedagógiai szakmai szolgáltatások

856099 szakfeladat


Egyéb oktatást kiegészítő tevékenység

910121 szakfeladat
Könyvtári (iskolakönyvtári) állomány gyarapítása, nyilvántartása 

910123 szakfeladat


Könyvtári szolgáltatások 

931204 szakfeladat


Iskolai, diáksport-tevékenység és –támogatása

562913 szakfeladat


Iskolai intézményi étkeztetés

562917 szakfeladat


Munkahelyi étkeztetés

682002 szakfeladat


Nem lakóingatlan bérbeadása 

842153 szakfeladat


Nemzetközi kulturális együttműködés 

Az intézmény alaptevékenysége: 
Általános iskolai nappali rendszerű nevelés, oktatás:

· Idegen nyelv emelt szintű oktatása

· Informatika emelt szintű oktatása

· Testnevelés emelt szintű oktatása

· Ének-zene emelt szintű oktatása

· Két tanítási nyelvű program szerinti oktatás

· Hagyományos tanterv szerinti oktatás

· Nemzetiségi, etnikai kisebbségi általános iskolai oktatás, nevelés

· Cigány kisebbség oktatása

· A Kabay János Iskolai Egység közalapítványi megbízással bázisintézményi feladatokat lát el

· A Tiszavasvári Általános Iskola referencia-intézményi feladatokat lát el 

· Iskolaotthonos ellátás

· Enyhe értelmi fogyatékos tanulók nevelése, oktatása osztály-, és integrált rendszerben 

· Integrációs és képesség-kibontakoztató felkészítés 

· Az általános iskolások tanórán kívüli ellátása, felügyelete, szervezett foglakoztatása, korrepetálása, az iskolai munkára való felkészítésének szakszerű segítése a törvényben meghatározott keretek között.

· Szakmai napok és tanfolyamok szervezése, bonyolítása.

· Akkreditált továbbképzések szervezése

· Az alaptevékenységen túl rendelkezésre álló szabad szellemi és anyagi kapacitás kihasználása.

11. Feladatellátáshoz kapcsolódó kormányrendeletben foglaltak szerinti gazdálkodási besorolás:

Önállóan működő költségvetési szerv.

Gazdasági, pénzügyi, számviteli feladatait megállapodás alapján, alapító okirata szerint a Városi Kincstár látja el 2007. július 1.-jétől.

12. Működési köre:
Tiszavasvári közigazgatási területe

13. Intézmény jogállása:


Jogutódlással létrehozott, szakmailag önálló, jogi személy, részjogkörrel rendelkező, bankszámlával önállóan nem rendelkező, önállóan működő helyi költségvetési szerv. 

14. Alapító jogokkal felruházott irányító szerv neve és székhelye:



Tiszavasvári Város Önkormányzata

4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4.

15. Fenntartó neve és székhelye:





Tiszavasvári Város Önkormányzata
4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4. 

16. Felügyeleti szerv neve és címe:





Tiszavasvári Város Önkormányzata

4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4.

17. Vezetőjének kinevezési, megbízási, választási rendje:

Az intézmény vezetőjét a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény, valamint annak  végrehajtási rendelete szerint nyilvános pályázat alapján a Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete bízza meg 5 év határozott időre és gyakorolja a munkáltatói jogokat. Az intézményvezetői megbízás, kinevezés, felmentés, továbbá összeférhetetlenség megállapításának, fegyelmi eljárás megindításának, fegyelmi büntetés kiszabásának, a megbízás visszavonásának jogát Tiszavasvári Város Önkormányzatának Képviselő-testülete gyakorolja. Egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja saját hatáskörben.

18. Az intézmény képviseletére jogosult:

Az intézmény kinevezett vezetője, akadályoztatása esetén a vezető által írásban megbízott személy.

19. Foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszony(ok) megjelölése: 

a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény alapján.

20. A feladatellátást szolgáló önkormányzati vagyon:

- a 2795/3 hrsz-ú,  5837 m2 alapterület  és felülépítményes ingatlana,

- a 2708 hrsz-ú, 5946 m2 alapterület és felülépítményes ingatlana, valamint a

- Kabay János Iskolai Egység vagyonleltárában szereplő berendezések és felszerelések. 

- a 822/2/A/2 hrsz-ú, 456 m2 alapterület és felülépítményes ingatlana,

- a 992 hrsz-ú, 3741 m2 alapterület és felülépítményes ingatlana,

- a 1491 hrsz-ú, 1326 m2 alapterület, valamint 

- a Vasvári Pál Iskolai Egység vagyonleltárában szereplő berendezések és felszerelések.

21. A feladatellátást szolgáló vagyon feletti rendelkezési joga:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló, hatályban lévő rendeletében foglaltak szerint.
Záradék: A Tiszavasvári Általános Iskola alapító okiratának módosítását Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 184/2009. (VIII.27.) Kt. számú, a 298/2009. (XII.22.) Kt. számú, továbbá a 124/2010. (VI.24.) Kt. számú, a 159/2010. (IX.15.) Kt. számú, 190/2010. (X.28.) Kt. számú, a 220/2010.(XII.15.) és a 189/2011.(VII.21.) Kt. számú módosító határozataival 2011. augusztus 1-i hatállyal hagyta jóvá. 

Tiszavasvári, 2011. július 21.

Tárgy (22.np.):
Előterjesztés a tiszavasvári központi orvosi ügyelet Ügyeleti Szabályzatáról
Előadó: 
Dr. Fülöp Erik polgármester

Témafelelős:
Kabai Jakabné köztisztviselő
Kabai Jakabné témafelelős szóbeli kiegészítése:
Kérte az ügyeleti szabályzatnak a Népjóléti és Sport Bizottság javaslatai alapján, a 6. oldalon a - 3 pont (Személyzeti ellátottság – beosztások) módosítását az alábbiak szerint:
„Gépkocsivezetők (közalkalmazotti jogviszonyban):

1. Kiss Károly

2. Kabai Lajos

3. Dancs Géza

A gépjárművezetők helyettesítése – a hatályos munkaügyi szabályok figyelembevételével – lehetőség szerint egymás között történik.”
„Az ügyeleti beosztást 3 hónapra (előre) Dr. Malinák Gyula kollegális (az ügyeletet ellátó orvosok által megjelölt, a szolgáltatás biztosításában részt vevő) háziorvos készíti el.”
Kérte továbbá a 6. oldal 5 pontja (a Betegellátás rendje) tekintetében az alábbiak beiktatását a szabályzatba:
„Amennyiben fertőző beteg jelentkezik az ügyeleten, úgy az ügyeletet teljesítő orvosnak jelentési kötelezettsége van az ÁNTSZ felé. Az ügyeletet ellátó orvos rendészeti hatósági megkeresésre elvégzi az általuk kért vizsgálatokat, arról szakvéleményt készít. Gondoskodik továbbá a vizsgálat ügyeleti dokumentációban történő rögzítéséről, valamint arról, hogy a hatóság részére a SZESZK számlatömbjéből az elvégzett vizsgálat díjáról számlát állítsanak ki.”
Elmondta még, hogy a 10. oldal 9. pontja a következőket tartalmazná:(Higiénés szabályok, takarítás, személyi higiéné)
„Higiénés szabályok:

Anyagfertőtlenítés, fertőtlenítő takarítás, fertőtlenítő mosogatás, szennyes és tiszta textília kezelése, sterilizálás, s ennek ismerete és betartása a betegellátást végző valamennyi egészségügyi dolgozó számára kötelező.”
„A központi orvosi ügyelet takarításáról a szolgáltató központ gondoskodik.”
Hozzátette, hogy a Bizottság véleménye alapján törlendő szövegrész: „Pihenő- és munkaszüneti napokon az ügyeletet ellátó orvos takarítója végzi a fertőtlenítő takarítást.”
Végül kérte a 12. oldalon a szolgáltatásban közvetlenül részt vevőket Fekete Viktória ápolóval kiegészíteni.
Ezután a Népjóléti és Sport Bizottsági ülésen tett javaslatokra válaszolt a következők szerint:

- az ügyeleti beosztás ÁNTSZ-nek történő megküldésével egyidejűleg a munkavállalóknak is megküldésre fog kerülni, valamint az ügyeleti szobában kifüggesztésre. A szabályzatban szereplő „kitöltő program” formai kereteket ad az ügyeleti beosztás lejelentésének. 

- felvetődött, hogy az ügyeleten ne közfoglalkoztatás keretében foglalkoztatott személyek végezzék a takarítást, gyógyszerbeszerzést, mivel ezek a személyek 3-4 hónapot dolgoznak az adott munkakörben. A jelenlegi költségvetési helyzet miatt láttatjuk el ilyen formában a feladatot.

- kompenzáló szabadidőt munkavégzésre irányuló jogviszonyban (foglalkoztatott) álló személy esetében kell rögzíteni, ez a sofőrökre vonatkozik, esetükben történik a munkaügyi szabályokra történő utalás.  
- a szabályzat elkészítésére a 44/2004 (IV.28.) ESZCSM rendelet nyújt útmutatást, ami nem írja elő a dolgozókkal való egyeztetve, amit a bizottság kért.

Bizottsági vélemények:
Palló Sándor a Népjóléti és Sport Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Népjóléti és Sport Bizottsága 4 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat, és tartózkodás nélkül javasolja a Képviselő – testület számára, hogy jelen előterjesztést vegye le napirendjéről, és a közreműködőkkel való egyeztetést követően kerüljön átdolgozásra a szabályzat, az alábbi javaslatok figyelembe vételével:

· az ügyelet takarítását hétvégén oldja meg a szolgáltató 

· a sofőrök helyettesítésének rendjét a szabályzatban rögzíteni kérik azzal, hogy ne helyettesítsen idegen sofőr

· Fekete Viktória ápoló neve kerüljön be az ügyeletet ellátók névsorába

· a gyógyszerbeszerzés lehetőség szerint a szolgáltatóval már foglalkoztatási jogviszonyban álló személlyel kerüljön megoldásra, ne közmunkással  

· a rendőrség által kért vizsgálatok az egységes dokumentáció, számlázás elvégzése érdekében kerüljenek bele a szabályzatba 

· kompenzáló szabadidőről az orvos esetében nem tesz említést a szabályzat,

· az ügyeleti beosztást olyan személy készítse, aki maga is részt vesz az ügyeleti ellátásban

· a szabályzatban szereplő kitöltő programot az ügyeletben részt vevőkkel meg kell ismertetni

Hozzászólások:

Palló Sándor képviselő:
Észrevételezte, hogy Kabai Jakabné témafelelős válasza a Népjóléti és Sport Bizottság javaslataira nem teljes mértékben fedi le a bizottsági javaslatok körét. Kiemelte azt, hogy az érintettek bevonásával történjen a szabályzat kialakítása, ezért javasolta hogy vegyék le napirendről, és szeptemberben térjen vissza megtárgyalására a Képviselő-testület. Hozzáfűzte, hogy tudomása szerint nincs semmilyen határidő a szabályzat kidolgozására.
Bakné Répási Ágnes képviselő:
Elmondta, hogy tudomása szerint a sofőrök nem egymás között oldják meg a helyettesítést, mivel a helyettesítésért nekik nem fizetnek külön díjat, de ha külső személy végzi a helyettesítést, azért fizetnek valamennyit. Hozzátette, hogy egy kitöltő program osztja be az ügyelet rendjét, de ez a beosztás nagyon rendszertelen, pedig a jogszabály előírásai szerint minden 24 óra munka után 11 óra pihenőidő jár az ügyeletet ellátó egészségügyi alkalmazottaknak.
Palló Sándor képviselő:
Javasolta, hogy a polgármester adjon egy megbízólevelet a Polgármesteri Hivatal Költségvetési és Adóigazgatási osztály valamelyik munkatársa számára, ahhoz, hogy utána tudjanak nézni az ügyeleti költségvetésben felmerülő költségeknek, mivel felmerült, hogy olyan összegek is szerepelnek az említett költségvetésben, amik nem az ügyeleti szolgálathoz tartoznak.
Dr. Fülöp Erik polgármester:
Azt mondta, hogy már több ízben egyeztettek e témakörben az egészségügyi dolgozókkal, de ezen egyeztetések sajnálatos módon nem jártak sikerrel.

Kabai Jakabné témafelelős:
Elmondta, hogy egyeztettek az ügyeleti beosztással kapcsolatban az érintettekkel, de senkinek nem volt javaslata, sem észrevétele. Azt is mondta, hogy a kitöltő programot meg lehet ismernie az önkormányzatnak, de ezzel nem lennének előrébb, mivel nem ennek segítségével készül el az ügyleti beosztás, ez csak egy javaslatot ad az orvos számára. Megjegyezte, hogy az ügyletet ellátó orvosok jelölték meg maguk közül Malinák doktor urat az ügyleti beosztás elkészítésére.
Dr. Fülöp Erik polgármester: 
Elmondta, hogy próbáltak afelé elindulni, hogy a legyen egy orvos, és egy ápoló, aki összefogta volna ezt a rendszert, de ezt nem tudták megoldani a hatályos jogszabályi követelmények betartásával. Hozzátette, hogy az e tárgyban lefolytatott egyeztetések nem jártak sikerrel, mivel az érintettek nem tudnak közös álláspontra kerülni, vagy meg sem jelentek az egyeztetések alkalmával. Elmondta még, hogy 2005-től nem felel meg ez a rendszer a jogszabályoknak, ezért egyetlen járható út, az ügyelet vállalkozásba adása lenne.
Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet képviselő:
Megkérdezte, hogy ellenőrzés esetén kit marasztalnának el a polgármester által említett jogszabályok be nem tartása miatt.
Dr. Fülöp Erik polgármester:
Azt válaszolta, hogy a Képviselő – testületet, mint jogutódot.

Ostorháziné Dr. Kórik Zsuzsanna aljegyző:

Arról tájékoztatott, hogy a Népjóléti és Sport Bizottság ülésén tett javaslat alapján, külön határozat készült arról, hogy a polgármester felkér 3 személyt az ügyeleti költségvetés ellenőrzése céljából, és ezen ellenőrzés eredménye kerül majd a Képviselő- testület elé.

Bakné Répási Ágnes képviselő:

Megjegyezte, hogy a szabályzatnak és a gyakorlati munkának összhangban kellene állnia egymással minden esetben, valamint megvizsgálni, hogy ezek megfelelnek- e a jogszabályi követelményeknek.
Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet képviselő elhagyta az üléstermet, a Képviselő-testület 9 fővel továbbra is határozatképes maradt.
Bundáné Badics Ildikó jegyző:
Megjegyezte, hogy a szabályzat átalakítására azért került sor, mert az összevont, azonos telephelyű háziorvosi ügyeletből központi orvosi ügyelet lett, továbbá megjegyezte, hogy mind a két egészségügyi intézmény vezetője kapott meghívást a mostani ülésre is, ahogy az az előterjesztés fedlapján is látható.
Dr. Fülöp Erik polgármester: 
Azt javasolta,hogy a kiegészítésekkel fogadják el a határozat-tervezetet, mert nem az egésszel van probléma, hanem csak három pontosítás szükséges. Amiben pedig nem sikerült egyetértésre jutni, azokra a dolgokra vissza fog térni a testület a szeptemberi ülésén.
Kabai Jakabné témafelelős:
Elmondta, hogy a hatályos jogszabályok értelmében minden háziorvosnak kötelező ügyeletet ellátnia, és saját magának kell helyettest keresnie, amennyiben egyéb elfoglaltsága támad.

A Képviselő – testület 7 igen szavazattal ellenszavazat nélkül, és2 tartózkodással az alábbi határozatot hozta:
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA
KÉPVISELŐ TESTÜLETÉNEK

190/2011. (VII.21) Kt. számú

határozata

a tiszavasvári központi orvosi ügyelet Ügyeleti Szabályzatáról
Tiszavasvári Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulási Megállapodás XIII. pontjában és a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Szervezeti és Működési Szabályzatában biztosított jogkörében eljárva:
1. felhatalmazza a polgármestert, hogy a folytasson egyeztetést annak érdekében: 
a./ az ügyeleti beosztást olyan személy készítse, aki maga is részt vesz az ügyeleti  ellátásban,

b./ a szabályzatban szereplő kitöltő programot az ügyeletben részt vevőkkel ismertesse meg,

c./ a sofőrök helyettesítésének rendjét a szabályzatban rögzítését, hogy ne  helyettesítsen idegen sofőr
      az egyeztetés eredményét, pontosítva kerüljön átvezetésre a szabályzatba. 

2. javasolja a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulási Tanácsnak, hogy az 1. pontban hivatkozott átvezetés után a tiszavasvári központi orvosi ügyelet Ügyeleti Szabályzatát hagyja jóvá.

3. felkéri a polgármestert, hogy a határozatról a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulási Tanácsot tájékoztassa.

Határidő: azonnal                                                       Felelős: Dr. Fülöp Erik  polgármester    
4. felkéri továbbá a polgármestert, hogy az egyeztetés eredményéről, a pontosításokról a Képviselő-testületet tájékoztassa.

Határidő: soron következő                                          Felelős: Dr. Fülöp Erik  polgármester    
         Képviselő-testületi ülés                                                                 

Határozat 1. számú melléklete

	Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás

Tiszavasvári Szociális és Egészségügyi Szolgáltató Központja

4440 Tiszavasvári, Vasvári Pál út 87.
	Központi orvosi ügyelet

Ügyeleti szabályzata

Telephely: 4440 Tiszavasvári, Kossuth út 10.

	Készítette:
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1. Az ügyelet hivatalos neve, fő feladata, ellátandó területe

Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Tiszavasvári Szociális és Egészségügyi Szolgáltató Központja Központi Ügyelet

Fenntartó: Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás 4440 Tiszavasvári Városháza tér 4.

Működtető székhelye: 4440 Tiszavasvári,  Vasvári Pál út 87.

Központi orvosi ügyelet telephelye: 4440 Tiszavasvári Kossuth út 10. 

9 jegyű ágazati azonosító: 150094539

Szakmakód:                      4601

Progresszivitási szint:       alapellátás

Központi ügyelet telefonos hívószáma: 06 42 312 104

                                                                                 104

Fő feladata: Sürgős, veszélyeztető állapot esetén az orvos köteles ellátni az ellátásra jelentkező betegeket az e célra kijelölt ügyeleti helyen. Amennyiben a beteg állapota azt indokolja, a beteget otthonában, vagy tartózkodási helyén látja el. Szükség esetén a mentőszolgálat útján gondoskodik a beteg otthonában történő ellátásról, illetve állapotának megfelelő ellátási szinten működő egészségügyi szolgáltatóhoz történő utalásról.

Területi ellátási kötelezettsége:

Tiszavasvári és Szorgalmatos település lakossága

2. Az ügyelet szervezeti felépítése

Az ügyeleti szolgálatot 1 fő háziorvos, 1 fő ápoló, s 1 fő gépkocsivezető látja el. Az ügyeletes orvos a beteget az ügyeleti rendszer telephelyén, közúti baleset esetén közterületen, illetve hívás esetén – Országos Mentőszolgálat mentésirányítási / diszpécseri feladatokat Nyíregyházi Irányítócsoportja (4400.Nyíregyháza, Szent István u. 70) jelzése útján- a beteg lakásán biztosítja.

A gépkocsivezetőnek „B” kategóriás jogosítvánnyal, illetve PÁV alkalmassági vizsgával kell rendelkeznie. 

A Központi Ügyelet 2011. július 01. napjától az Országos Mentőszolgálattal kötött együttműködési megállapodás alapján közös diszpécserszolgálatot működtet a sürgősségi betegellátás hatékonyságának fokozása, a párhuzamos hívások számának csökkentése, valamint az azonnali elérhetőség biztonságának javítása érdekében. 

(Az együttműködési megállapodás - Működési Rend (SZMSZ ) a központi ügyelet működési szabályzatának  mellékletét képezi.)

3. Személyzeti ellátottság – beosztások

Munkanapokon 1 háziorvos 13 órás ügyeleti szolgálatot végez a következő ügyeleti rendben:

18,30 – 07,30 óráig

Pihenő- és munkaszüneti napokon 24 órás ügyeletet lát el:

07,30 –  másnapi 07,30 óráig

Ügyeleti ellátásban résztvevő orvosok és ápolók névsora 1 sz. mellékletben

Gépkocsivezetők (közalkalmazotti jogviszonyban):

4. Kiss Károly

5. Kabai  Lajos

Dancs Géza A gépjárművezetők helyettesítése – a hatályos munkaügyi szabályok figyelembevételével – lehetőség szerint egymás között történik.

Az ügyeleti beosztást 3 hónapra (előre) Dr. Malinák Gyula kollegális háziorvos készíti el. Az ügyeleti beosztást a hónapot megelőző 15. napig a Tiszavasvári  Szociális és Egészségügyi Szolgáltató Központ meghatározott kitöltő program szerint megküldi az Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal Népegészségügyi Szakigazgatási Szerv Nyíregyházai-, Ibrány-Nagyhalászi-, Nagykállói-, Tiszavasvári Kistérségi Népegészségügyi Intézet tiszti főorvosának az ápolói beosztással együtt. 

Az ügyeleti beosztást minden ügyeleti ellátásban résztvevő orvos, ápoló és gépkocsivezető kézhez kapja. A beosztás az ügyeleti helyiség falára kifüggesztésre kerül. 
Az ügyeletet ellátó orvosok, ápolók, valamint gépkocsivezetők jelenléti ívet vezetnek az ügyeleti munka végeztéről. 

6. Betegfelvétel rendje

(a központi ügyeletre nem értelmezett)

7. Betegellátás rendje

Az ügyeleti ellátásban résztvevő orvos tevékenységét érvényes működési engedély alapján végzi. 

Az ügyeletes orvos képesítése és képessége szerint végzi a háziorvosi ügyeletben munkáját. Egészségügyi információk tekintetében titoktartás kötelezi. Köteles ügyeleti idejét betartani. A betegellátás pontos, időbeni biztosítása a szakma szabályai szerint, a rendelőben és az ellátási területen egyaránt. Az ügyeletben a gyógyszerfelírás szabályainak betartására kötelezett.

Számítógépes dokumentáció vezetése az ápoló feladata. Az adatvédelmi és közegészségügyi előírások betartása kötelező.

A beteget az ügyeletes ápoló fogadja. Az adatokat a betegdokumentációs programban kötelesek vezetni. A beteg beérkezését követően adatit ellenőrzik, rögzítik. (Társadalombiztosítási Azonosító Jel ellenőrzése kötelező!!!) Az ügyeletes háziorvos kikérdezi a beteg anamnesisét, majd megvizsgálja,   leírja a beteg fizikális statusát. A diagnózis felállítása után a megfelelő terápiát adja. A terápiás ellátás lehet tüneti, gyógyszeres vagy injekció, illetve ha a beteg állapota úgy kívánja fekvőbeteg ellátását kap. Tájékoztatni kell a betegség kimeneteléről és az esetleg felírt gyógyszerek szedéséről. Ha az ellátás végeztével további kezelésre van szüksége a betegnek, úgy a megfelelő ambulanciára utalja, ha szükséges az OMSZ segítségével. Az elvégzett vizsgálatokról, illetve beavatkozásokról feljegyzés kerül az ambuláns naplóba, illetve számítógépes programba. Ezt követően az ambuláns lap 2 példányban nyomtatásra kerül, melyet saját kezűleg az orvos és a beteg is aláír. Fontos, hogy a beteg az ambuláns naplóval megegyező szakvéleményt kapjon, mellyel a kezelőorvosánál fog jelentkezni. A beteg gyógykezelését végző orvosnak, a betegnek, illetve 

közvetlen hozzátartozója részére a beteg betegségéről és állapotáról a valóságnak megfelelő, tárgyilagos tájékoztatást kell adni. 

Amennyiben fertőző beteg jelentkezik az ügyeleten, úgy az ügyeletet teljesítő orvosnak jelentési kötelezettsége van az ÁNTSZ felé. 
Az ügyeletet ellátó orvos rendészeti hatósági megkeresésre elvégzi az általuk kért vizsgálatokat, arról szakvéleményt készít. Gondoskodik továbbá a vizsgálat ügyeleti dokumentációban történő rögzítéséről, valamint arról, hogy a hatóság részére a SZESZK számlatömbjéből az elvégzett vizsgálat díjáról számlát állítsanak ki. 

Halott ellátás:

A halál beálltát orvosi halott-vizsgálattal kell megállapítani. A halott-vizsgálatot az ügyeletes orvos haladéktalanul köteles elvégezni. Ha a halott-vizsgálatot végző orvos rendkívüli halált észlel, köteles erről a hatóságot értesíteni.

A halott-vizsgálati bizonylat kitöltése után a közvetlen hozzátartozó intézkedik első munkanapon az Anyakönyvi Hivatalban. A halott-szállítást az ügyeletes orvos rendeli el.

Az ügyeleti gépkocsit a bejelentések alapján a mentésirányító/diszpécser irányítja, a feladatok végrehajtását (kivonulás, rádiózás, stb.) az OMSZ mindenkor érvényes mentésirányítás tevékenységének szabályozására vonatkozó szabályzata (Minőségügyi Kézikönyv) alapján kell ellátni.

1. A kivonuló ügyeleti ellátás optimális szervezése tekintetében a mindenkori diszpécser szolgálat vezetőjének utasításai a mérvadóak.

2. A mentőállomás diszpécserszolgálatának vezetője a telefonon, illetve általa személyesen vett feladatokat rögzíti és szakmai kritériumok alapján felállított sürgősség függvényében „azonnal”, „2 órán belül”, „3 órán belül” teljesítendő feladatként átdiktálja az orvosi ügyelet munkatársának, járóbetegként rendelőbe hívja, illetőleg orvosi tanács szükségessége esetén az ügyeletes orvost kapcsolja. Több feladat esetén megjelöli a végrehajtás sorrendjét is. A kivonulást teljesítő egységet a TETRA rádión is riaszthatja.

3. A szervezés során a diszpécserszolgálat vezetője az orvosi ügyelet aktuális kapacitásának figyelembe vételével hozza meg döntését. Amennyiben a beérkező ügyeleti hívás a kivonuló egység kompetenciáját meghaladja, úgy a megfelelő szintű mentőegység riasztásáról is dönt.

4. Amennyiben az orvosi ügyelet a már átvett feladatot nem vagy késve tudja teljesíteni, ennek tényét, okát annak létrejöttekor köteles jelezni a diszpécserszolgálat vezetője felé, aki ezt dokumentálja és meghozza a szükséges intézkedést.

5. A feladat átadásának tényét, annak időpontját és az átadó, illetőleg átvevő személyek nevét mind átadó, mind pedig a feladat vevője saját dokumentációjában rögzíteni köteles.

6. A kivonuló egység a szolgálat kezdetéről, a szolgálat végéről, a feladat teljesítésének megkezdéséről és a feladat elvégzéséről a diszpécser szolgálat vezetője felé jelentést tesz. A kivonuló egység továbbiakban köteles jelenteni minden olyan rendkívüli eseményt, amely az ügyeleti egységet akadályozza feladatainak azonnali megkezdésében.

7. A folyamatos gyógykezelésre (injekciózás) szoruló betegek ellátása idején az egységes azonnali riaszthatóság céljából az elérhetőséget biztosítani kell.

8. A szolgálati idő alatt az orvosi ügyelet illetékességi területén belül mentési érdekre hivatkozással, a sürgős szükség körébe tartozó egyes egészségügyi szolgáltatásokról szóló 52/2006. (XII.28.) EüM rendeletben foglaltak figyelembe vételével, kizárólag rendkívüli esetben a diszpécser szolgálat vezetője az orvosi ügyelet működési rendjében feltüntetett feladaton túl is riaszthatja az ügyeletet.

9. Az ügyeletre érkező személyes bejelentés, illetve saját észlelés esetén az ügyelet alkalmazottja továbbítja a megkeresést a diszpécser szolgálat vezetője felé a tudomására jutott információkkal együtt, a feladat elvégzésére történő riasztás a diszpécser szolgálat vezetőjének kompetenciája. 

8. Ápoló és sofőr feladatai

Az ügyeletes ápoló feladata:

      -     az ápoló az ügyeletes orvos irányításával végzi feladatát.

· az ügyelet megkezdése előtt ellenőrzi a szükséges tárgyi eszközök, műszerek, dokumentumok meglétét

· fogadja a rendelőbe érkező betegeket, rögzíti adataikat, TAJ számot ellenőriz, előkészíti őket az orvosi vizsgálatra

· az ügyeletre beérkező hívásokat pontosan dokumentálja, (hívás időpontját, a bejelentő adatait, a beteg adatait, panaszait) 

· a beérkező hívásról a lehető legrövidebb időn belül értesíti az ügyeletes orvost, az orvos távolléte esetén telefonon továbbítja a bejelentést rögzíti a felhasznált anyagok, eszközök mennyiségét az e célra rendszeresített füzetbe, illetve számítógépes rendszerbe

· az orvos utasítására előkészíti a beadandó gyógyszereket, illetve utasítására beadja azokat

· segédkezik a beavatkozások során

Az ügyeletes gépkocsivezető feladata:

· az ügyeletes gépkocsivezető az ügyeletes orvos, illetve intézményvezető irányításával végzi feladatát

· az ügyeleti szolgálat ellátásához szükséges műszerek meglétét köteles naponta ellenőrizni

· naponta köteles ellenőrizni az ügyeletben használt gépkocsi műszaki állapotát

· megkülönböztető jelzést csak indokolt esetben használhatja

· menetlevelet köteles pontosan vezetni (helység, utcanév, idő km óra állása

· a területen történő ellátásnál köteles az ügyeletes orvos utasítása szerint eljárni

· az ügyelet végeztével üzemanyaggal köteles felölteni a gépjárművet

· A gépjárművet köteles tisztán tartani és garázsban tárolni

· A gépkocsiban dohányozni szigorúan TILOS, ennek betartása és betarttatása kötelező

9. Gyógyszerfelhasználás, havi zárási feladatok

A gyógyszerek beszerzése, pótlása, havi zárási feladatok ellátása a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Szociális és Egészségügyi Szolgáltató Központja által foglalkoztatott dolgozó feladata. 

Köteles naponta ellenőrizni és pótolni a hiányzó gyógyszereket, kötszereket, stb. 

Az ügyeleti ellátásban résztvevő orvosok, ápolók, takarítók teljesített munkaóráinak összesítését minden hónap 5. napjáig kell elkészíteni. 

Az ügyeleti ellátást igénybe vevők hajlékony lemezen történő mentése, kísérőjegyzék elkészítése aláírásra szintén közalkalmazotti jogviszonyban álló alkalmazott feladata. 

10. Rendkívüli események 

Rendkívüli eseményt az intézmény vezetőjének, vezető helyettesének az ügyeletet teljesítő orvos kötelessége jelezni. 

A rendkívüli esemény meghatározása: Váratlan, nem szokványos, a működést, vagy valakinek (beteg, személyzet, stb.) testi épségét károsító, a törvényességi rendet fenyegető vagy megzavaró esemény, tűzeset, lopás, épületrongálás.

Rendkívüli esemény során követendő eljárás:
1. Ügyeleti időben az ügyeletes orvos dönti el, hogy az intézmény vezetőjét, vagy annak helyettesét értesíti.

2. Minősített rendkívüli eseménynél az ügyeletes orvos köteles a nap 24 órájában értesíteni az intézmény vezetőt, illetve a rendőrséget.

3. Tűzesetnél azonnal értesíteni kell a Tűzoltóságot. 

9. Higiénés szabályok, takarítás, személyi higiéné
Higiénés szabályok:
Anyagfertőtlenítés, fertőtlenítő takarítás, fertőtlenítő mosogatás, szennyes és tiszta textília kezelése, sterilizálás, s ennek ismerete és betartása a betegellátást végző valamennyi egészségügyi dolgozó számára  kötelező.
A központi háziorvosi ügyelet takarításáról a szolgáltató központ gondoskodik. 

Textíliák cseréje, fertőtlenítése az intézmény takarítójának felügyelete alatt történik. A textília pótlásáért, cseréjéért, a fertőtlenítő szerek meglétéért a takarító felelős.   

Személyi higiénés

Higiéniás kézfertőtlenítés: minden olyan esetben el kell végezni, amikor a kéz szennyeződött, vagy szennyeződhetett. A kezeket először fertőtlenítjük, majd ezután tisztítjuk.

Bőrfertőtlenítés: a kültakaró megbontásával járó minden beavatkozás, valamint a testnyíláson keresztül végzett minden vizsgálat, terápia megkezdése előtt (kivétel a szájnyílás és a szájüreg, ennek fertőtlenítésére csak indokolt esetben kerül sor) kötelező elvégezni. A bőrfelület megtisztítása, majd a bőrfertőtlenítés.
10. Hulladékkezelés
A veszélyes hulladék elszállításáról a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Szociális és Egészségügyi Szolgáltató Központja a KÖMIR KFT-vel (Nyíregyháza, Nagyvárad út 4.) kötött megállapodás alapján gondoskodik.

Az ügyelet tevékenységéből képződő veszélyes hulladékokat elkülönítve, zárt környezetszennyezést megakadályozó módon kell összegyűjteni. Az elszállítása és megsemmisítése a KÖMIR KFT feladata.

Az egyszerhasználatos éles, szúró, törött eszközöket (tű, fecskendő) kemény falú, polietilén tasakkal bélelt sárga színjelzésű egyszerhasználatos kartondobozba és EWC 18 01 03* azonosítószám megjelölésével kell összegyűjteni.

11. Javítások, karbantartások intézése, igénylése

Az ügyeleten lévő műszerek, eszközök működésének folyamatos ellenőrzése, a hibás műszerek, eszközök javítása az ügyeletet ellátó orvosok, valamint a felszereltségért felelős alkalmazott jelzése alapján a szolgáltató központ feladata.
A meghibásodott csapok, zárak, ajtók, villany, stb. jelentéséért, a hibák javításának megrendeléséért a szolgáltató alkalmazottjának feladata.  

Amennyiben a javítások, karbantartások intézésével kapcsolatban szükségessé válik, úgy kéri az intézményvezető közbenjárását. 
12. A szabályzat hatályba lépése
A szabályzat 2011. augusztus 01-én lép hatályba, egyidejűleg az 1/2006.(II.08.) EÜSB számú határozattal elfogadott tiszavasvári központi Ügyeleti Szabályzat hatályát veszti.

Tiszavasvári, 2011. július 21.

                                                                                                                            Tarnai Zoltán

intézményvezető
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	Készítette:
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Szolgáltatásban közvetlenül résztvevők

Dr. Horai Károly háziorvos (20688)

Dr. Kodak István házi gyermekorvos (49739)

Dr. Nyáguly István csecsemő- és gyermekgyógyász szakorvos (43780)

Dr. Bodnár Zoltán háziorvos (31568)

Dr.Tolna Klára háziorvos (47989)
Dr  Rojkó László háziorvos ( 39450)
Dr. Ványai István csecsemő- és gyermekgyógyász szakorvos (41210)

Dr. Kovács Attila háziorvostan szakorvos (30675)

Dr. Farkas Enikő (43787)

Herczik Lászlóné (Berecz Éva) klinikai szakápoló, körzeti közösségi szakápoló

Szurkosné Badics Gyöngyike ápoló

Kovács Béláné (Gombos Erika) ápoló

Pere Miklósné (Munkácsi Mária) gyermekápoló

Guthné Vass Klára ápoló

Gazdag Péter mentőápoló

Bakné Répási Ágnes ápoló

Fekete Viktória ápoló
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Kivonat

Nyt. 256/2011.

EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS KÖZPONTI ORVOSI ÜGYELETI KÖZÖS DISZPÉCSERSZOLGÁLATI FELADATAINAK ELLÁTÁSÁRA

amely létrejött egyrészről az Országos Mentőszolgálat (székhelye: 1055 Budapest, Markó u. 22., statisztikai számjel: 15309989-8690-312-01, adószám: 15309989-8690-312-01 képviseli: Dr. Mártai István Főigazgató, a feladat ellátásáért felelős: Dr. Simon Marianna) a továbbiakban: OMSZ

másrészről Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Szociális és Egészségügyi Szolgáltató Központja, mint alapellátási központi ügyeleti feladatellátó (székhelye: 4440 Tiszavasvári, Vasvári Pál út 87., adószám: 15445957-2-15, statisztikai szám: 15445957-8730-322-15, képviselője: Tarnai Zoltán intézményvezető) a továbbiakban: Szolgáltató – (együttesen: Szerződő Felek) között,

a sürgősségi betegellátás hatékonyságának fokozása, a párhuzamos hívások számának csökkentése, valamint az azonnali elérhetőség biztonságának javítása érdekében a mai napon az alábbiak szerint.

1. A SZERZŐDÉS TÁRGYA

Szerződő Felek megállapítják, hogy jelen megállapodás tárgya az egészségügyi ellátás folyamatos működtetésének egyes szervezési kérdéseiről szóló 47/2004. (V.11.) ESzCsM rendeletben foglaltak alapján az egészségügyi alapellátáshoz kapcsolódó központi ügyelet diszpécserszolgálatának ellátása.

2. A SZERZŐDŐ FELEK JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI

2.1. A szolgáltató vállalja, hogy az általa 4440 Tiszavasvári, Kossuth út 10. szám alatti telephelyről ellátott központi orvosi ügyeleti feladatok hatékonyabb ellátása érdekében az egészségügyi ellátás folyamatos működtetésének egyes szervezési kérdéseiről szóló 47/2004.(V.11.) ESzCsM valamint az egészségügyi szolgáltatások nyújtásához szükséges szakmai minimumfeltételekről szóló 60/2003. (X.20.) ESzCsM rendeletben foglaltak alapján a központi ügyelet hívásfogadási és irányítási feladatait a jelen szerződés elválaszthatatlan 1. számú mellékletét képező működési rend (SZMSZ) alapján az OMSZ-nak átadja (továbbiakban: közös mentésirányítási központ/diszpécser szolgálat).

2.2. Az OMSZ vállalja, hogy biztosítja a beérkező hívások fogadását valamint a közös mentésirányítási központ/diszpécser szolgálat mentésirányítási feladatai ellátáshoz szükséges személyi és tárgyi feltételeket, valamint a mentésirányítási/diszpécseri feladatok hatékony ellátását az OMSZ kérdezési protokolljában rögzítettek szerint. 

Az OMSZ a közös mentésirányítási/diszpécseri feladatokat Nyíregyháza Irányítócsoport (4400 Nyíregyháza, Szent István u. 70.) útján látja e.

A központi orvosi ügyelet közös mentésirányítási központ/diszpécser szolgálat elérhetőségi telefonszáma: 06 42 312-104

2.3. A Szolgáltató által üzemeltetett központi ügyeleti telephely elérhetősége, ellátási struktúrája, valamint ellátási körzete az alábbi:

· Ambulancia címe: 4440 Tiszavasvári, Kossuth út 10.

· Ellátandó terület: Tiszavasvári, Szorgalmatos

· Ellátási struktúra: 1 db ügyeleti gépkocsi, 1 fő orvos, 1 fő gépkocsivezető, 1 fő szakápoló

2.4. Szolgáltató a központi orvosi ügyeleti feladatokat a fenti telephelyen: 

· hétfőtől péntekig a háziorvosi rendelések befejezése után 18 óra 30 perctől másnap reggel 07 óra 30 percig,

· heti pihenőnapokon, illetve munkaszüneti napokon 7 óra 30 perctől az azt követő munkanap 7 óra 30 percig látja el.

Jelen szerződés alkalmazásában munkaszüneti napnak a munka törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 125. § (3) bekezdése alapján január 01., március 15., húsvét hétfő, május 1.,  pünkösdhétfő, augusztus 20., október 23., november 1., és december 25-26 minősül.

2.5. A Szolgáltató köteles minden hónap utolsó munkanapjáig írásban tájékoztatni az OMSZ-ot az ügyeletes orvosok következő havi beosztásáról, illetve a Szolgáltató köteles biztosítani, hogy az ügyeleti időben folyamatosan megfelelő szakértelemmel bíró orvos álljon rendelkezésre, ennek elmulasztása súlyos szerződésszegésnek minősül.

2.6. Az OMSZ vállalja, hogy az orvosi ügyeleti feladatot ellátó gépkocsi(k)ba rádiót telepít, és autónként egy darab mobil egységet biztosít, melyért külön díjat, és külön frekvenciadíjat nem számít fel. A telepített rádiók az OMSZ tulajdonát képezik. Jelen szerződés megszűnése, illetőleg a szolgáltató által ellátott orvosi ügyeleti telephely megszűnése esetén az érintett rádió(ka)t Szolgáltató köteles 3 munkanapon belül az OMSZ-nak visszaszolgáltatni.

2.6.1. Az  OMSZ vállalja, hogy az általa biztosított rádió mellé használati útmutatót és forgalmazási tájékoztatót ad át a Szolgáltatónak

2.6.2. A Szolgáltató Tudomásul veszi, hogy az általa használt rádió javítására kizárólag az OMSZ jogosult. A javítás díját – a Szolgáltatónak felróható ok kivételével – a Szolgáltató által a jelen szerződés 3. pontjában rögzített összeg magába foglalja.

2.6.3. A Szolgáltató tudomásul veszi, hogy a rádió meghibásodását azonnal jelenteni kell az OMSZ mentésirányítása/diszpécserszolgálata részére. Ennek elmulasztása súlyos szerződésszegésnek minősül.

2.7. A Szerződő Felek rögzítik, hogy az ügyeleti gépkocsit a bejelentések alapján a mentésirányító/diszpécser irányítja, a feladatok végrehajtását (kivonulás, rádiózás, stb.) az OMSZ mindenkor érvényes mentésirányítás tevékenységének szabályozására vonatkozó szabályzata (Minőségügyi Kézikönyv) alapján kell ellátni. Az említett szabályzat kivonata jelen megállapodás 2. sz. mellékletét képezi. 

2.7.1. Az OMSZ mentésirányítója/diszpécsere a feladatokat jelen megállapodásban foglalt ügyeleti TETRA rádión (fix vagy telefonon)diktálja ki. 

2.7.2. Az OMSZ a jelen megállapodás 2.2. pontjában foglaltak figyelembe vételével vállalja, hogy a bejelentéseket a tőle elvárható legrövidebb időn belül fogadja.

2.7.3. Az OMSZ vállalja, hogy a hívásfogadásokkal kapcsolatosan felmerülő valamennyi problémáról Szolgáltató jelen szerződés 5.3. pontjában foglalt kapcsolattartóját értesíti, valamint az ezzel kapcsolatos panaszbejelentéseket kivizsgálja és annak eredményéről a Szolgáltatót írásban tájékoztatja.

2.7.4. Szolgáltató kötelezi magát arra, hogy a jelen szerződés 2.3. pontjában meghatározott telephelyeken az adott telephelyre meghatározott ellátási struktúrával a 2.4. pontokban meghatározott időben a vonatkozó mindenkor hatályos jogszabályokban előírt személyi és tárgyi feltételek biztosításával Szolgáltatónak a központi orvosi ügyelet (szakma kód: 4601) feladatainak ellátására vonatkozóan rendelkezésre kell állnia.

2.8.  A Szolgáltató által a helyszínen ellátott betegek dokumentációjáról az ügyeletes orvosok kötelesek gondoskodni.

2.9. A Szolgáltatóhoz érkező személyes bejelentés esetén, amennyiben az ügyeleti rendelőn kívüli ellátási igényt jelent a feladatot jelenteni kell a közös mentésirányításnak/diszpécserszolgálatnak, aki dönt az ellátás megszervezéséről.

2.10. Szolgáltató tudomásul veszi, hogy az orvosi ügyeleti gépkocsiban a  TETRA rádión kívül az ügyeleti szolgálat belső kommunikációját biztosító mobil telefonnak is kell lennie.

2.11. Az OMSZ mentésirányítója/diszpécsere:

· köteles a telefonhívásokat minden esetben mentési felvételi adatlapon rögzíti, és ha mentőgépkocsi riasztása szükséges, úgy az OMSZ Minőségügyi Kézikönyvének mentés-betegszállításra vonatkozó szabályai alapján jár el,

· amennyiben a bejelentő kikérdezése után a szolgáltatónak adja át a feladatot, azaz ügyeletes orvost riaszt, az adatlap átadás-átvétel rovaton a pontos időmegjelölést jelzi, valamint az intézkedések rovatban feljegyzi, hogy az ügyeletes orvos mikor indult a helyszínre. Az ügyeletes gépkocsi indulásakor és a feladat végeztekor a TETRA rádión jelentést tesz a mentésirányítónak. Ugyancsak a TETRA rádió segítségével kaphat újabb riasztást, illetve kérhet mentőegységet az ügyeletes orvos.

· a bejelentőt, annak kikérdezése után tájékoztatja arról, hogy a feladatot a Szolgáltató vagy az OMSZ fogadja ellátni.

2.12. A Szolgáltató ügyeleti egységei rendkívüli esetben, tömeges baleseteknél és katasztrófahelyzetben, a jogszabályban foglaltak szerint a Mentésirányító utasításai szerint járnak el.

2.13. Szolgáltató tudomásul veszi, hogy ügyeleti egységei jelen szerződés 2.3. pontjában meghatározott illetékességi területét a 2.4. pontban meghatározott rendelkezésre állási időn belül nem hagyhatja el.

2.14. Az OMSZ tudomásul veszi, hogy Szolgáltató ellátó ügyeleti egységei, területi ellátási kötelezettségei alapján telephelyenként kizárólag a hozzárendelt területeken működhetnek. 

2.15. A Szerződő Felek vállalják, hogy a jelen szerződésben foglalt feladatok összehangolt végrehajtása érdekében saját dolgozókat felvilágosítják, felkészítik. A feladatok végrehajtásáról a Szolgáltató vezetője és az OMSZ Feladat ellátásért felelőse közösen gondoskodik.

2.16. Szerződő Felek kijelentik, hogy az együttműködésüket, valamint a központi ügyeleti ellátását, ennek szervezését érintő panaszok, a munkavégzés során felmerülő esetleges hiányosságok kivizsgálása tekintetében kölcsönösen együttműködnek, egymást a feladatellátást érintő, negatív kijelentéseket a sajtó vagy egyéb médianyilvánosság előtt nem tesznek.

2.17. A Szerződő Felek kijelentik, hogy az OMSZ felelőssége nem terjed ki az orvosi ügyelet által, a helyszínen végzett orvosi szakmai munka, illetve az ügyeleti rendelőben végzett szakmai tevékenység ellátására.

2.18. A Szolgáltató jelen szerződés aláírásával nyilatkozik arról, hogy a működéséhez szükséges ÁNTSZ engedélyekkel, OEP finanszírozási szerződésekkel, egészségügyi felelősségbiztosítással, és az ügyelet ellátásához szükséges személyi és tárgyi feltételekkel rendelkezik. Szolgáltató ÁNTSZ engedélye jelen szerződés elválaszthatatlan 3. sz. mellékletét képezi.

2.19. A Szolgáltató vállalja, hogy a 2.18. pontban rögzített bármely feltétel megváltozását vagy a Szolgáltató működését érintő körülményeket az OMSZ-Nak haladéktalanul, de legkésőbb az ok bekövetkezését követő 3 napon belül bejelenti. Ennek elmaradásából eredő károkért a Szolgáltató felelősséggel tartozik.

3. DÍJAZÁS

3.1. Szerződő Felek az OMSZ részére közös mentésirányítási/diszpécserszolgálati feladatok ellátásáért fizetendő szolgálati díjat – a szolgáltató részére nyújtott OEP finanszírozás alapján – közös megegyezéssel 104.000 Ft/hó, azaz egyszáznégyezer Ft/hó összegben állapítja meg.

3.2. A Szolgáltató vállalja, hogy a tárgy havi EOP finanszírozásról elszámolást készít és azt a tárgyhót követő hó 15. napjáig az OMSZ részére megküldeni.

3.3. A Szerződő Felek kötelezik magukat arra, hogy az OEP finanszírozási összegének megváltozása esetén jelen szerződésben foglalt szolgáltatási díjat felülvizsgálják, és a szerződést módosítják. A Szerződésmódosítás határideje legkésőbb Szolgáltató módosított finanszírozási szerződésének hatályba lépésétől számított 15. nap. 

4. A SZERZŐDÉS IDŐTARTAMA ÉS MEGSZŰNÉSE

4.1. Módosított szerződés 2011. július első napjától 2012. július első napjáig terjedő, határozott időre jön létre. 

A határozott idő lejárta után jelen szerződés mindkét fél kölcsönös megállapodása alapján, további határozott időtartamokra meghosszabbítható azzal, hogy a Szerződő Feleknek az erről szóló egyeztetést a határidő eltelte előtt legalább 30 nappal megkezdik.

4.2. Súlyos szerződésszegés esetén bármely Szerződő Fél jogosult azonnali hatállyal felmondani a szerződést. Felek jelen szerződésben nevesítik a legfontosabb rendkívüli felmondási okokat az alábbiak szerint: 

· szerződésszerű teljesítés esetén a díjat határidőre a Szolgáltató – ismételt írásbeli felszólítás ellenére – nem fizeti meg.

· Mentésirányító/diszpécser utasításának megtagadása, amennyiben az a betegellátás biztonságát veszélyezteti.

· Szerződő Felek valamelyike az ügyeleti beosztásban meghatározott időszakban nem áll folyamatosan rendelkezésre.

· A Szolgáltató minden hónap utolsó munkanapjáig írásban nem tájékoztatja az OMSZ-ot az ügyeletes orvosok következő havi beosztásáról, illetőleg nem biztosítja, hogy az ügyeleti időben folyamatosan megfelelő szakértelemmel bíró orvos álljon rendelkezésre.

· A Szolgáltató a rádió meghibásodását azonnal nem jelenti be az OMSZ mentésirányítása/diszpécserszolgálata részére.

4.3. Szerződő Felek rögzítik, hogy a szerződés azonnali hatályú felmondása esetén szolgáltatás folyamatosságát az ellátott terület lakosságának érdekeit figyelembe véve a felmondástól számított 90 napon keresztül biztosítják.

4.4. Szerződ Felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy amennyiben Szolgáltató valamely ellátási területre a területileg illetékes Önkormányzattal, illetve Társulási Tanáccsal kötött szerződése megszűnik, úgy – a szereződés megszűnésével egyidejűleg – jelen szerződést a Szerződő Felek módosítják.

A szerződés megszűnéséről, illetve annak előrelátható időpontjáról Szolgáltató köteles OMSZ-ot a tőle elvárható legrövidebb időn, de legfeljebb 3 munkanapon belül írásban, ajánlott, tértivevényes levélben tájékoztatni. 

5. ÉRTESÍTÉSEK

5.1. A Szolgáltató vagy az OMSZ által a másik Szerződő Fél felé tett bármely nem elektronikus úton tett írásos bejelentésére, értesítésére, felszólítására vagy egyéb közlés kézbesítettségére – a szerződés egyéb rendelkezése hiányában – a szerződő Felek a postáról szóló 2003. CI törvényben a postai szolgáltatások ellátásáról és minőségi követelményeiről szóló 79/2004. (IV.19.) Korm. rendeletben foglaltakat tekintik irányadónak.

5.1.1. A szerződő Felek kötelezik magukat arra, hogy az elektronikus levélben tett bejelentések fogadásának és elolvasásának megtörténtét a másik fél felé válaszlevélben is jelzik. 

5.2. Az OMSZ részéről a szerződéssel kapcsolatban felmerülő kérdésekkel kapcsolatban a kapcsolattartásért felelős: Dr. Simon Marianna

5.2.1. Szerződésmódosítás valamint egyéb a szerződés egészére vonatkozó jogi vagy orvos-szakmai kérdés eldöntése:

· OMSZ Feladat ellátásáért felelős: Dr. Simon Marianna, valamint az Igazgatási- és Jogi Osztály kijelölt ügyintézője

· Levelési cím: Orszgáso Mentőszolgálat 1055 Budapest, Markó u. 22.

· Telefon: 06-1-350-65-45, +36 20 4999-444

· Email: simon.marianna@mentok.hu, bacso.krisztina@mentok.hu
5.2.2. Az ügyelet napi működésével kapcsolatos kérdések eldöntése:

· Éberhardt Zoltán Nyíregyháza ICS vezetője

· Telefon: +36 20 250-6398

· Email: eberhardt.zoltan@mentok.hu
5.3. Szolgáltató részéről a kapcsolattartásért felelősek:

· Dojcsákné Pásztor Erika

· Telefon: 42/520118; 0630 479-3338

· Email: dojcsakne.erika@gmail.com
6. IRÁNYADÓ JOG

6.1. A jelen szerződésben kifejezetten nem érintett kérdésekre, a hatályos egészségügyi jogszabályokat, valamint a Ptk hatályos rendelkezéseit kell megfelelően alkalmazni.

6.2. A szerződő Felek megállapodnak abban, hogy a jelen Szerződéssel kapcsolatosan felmerült valamennyi igényt, vagy vitás kérdést elsődlegesen peren kívüli megegyezés útján kívánja rendezni.

7. FEJEZETCÍMEK

A jelen Szerződés szakaszokra való bontása és fejezetcímek alkalmazása a megfelelő utalások és az áttekinthetőség céljából szerep, és nincs kihatás a Szerződés értelmezésére. 

8. VEGYES RENDELKEZÉSEK

8.1. A jelen Szerződés és annak bármely Függeléke közti ellentmondás vagy eltérés esetén a jelen Szerződés feltételei élveznek elsőbbséget.

8.2. Az OMSZ a hívásfogadási és kezelési rend megváltozásáról a Szolgáltató ellátási területén élő lakosság tájékoztatása érdekében a jelen szerződés 4. sz. mellékletében szereplő tájékoztatót Szolgáltató rendelkezésére bocsátja. 

9. SZERZŐDÉSI PÉLDÁNYOK

Jelen Szerződés hat (6) magyar nyelvű, egymással megegyező eseti példányban került aláírásra, melyből 3 példány a Szolgáltatót, 3 példány pedig az OMSZ-ot illeti meg.

FENTIEK TANUSÍTÁSÁUL a felek megfelelő meghatalmazott képviselői jelen szerződést, mint akaratukkal mindenben megegyezőt – elolvasás és értelmezés után – jóváhagyólag aláírták.

2011. március 07.

Dr. Mártai István                                                                     Tarnai Zoltán

Főigazgató                                                                               Intézményvezető

OMSZ képviseletében                                                              Szolgáltató képviseletében

Pénzügyi ellenjegyzés:

Ellenjegyzem!

Kaszai Imre

mb. Gazdasági Főigazgató-helyettes

Dr. Simon Marianna

OMSZ Feladat ellátásért felelős

Együttműködési megállapodás mellékletei:

1. sz. melléklet: MŰKÖDÉSI REND  (SZMSZ)

10. A kivonuló ügyeleti ellátás optimális szervezése tekintetében a mindenkori diszpécser szolgálat vezetőjének utasításai a mérvadóak.

11. A mentőállomás diszpécserszolgálatának vezetője a telefonon, illetve általa személyesen vett feladatokat rögzíti és szakmai kritériumok alapján felállított sürgősség függvényében „azonnal”, „2 órán belül”, „3 órán belül” teljesítendő feladatként átdiktálja az orvosi ügyelet munkatársának,járóbetegként rendelőbe hívja, illetőleg orvosi tanács szükségessége esetén az ügyeletes orvost kapcsolja. Több feladat esetén megjelöli a végrehajtás sorrendjét is. A kivonulást teljesítő egységet a TETRA rádión is riaszthatja.

12. A szervezés során a diszpécserszolgálat vezetője az orvosi ügyelet aktuális kapacitásának figyelembe vételével hozza meg döntését. Amennyiben a beérkező ügyeleti hívás a kivonuló egység kompetenciáját meghaladja, úgy a megfelelő szintű mentőegység riasztásáról is dönt.

13. Amennyiben az orvosi ügyelet a már átvett feladatot nem vagy késve tudja teljesíteni, ennek tényét, okát annak létrejöttekor köteles jelezni a diszpécserszolgálat vezetője felé, aki ezt dokumentálja és meghozza a szükséges intézkedést.

14. A feladat átadásának tényét, annak időpontját és az átadó, illetőleg átvevő személyek nevét mind átadó, mind pedig a feladat vevője saját dokumentációjában rögzíteni köteles.

15. A kivonuló egység a szolgálat kezdetéről, a szolgálat végéről, a feladat teljesítésének megkezdéséről és a feladat elvégzéséről a diszpécser szolgálat vezetője felé jelentést tesz. A kivonuló egység továbbiakban köteles jelenteni minden olyan rendkívüli eseményt, amely az ügyeleti egységet akadályozza feladatainak azonnali megkezdésében.

16. A folyamatos gyógykezelésre (injekciózás) szoruló betegek ellátása idején az egységes azonnali riaszthatóság céljából az elérhetőséget biztosítani kell.

17. A szolgálati idő alatt az orvosi ügyelet illetékességi területén belül mentési érdekre hivatkozással, a sürgős szükség körébe tartozó egyes egészségügyi szolgáltatásokról szóló 52/2006. (XII.28.) EüM rendeletben foglaltak figyelembe vételével, kizárólag rendkívüli esetben a diszpécser szolgálat vezetője az orvosi ügyelet működési rendjében feltüntetett feladaton túl is riaszthatja az ügyeletet.

18. Az ügyeletre érkező személyes bejelentés, illetve saját észlelés esetén az ügyelet alkalmazottja továbbítja a megkeresést a diszpécser szolgálat vezetője felé a tudomására jutott információkkal együtt, a feladat elvégzésére történő riasztás a diszpécser szolgálat vezetőjének kompetenciája. 
Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet képviselő visszaérkezett az ülésterembe, a Képviselő-testület 10 fővel továbbra is határozatképes volt.
Tárgy (21.np.):
Előterjesztés a Tiszavasvári Sporttelep használati jogának biztosításáról a TSE részére
Előadó: 
Dr. Fülöp Erik polgármester

Témafelelős:
dr. Tóth Marianna osztályvezető
Mivel kérdés, hozzászólás a napirenddel kacsoltban nem volt, az előterjesztést Dr. Fülöp Erik polgármester szavazásra bocsátotta.

A Képviselő – testület 10 igen egyhangú szavazattal ellenszavazat, és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

191/2011.(VII.21.) Kt. sz.

határozata

a Tiszavasvári Sporttelep használati jogának biztosítása a TSE részére

A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. tv. 80. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazás alapján Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete az alábbi határozatot hozza:

1./ A Tiszavasvári Sportegyesület részére 2011/12-es bajnoki évre, térítésmentes használati jogot biztosít a tiszavasvári 2438 hrsz-ú, a valóságban 4440 Tiszavasvári, Fehértói u. 2/b. szám alatt található, 2 Ha 7547m2 nagyságú Sporttelep megnevezésű ingatlanra.

2./ Felkéri a polgármestert, hogy a használati jogra vonatkozó megállapodást kösse meg a Tiszavasvári Sportegyesület elnökével.

Határidő: esedékességkor           


       Felelős: dr. Fülöp Erik polgármester

Hozzászólások:
Palló Sándor képviselő:
Tájékoztatta Képviselő- testületet arról, hogy az igaz, hogy a Sopron úton található önkormányzati földterületen 1,2 m magas a napraforgó, ahogy azt Dr. Fülöp Erik polgármester az előző testületi ülésen említette, de hozzátette, hogy a parlagfű és egyéb gyomok is megnőttek, és hogyha ezt ellenőrzik az önkormányzatot meg fogják büntetni miatta.
Dr. Fülöp Erik polgármester:
Azt mondta, hogy megnézik, hogy milyen állapot van azon a földterületen.
Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet:
Megjegyezte, hogy ellopták azt az egy egyirányú táblát, amit elmúlt testületi ülésen kért kitenni.
Sipos Ibolya képviselő:

Kérte, hogy a Bocskai utcán található zsákutcához tegyenek ki táblát, mert a nagyméretű autók, ha tévesen behajtanak, nem nagyon tudnak kijönni onnan.

Bundáné Badics Ildikó jegyző
Azt mondta, hogy a forgalomszabályozással kapcsolatos lakossági bejelentésekkel Kuik Sándorné ügyintézőhöz kell fordulni.
Palló Sándor képviselő:

Tájékoztatta a testültet tagjait, hogy lakossági kezdeményezésre aláírásgyűjtés indult a bűdi mezőgazdasági út magánkézbe adása ellen.
Bundáné Badics Ildikó jegyző:
Elmondta, hogy email érkezett többek között hozzá, a polgármesterhez, a Best of rádióhoz, a Városi Televíziónak, Bus Józsefnek egy bizonyos „Fülig Jimmy” email címről az önkormányzat fenti témájú döntésével kapcsolatban.
Mivel több napirendi pont és hozzászólás nem volt a nyílt ülést Dr. Fülöp Erik polgármester bezárta, a Képviselő – testület zárt üléssel folytatta munkáját.
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