Jegyzőkönyv
Készült:
2009. május 21-én Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének nyílt üléséről.

Jelen vannak:
Rozgonyi Attila polgármester, Benicsák István és Várkonyi István alpolgármesterek, Balogh Tamás, Dr. Bodnár Zoltán, Császár József Sándor, Lázár István, Nácsa Balázs, Ötvös János Sándor, Palló Sándor, Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet, Ráduly Zsolt, Szabó Zoltán és Tóthné Nácsa Irén képviselők.

Távol maradtak: Dr. Litkei László, Halász László, Szőke Zoltán és Tündik András képviselők.
Meghívottként részt vettek: Bundáné Badics Ildikó jegyző, Áfra Miklós aljegyző, Girus András osztályvezető, Rácz Mónika osztályvezető, Dr. Kórik Zsuzsanna osztályvezető, Tóth Tibor köztisztviselő, Bosák Nóra köztisztviselő, Csikós László Márk köztisztviselő, Dr. Tóth Marianna köztisztviselő, Farkas Sándorné köztisztviselő, Kabai Jakabné köztisztviselő, Kuik Sándorné köztisztviselő, Gulyásné Gáll Anita köztisztviselő, Pogácsás Ágnes ügyvezető, Lohárt Gáborné gazdasági vezető, Füzi László, Hajdu Sándor ügyvezető, Kutykó Róbert gazdasági vezető, László Zoltán műszaki menedzser, Lippai Lajos ügyvezető, Oleár László igazgató, Dankó Tibor könyvvizsgáló, Poczkodi Ferenc CKÖ elnök, Tarnai Zoltán intézményvezető, Gáll Antalné ügyvezető, László András könyvvizsgáló, Pethe István Attila és Dr. Fülöp Erik jegyzőkönyv-vezető.

Rozgonyi Attila polgármester:
Köszöntötte a Képviselő-testületi ülésen megjelenteket. Megállapította, hogy a Képviselő-testület határozatképes, mivel - 18 főből – 14 fő képviselő volt jelen. Javasolta, hogy a meghívott vendégekre tekintettel a meghívóban 9., 10., 12., 2., 20., 21., 22., 23., 24. sorszámú napirendeket, majd az ülés előtt kiosztásra került térfigyelő kamerarendszer telepítésére vonatkozó pályázat benyújtásával kapcsolatos előterjesztést tárgyalja meg a Képviselő-testület. Javasolta továbbá, hogy a 16., 7., illetve a Városi Strandfürdő 2009. július 1. napjától érvényes szolgáltatási díjairól szóló előterjesztések megtárgyalásával folytassa ülését a Testület. Kérte, hogy ezek után sorrendben a 8., 13., 31., 32., 1., 3., 4., 5., 6., 8., 11., 13., 14., 19. előterjesztéseket tárgyalják meg, majd a meghívóban meghirdetett sorrendben következzenek a megmaradt napirendi pontok.   
Tájékoztatta továbbá a jelenlévőket, hogy a felsorolt napirendek után, Egyebek között a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megye Közgyűlésének a Megyei Állatkórház fennmaradásához szükséges - civil kezdeményezés támogatásáról szóló – kezdeményezéshez való csatlakozásról és a Kábítószerügyi Egyeztető Fórum megalakulására, valamint működésének fejlesztésére, és a drogprobléma kezelését célzó helyi stratégiák megvalósításának előmozdítására kiírt pályázatról szóló előterjesztésekről kell döntenie a Képviselő-testületnek.
A Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül a napirendi javaslatot elfogadta.
A Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta: 
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

84/2009. (V. 21.) Kt. számú

határozata

 a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról  
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete:

   A 
253/2008. (XI.27.)

Kt. sz. határozat
8/2009. (I.22.)


Kt. sz. határozat 

17/2009. (II.12.)

Kt. sz. határozat

23/2009. (II.12.)

Kt. sz. határozat 

24/2009. (II.12.)

Kt. sz. határozat
25/2009. (II.12.)

Kt. sz. határozat
29/2009. (II.12.)

Kt. sz. határozat
32/2009. (II.12.)

Kt. sz. határozat
    végrehajtásáról szóló beszámolót elfogadta.

Tárgy (1.np.):
Előterjesztés a Nyírségi Szakképzési-szervezési Kiemelten Közhasznú Non-profit Kft. 2008. évi egyszerűsített éves beszámolójáról, közhasznúsági jelentésről és 2009. évi üzleti tervéről.

Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester


Témafelelős:  Girus András osztályvezető
Girus András osztályvezető:

Javasolta a beszámoló címlapján lévő megnevezést „2008. évzáró közhasznúsági jelentés”-re kijavítani, és alatta a 2006. május 6. -  2008. december 31. időtartamot kellene feltüntetni. Kérte továbbá a 18. oldalon kötelezettségek megjelölés alatt található 127.400 eFt összeget 1388 eFt-ra javítani. Tájékoztatta a Képviselő-testületet, hogy a könyvvizsgálói jelentés csak az ülést megelőzően készült el, ezért utólagosan került kiosztásra.  

Bizottsági vélemények:

Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a határozattervezetet elfogadásra javasolja.
Császár József Ügyrendi és Jogi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének Ügyrendi és Jogi Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet jóváhagyását, az előterjesztő által tett módosítással együtt.

Szabó Zoltán Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottsága javasolja a határozat-tervezet elfogadását az előterjesztő által tett kiegészítéssel együtt.

Hozzászólás:

Rozgonyi Attila polgármester:

Tájékoztatta a jelenlévőket, hogy korábban az volt a kérése a Képviselő-testületnek a Kft. felé, hogy a felnőttképzés bevonásával az önfenntartás irányába mozduljon el és ezáltal pénzügyi szempontból jelentősen tehermentesítse a tagokat.
Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:

Tiszavasvári Város Önkormányzata

Képviselő-testületének

85/2009.(V.21.) Kt. sz.

határozata

a Nyírségi Szakképzés-Szervezési Kiemelten Közhasznú Nonprofit Kft. 2008. évi egyszerűsített éves beszámolójáról, közhasznúsági jelentéséről és a 2009. évi üzleti tervéről

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Nyírségi Szakképzés-szervezési Kiemelten Közhasznú Nonprofit Kft. 2008. évi gazdálkodásának mérlegadatait tartalmazó egyszerűsített éves beszámolóját, a Kft. közhasznúsági jelentését és a 2009. évre elkészített üzleti tervét megtárgyalta és azt az előterjesztett tartalommal a taggyűlésnek elfogadásra javasolja. 

Felkéri a polgármestert, hogy az Önkormányzatot a Kft. taggyűlésén a határozatban foglaltaknak megfelelően képviselje.   

Határidő: esedékességkor


         Felelős: Rozgonyi Attila polgármester

NYÍRSÉGI SZAKKÉPZÉS-SZERVEZÉSI KIEMELTEN KÖZHASZNÚ NONPROFIT KFT. 

4400 Nyíregyháza, Árok u. 53.

Cégjegyzékszám: 15-09-072924

Statisztikai számjel: 15380549-8532-599-15

2008. ÉVZÁRÓ

KÖZHASZNÚSÁGI JELENTÉS ÉS EGYSZERŰSÍTETT ÉVES BESZÁMOLÓ 

(2008. május 06.- 2008. december 31.)

Nyíregyháza, 2009. április 30.








            …..………………………………..

        Hajdu Sándor

           ügyvezető

A Nyírségi Szakképzés-szervezési Kiemelkedően Közhasznú Nonprofit Kft. 2008. május 6-án alakult. A beszámolóban az alapítástól a mérleg fordulónapjáig eltelt időszakról számolunk be.

Az előtársasági időszak: 2008.05.06 – 2008.07.21
A számvitelről szóló 2000. évi C. törvény 135. § (6) bekezdése rendelkezéseinek értelmében a Nyírségi Szakképzés-szervezési Kiemelkedően Közhasznú Nonprofit Kft. az előtársasági időszakról nem köteles külön beszámolót készíteni, mivel az előtársasági időszakban kizárólag a társaság bejegyzésével kapcsolatos gazdasági események merültek fel, a társaság tényleges gazdasági tevékenységet az előtársasági időszakban nem folytatott.

Ebből következik, hogy az első üzleti évnek a 2008. május 6 - 2008. december 31-ig tartó időszak minősül, ez az időszak képezi a beszámoló tárgyát
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224/2000. (XII. 19.) Korm. rendelet előírásainak megfelelően
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 A. 424

 I. Immateriális javak

 II. Tárgyi eszközök 424

 III. Befektetett pénzügyi eszközök

 B. 51 249

 I. Készletek

 II. Követelések 154

 III. Értékpapírok

 IV. Pénzeszközök 51 095

 C.

 Eszközök összesen 0 51 673

 D. 1 039

 I. Induló tőke/Jegyzett tőke 1 000

 II. Tőkeváltozás/Eredmény

 III. Lekötött tartalék

 IV. Értékelési tartalék

 V. Tárgyévi eredmény alaptevékenységből 

(közhasznú tevékenységből)

39

 VI. Tárgyévi eredmény vállalkozási 

tevékenységből

 E.

 F. 1 388

 I. Hátrasorolt kötelezettségek

 II. Hosszú lejáratú kötelezettségek

 III. Rövid lejáratú kötelezettségek 1 388

 G.

49 246

 Források összesen 0 51 673
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A Nyírségi Szakképzés-szervezési Kiemelkedően Közhasznú Nonprofit Kft. közhasznúsági jelentése és egyszerűsített éves beszámolójának eredménykimutatása a 224/2000. (XII. 19.) Korm. rendelet előírásainak megfelelően


[image: image2.emf] 1.  Értékesítés nettó árbevétele

 2.  Aktivált saját teljesítmények értéke

 3.  Egyéb bevételek 3 508 3 508

   ebből: 0

   - támogatások 3 508 3 508

        alapítói (helyi önkormányzatok)

3 508 3 508

        központi költségvetési

0

        helyi önkormányzati

0

   Európai Unió Strukturális Alapok támogatása

0

         Európai Szociális Alap támogatása

0

  Szakképzési hozzájárulás

0

        egyéb

0

 4.  Pénzügyi műveletek bevételei 39 39

 5.  Rendkívüli bevételek 0

   ebből: 0

   - támogatások 0

          alapítói

0

          központi költségvetési

0

          helyi önkormányzati

0

          egyéb

0

 6.  Tagdíjak 0

 A.  Összes bevétel (1±2+3+4+5+6) 3 547 0 3 547

 7.  Anyagjellegű ráfordítások 1 296 1 296

 8.  Személyi jellegű ráfordítások 2 212 2 212

 9.  Értékcsökkenési leírás 0 0

 10.  Egyéb ráfordítások 0 0

 11.  Pénzügyi műveletek ráfordításai 0 0

 12.  Rendkívüli ráfordítások 0

 B.  Összes ráfordítás (7+8+9+10+11+12) 3 508 0 3 508

 C.  Adózás előtti eredmény (A-B) 39 0 39

 I.  Adófizetési kötelezettség 0 0 0

 D.  Jóváhagyott osztalék 0 0 0

 E.  Tárgyévi eredmény (C-I-D) 39 0 39
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Vállalkozási

tevékenység
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	(képviselője)


2. Kimutatás a költségvetési támogatásról és annak felhasználásáról

2008. évben a Társaság központi költségvetési támogatást nem kapott.

3. A vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatás

A Társaságot Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata, Nagykálló Város Önkormányzata, Tiszavasvári Város Önkormányzata, Balkány Város Önkormányzata, a Debreceni Egyetem, a Nyíregyháza Főiskola és a Besztereci Helyi Jóléti Szolgálati Alapítvány közösen hozta létre 3 millió Ft törzstőkével. A Társaság törzstőkéje Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata által a működési költségek fedezetére adott támogatással továbbra is rendelkezésre áll.

4. A cél szerinti juttatások kimutatása

A Társaság 2008-ban cél szerinti juttatást nem nyújtott:

5. A központi költségvetési szervtől, az elkülönített állami pénzalaptól, a helyi önkormányzattól, a kisebbségi települési önkormányzattól, a települési önkormányzatok társulásától, az egészségbiztosítási önkormányzattól és mindezek szerveitől kapott támogatás mértékének kimutatása

A Társaság 4 önkormányzattól, 2 felsőoktatási intézménytől és 1 alapítványtól mint tulajdonostól részesül helyi önkormányzati támogatásban.

1. Alapítói tőke (jegyzett tőke átadása)

	Balkány Város Önkormányzata
	100 e Ft
	10 %

	Helyi Jóléti Szolgálat Alapítvány
	100 e Ft
	10 %

	Debreceni Egyetem
	110 e Ft
	11 %

	Nagykálló Város Önkormányzata
	150 e Ft
	15 %

	Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata
	300 e Ft
	30 %

	Nyíregyházi Főiskola
	110 e Ft
	11 %

	Tiszavasvári Város Önkormányzata
	130 e Ft
	13 %

	Összesen:
	1 000 e Ft
	100 %


2. 2008. évben felmerültek működési költségek, amelyek a szakképzés-szerevezési társaság szervezetének megalapítására, az Észak-alföldi Regionális Fejlesztési és Képzési Bizottsággal, a partnerintézményekkel való együttműködés kialakítására, a Kft. működési feltételeinek megteremtésére Nyíregyháza Megyei Jogú Város biztosított 4,7 millió Forint forrást elindítottuk a Társaság honlapját. 

Működésre átadott támogatás, amelyet a tárgyévben kizárólag Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata nyújtott összesen 4.700 e Ft értékben.

Ebből a felhasznált összeg (felmerült költségek): 3.508 e Ft.
Mivel az összemérés elve szerint csak a költséggel ellentételezett támogatást mutatjuk ki bevételként, ezért a bevétel nagysága a felmerült költségekkel egyezik: 3.508 e Ft.

A kimutatott bevétel felhasználása a következő:


[image: image3.emf]Tárgyév

I. Elszámolt anyagköltség 17

II. Igénybe vett szolgáltatások költsége 1 065

III. Egyéb szolgáltatások 214

IV. Bérköltség: 1 567

V. Személyi jellegű egyéb kifizetések  170

VI. Bérek járulékai 475

Összesen működési költségek: 3 508


A működési költségek fedezetére számoltunk el több, a TÁMOP projektben később elszámolható költséget is, de a mérlegkészítés időpontjáig a költségek elszámolására lehetőséget nyújtó kifizetési kérelmet nem tudtunk benyújtani.

6. A vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatások értékének, illetve összegének kimutatása

Ügyvezető: Hajdu Sándor, akinek megbízatása 2008. május 06 – 2012. december 31 napjáig terjedő időtartamra szól.

Az ügyvezetői teendőket 2008. november 30-ig megbízási jogviszonyban látta el, 2008. december 31-ben főállású munkaviszony keretében.

A Társaság a következő juttatásokat nyújtotta Hajdu Sándornak ügyvezetői minőségében 2008-ban  (ezer Ft-ban):


[image: image4.emf]ezer Ft

Bruttó megbízási díj (2008. június-2008. november)

480

Bruttó bér (2008. december)

480

Útiköltség térítés kiküldetési rendelvény alapján

118

Ajándékutalvány

21

Bérjárulékok

295


Az öttagú felügyelő bizottság díjazásban nem részesült.

7. A közhasznú tevékenység rövid tartalmi beszámolója

A Nyírségi Szakképzés-szervezési Társaságot a szakképzési közoktatási intézmények fenntartói valamint két felsőfokú intézmény hozta létre társasági szerződés keretén belül 2008. május 6-án. A Társaságot a 2008 januárjában beadott TÁMOP/07/2-2-3. pályázati kiírás szerint a 2. fordulóba való jutás feltételeként kellett létrehozniuk a pályázó szervezeteknek. A létrehozást ugyanakkor szükségessé tette az is, hogy a szakképzés irányítására vonatkozóan megváltoztak a jogszabályok. E szerint szakképzés fejlesztési hozzájáruláshoz 2008. szeptember 1- től csak azok juthattak, akik térségi integrált szakképzés-szervezési társulást, vagy társaságot hoztak létre. 

A Térségi Integrált Szakképző Központ a szakmai képzés struktúrájának, minőségének javítása az intézményrendszer megreformálásával jött létre. A rendszerbe tartozó szakképzést végző intézmények a társasági szerződés alapján a térség szakképzési igényének minél magasabb szinten, minél jobb minőségű kielégítésre vállalkoztak. A térség munkaerő-piacának igényeit jól ismerő, a minőségi elvárásoknak megfelelő képzési rendszerű oktatásszervezési központ létrehozásának célja, a képzési szerkezet javítása a szakmai oktatás színvonalának emelése, valamint a térségi foglakoztatási arány bővítése, szakképzés feltételeinek javítása. 

A Társaság nem tekinthető kizárólag projektcégnek annak ellenére, hogy a TÁMOP-2.2.3-07/2-2F-2008-0004 projekt megvalósítása kiemelt feladatot jelent 2008. decembertől 2010 novemberéig. Ezzel párhuzamosan azonban fontos fenntartói feladatok, illetve fejlesztési forrásallokációs feladatokat kell ellátnunk.

A tárgyidőszakban az ügyvezető májustól másodállásban, december 1-től főállásban, a szakmai vezető főállásban, a TÁMOP projekt pénzügyi vezetője pedig megbízási jogviszony keretében december hónaptól látja el feladatait. A Társaság bejegyzését követően megalapítottuk az Intézményvezetők Tanácsát. Együttműködve az érintett iskolarendszerű oktatást folytató intézményeket fenntartókkal előkészítettük a Társaságra vonatkozó Regionális Fejlesztési és Képzési Bizottság döntését. Ezt követően elvégeztük a fenntartókkal szükséges egyeztetéseket. 

A szakképzési források gyűjtésére a törvény szerint 2008 szeptemberétől volt lehetőség, aminek feltételeként a Társaságnak a Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Intézet által kiadott regisztrációs számmal kellett rendelkeznie. A nyilvántartásba vétel 2008. november 25-én történt meg, ezt követően nyílt lehetőség arra, hogy a partnerintézményekkel együttműködve a gazdasági szervezetektől fejlesztési forrásokat gyűjtsünk. A rendelkezésre álló rövid idő ellenére is eredményes volt a gyűjtés, hiszen 48.054 e Ft összegű szakképzési hozzájárulást kaptunk a gazdálkodó szervezetektől, amelyet 2009-ben taggyűlési döntés alapján juttatunk vissza támogatott és kiemelten támogatott szakmák képzését folytató partnerintézményeink részére. 

Vállalkozási tevékenységet 2008-ban a Társaság nem folytatott, eredménye ilyen tevékenységből nem származott, társasági adó fizetési kötelezettsége nem keletkezett.

Nyírségi Szakképzés-szervezési Kiemelten Közhasznú Nonprofit Kft. 

NYÍRSÉGI SZAKKÉPZÉS-SZERVEZÉSI KIEMELKEDŐEN KÖZHASZNÚ NONPROFIT KFT. 

4400 Nyíregyháza, Árok u. 53.

Cégjegyzékszám: 15-09-072924

Statisztikai számjel: 15380549-8532-599-15

2008. ÉVI EGYSZERŰSÍTETT 

ÉVES BESZÁMOLÓ

Kelt: Nyíregyháza, 2009. április 30. 








        
           …..………………………………..

        Hajdu Sándor

           ügyvezető
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Nyírségi Szakképzés-szervezési Nonprofit Kft.

2008. 05. 06 2008. 12. 31

adatok E Ft-ban

Sor-

szám

A tétel megnevezése Előző év

Előző év(ek) 

módosításai

Tárgyév

a b c d e

1.

424

2.

3. 424

4.

5. 51 249

6.

7. 154

8.

9. 51 095

10.

11. 51 673

12. 1 039

13. 1 000

14.

15.   II. JEGYZETT, DE MÉG BE NEM FIZETETT TŐKE (-)

16.

17.

18.

19.

20. 39

21.

22. 1 388

23.

24.

25. 1 388

26. 49 246

27. FORRÁSOK (PASSZÍVÁK) ÖSSZESEN (12.+21.+22.+26. sor) 51 673

Nyíregyháza, 2009. április 30.

a vállalkozás vezetője

(képviselője)

  VI. ÉRTÉKELÉSI TARTALÉK

  VII. MÉRLEG SZERINTI EREDMÉNY

E. Céltartalékok

  I/a Ebből: visszavásárolt tulajdonosi részesedés névértéken

  III. TŐKETARTALÉK

  IV. EREDMÉNYTARTALÉK

  V.  LEKÖTÖTT TARTALÉK

G. Passzívák időbeli elhatárolások

F. Kötelezettségek (23.+24.+25. sor)

 I. HÁTRASOROLT KÖTELEZETTSÉGEK   

 II. HOSSZÚ LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK

 III. RÖVID LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK

EGYSZERŰSÍTETT ÉVES BESZÁMOLÓ MÉRLEGE

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK) ÖSSZESEN (1.+5.+10. sor)

  II. TÁRGYI ESZKÖZÖK

  I. IMMATERIÁLIS JAVAK

A. Befektetett eszközök (2.+3.+4. sor)

  III. BEFEKTETETT PÉNZÜGYI ESZKÖZÖK

B. Forgóeszközök (6.+7.+8.+9. sor)

  I. KÉSZLETEK

  IV. PÉNZESZKÖZÖK

C. Aktív időbeli elhatárolások

  II. KÖVETELÉSEK

  III. ÉRTÉKPAPÍROK

D. Saját tőke (13.+15.+16.+17.+18.+19.+20. sor)

  I. JEGYZETT TŐKE
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Nyírségi Szakképzés-szervezési Nonprofit Kft.

2008. 05. 06 2008. 12. 31

(Összköltség eljárással)

adatok E Ft-ban

Tétel-

szám

A tétel megnevezése Előző év

Előző év(ek) 

módosításai

Tárgyév

a b c d e

I.

II.

III. 3 508

III/a.

IV. 1 296

V. 2 212

VI.

VII.

VII/a.

A.

VIII. 39

IX.

B.  PÉNZÜGYI MŰVELETEK EREDMÉNYE (VIII.-X.) 39

C. SZOKÁSOS VÁLLALKOZÁSI EREDMÉNY (±A.±B.) 39

X.

XI.

D.

E.

39

XII.

F. 39

G. 39

Nyíregyháza, 2009. április 30.

a vállalkozás vezetője

(képviselője)

Ebből: értékvesztés

 RENDKÍVÜLI BEVÉTELEK  

 RENDKÍVÜLI RÁFORDÍTÁSOK

 RENDKÜLI EREDMÉNY (X.-XI.)

PÉNZÜGYI MŰVELETEK BEVÉTELEI 

ÜZEMI (üzleti)TEVÉKENYSÉG EREDMÉNYE

(I±II+III-IV--V-VI-VII)

PÉNZÜGYI MŰVELETEK RÁFORDÍTÁSAI

 MÉRLEG SZERINTI EREDMÉNY

ADÓZÁS ELŐTTI EREDMÉNY ( ±C±D)

 Adófizetési kötelezettség

 ADÓZOTT EREDMÉNY   (±E-XII)

ÉRTÉKESÍTÉS NETTÓ ÁRBEVÉTELE

AKTIVÁLT SAJÁT TELJ.-EK ÉRTÉKE

EGYÉB BEVÉTELEK

EGYÉB RÁFORDÍTÁSOK

EGYSZERŰSÍTETT ÉVES BESZÁMOLÓ "A" EREDMÉNYKIMUTATÁSA

Ebből: visszaírt értékvesztés

 ANYAGJELLEGŰ RÁFORDÍTÁSOK

SZEMÉLYI JELLEGŰ RÁFORDÍTÁSOK

 ÉRTÉKCSÖKKENÉSI LEÍRÁS


Nyírségi Szakképzés-szervezési Kiemelten Közhasznú Nonprofit Kft. 

NYÍRSÉGI SZAKKÉPZÉS-SZERVEZÉSI KIEMELKEDŐEN KÖZHASZNÚ NONPROFIT KFT. 

4400 Nyíregyháza, Árok u. 53.

Cégjegyzékszám: 15-09-072924

Statisztikai számjel: 15380549-8532-599-15

KIEGÉSZÍTŐ MELLÉKLET 

a 

NYÍRSÉGI SZAKKÉPZÉS-SZERVEZÉSI KIEMELKEDŐEN KÖZHASZNÚ NONPROFIT KFT. 

2008. évi egyszerűsített éves beszámolójához

Kelt: Nyíregyháza, 2009. április 30. 









            …..………………………………..

        Hajdu Sándor

           ügyvezető
BEVEZETŐ

A Nyírségi Szakképzés-szervezési Kiemelten Közhasznú Nonprofit Kft.-t 2008 májusában alapította 7 fenntartó. A közhasznúsági jelentésben és egyszerűsített éves beszámolóban a társaság első, nem teljes 2008. májusától decemberig tartó üzleti évének gazdálkodását mutatjuk be. A kiegészítő mellékletből képet kaphatunk a táraság tevékenységéről, működéséről és sajátosságairól. Ez az év a működés megkezdésének éve volt, de már megkezdtük a számunkra és a térség szakképzése számára kiemelt jelentőséggel bíró TÁMOP 2.2.3 projekt megvalósítását is, amelynek eredményeképpen egy olyan szakképzési rendszer fog kialakulni a Nyírségi Szakképzés-szervezési Társaságon belül, amely képes a piaci igényeknek megfelelően működni.

I. ÁLTALÁNOS RÉSZ

1. A társaság bemutatása:

a társaság adatai

Cégnév: Nyírségi Szakképzés-szervezési Kiemelten Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság

Rövid név: Nyírségi Szakképzés-szervezési Nonprofit Kft.

Székhely: 4400 Nyíregyháza, Árok u. 53.

A társaság telephelyei:

Levelezési cím: 4401 Nyíregyháza, Pf. 258.

Honlap: www.nyirszakkepzes.hu
Adószám: 14380549-1-15

Cégjegyzékszám: Cg. 15-09-072924

Statisztikai számjel: 14380549-8532-599-15
Alapítás időpontja: 2008. május 6.
Bejegyzés időpontja: 2008. július 21.

ÁFA- alanyiság: a Társaság nem alanya az ÁFA-nak

Törzstőke: 1 000 000 Ft

Alapítók:

	Balkány Város Önkormányzata
	100.000 Ft
	10 %

	Besztereci Helyi Jóléti Szolgálat Alapítvány
	100.000 Ft
	10 %

	Debreceni Egyetem
	110.000 Ft
	11 %

	Nagykálló Város Önkormányzata
	150.000 Ft
	15 %


	Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata
	300.000 Ft
	30 %

	Nyíregyházi Főiskola
	110.000 Ft
	11 %

	Tiszavasvári Város Önkormányzata
	130.000 Ft
	13 %

	Összesen:
	1.000.000 Ft
	100 %


	A vállalkozás képviseletére jogosult személy(ek) neve és székhelye, aki az éves beszámolót köteles aláírni:
	Hajdu Sándor

4400 Nyíregyháza, Rózsa u. 38.

	A beszámoló összeállításáért felelős személy neve és regisztrációs száma:
	Kutykó Róbert

175893

	Könyvvizsgáló
	TAX-Contir Kft.

székhely: Nyíregyháza, Csipke u. 16.

Hollós András, okleveles könyvvizsgáló, ig.sz.:001965


A társaság tevékenységi köre: 

 A Társaság fő tevékenysége: Szakmai középfokú oktatás

    Cél szerinti kiemelkedő közhasznú közszolgáltató tevékenysége:

· általános középfokú

· szakmai középfokú oktatás

· felső szintű nem felsőfokú oktatás

· máshová nem sorolt egyéb oktatás

    Általános közhasznú, közszolgáltató tevékenységek:

· sport, szabadidős képzés

· kulturális képzés

· oktatást kiegészítő tevékenység.

A Társaság vállalkozási tevékenységet kizárólag közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végzi.

2. A Társaság feladatainak, tevékenységének általános bemutatása

A Társaság alapvető feladata, hogy a szakképzési, közoktatási és felnőttképzési törvénynek megfelelően, közreműködjön a fenntartók képzési szerkezetének működtetésében, korszerűsítésében, a térségi foglalkoztatási igényeknek megfelelő szakképzés feltételeinek javításában. A Társaságnak 2009/2010-ben a szervezet fejlesztése és kialakítása a fő feladata, emellett tevékenysége pénzügyi feltételeinek javításához felnőttképzési akkreditáció és egyéb tevékenység lebonyolítása, folytatása. Feladata továbbá az Észak-alföldi Regionális és Fejlesztési és Képzési Bizottság által a szakképzés összehangolásával kapcsolatban hozott döntéseinek elfogadása, azzal összhangban a szakképzés fejlesztés irányaira és a beiskolázási arányaira tekintettel a társaság tagjai által fenntartott iskolákban a szakképzési évfolyamokon indítható osztályok számának meghatározása, befolyásolva ezzel a pedagógusok létszámát. Egyetértési jogot gyakorol szakmai program tekintetében az iskolák pedagógiai programjának jóváhagyása esetén. A Nyírségi Szakképzés Szervezési Társaság az általa ellátott feladatokra az alapító fenntartókkal egyeztetett módon önálló fejlesztési tervet készít. Részt vesz pályázatokban, pályázatok lebonyolításában fejlesztési projektek megvalósításában. A nem önkormányzati fenntartókkal megállapodást köthet, részt vesz iskolarendszeren kívüli szakképzés szervezésében, dönt a társaságban részt vevő fenntartók szakképzési intézmények felnőttképzési tevékenységeinek irányairól. Gyakorolja mindazon jogokat és kötelezettségeket, amelyeket számára az alapító okiratban meghatároztak. Kiemelkedően fontos feladata a szakképzés fejlesztési hozzájárulások gyűjtése és annak szakmák szerinti felhasználása. 

Kiemelt feladata a Társaságnak a TÁMOP-2.2.3-07/2-2F-2008-0004 azonosítójú, a TISZK rendszer továbbfejlesztése tárgyú projekt megvalósítása, amelyet 2008. december 1-én Főkedvezményezettként kezdett meg. A projektben 2008-ban még kevés tevékenység zajlott, de az elkövetkező 2 évben a projektet teljes körűen meg kell valósítani.

3. A számviteli politika főbb vonásai

A számviteli politikának a 2008-as üzleti év beszámolója szempontjából releváns pontjai kerülnek röviden ismertetésre.

· Könyvvezetés módja

Kettős könyvvitel
· Beszámoló készítés rendje

Az egyszerűsített éves beszámoló készítésének időpontja a számviteli politikában foglaltak szerint április hó 30. nap. 

· Az eredmény-kimutatás választott formája

Társaságunk a tevékenység eredményét „A” típusú összköltségeljárással  állapítja meg.

· A mérlegkészítés választott formája

Társaságunk „A” típusú mérleget készít. 

· Amortizációs politika

a) Terv szerinti értékcsökkenés elszámolása

Az értékcsökkenés elszámolása a társaság üzletpolitikájára épülve a várható használati időnek megfelelően történik. 

Az 100.000 Ft alatti kis értékű tárgyi eszközök beszerezési árát a használatba vételkor egy összegben számoljuk el értékcsökkenési költségként.
A tárgyi eszközök értékcsökkenését lineáris leírással állapítjuk meg az üzleti év végén. A tárgyi eszközöknek a hasznos élettartam végén várható maradványértékkel csökkentett bekerülési értékét annyi évre kell felosztani, ahány évig ezen eszközöket előreláthatólag használni fogjuk.
b) Terven felüli értékcsökkenés elszámolása

Terven felüli leírás nem történt a tárgyévben.

· Céltartalék képzés

Céltartalékot a tárgyévi eredmény terhére nem képeztünk.
·   Értékhelyesbítés
A Társaság értékhelyesbítést nem alkalmaz.

· Aktív és passzív időbeli elhatárolások

Nagyon lényeges és alapvető a számviteli politikánál az összemérés elve, a nagyösszegű támogatások miatt. Bevételeink nagy része támogatás formájában folyik be, ezért különösen a passzív időbeli elhatárolásoknak, azon belül is a halasztott bevételeknek nagy jelentősége és a mérlegben döntő súlya van. Az összemérés elvének alkalmazása nélkül a beszámoló nem mutatna a valódiság elvének megfelelő képet, hiszen a támogatások a bevételeket a támogatás érkezésének évében megnövelnék, de később a költségeket növelné meg az elszámolandó értékcsökkenési leírás miatt.

II.
A MÉRLEGHEZ ÉS EREDMÉNY-KIMUTATÁSHOZ KAPCSOLÓDÓ KIEGÉSZÍTÉSEK
II. 1) Kiegészítő adatok a mérleghez

ESZKÖZÖK

Befektetett eszközök

Az immateriális javak értéke a mérleg fordulóapján: 0.

Tárgyi eszközök
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Nyitó 
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0 423 0 423 0 423 0 423

Megnevezés

Bruttó érték Nettó érték

ezer Ft-ban


A tárgyi eszközök között egy db, szakképzési hozzájárulás, fejlesztési támogatás terhére kapott mezőgazdasági eszköz található, mely a mérleg fordulónapján nem került üzembe helyezésre.

Befektetett pénzügyi eszközök állománya: 0

Forgóeszközök

Követelések

Egyéb követelések

3 db 2008-ban megkötött fejlesztési megállapodás fogadására irányuló szerződés értéke, amelyek a Társaság bankszámlájára 2009-ben érkeztek meg. Az egyéb követelések állománya: 154 e Ft.

Pénzeszközök

Pénztárak: 143 e Ft

A pénztárból csak a szükséges minimális mértékben történik kifizetés, a lehetőségekhez mérten igyekszünk átutalással rendezni fizetési kötelezettségeinket. A pénztár záróállománya: 143 e Ft.

Bankszámlák

A Társaságnak 2 bankszámlája van az OTP Bank Nyrt.-nél, egy főszámla és egy elkülönített alszámla a TÁMOP-2.2.3-07/2-2F-2008-0004 projekt pénzügyeinek bonyolítására.

A Társaság főszámláján található összeg: 49.439 e Ft, ami jelentős összeg az indulás évében és a gazdasági események mértékét tekintve, de ebből közel 48 millió Ft-ot tett ki a decemberben fogadott szakképzési hozzájárulás összege.

A TÁMOP 2.2.3 elkülönített számla egyenlege 1.513 e Ft.

Bankszámlák állománya: 50.952 e Ft

Aktív időbeli elhatárolások

Aktív időbeli elhatárolást 2008-ban nem képeztünk.

FORRÁSOK

Saját tőke

A jegyzett tőke összege 1.000 e Ft, melyet a tulajdonosok teljes összegében a Társaság rendelkezésére bocsátottak.

A mérleg szerinti eredmény 39 e Ft. A Társaság működését a Nyíregyháza által átadott működési támogatás fedezte, a 39 e Ft összegű mérleg szerinti eredmény a kapott kamatból származik.

Céltartalékok

A tárgyévi eredmény terhére céltartalékot nem képeztünk.

Kötelezettségek: 1.388  eFt

Hosszú lejáratú kötelezettségek: 0

Rövid lejáratú kötelezettségek: 1.388 e Ft

A szállítói kötelezettségek állománya 300 e Ft.

Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek: 


1.088 e Ft

Munkabér elszámolással kapcsolatos kötelezettség:

  222 e Ft


SZJA kötelezettség:




  352 e Ft

TB járulékok:





  457 e Ft

Egyéb járulékok:




   57 e Ft



Passzív időbeli elhatárolások

Bevételek passzív időbeli elhatárolása

Itt mutatjuk ki a Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata által átutalt 4,7 millió Ft-ból fel nem használt összeget, mivel a költségek ellentételezésére átadott pénzösszeget nem teljes mértékben használtuk fel, az elhatárolt összeg állománya: 1.192 e Ft 

Halasztott bevételek

A passzív időbeli elhatárolások jelentős mértéke (95,3 % a mérlegfőösszeghez viszonyított nagysága) jól tükrözi a Társaság támogatott tevékenységeit. A passzív időbeli elhatárolások nagysága azért ilyen jelentős, mivel a fogadott szakképzési hozzájárulást a halasztott bevételek között kell kimutatni mindaddig, amíg a hozzájárulás terhére beszerzett eszköz értékcsökkenését el nem számoljuk. Mivel a szakképzési hozzájárulás a tárgyévben nem került felhasználásra, ezért a szakképzési hozzájárulás miatti elhatárolt összeg: 48.054 e Ft.
A költségekkel ellentételezett részek kimutatása projektenként:

A passzív időbeli elhatárolások állománya összesen: 49.246 e Ft.
 II. 2) Kiegészítő adatok az eredménykimutatáshoz

A Társaságnak érdekes az eredményszerkezete, ugyanis jelentős mértékben eltér a profitorientált vállalkozások eredményétől. Jellegzetességek az eredménykimutatásban:

1. Nincs értékesítés árbevétele

2. A beszámolóból és az eredménykimutatásból is jól látható a non-profit jelleg, az adott év tevékenységeinek költségei az ennek fedezetét jelentő önkormányzati támogatásokkal állnak szemben.

A kiegészítő melléklet ezen részében a tevékenységenkénti költségeket, ráfordításokat és az ezekkel szembeni bevételeket, és ennek eredményre gyakorolt hatását mutatjuk be.

Üzemi (üzleti) tevékenység eredménye

[image: image8.emf]A tétel megnevezése

I. ÉRTÉKESÍTÉS NETTÓ ÁRBEVÉTELE

II. AKTIVÁLT SAJÁT TELJ.-EK ÉRTÉKE

III. EGYÉB BEVÉTELEK 3 508

IV.  ANYAGJELLEGŰ RÁFORDÍTÁSOK 1 296

V. SZEMÉLYI JELLEGŰ RÁFORDÍTÁSOK  2 212

VI.  ÉRTÉKCSÖKKENÉSI LEÍRÁS

VII. EGYÉB RÁFORDÍTÁSOK

VIII.

ÜZEMI (üzleti)TEVÉKENYSÉG EREDMÉNYE

(I±II+III-IV--V-VI-VII)

0


Egyéb bevételek

A Társaságnak csak egyéb bevétele keletkezett a tárgyidőszakban, ennek bemutatása a bevétel forrása szerint:

Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata által a működési költségek fedezetére nyújtott támogatás







    
     3.508 e Ft

Szakképzési hozzájárulást ugyan 48.053 e Ft összegben fogadtunk a tárgyévben, de annak állománya teljes összegében átkerült a halasztott bevételek közé, mivel költségelszámolásra a támogatással szemben nem került sor.

Összesen támogatásjellegű bevétel 2008-ban:




3.508 e Ft

Az egyéb bevételek összege: 






3.508 e Ft

Anyagjellegű ráfordítások

Az igénybevett szolgáltatások túlsúlya jellemző 30.982 e Ft a 43.072 e Ft nagyságú anyagjellegű ráfordításokból, itt található jelentősebb összegű költségek tevékenységenként a következőképpen alakultak:


[image: image9.emf]Működési költségek

Összeg Jelentősebb tételek

Anyagköltség

17

Igénybe vett szolgáltatások:

585

Könyvviteli szolgáltatás: 400 e Ft, könyvvizsgálati díj: 144 e Ft, 

postaköltség

Egyéb szolgáltatások:

214

Illetékek, hatósági díjak: 170 e Ft, bankköltség: 44 e Ft.

Összesen anyagjellegű ráfordítások

816

TÁMOP 2.2.3 projekt költségei

Anyagköltség

0

Igénybe vett szolgáltatások:

480

Informatikai szolgáltatás: honlapkészítés: 180 e Ft, TÁMOP 

2.2.3 pénzügyi vezetői tevékenység: 300 e Ft

Egyéb szolgáltatások:

0

Összesen anyagjellegű ráfordítások

480

Mindösszesen anyagjellegű ráfordítások

1 296


Személyi jellegű ráfordítások

A munkavállalók száma a Társaságnál december 31-én 2 fő, a projektvezető és a TÁMOP 2.2.3 szakmai vezető a TÁMOP projekt megvalósításában vesznek részt. 

Ezen kívül 2 főnek megbízási szerződés alapján fizettünk megbízási díjat.
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kapcsolatos költségek:

Összeg

Bérköltség és megbízási díj

960

Személyi jellegű egyéb kifizetések

170

Járulékok

269

Összesen személyi jellegű ráfordítások 1 399

TÁMOP projekt költségei

Bérköltség és megbízási díj

607

Járulékok

206

Összesen személyi jellegű ráfordítások 813

Mindösszesen személyi jellegű ráfordítások

2 212


Értékcsökkenési leírás

Mivel egyetlen eszköz sem került aktiválásra 2008-ban, így értékcsökkenési leírást nem számoltunk el.

Pénzügyi műveletek eredménye:  39 e Ft  

Pénzügyi műveletek bevételei

Ezen az eredménysoron a Társaság bankszámláin található pénzeszköz után kapott kamat található, összesen 39 e Ft összegben.

Pénzügyi műveletek ráfordításai: 0 Ft.

II. 3)  A vagyoni, pénzügyi és jövedelmi helyzet alakulásának értékelése

Ezeknek a mutatóknak 2008-ban gyakorlati jelentőségük nincsen, mivel a tárgyévet még nagyon szűk gazdálkodás jellemezte, másfelől nincsen viszonyítási alap, így dinamikus viszonyszámokat sem képezni, sem elemezni nem lehet ezekkel a mutatókkal, így a csekély gyakorlati jelentőségük miatt ettől eltekintünk. Mutatók nélkül is elmondhatjuk azonban azt, hogy a cég likviditása, a kötelezettségeknek a mérlegfőösszeghez viszonyított aránya nagyon kedvező

III.
TÁJÉKOZTATÓ RÉSZ

A vezető tisztségviselők, az igazgatóság és a felügyelő bizottság 

járandóságai, előlegei és kölcsönei

Ügyvezető: Hajdu Sándor, akinek megbízatása 2008. május 06 – 2012. december 31 napjáig terjedő időtartamra szól.

Az ügyvezetői teendőket 2008. november 30-ig megbízási jogviszonyban látta el, 2008. december 31-ben főállású munkaviszony keretében.

A Társaság a következő juttatásokat nyújtotta Hajdu Sándornak ügyvezetői minőségében 2008-ban  (ezer Ft-ban):
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Bruttó megbízási díj (2008. június-2008. november)

480

Bruttó bér (2008. december)

480

Útiköltség térítés kiküldetési rendelvény alapján

118

Ajándékutalvány

21

Bérjárulékok

295


Az öttagú felügyelő bizottság díjazásban nem részesült.

Könyvvizsgálatra vonatkozó adatok

A beszámoló könyvvizsgálatát végző könyvvizsgáló neve: TAX-CONTIR Kft.

Hollós András könyvvizsgáló.

A beszámoló könyvvizsgálatának díja: 120.000 Ft + ÁFA /félév.

Munkavállalók átlagos statisztikai létszáma, bérköltsége

 és személyi jellegű egyéb kifizetései

	Megnevezés
	Átlagos statisztikai állományi létszám (fő)
	Munkaviszony-ból származó összes kereset

E Ft
	Egyéb munka-jövedelem

E Ft

	Főállásban teljes munkaidőben alkalmazásban álló
	fizikai foglalkozásúak
	
	
	

	
	szellemi foglalkozásúak
	
	687
	41

	Főállásban nem teljes munkaidőben alkalmazásban álló
	fizikai foglalkozásúak
	
	
	

	
	szellemi foglalkozásúak
	
	
	

	Állományba nem tartozók
	
	880
	

	Foglalkoztatottak összesen
	
	1567
	41


A rendkívüli bevételek és ráfordítások részletezése

Rendkívüli eredményt képező gazdasági esemény 2008. évben nem történt.

NYÍRSÉGI SZAKKÉPZÉS-SZERVEZÉSI 

KIEMELKEDŐEN KÖZHASZNÚ NONPROFIT KFT.

RÖVID NÉV: NYÍRSÉGI SZAKKÉPZÉS-SZERVEZÉSI NONPROFIT KFT.

SZÉKHELY: 4400 NYÍREGYHÁZA ÁROK ÚT 53.

A NYÍRSÉGI SZAKKÉPZÉS-SZERVEZÉSI NONPROFIT KFT.

 ÜZLETI TERVE

2009. ÉVRE

……………………………………….

Hajdu Sándor

ügyvezető - projektvezető

I. vezetői összefoglaló
A Nonprofit Társaságot a szakképzési közoktatási intézmények fenntartói valamint két felsőfokú intézmény hozta létre társasági szerződés keretén belül 2008. május 6-án. A TISZK egyenrangú partnerek együttműködésén alapul, irányítását a taggyűlés végzi, mely eddig a fenntartók által bizonyos hatásköröket is átvesz. 
A Térségi Integrált Szakképző Központ a szakmai képzés struktúrájának, minőségének javítása az intézményrendszer megreformálásával jött létre. A rendszerbe tartozó szakképzést végző intézmények a társasági szerződés alapján a térség szakképzési igényének minél magasabb szinten, minél jobb minőségű kielégítésre vállalkoztak. A térség munkaerő-piacának igényeit jól ismerő, a minőségi elvárásoknak megfelelő képzési rendszerű oktatásszervezési központ létrehozásának célja a képzési szerkezet javítása, a szakmai oktatás színvonalának emelése, valamint a térségi foglakoztatási arány bővítése, szakképzés feltételeinek javítása. 

A Társaság projektcégnek tekinthető, bár nem kizárólagosan az, hiszen a TÁMOP-2.2.3-07/2-2F-2008-0004 projekt megvalósítása kiemelt feladatot jelent.

Ezzel párhuzamosan azonban fontos fenntartói feladatok, illetve fejlesztési forrásallokációs feladatokat kell ellátnunk, és ebben jelentősen különbözik a Nyírvidék TISZK Kht. első három évének gazdálkodásától.

Hasonlóság van viszont abban, hogy a működési költségek a teljes éves gazdálkodásnak csak egy kis részét érintik, ugyanis a TÁMOP projektben, a 2009-es év feladatainak megvalósítására közel 200 millió Ft áll rendelkezésre, és csak a projekten kívüli egyéb feladatokra kell a tulajdonos önkormányzatoknak viszonylag kisebb összegben forrást biztosítania.

Az üzleti tervben szereplő adatok a nonprofit kft. által megvalósítandó pályázati feladatok tevékenységek megvalósítás és cselekvési ütemtervével összhangban tartalmazzák a 2009. évre vonatkozó feladatokat és a megvalósítás pénzügyi feltételeit. 

II.  a társaság bemutatása

a társaság adatai

Cégnév: Nyírségi Szakképzés-szervezési Kiemelkedően Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság

Rövid név: Nyírségi Szakképzés-szervezési Nonprofit Kft.

Székhely: 4400 Nyíregyháza, Árok u. 53.

Levelezési cím: 4401 Nyíregyháza, Pf. 258.

Adószám: 14380549-1-15

Cégjegyzékszám: Cg. 15-09-072924

Statisztikai számjel: 14380549-8532-599-15
Bejegyzés időpontja: 2008. július 21.

Törzstőke: 1 000 000 Ft

Tulajdonosok:  Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata 


   
Nagykálló Város Önkormányzata 



   
Tiszavasvári Város Önkormányzata 



   
Balkány Város Önkormányzata



   
Debreceni Egyetem


   
Nyíregyháza Főiskola

 
   
Helyi Jóléti Szolgálati Alapítvány, Kék

Fő tevékenységi kör:  85.32
 Szakmai középfokú oktatás
Jelenlegi alkalmazottak száma: 3 fő, amely később 7 főre bővül
a társaság feladatai, tevékenysége

A Nyírségi Szakképzés-szervezési Kiemelkedően Közhasznú Nonprofit Kft. (továbbiakban: TISZK, vagy Nyírségi Szakképzés-szervezési Nonprofit Kft.) magában foglalja: 

· az intézményeket fenntartó önkormányzatokat, az alapítványt, a két felsőoktatási intézményt, 

· 17 iskolarendszerű szakképzést folytató intézményt, 2 felsőfokú szakképzést folytató intézményt, 

· valamint a TISZK irányításáért, koordinálásáért felelős Nyírségi Szakképzés-szervezési Nonprofit Kft-t. 
A fenntartók alkotta konzorciumi partnerek: 

1. Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata

2. Tiszavasvári Város Önkormányzata

3. Nagykálló Város Önkormányzata

4. Balkány Város Önkormányzata
5. Debreceni Egyetem 
6. Nyíregyháza Főiskola 
7. Helyi Jóléti Szolgálati Alapítvány
A konzorciumban résztvevő fenntartók által működtetett, és a TISZK-be bevont szakképző intézmények:

	
	Szakképző Intézmény
	Fenntartó

	1. 
	Bánki Donát Műszaki Középiskola és Kollégium
	Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata

	2. 
	Bencs László Szakiskola és Általános Iskola
	

	3. 
	Inczédy György Középiskola, Szakiskola és Kollégium
	

	4. 
	Westsik Vilmos Élelmiszer-ipari Szakközépiskola és Szakiskola
	

	5. 
	Wesselényi Miklós Középiskola, Szakiskola és Kollégium
	

	6. 
	Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglátóipari, Idegenforgalmi Középiskola, Szakiskola és Kollégium
	

	7. 
	Művészeti Középiskola és Kollégium
	

	8. 
	Lippai János Szakközépiskola és Szakiskola 
	

	9. 
	Széchenyi István Közgazdasági, Informatikai Szakközépiskola és Kollégium
	

	10. 
	Vásárhelyi Pál Építőipari és Környezetvédelmi-Vízügyi Szakközépiskola
	

	11. 
	Zay Anna Gimnázium, Egészségügyi Szakközépiskola és Kollégium
	

	12. 
	Göllesz Viktor Speciális Szakiskola és Általános Iskola
	

	13. 
	Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium
	Tiszavasvári Város 

Önkormányzata

	14. 
	Nagykállói Kállay Rudolf Szakiskola
	Nagykálló Város 

Önkormányzata

	15. 
	Nagykállói Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium Budai Nagy Antal Szakközépiskola tagintézmény
	

	16. 
	Szabolcs Vezér Oktatási Központ
	Balkány Város 

Önkormányzata

	17. 
	Nyíregyházi Főiskola Képzési és Továbbképzési Intézet
	Nyíregyházi Főiskola

	18. 
	Debreceni Egyetem OEC Egészségügyi Kar
	Debreceni Egyetem

	19. 
	Rétközi Szakiskola és Népfőiskola, Kék 
	Helyi Jóléti Szolgálat Alapítvány


A Nyírségi Szakképzés-szervezési Kiemelkedően Közhasznú Nonprofit Kft. feladata: 

A Társaság alapvető feladata, hogy a szakképzési, közoktatási és felnőttképzési törvénynek megfelelően, közreműködjön a fenntartók képzési szerkezetének működtetésében, javításában, a térségi foglalkoztatási igényeknek megfelelő szakképzés feltételeinek javításában. A Kft-nek 2009/2010-ben a szervezet fejlesztése és kialakítása a fő feladata, emellett tevékenysége pénzügyi feltételeinek javításához felnőttképzési akkreditáció és egyéb tevékenység lebonyolítása, folytatása. Feladata továbbá az Észak-alföldi Regionális és Fejlesztési és Képzési Bizottság által a szakképzés összehangolásával kapcsolatban hozott döntéseinek elfogadása, azzal összhangban a szakképzés fejlesztés irányaira és a beiskolázási arányaira tekintettel a társaság tagjai által fenntartott iskolákban a szakképzési évfolyamokon indítható osztályok számának meghatározása, befolyásolva ezzel a pedagógusok létszámát. Egyetértési jogot gyakorol szakmai program tekintetében az iskolák pedagógiai programjának jóváhagyása esetén. A Nyírségi Szakképzés Szervezési Társaság az által ellátott feladatokra az alapító fenntartókkal egyeztetett módon önálló fejlesztési tervet készít. Részt vesz pályázatokban, pályázatok lebonyolításában fejlesztési projektek megvalósításában. A nem önkormányzati fenntartókkal megállapodást köthet, részt vesz iskolarendszeren kívüli szakképzés szervezésében, dönt a társaságban részt vevő fenntartók szakképzési intézmények felnőttképzési tevékenységeinek irányairól.  Gyakorolja mindazon jogokat és kötelezettségeket, amelyeket számára az alapító okiratban meghatároztak. Kiemelkedően fontos feladata a szakképzés fejlesztési hozzájárulások gyűjtése és annak szakmák szerinti felhasználása. 

III. piacelemzés, marketingcélok

A Társaság feladata, hogy a konzorciumban résztvevő 19 partnerintézmény szakképzési tevékenységét összehangolja és a Nyírségi Szakképzés-szervezési Társaság rendszerét a TÁMOP 2.2.3 pályázat keretében kialakítsa.

A Nyírségi Szakképzés Szervezési Társaságot a szakképzésre vonatkozó jogszabályok alapján létre kellett hozni, hiszen 2008 szeptemberétől az iskolák a fejlesztési forrásoktól elestek volna.

A jogszabály kényszerítő erején túl azonban kiemelt jelentőséggel bír, hogy a rendszer hatékonyan működjön, és a szakképzésbe bevonható forrásokat megfelelően tudjuk gyűjteni és elosztani.
A Nyírségi Szakképzés Szervezési Társaság számára kiemelt jelentőséggel bír a célcsoport megszólítása, ehhez fontos csatornákat teremtenek meg a különböző szakmai kiállítások, rendezvények és a sajtónyilvánosság.
A céloknak megfelelően történik a marketingcsatornák megfelelő kiválasztása is. Szándékunkban áll média megjelenésünket fokozni saját magazinműsor indításával, melyből a térség diákjai és szüleik megismerhetik a Nyírségi Szakképzés-szervezési Nonprofit Kft. partnerintézményeinek szakmai kínálatát, és bemutatni, népszerűsíteni kívánjuk a gazdasági szervezetekkel együttműködve hiányszakmákat, szakmákat. A médiában való megjelenéssel folyamatosan igyekszünk elhelyezni a társaságot az önkormányzatok, munkaadók, potenciális befektetők, intézmények szolgáltatásait igénybevevők számára, hiszen jelenleg még sokaknak újdonság a Nyírségi Szakképzés Szervezési Társaság léte, ezért nagyon fontos, hogy megfelelő információt kapjanak róla.

IV. Működési és fejlesztési célok

Általános cél: 

A TÁMOP 2.2.3 projekt általános célja egy széles partnerségen alapuló, a helyi, regionális, országos és európai stratégiákkal összhangban lévő szakképzés-fejlesztési koncepció megvalósítása keretében hozzájárulni a térség gazdasági potenciáljának és versenyképességének növeléséhez, és ezáltal a foglalkoztatottság növeléséhez és a munkanélküliség csökkentéséhez, figyelembe véve a hátrányos helyzetű csoportok munkaerő-piaci helyzetének javítását is a szakképzésre fordított állami források koncentrált, hatékony felhasználásával, rugalmas, gyorsan reagálni képes diverzifikált képzési struktúrával, valódi választási lehetőséget biztosítva a tanulók számára.

Konkrét célok és elvárt, számszerű eredmények:

A projekt konkrét célja az Észak-alföldi régió Nyíregyháza, Nagykálló, Tiszavasvári, Ibrány-Nagyhalászi kistérség(ei)ében a munkaerőpiac helyi igényeinek kielégítése érdekében a szakképzési rendszer olyan továbbfejlesztése egységes Térségi Integrált Szakképző Központ létrehozásával, amely képes a folyamatosan változó, csúcstechnológiai és munkaerő-piaci igények költség-hatékony kielégítésére valamint a tanulók lemorzsolódásának lényeges csökkentésére, az élethosszig való tanulás alapképességeinek megszerzésére.

Részletesen:

1. Szakmastruktúra fejlesztése, a rugalmas képzési szerkezet kialakítása

A gazdaság igényeihez rugalmasan igazodó rendszer kialakítása és a rugalmas képzési szerkezet kialakítása, valamint a tanulók egyéni képességeihez igazodás  érdekében, a valódi választási lehetőség felmutatására: 

· Közös szakmacsoport- és szakmakínálat kialakítása, folyamatos felülvizsgálata a következő stratégiai szakmacsoportokban: 

· Az  OKJ-ra épülő közös szakmacsoportos modultérképek kidolgozása

· Az OKJ változásait folyamatosan leképző tartalomfejlesztési rendszer kiépítése 

· Új tananyagok vásárlása, különös tekintettel az egyes modulokban felhasználható e-tananyagok beszerzésére

2. Stratégiai, fejlesztési döntések összehangolása, szervezetfejlesztés

Az összehangolt stratégiai döntések meghozatala, a közös tervezés és végrehajtás, a képzés gazdasági fenntarthatóságának növelése, a források koncentrált felhasználása érdekében:

· Integrált intézményközi és fenntartói irányítás szervezeti kereteinek létrehozása (közös tudás- és humánerőforrás menedzsment, irányítási rendszer) és a közösen ellátandó feladatok finanszírozási rendszerének kiépítése a TISZK humán erőforrásainak, valamint eszköz- és ingatlanparkjának hasznosítására, az éves tantárgyfelosztás-és órarend- készítési gyakorlat közös tervezéssé emelésével egységes helyiség- és eszközkataszter működtetésével. (Beleértve a felsőoktatási intézmény felsőfokú szakképzéssel összefüggő feladatait is)

· Közös adatgyűjtési és elemzési rendszer kialakítása a helyi foglalkoztatási lehetőségek előrejelzésére és kommunikálására
· Közös beiskolázási stratégiai kidolgozása

· Közös szolgáltatások szervezeti kereteinek kiépítése 
· Kapcsolatok erősítése a TISZK területén tevékenykedő meghatározó munkaerő-piaci szereplőkkel, vállalkozások bevonása a Tanácsadó testületbe vagy szerződéses együttműködésbe
· Az EU követelményeinek is megfelelő minőségbiztosítási rendszer kialakítása, az intézmények önértékelésének összehangolása

· A gazdasági szektorból érkező fejlesztési források növelése érdekében közös forrásszerzési rendszer kialakítása, és felhasználásának nyomonkövetése

3. Külső és belső szolgáltatások fejlesztése

Az integrált, összehangolt működés keretében a tanulók számára, különös tekintettel a hátrányos helyzetű célcsoportok támogatása érdekében, a munkaerőpiacon való könnyebb eligazodás, illetve a képességek és igényeknek megfelelő pályaválasztás elősegítése érdekében:

· Közös pályaválasztási és pályaorientációs rendszer kialakítása, pályaorientációs tanácsadás
· Az iskola- és munkahelyválasztásban érdekeltek folyamatos tájékoztatási rendszerének kialakítása
· A gyakorlati képzési rendszer fejlesztése, a tanulószerződéssel gyakorlati képzésben résztvevő vállalkozók képzése és folyamatos tájékoztatás
· Az esélykülönbségeket csökkentő - a hátrányos helyzetű, az oktatási rendszerből lemorzsolódó tanulók szakképzésbe történő visszatérését és sikeres szakmához jutását segítő speciális oktatási – nevelési és képzési igényeknek megfelelő programok fejlesztése

· A munkaerő-piaci igényekre rugalmasan reagálni képes felnőttképzési rendszer kialakítása
· Az alapkompetenciák folyamatos mérésének kialakítása az alapkompetenciákat fejlesztő képzési programok közös fejlesztése érdekében, különös tekintettel az olvasási, szövegértési és az informatikai kompetenciákra

· A családpedagógiai szolgáltatások keretében az iskolák ifjúságvédelmi felelősei munkájának összehangolása és segítése, együttműködés a helyi családsegítő szolgálatokkal

· Felkészítés a hazai és az EU-n belüli munkavállalásra

· Kapcsolatok erősítése a TISZK területén tevékenykedő meghatározó munkaerő-piaci szereplőkkel

 4. Humán erőforrás fejlesztés


A TISZK keretei között működő integrált humán erőforrás kezelési rendszerben a szakmai kompetenciák fejlesztése, a rendszer új elemeinek sikeres működtetése érdekében:

· A szakoktatók továbbképzésének és szakmai tapasztalatcseréjét szolgáló rendszer kiépítése a munkaerő-piaci szereplők bevonásával
· Menedzsment vezetőképzés, a térségi irányítás intézményközi folyamatainak vezetői kérdései
· A közismereti évfolyamokon tanítók módszertani felkészültségének fejlesztése, a modern módszerek és tanulásszervezési eljárások használatbavételének támogatása
· A pályázási kompetenciák és a pályázási aktivitás fejlesztése
· Fejlesztési projektmenedzsment kapacitásépítés

 5. Nyilvánosság biztosítása


Az eredmények széles körű elterjesztése érdekében:

· Nyitó és záró konferenciák szervezése

· Közbenső szakmai egyeztetések szervezése a régióban működő TISZK-ek részvételével

· Kiadványok, szórólapok készítése a célcsoport elérése érdekében

· Marketing tevékenység a szülők, a gazdasági szereplők elérése érdekében

· A Médiumok felhasználása (TV, rádió, Internet, sajtótájékoztatók)

· Saját honlap kialakítása és folyamatos működtetése

 6.  Nyomonkövetési tevékenység


A program eredményeinek a program folyamatában, illetve a pályázat lejárta utáni nyomonkövetése, a fenntartható működtetés biztosítása érdekében:

· A tanulók és családjaik körében végzett adatgyűjtés

· A gyakorlati képzésekről történő adatgyűjtés

· A gazdálkodó szervezetektől történő adatgyűjtés

· Felmérések, elemzések készítése

V. HUMÁN ERŐFORRÁS GAZDÁLKODÁS

Az alkalmazotti létszám kimutatása és bérköltsége a következő:

Szellemi alkalmazottak:

7 fő

Ebből vezető beosztásban:

2 fő

TÁMOP 2.2.3 projekt alkalmazottak: 4 fő

Projekten kívüli alkalmazottak (szakképzési hozzájárulás nyilvántartására és gyűjtésére, fenntartói feladatokra: 3fő

Tervezett összes bérköltség 2009-ben:

20 880 e Ft

Járulékok:






  7 018 e Ft

Személyi jellegű kifizetések:



  1.008 e Ft

(bejárási költség, étkezési hozzájárulás 6.000 Ft/fő)

Ebből a TÁMOP projektben elszámolt összeg:


bérköltség 2009-ben:




14 400 e Ft

Járulékok:






  4 909 e Ft

Személyi jellegű kifizetések:



     576 e Ft

Működési költség, melynek fedezete tulajdonosi hozzájárulás:

bérköltség 2009-ben:




  6 480 e Ft

Járulékok:






  2 241 e Ft

Személyi jellegű kifizetések:

    

     432 e Ft

VI. PÉNZÜGYI TERV

A) A személyi jellegű kifizetések tervezése

Az előző pont szerint a teljes személyi jellegű ráfordítások összege: 
28 906 e Ft

Ebből működési költség összesen:





9 153 e Ft

B) Felhalmozási jellegű kiadások (Beruházások)

2008-ban 48 millió Ft szakképzési hozzájárulást fogadtunk, melyet a Nyírségi TISZK partneriskoláinak tervezzük továbbadni a szakképzési hozzájárulásról szóló 2003. évi LXXXVI. törvény (SZHT) és annak végrehajtási rendelete, a 13/2008. SZMM Rendelet előírásainak megfelelően, azonban az átadás technikai feltételei nem teljes mértékben tisztázottak. 

2009-ben 100 millió Ft szakképzési hozzájárulás fogadását tervezzük, hiszen most már a teljes év a rendelkezésünkre áll a szakképzési hozzájárulás fogadására.

C) Anyagi jellegű ráfordítások

A TÁMOP pályázatban az igénybevett szolgáltatások jelentős része elszámolható, de a törvényi feladatokra (szakképzési hoozájárulás nyilvántartása, beiskolázás) felhasznált anyagjellegű ráfordítások a pályázatban nem számolhatóak el, így azok fedezetére tulajdonosi hozzájárulást számítunk.


[image: image12.emf]TÁMOP

pályázatban nem 

elszámolható költség

Anyag, készletbeszerzés 1 680 1 800

Igénybe vett szolgáltatások 112 900 1 828

 projektmenedzsmentet segítő szolgáltatások 6 540

 Szakértői tevékenység, szakmai szolgáltatás 

a TÁMOP projektben 82 300

 Hirdetési, marketing költségek 8 200

 Karbantartás 1 000 60

 Képzések 13 000 400

 Kiküldetés 420 360

 Kommunikációs, postaköltség 1 440 120

 Egyéb igénybevett szolgáltatások 888

 Egyéb szolgáltatások 380 1 200

Tulajdonosi terhet jelentő működési költség összesen 4 828 e Ft


A Nyírségi TISZK számára a feldatok elvégzéséhez elengedhetetlen egy autó beszerzése (1,4-es benzines), melynek fenntartásával kapcsolatos költségeket és az éves értékcsökkenési leírását tervezzük az üzleti évben.

	Gépkocsi fenntartásával kapcsolatos költségek
	1 704 

	Értékcsökkenés
	600 


Gépkocsi fenntartásával kapcsolatos működési költség összesen:2 304 e Ft

A működési kiadások összesítése:


[image: image13.emf]Személyi jellegű ráfordítások 9 153

Anyagi jellegű ráfordítások 7 132

Működési költségek összesen 16 285


Teljes működési költség, amely a TÁMOP 2.2.3 proejtkben nem számolható el: 16.285 e Ft.

VII. PÉNZÜGYI és tőkeszükségleti TERVek

A TÁMOP 2.2.3 projektben a támogatási szerződést 2009. február elején írtuk alá, várhatóan 2009. március végéig a támogató 110.000 e Ft támogatási előleget, a támogatási összeg 35%-át átutalja, amely 2010 2 feléig biztosítani tudja a projekt likviditását.

B. Előzetes eredményterv 

Az eredménytervhez hozzá kell tenni, hogy az utófinanszírozás és a projektelszámolások sajátosságai miatt nem minden bevétel jelent pénzügyileg realizált bevételt, és nem minden átutalt támogatás jelent az utalás évében bevételt, ugyanis az összemérés elve miatt a költségekkel nem ellentételezett támogatást a passzív időbeli elhatárolások között kell szerepeltetni. Jelen eredménytervben a bevételek már elhatárolt bevételt jelentenek.



[image: image14.emf]Tétel M e g n e v e z é s

I. Értékesítés nettó árbevétele

0

II. Aktivált saját teljesítmények értéke

0

III. Egyéb bevételek

153 623

IV. Anyagjellegű ráfordítások

121 492

V. Személyi jellegű ráfordítások

28 906

VI. Értékcsökkenési leírás

3 200

VII. Egyéb ráfordítások

260

A.

Üzemi (üzleti) tevékenység eredménye   (I±II+III-IV-V-VI-

VII)

-235

VIII. Pénzügyi műveletek bevételei

235

IX. Pénzügyi műveletek ráfordításai

0

B. Pénzügyi műveletek eredménye (VIII-IX)

235

C. Szokásos vállalkozási eredmény (±A±B

0

X. Rendkívüli bevételek

0

XI. Rendkívüli ráfordítások

0

D. Rendkívüli eredmény (X-XI)

0

E. Adózás előtti eredmény (±C±D

0

XII. Adófizetési kötelezettség

0

F. Adózott eredmény (±E-XII)

0

G. Mérleg szerinti eredmény (±F+22-23)

0


C. Bevételek tervezése

Egyéb bevételek 








 TÁMOP projekt bevétele:





137 573

  önkormányzati támogatás:




  16 050

Összesen:






    

153 623 

Kamatbevétel






       
       235

Összesen bevétel:






153 858
D. Költségek és ráfordítások tervezése

A TÁMOP 2.2.3 projekt 2009-ben tervezett kiadásai 137.338 e Ft-ot tesznek, ki, de mivel a projet 100%-ban finanszírozott, ezért hozzáadott önrészt nem igénye..

Működési költségek 

A működési költségek 2009-ben a következőképpen alakulnak:


[image: image15.emf]Személyi jellegű ráfordítások 9 153

Anyagi jellegű ráfordítások 7 132

Működési költségek összesen 16 285


Összesítve terveink szerint a tulajdonosi hozzájárulás összege: 16.050 e Ft.

E. Pénzforgalmi becslések 


Pénzforgalmi szempontból el kell különíteni a TÁMOP 2.2.3 projekt, és a projekten kívüli tevékenységek pénzforgalmát, melyeket az alábbi táblázatban mutatunk ki.
TÁMOP projekt tervezett pénzárama


[image: image16.emf]Nyitó január február március április május június július augusztus szeptember október november december Összesen

Likviditást biztosító összeg 4 520 4 520

Támogatási előleg 0 110 250 110 250

Kifizetési kérelem visszatérítés 0

Projekt bevételek összesen 0 0 110 250 0 0 0 0 34 010 0 0 42 460 0 186 720

Személyi jellegű kiadások 1 340 1 340 1 503 1 730 1 730 1 730 1 730 1 730 1 730 1 730 1 730 1 730 19 753

Anyagi jellegű kiadások 2 000 1 000 2 230 7 820 3 400 17 600 6 700 32 300 8 700 9 300 12 670 11 240 114 960

Összesen projekt kiadás 3 340 2 340 3 733 9 550 5 130 19 330 8 430 34 030 10 430 11 030 14 400 12 970 134 713

TÁMOP projekt kiadásai

Bevételek


Nyírség TISZK működésének tervezett pénzárama


[image: image17.emf]Nyitó január február március április május június július augusztus szeptember október november december Összesen

Szakképzési hozzájárulás 1 200 2 800 1 300 1 300 1 300 1 300 28 700 4 300 4 300 4 300 15 200 34 000 100 000

Működési támogatás 0

Kamatbevétel 15 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 235

Működési bevételek összesen 1 215 2 820 1 320 1 320 1 320 1 320 28 720 4 320 4 320 4 320 15 220 34 020 100 235

Beruházások 700 500 1 200

Személyi jellegű kiadások 110 110 203 970 970 970 970 970 970 970 970 970 9 153

Anyagi jellegű kiadások 1 337 1 338 1 337 1 338 1 337 1 338 1 337 1 338 1 337 1 338 1 337 1 338 16 050

Iskolának átadott szakképzési hj 6 000 7 000 10 000 10 000 7 000 6 000 8 000 8 000 62 000

Összesen projekt kiadás 1 447 1 448 1 540 2 308 8 307 9 308 12 307 12 308 9 307 8 308 10 307 10 308 87 203

TISZK Központi Képzőhely működési kiadásai

Bevételek


A tulajdonos önkormányzatok által átadott összeg kimutatása és ütemezése


[image: image18.emf]Nyíregyháza Nagykálló Tiszavasvári Balkány Összesen

január 0

február 0

március 0

április 1 997 100 121 2 218

május 0

június 2 100 150 170 2 420

július 700 100 170 970

augusztus 700 150 100 950

szeptember 2 100 200 170 2 470

október 2 100 100 120 2 320

november 2 100 100 100 2 300

december 2 100 100 170 32 2 402

Összesen 13 897 1 000 1 121 32 16 050


Nyíregyháza, 2009. március 6.

Tárgy (2.np.):
Előterjesztés a Nyírvidék TISZK Kht. 2008. évi egyszerűsített éves beszámolójáról, közhasznúsági jelentésről és a 2009. évi üzleti tervéről. 
Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester
Témafelelős:
Girus András osztályvezető
Girus András osztályvezető:

Tájékoztatta a Képviselő-testületet, hogy a könyvvizsgálói jelentés csak az ülést megelőzően készült el, ezért utólagosan került kiosztásra.  

Kutykó Róbert gazdasági vezető Rozgonyi Attila polgármester kérésére felolvasta a könyvvizsgáló záradékot.
Bizottsági vélemények:

Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a Nyírvidék TISZK Kht. 2008. évi egyszerűsített éves beszámolójáról, közhasznúsági jelentésről és a 2009. évi üzleti tervéről nem hozott határozatot.

Császár József Ügyrendi és Jogi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének Ügyrendi és Jogi Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet jóváhagyását.

Szabó Zoltán Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottsága javasolja a határozat-tervezet elfogadását.

Kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatosan nem hangzott el.
Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:

Tiszavasvári Város Önkormányzata

Képviselő-testületének

86/2009.(V.21.) Kt. sz.

határozata

a NYÍRVIDÉK TISZK Kht. 2008. évi egyszerűsített éves beszámolójáról, közhasznúsági jelentéséről és a Nyírvidék Tiszk Nonprofit Kft. 2009. évi üzleti tervéről

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a NYÍRVIDÉK TISZK Kht. 2008. évi gazdálkodásának mérlegadatait tartalmazó egyszerűsített éves beszámolóját, a KHT. közhasznúsági jelentését és a Nyírvidék Tiszk Nonprofit Kft. 2009. évre elkészített üzleti tervét megtárgyalta és azt az előterjesztett tartalommal a taggyűlésnek elfogadásra javasolja. 

Felkéri a polgármestert, hogy az Önkormányzatot a KHT taggyűlésén a határozatban foglaltaknak megfelelően képviselje.   

Határidő: esedékességkor


                Felelős: Rozgonyi Attila polgármester
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Statisztikai számjel: 22175711-8022-571-15

2008. évi
KÖZHASZNÚSÁGI JELENTÉS ÉS EGYSZERŰSÍTETT ÉVES BESZÁMOLÓ 

Nyíregyháza, 2009. április 30.








…..………………………………..

        Hajdu Sándor

           ügyvezető

A NYÍRVIDÉK TISZK KHT. ÁTALAKULÁSA NONPROFIT KORLÁTOLT FELELŐSSÉGŰ TÁRSASÁGGÁ 

A Nyírvidék TISZK Kht. taggyűlése 2008. december 30-i ülésén döntött arról, hogy a Nyírvidék TISZK Kht. –t nonprofit korlátolt felelősségű társasággá alakítja át, a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény rendelkezéseinek megfelelően, mivel a közhasznú társasági forma 2009. július 1-vel megszűnik. 

A Szabolcs-Szatmár Bereg megyei Bíróság, mint Cégbíróság 2009. február 16-val a Nyírvidék TISZK Nonprofit Kft.-t bejegyezte, és a jogelőd Nyírvidék TISZK Kht. –t a cégnyilvántartásból törülte 2009. február 16-i hatállyal.

A 2008-as évben, a beszámoló tárgyát képező évben azonban a Táraság még közhasznú társaságként működött, és ezért a beszámolót a Kht. gazdálkodásáról készítjük el.

T a r t a l o m

KÖZHASZNÚSÁGI JELENTÉS

1. A Nyírvidék TISZK Kht. közhasznúsági jelentése 2008. évről

közhasznúsági jelentés és egyszerűsített éves beszámoló mérlege………………
       4
közhasznúsági jelentés és egyszerűsített éves beszámoló eredménykimutatása…         5

2. Kimutatás a költségvetési támogatás felhasználásáról………………………………...
       6

3. A vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatás……………………………….........         9

4. A cél szerinti juttatások kimutatása………………………………...............................
       9

5. A központi költségvetési szervtől, elkülönített állami pénzalaptól, a helyi önkormányzattól, a kisebbségi települési önkormányzattól, a települési önkormányzatok társulásától, az egészségbiztosítási önkormányzattól és mindezek szerveitől kapott támogatás mértékének kimutatása……………………………….........……………………………….................       10    

6. A vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatások értékének, illetve összegének 

kimutatása……………………………….........………………………………................        13

7. A közhasznú tevékenység rövid tartalmi beszámolója……………………………….        14

8. Nyírvidék TISZK Kht.2008. évről készült egyszerűsített éves beszámolója ……………..16

A Nyírvidék TISZK Kht. közhasznúsági jelentése és egyszerűsített éves beszámolójának mérlege a 224/2000. (XII. 19.) Korm. rendelet előírásainak megfelelően

[image: image19.emf]Előző év  (e Ft) Tárgyév  (e Ft)

 A. 742 046 685 632

 I. Immateriális javak 47 435 40 625

 II. Tárgyi eszközök 694 611 645 007

 III. Befektetett pénzügyi eszközök

 B. 191 441 42 303

 I. Készletek 5

 II. Követelések 188 329 34 781

 III. Értékpapírok

 IV. Pénzeszközök 3 112 7 517

 C. 3 617 96 344

 Eszközök összesen 937 104 824 279

 D. 3 139 3 466

 I. Induló tőke/Jegyzett tőke 3 000 3 000

 II. Tőkeváltozás/Eredmény 150 139

 III. Lekötött tartalék

 IV. Értékelési tartalék

 V. Tárgyévi eredmény alaptevékenységből 

(közhasznú tevékenységből)

-11 -80

 VI. Tárgyévi eredmény vállalkozási 

tevékenységből 0 407

 E.

 F. 248 790 127 400

 I. Hátrasorolt kötelezettségek

 II. Hosszú lejáratú kötelezettségek 157 467

 III. Rövid lejáratú kötelezettségek 91 323 127 400

 G.

685 175 693 413

 Források összesen 937 104 824 279

Nyíregyháza, 2009. április 30.
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a vállalkozás vezetője

(képviselője)

 Aktív időbeli elhatárolások

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK)

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK)

 Kötelezettségek

 Céltartalékok

 Passzív időbeli elhatárolások



 Befektetett eszközök


A Nyírvidék TISZK Kht. közhasznúsági jelentése és egyszerűsített éves beszámolójának eredmény-kimutatása a 224/2000. (XII. 19.) Korm. rendelet előírásainak megfelelően


[image: image20.emf] 1.  Értékesítés nettó árbevétele

 2.  Aktivált saját teljesítmények értéke

 3.  Egyéb bevételek 383 693 407 384 100

   ebből: 0

   - támogatások 381 499 381 499

        alapítói (helyi önkormányzatok)

75 219 75 219

        központi költségvetési

71 167 71 167

        helyi önkormányzati

0

   Európai Unió Strukturális Alapok támogatása

234 999 234 999

         Európai Szociális Alap támogatása

149 021 149 021

         Európai Regionális Fejlesztési Alap támogatása

85 978 85 978

  Elkülönített állami pénzalapok támogatása

93 93

  Szakképzési hozzájárulás

21 21

        egyéb

0

 4.  Pénzügyi műveletek bevételei 62 62

 5.  Rendkívüli bevételek 0

   ebből: 0

   - támogatások 0

          alapítói

0

          központi költségvetési

0

          helyi önkormányzati

0

          egyéb

0

 6.  Tagdíjak 0

 A.  Összes bevétel (1±2+3+4+5+6) 383 755 407 384 162

 7.  Anyagjellegű ráfordítások 160 945 160 945

 8.  Személyi jellegű ráfordítások 95 519 95 519

 9.  Értékcsökkenési leírás 116 220 116 220

 10.  Egyéb ráfordítások 44 44

 11.  Pénzügyi műveletek ráfordításai 11 107 11 107

 12.  Rendkívüli ráfordítások 0

 B.  Összes ráfordítás (7+8+9+10+11+12) 383 835 0 383 835

 C.  Adózás előtti eredmény (A-B) -80 407 327

 I.  Adófizetési kötelezettség 0 0 0

 D.  Jóváhagyott osztalék 0 0 0

 E.  Tárgyévi eredmény (C-I-D) -80 407 327

Alaptevékenység Összesen



Vállalkozási

tevékenység


	Nyíregyháza, 2009. április 30.
	

	
	
	a vállalkozás vezetője

	
	
	(képviselője)


2. Kimutatás a költségvetési támogatásról és annak felhasználásáról

A tárgyévben a Társaságnak az Európai Szociális Alap (75%) és hazai költségvetési forrás (25%) támogatásával a HEFOP-3.2.2-P.-2004-10-0021/1.0 azonosítójú és az Európai Regionális Fejlesztési Alap (80%) és hazai költségvetési forrás (20%) támogatásával a HEFOP-4.1.1-P.-2004-10-0033/1.0 azonosítójú projektek megvalósítása volt az elsődleges feladata, mely a tárgyévben befejeződött.

A támogatások lehívása Projekt Előrehaladási Jelentéseken (PEJ-eken), valamint a rendszeres PEJ-ek időszakán belül a likviditást elősegítő Egyszerűsített Projekt Előrehaladási Jelentéseken (EPEJ-eken) keresztül történik.

2008. évben mindkét projektben központi költségvetési támogatásban és az Európai Unió támogatásában is részesültünk.

A támogatást és a felhasználást kétféle szemszögből közelítjük meg.  Más összeget kapunk ugyanis akkor, ha a kiutalt támogatásokat vizsgáljuk meg és akkor, ha a számviteli törvény szerint kimutatható bevételt vesszük figyelembe. Nem minden kiutalt támogatás jelent ugyanis a támogatás folyósításának évében bevételt, bevételt jelentenek viszont számviteli szempontból azok a támogatások, amelyek a tárgyévben felmerült, tényleges költségek fedezetét adják, és amelyet a mérlegkészítés időszakában a támogató jóváhagyott.

A támogatások kimutatása projektenként

HEFOP-3.2.2-P.-2004-10-0021/1.0 
Támogatási Szerződés aláírásának dátuma: 2005. november 14.

A ténylegesen átutalt támogatások kimutatása 2008-ban:  


[image: image21.emf]Támogatás jogcíme Dátum Összeg (Ft)

ESZA

támogatás

( 75% )

Központi

költségvetés 

támogatása 

( 25% )

6. sz PEJ forráslehívás 2. kör 2008.03.17 57 367 595 43 025 696 14 341 899

701. sz EPEJ forráslehívás 2008.05.14 24 878 963 18 659 222 6 219 741

Alprojekt támogatási előlege 2008.09.03 24 089 635 18 067 226 6 022 409

7. sz PEJ forráslehívás 1. kör 2008.09.03 1 223 785 917 839 305 946

7. sz PEJ forráslehívás 1. kör 2008.10.20 260 005 195 004 65 001

801. sz EPEJ forráslehívás 2008.12.03 19 822 838 14 867 129 4 955 710

127 642 821 95 732 116 31 910 706 Összesen


Ezek az összegek átutalásra kerültek a Társaság számlájára, de a számviteli elszámolási sajátosságai miatt ezek nem teljes összegükkel jelennek meg a bevételek között. A támogatás összegét az összemérés elve miatt csak akkor lehet végleges bevételként kimutatni, ha a kiadás költséggel ellentételezett, egyéb esetekben halasztott bevételként a passzív időbeli elhatárolások között mutatjuk ki az aktivált eszközök még le nem írt összegét, vagyis nettó értékét. 

A támogatás felhasználása a támogatási szerződésben meghatározott módon és a szerződés mellékletét képező költségvetésben pontosan előírt feladatok megvalósításának formájában történik.

A támogatás felhasználása az alábbi feladatok megvalósításához kapcsolódik (az összegek a tárgyévben felmerült kiadásokat tartalmazzák költségvetési soronként, de nem mindegyik kiadás jelent a tárgyévben költséget a számviteli értelmezés szerint):

[image: image22.emf]Megnevezés

(Költség, kiadástípus a támogatási

szerződésnek megfelelően Összeg (e Ft)

Emberi erőforrásokkal kapcsolatos költségek  46 705

Projektmenedzsment költségei 13 611

Projekt szakmai tevékenysége-

megvalósítók költségei 32 467

Útiköltség, szállás, napidíj  627

Célcsoport számára biztosított támogatások 23 862

Célcsoport foglalkoztatásával kapcsolatos költségek 1 514

Célcsoport képzési támogatása 14 706

Útiköltség, napidíj, szállás költségek 7 643

Beszerzések 81 037

Építés (felújítás, átalakítás) 0

Eszközbeszerzés 6 804

Szakmai szolgáltatások  74 233

Egyéb beszerzések 33 792

Kisértékű eszközök és anyagok beszerzése 4 186

Egyéb szolgáltatások 29 606

Adminisztratív költségek 611

Bank költség 17

Jogi és pénzügyi szolgáltatások igénybevétele 594

Közvetett, rezsi költségek  0

Összesen 186 006


Támogatásként kimutatott, a passzív időbeli elhatárolások közül 2008-ban feloldott összeg, a tényleges bevétel (a költségelszámolást lehetővé PEJ-ek szerinti bontásban):


[image: image23.emf]7. PEJ

42 223

31 667 10 556

ebből le a 2007-es ktgek

-19 285

-14 464 -4 821

801. EPEJ

46 871

35 153 11 718

8. PEJ

11 638

8 729 2 910

9. (Záró) PEJ költségei

95 613

71 710 23 903

2008-es ÉCS 

(feloldott passzív időbeli elhatárolás)

21 634

16 226 5 409

Összesen

198 694 149 021 49 673

Projekt Előrehaladási Jelentésekhez 

kapcsolódó bevétel

Ebből ESZA 

támogatás

Központi 

Költségvetés 

támogatása

Elszámolt 

bevétel


A bevételek megoszlása tehát a HEFOP 3.2.2 projekthez kapcsolódóan:

Európai Szociális Alap támogatása:   149.021 e Ft.

Központi költségvetési támogatás:  49.673 e Ft

HEFOP-4.1.1-P.-2004-10-0033/1.0

Támogatási Szerződés aláírásának dátuma: 2005. december 16.

A ténylegesen átutalt támogatások kimutatása 2008-ban:  


[image: image24.emf]Támogatás jogcíme Dátum Összeg (Ft)

ERFA

támogatás

( 80% )

Központi

költségvetés 

támogatása 

( 20% )

16. sz. EPEJ forráslehívás 2008.02.05 80 437 149 64 349 719 16 087 430

15. sz. PEJ forráslehívás 1. kör 2008.02.20 10 094 953 8 075 962 2 018 991

15. sz. PEJ forráslehívás 2. kör 2008.05.15 10 106 841 8 085 473 2 021 368

17. sz. PEJ forráslehívás 1. kör 2008.09.17 23 616 088 18 892 870 4 723 218

17. sz. PEJ forráslehívás 2. kör 2008.10.17 10 752 311 8 601 849 2 150 462

18. sz. (Záró)  PEJ forráslehívás 1. kör 2008.11.19 100 879 132 80 703 306 20 175 826

Összesen 235 886 474 188 709 179 47 177 295


A támogatás felhasználása az alábbi feladatok megvalósításához kapcsolódik:


[image: image25.emf]Megnevezés

(Költség, kiadástípus a támogatási

szerződésnek megfelelően Összeg (e Ft)

Emberi erőforrásokkal kapcsolatos 

költségek  5 169

Projektmenedzsment költségei 5 140

Útiköltség, szállás, napidíj  29

Beszerzések 45 056

Építés (felújítás, átalakítás) 0

Eszközbeszerzés 44 449

Szakmai szolgáltatások  607

Egyéb beszerzések 6 475

Kisértékű eszközök és anyagok beszerzése 4 356

Egyéb szolgáltatások 2 119

Adminisztratív költségek 225

Bank költség 6

Jogi és pénzügyi szolgáltatások igénybevétele 219

Közvetett költségek 188

Összesen 57 113


Támogatásként kimutatott, a passzív időbeli elhatárolások közül 2008-ban feloldott összeg, a tényleges bevétel (a költségelszámolást lehetővé PEJ-ek szerinti bontásban):

                  Ezer Ft-ban


[image: image26.emf]Projekt Előrehaladási 

Jelentésekhez kapcsolódó 

bevétel

Elszámolt 

bevétel 

(Feloldott P.I.E.)

Ebből ERFA

támogatás

Ebből központi 

költségvetési 

támogatás

Elszámolt 

önerő 

(Feloldott 

P.I.E.)

17. PEJ 11 947 9 558 2 389 976

ebből le 2007-es ktgek 0 0 -9 235

18. (Záró) PEJ 1. kör 3 182 260 636 260

18. (Záró) PEJ 2. kör 5 495 4 396 1 099 449

ebből le 2007-es ktgek 0 0 -1 410

2008-es ÉCS 

(feloldott Passzív Időb. Elhat.) 86 848 69 478 17 370 7 103

Összesen 107 472 85 978 21 494 -1 857


A bevételek megoszlása tehát a HEFOP 4.1.1 projekthez kapcsolódóan:

Európai Regionális Fejlesztési Alap támogatása:   85.978 e Ft.

Központi költségvetési támogatás:  21.494 e Ft
Önerő: -1.857 e Ft

Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata: -1.467 e Ft

Nagykálló Város Önkormányzata: -186 e Ft

Tiszavasvári Város Önkormányzata: -204 e Ft
Az elszámolt negatív egyenlegnek technikai oka van, abból adódik, hogy az utófinanszírozott pályázatban az önkormányzatok által átutalt önrésszel szemben elszámolt bevétel „megelőzte” a támogatás elszámolását. Míg a korábbi években a költségekkel szemben önerőt számoltunk el, mivel a jóváhagyott támogatás csak a mérlegkészítés időpontját követően történt meg, addig 2008-ban a HEFOP 4.1.1 projekt teljes jóváhagyásával a HEFOP támogatás elszámolását elvégezhettük az önerő számlákkal szemben. Ezzel az elszámolással „került helyre” a költségekkel szemben elszámolt támogatás-önerő arány.

3. A vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatás

A Nyírvidék TISZK Kht.-t Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata, Nagykálló Város Önkormányzata, Tiszavasvári Város Önkormányzata közösen hozta létre 3 millió Ft törzstőkével. A Társaság működési költségeinek fedezetét, amelyek a Központi Képzőhely működtetésével kapcsolatban merültek fel, és amelyeket a két projektből nem lehet finanszírozni, a tulajdonosok visszapótolták. A Társaság törzstőkéje a költségek projektekből történő visszatérítése után továbbra is rendelkezésre áll.

4. A cél szerinti juttatások kimutatása

A Társaság 2008-ban cél szerinti juttatást a következő formában nyújtott:

Prevenciós tábor a HEFOP 3.2.2 alprojekt tervezett tevékenységeként 195 tanuló, valamint 25 fős kísérő személyzet részére.

Tábor megnevezése: Életmód-életvitel tábor Zánkán a HEFOP 3.2.2 alprojektben

Úti-, szállás-, étkezési költség, valamint közösségi programok költsége: A tábor teljes költség: 6.905 e Ft.

300 tanuló részére ösztöndíj a HEFOP 3.2.2 alprojekt keretében: 2008. szeptember-december időszakra, négy hónapra, 40.000 Ft/fő összegben. 

Teljes kifizetett ösztöndíj: 12.000 e Ft. 

Az ösztöndíj után 1.320 e Ft összegben fizettük meg a 11%-os egészségügyi hozzájárulást.

5. A központi költségvetési szervtől, az elkülönített állami pénzalaptól, a helyi önkormányzattól, a kisebbségi települési önkormányzattól, a települési önkormányzatok társulásától, az egészségbiztosítási önkormányzattól és mindezek szerveitől kapott támogatás mértékének kimutatása

A Nyírvidék TISZK Kht. 3 önkormányzattól, mint tulajdonostól részesül helyi önkormányzati támogatásban 2 jogcímen.

1. A Központi Képzőhely működési során a működési költségek fedezetére nyújtott támogatás, amelyek a projektekben nem számolhatóak el. 

2. Az önrészt (7,5591%) is tartalmazó HEFOP-4.1.1-P.-2004-10-0033/1.0 projektben a tulajdonos önkormányzatok 2005-ben és 2007-ben átutalták a teljes önerőt, amely a projekt likviditását biztosította a támogatásmegelőlegező hitelkeret megnyitásáig. 

Mindkét jogcímre érvényes, hogy az átutalt összegek, tehát a befolyt támogatások eltérnek a gazdálkodás kimutatott bevételétől. A két jogcím szerint átutalt támogatások és bevételek kimutatása a következő:

1. Működési költségekre kapott támogatás:

	 
	2008-ban átutalt támogatás
	Összesen elszámolt bevétel

	Nyíregyháza
	59 951
	60 890

	Nagykálló
	6 956 
	7 708

	Tiszavasvári
	8 033 
	8 478

	Összesen
	74 940 
	77 076 


A kimutatott bevétel felhasználása főbb kiadáscsoportonként a következő:


[image: image27.emf]Tárgyév

Előző év

I. Elszámolt anyagköltség 22 297

3 680

1. Közüzemi díjak: 17 433

2612

2. Szakmai anyagok: 4 070

902

3. Egyéb anyagköltség: 794

166

II. Igénybe vett szolgáltatások költsége 15 857 7 268

4. Tanulók szállítási ktge 3 127

1178

5. Karbantartási költségek 1 071

102

6. Oktatás, továbbképzés 56

24

7. Utazási, kiküldetési költségek 133

30

8. Könyvvizsgálati díjak 552

264

9. Takarítás 5 110

2671

10. Biztonsági szolgálat díja 3 362

1569

11. Szemétszállítás 686

244

12. Szakértői tevékenység, tanácsadás 714

594

13. Egyéb igénybe vett szolgáltatások:  1 046

592

III. Egyéb szolgáltatások 2 637 815

14. Hatósági díjak, illetékek 434

103

15. Bankköltség 1 960

712

16. Biztosítási díjak 243

IV. Bérköltség: 19 122 5787

V. Személyi jellegű egyéb kifizetések  1 437 260

17. Személyi jellegű egyéb kifizetések  1 394

229

18. Reprezentáció 43

31

VI. Bérek járulékai 6 220 1 847

19. TB járulékok 5 300

1537

20. Egyéb járulékok: 920

310

VII.Értékcsökkenési leírás 522

VIII.Egyéb ráfordítások 44 6

21. Késedelmi kamatok, kötbérek, kártérítés 44

6

IX. Pénzügyi műveletek ráfordításai 11 107 1 772

22. Fizetendő hitelkamat és kezelési ktg (HEFOP) 11 107

1772

Összesen működési költségek: 79 243

21 435


Az elszámolt költségekkel szemben összesen 77.076 e Ft bevételt számoltunk el, amelyet a tulajdonos önkormányzataink adnak át, mivel kevesebb támogatást igényeltünk. Mivel a 2008. évben a projekt záró jelentések elkészítésekor derült ki, hogy a korábban támogatáscsökkentő tételként figyelembe vett, a projektben keletkezett bevételeket a Támogató nem kezeli bevételként, és ezért nem is vonja le a támogatási összegből, ezért bevételként elszámolhattuk a korábban kötelezettségként kimutatott összeget. Így a 2 projektben összesen 2.065 e Ft-ot vehettünk figyelembe saját bevételként a beszámoló készítésekor, amely csökkentette a szükséges tulajdonosi hozzájárulás összegét.

2. HEFOP-4.1.1-P.-2004-10-0033/1.0

Tulajdonosoktól 2008. évben kapott átutalt önerő és az elszámolt bevétel mértéke:










Ezer Ft-ban


[image: image28.emf]Önkormányzat

Átutalt önerő

2008. évben Elszámolt bevétel

Nyíregyháza

0 -1 467

Nagykálló

0 -186

Tiszavasvári

0 -204

Összesen

0 -1 857


A felhasznált összeg ebből az elszámolásra benyújtott költségek önrésze, de ahogy korábban írtuk, és a kiegészítő mellékletben több helyen is előkerül, az összemérés elvének megfelelően csak a már költségként is elszámolt kiadásokkal szemben mutatható ki bevétel. 

Az elszámolt negatív egyenlegnek technikai oka van, abból adódik, hogy az utófinanszírozott pályázatban az önkormányzatok által átutalt önrésszel szemben elszámolt bevétel „megelőzte” a támogatás elszámolását. Míg a korábbi években a költségekkel szemben önerőt számoltunk el, mivel a jóváhagyott támogatás csak a mérlegkészítés időpontját követően történt meg, addig 2008-ban a HEFOP 4.1.1 projekt teljes jóváhagyásával a HEFOP támogatás elszámolását elvégezhettük az önerő számlákkal szemben. Ezzel az elszámolással „került helyre” a költségekkel szemben elszámolt támogatás-önerő arány.

A HEFOP 4.1.1 önerőt a következő költségekre számoltuk el:


[image: image29.emf]Megnevezés

(Költség, kiadástípus a támogatási szerződésnek megfelelően Összeg (e Ft)

Emberi erőforrásokkal kapcsolatos költségek  5 169

Projektmenedzsment költségei 5 140

Útiköltség, szállás, napidíj  29

Beszerzések 45 056

Építés (felújítás, átalakítás) 0

Eszközbeszerzés 44 449

Szakmai szolgáltatások  607

Egyéb beszerzések 6 475

Kisértékű eszközök és anyagok beszerzése 4 356

Egyéb szolgáltatások 2 119

Adminisztratív költségek 225

Bank költség 6

Jogi és pénzügyi szolgáltatások igénybevétele 219

Közvetett költségek 188

Összesen 57 113


A projektek végéhez közeledve új pályázati lehetőségünk is adódott, sikeresen pályáztuk meg a Munkaerőpiaci Alap képzési alaprész 2008. évi decentralizált Észak-Alföldi regionális kerete terhére kiírt pályázat két komponensét, melyekben összesen 27.662 e Ft támogatási összeget ítéltek meg a Társaságnak. 
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MPA 

képzési 

alaprész 

támogatása

Elszámolt 

bevétel az 

Alap 

támogatásával 

szemben

DT-EA/2/008/2008 támogatási előleg 2008.10.20 3 384 000 3 384 000 0

DT-EA/3/023/2008 támogatási előleg 2008.02.20 3 305 475 3 305 475 93 113

Összesen 6 689 475 6 689 475 93 113


A pályázatokból a nappali rendszerű szakmai gyakorlati képzés feltételeit megteremtő tárgyi eszközök beszerzése történt 2008-ban, ill. 2009. januárjában. A pályázattal a mérlegkészítés időszakában sikeresen el is számoltunk. Bevételt csak a beszerzett eszközök elszámolt értékcsökkenésével arányosan lehet elszámolni, ennek összege: 93 e Ft.

6. A vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatások értékének, illetve összegének kimutatása

Az ügyvezető személyében 2008. januárban változás következett be, február 1-től Hajdu Sándor lett az ügyvezető, és ezt a tisztséget 2008. december 1-től megbízási jogviszony keretében látja el. Az ügyvezető díjazását a HEFOP projektek szinte teljes mértékben lefedezték.

A Nyírvidék TISZK Kht. a következő juttatásokat nyújtotta Kutykó Róbertnek ügyvezetői minőségében 2008-ban  (ezer Ft-ban):


[image: image31.emf]ezer Ft

Bruttó munkabér

425

Étkezési hozzájárulás

6

Bérjárulékok

138


A Nyírvidék TISZK Kht. a következő juttatásokat nyújtotta Hajdu Sándornak ügyvezetői minőségében 2008-ban  (ezer Ft-ban):


[image: image32.emf]ezer Ft

Bruttó munkabér

4 250

Bruttó megbízási díj

400

Étkezési hozzájárulás

60

Útiköltség térítés

97

Bérjárulékok

1 484

Összesen:

6 291


Az öttagú felügyelő bizottság díjazásban nem részesült.
7. A közhasznú tevékenység rövid tartalmi beszámolója

2008-ban a teljes év során működött a Központi Képzőhely, tehát a működés már teljes körű volt, a tanműhelyek közel 100%-os kihasználtsággal. 

Nagyon fontos mérföldkőhöz érkezett a Társaságunk a tárgyévben, hiszen 2008. májusában a HEFOP 4.1.1 projektet, 2008. decemberében pedig a HEFOP 3.2.2 projektet zártuk le, és a projektek elszámolása kiválóan sikerült, a projektben vállaltakat teljes körűen teljesítettük, sőt, túl is teljesítettük.

2008-ban a projektek befejezésén túl a teljes működés megkezdésének éve volt, és a HEFOP pályázatokon túl újabb pályázatot nyertünk el, közel 28 millió Ft-os megítélt támogatással a decentralizált pályázat 2 komponensét is.

A két HEFOP projekt tevékenységeinek bemutatása

A HEFOP 4.1.1 projektben aktiválásra került a felújított Központi Képzőhely épülete, és közel 45 millió Ft értékben még hiányzó eszközöket szereztünk be a tanműhelyek minél magasabb szintű működtetéséhez.

A tanműhelyekbe közel 3 millió Ft értékben számítástechnikai eszközöket, 4.811 e Ft értékben hiányzó bútorokat, 22.504 e Ft értékben oktatási eszközöket szereztünk be. Ennek során többek között 5.202 e Ft értékben 11 tanműhelybe interaktív táblákat, az autóvillamossági tanműhelyekbe közel 2,5 millió Ft értékben diagnosztikai eszközöket, 3.087 e Ft értékben a gázvezeték-szerelő tanműhelybe, 2.219 e Ft értékben vízvezeték-szerelő tanműhelybe, 4.801 e Ft értékben a két hegesztő tanműhelybe szereztünk be oktatást segítő eszközöket. 6 millió Ft összegben a beléptető rendszer, a vagyonvédelem érdekében a videórendszer került fejlesztésre, ill. 9 helyiségbe szereltünk fel klíma-berendezést.

2008. májusában zártuk a projektet, 2008. augusztusában adtuk le a záró projekt előrehaladási jelentést, és az elszámolást teljes összegében elfogadták.

A HEFOP 3.2.2 projektben nemcsak a projekt befejezésére került sor az eredeti terveknek megfelelően, hanem először a Támogató engedélye alapján augusztus 31-ig meghosszabbítottuk a projektet, majd 2008. július 1-vel a Támogató 96.358 e Ft összeggel növelte a támogatási összeget a HEFOP 3.2.2 alprojektben, és a projekt megvalósítása 2008. december 31-ig meghosszabbodott. 2008-ra így nemcsak a projekt befejezése maradt, de új lendületet kapva jelentősen bővültek a projekt tevékenységei, eredményei, és különösen az alprojektnek köszönhetően erősödött a Nyírvidék TISZK Kht. és a 9 partnerintézmény kapcsolata.

Számos pedagógus és vezetőképzés zajlott, kialakításra került a nyomonkövetés-, pályakövetés rendszere, nyilvános, közös tudásbázist hoztunk létre, és számos, a TISZK működése szempontjából fontos rendszer került kialakításra és fejlesztésre.

Szakértői segítséget vettünk igénybe a hátrányos helyzetű tanulókkal foglalkozó pedagógusok képzéséhez komplex fejlesztési stratégia kidolgozása, valamint a vizsgaközponttá és távoktatási központtá váláshoz.

A partnerintézményeink részére még közel 5,5 millió Ft értékben szereztünk be oktatási eszközöket.

Októberben közösen vettünk részt partnerintézményeinkkel a pályaválasztási kiállításon, melynek igen nagy sikere volt. 2008-ban összesen 54 db felnőttképzési programot, és 5 db pedagógus továbbképzési programot akkreditáltattunk, amelyek reményeink szerint hozzásegíthetnek bennünket saját bevételeink növeléséhez. 
Az alprojektnek köszönhetően októberben a partnerintézményeink 195 diákja vehetett részt egy nagyon sikeresen megszervezett prevenciós táborban, és decemberben 300 tanulót részesíthettünk fejenként 40.000 Ft összegű ösztöndíjban, amely reményeink szerint segíthet a tanulók motivációjának növelésében.

A projekt 2008. decemberében zárult, és 2009. február végén, a mérlegkészítés időszakában adtuk be a záró elszámolást.
Egyéb pályázati lehetőségek, ill. fejlesztési célú támogatások.

A projektek végéhez közeledve más pályázati lehetőségünk is adódott, sikeresen pályáztuk meg a Munkaerőpiaci Alap képzési alaprész 2008. évi decentralizált Észak-Alföldi regionális kerete terhére kiírt pályázat két komponensét, melyekben összesen 27.662 e Ft támogatási összeget ítéltek meg a Társaságnak. A pályázatokból a nappali rendszerű szakmai gyakorlati képzés feltételeit megteremtő tárgyi eszközök beszerzése történt 2008-ban, ill. 2009. januárjában. A pályázattal a mérlegkészítés időszakában sikeresen el is számoltunk.

A Nyírvidék TISZK az NSZFI-nél történt sikeres regisztrációt követően a tárgyévben összesen 5,5 millió Ft összegű szakképzési hozzájárulást fogadtunk, melynek terhére 588 e Ft összegben szereztünk be program licencet a CAD-CAM oktatáshoz.
Kht. működésével kapcsolatos tevékenységek 2008-ban
Azt követően, hogy a 2007/2008-as tanévben megindult a Központi Képzőhelyen a gyakorlati képzés, a partneriskoláink egyre nagyobb számban hozták be a tanulóikat a korszerűen felszerelt tanműhelyeinkbe, és az idei tanévben már közel 1500 diák vesz részt a gyakorlati oktatásban.
A 2008/2009-es tanévben szeptembertől decemberig összesen 9.165 tanóra zajlott a Központi Képzőhely 19 tanműhelyében. A Központi Képzőhelyen az iskolai tanműhelyeknél korszerűbb eszközökön, magasabb színvonalon és megfelelő szakmai anyagellátottsággal vehettek részt a tanulók a gyakorlati oktatásban.

Bízunk benne, hogy a jól működő Központi Képzőhelyen az eddigi feltételek megmaradnak, és továbbra is ilyen magas szinten tudjuk szolgálni a szakmai gyakorlati oktatást, hozzájárulva a Nyírvidék TISZK összes partnerintézményében tanuló diákjának a piacképes szakma megszerzéséhez.

Vállalkozási tevékenységből bérbeadás címén a tárgyévben összesen 407 e Ft bevételünk keletkezett, amely a teljes bevétel 1‰-e, az adóalapcsökkentő, ill. növelő tételek ráadásul meghaladják a szokásos vállalkozási eredményt, ezért társasági adófizetési kötelezettségünk nem keletkezett.
Nyíregyháza-Nagykálló-Tiszavasvári Nyírvidék 

Térségi Integrált Szakképző Központ Közhasznú Társaság
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…..………………………………..
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Nyírvidék TISZK Kht. 2008. december 31.

adatok E Ft-ban

Sor-

szám

A tétel megnevezése Előző év

Előző év(ek) 

módosításai

Tárgyév

a b c d e

1.

742 046 685 632

2. 47 435 40 625

3. 694 611 645 007

4.

5. 191 441 42 303

6. 5

7. 188 329 34 781

8.

9. 3 112 7 517

10. 3 617 96 344

11. 937 104 824 279

12. 3 139 3 466

13. 3 000 3 000

14.

15.   II. JEGYZETT, DE MÉG BE NEM FIZETETT TŐKE (-)

16.

17. 150 139

18.

19.

20. -11 327

21.

22. 248 790 127 400

23.

24. 157 467

25. 91 323 127 400

26. 685 175 693 413

27. FORRÁSOK (PASSZÍVÁK) ÖSSZESEN (12.+21.+22.+26. sor) 937 104 824 279

Nyíregyháza, 2009. április 30.

a vállalkozás vezetője

(képviselője)

  II. KÖVETELÉSEK

  III. ÉRTÉKPAPÍROK

D. Saját tőke (13.+15.+16.+17.+18.+19.+20. sor)

  I. JEGYZETT TŐKE

EGYSZERŰSÍTETT ÉVES BESZÁMOLÓ MÉRLEGE

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK) ÖSSZESEN (1.+5.+10. sor)

  II. TÁRGYI ESZKÖZÖK

  I. IMMATERIÁLIS JAVAK

A. Befektetett eszközök (2.+3.+4. sor)

  III. BEFEKTETETT PÉNZÜGYI ESZKÖZÖK

B. Forgóeszközök (6.+7.+8.+9. sor)

  I. KÉSZLETEK

G. Passzívák időbeli elhatárolások

F. Kötelezettségek (23.+24.+25. sor)

 I. HÁTRASOROLT KÖTELEZETTSÉGEK   

 II. HOSSZÚ LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK

 III. RÖVID LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK

Cégjegyzékszám: 15-14-000169

  VI. ÉRTÉKELÉSI TARTALÉK

  VII. MÉRLEG SZERINTI EREDMÉNY

E. Céltartalékok

  I/a Ebből: visszavásárolt tulajdonosi részesedés névértéken

  III. TŐKETARTALÉK

  IV. EREDMÉNYTARTALÉK

  V.  LEKÖTÖTT TARTALÉK

  IV. PÉNZESZKÖZÖK

C. Aktív időbeli elhatárolások
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Nyírvidék TISZK Kht. 2008. december 31.

(Összköltség eljárással)

adatok E Ft-ban

Tétel-

szám

A tétel megnevezése Előző év

Előző év(ek) 

módosításai

Tárgyév

a b c d e

I.

II.

III. 217 002 384 100

III/a.

IV. 43 072 160 945

V. 80 786 95 519

VI. 91 481 116 220

VII. 6 44

VII/a.

A. 1 657 11 372

VIII. 104 62

IX. 1 772 11 107

B.  PÉNZÜGYI MŰVELETEK EREDMÉNYE (VIII.-X.) -1 668 -11 045

C. SZOKÁSOS VÁLLALKOZÁSI EREDMÉNY (±A.±B.) -11 327

X.

XI.

D.

E.

-11 327

XII.

F. -11 327

G. -11 327

Nyíregyháza, 2009. április 30.

a vállalkozás vezetője

(képviselője)

EGYÉB RÁFORDÍTÁSOK

EGYSZERŰSÍTETT ÉVES BESZÁMOLÓ "A" EREDMÉNYKIMUTATÁSA

Ebből: visszaírt értékvesztés

 ANYAGJELLEGŰ RÁFORDÍTÁSOK

SZEMÉLYI JELLEGŰ RÁFORDÍTÁSOK

 ÉRTÉKCSÖKKENÉSI LEÍRÁS

ÉRTÉKESÍTÉS NETTÓ ÁRBEVÉTELE

AKTIVÁLT SAJÁT TELJ.-EK ÉRTÉKE

EGYÉB BEVÉTELEK

Cégjegyzékszám: 15-14-000169

 MÉRLEG SZERINTI EREDMÉNY

ADÓZÁS ELŐTTI EREDMÉNY ( ±C±D)

 Adófizetési kötelezettség

 ADÓZOTT EREDMÉNY   (±E-XII)

Ebből: értékvesztés

 RENDKÍVÜLI BEVÉTELEK  

 RENDKÍVÜLI RÁFORDÍTÁSOK

 RENDKÜLI EREDMÉNY (X.-XI.)

PÉNZÜGYI MŰVELETEK BEVÉTELEI 
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BEVEZETŐ

A Nyírvidék TISZK Nonprofit Kft.-t 2009. február 16-án jegyezte be a Cégbíróság. A jogelőd Nyírvidék TISZK Kht. (a továbbiakban: a Társaság) 2008. évben végig működött, így a beszámoló a Kht. gazdálkodásáról készült. 

A 2008. évi gazdálkodásról az mondható el, hogy a Társaság a HEFOP 3.2.2 és a HEFOP 4.1.1 projekt megvalósítását befejezte, és a Központi Képzőhelyet a teljes év során működtettük. A bevételek és ráfordítások kimutatása még mindig a legegyszerűbben az elkülönített projekteken, ill. tevékenységeken keresztül mutatható be, hiszen ezen tevékenységek bevételei, és kiadásai, költségei egymással szorosan összefüggnek. Általánosan a költségek a projektek, ill. egyéb tevékenységek megvalósításához kapcsolódóan merültek fel és kerültek elszámolásra, a bevétel pedig mindig valamilyen támogatás volt ezekhez a tevékenységekhez. Ebből következik, hogy némi eltéréssel ugyan, de mind a projektköltségeknek, mind a működési költségeknek megvan a bevételi oldala, ebből adódott az alacsony összegű mérleg szerinti eredmény.
A beszámolóban több helyen is utalás történik a fent említett sajátosságokra, hiszen a valós és megbízható összképhez ezek az információk elengedhetetlenek. 

I. ÁLTALÁNOS RÉSZ

1. A társaság bemutatása

	A cég neve:
	Nyírvidék TISZK Kht.

	2009. február 16-tól
	Nyírvidék TISZK Nonprofit Kft.

	Székhelye:
	4400 Nyíregyháza, Árok u. 53.

	Az alapítás időpontja:
	2005. 05. 10

	A működés megkezdésének időpontja:
	2005. 05. 11

	Átalakulás időpontja:
	2009. 02. 16

	Működési forma:
	Közhasznú társaság

	2009. február 16-tól
	Nonprofit korlátolt felelősségű társaság

	A társaság levelezési címe:
	4401 Nyíregyháza, Pf. 9.

	A társaság honlapja:
	www.nyirvidektiszk.hu

	A vállalkozás képviseletére jogosult személy(ek) neve és székhelye, aki az éves beszámolót köteles aláírni:
	Hajdu Sándor
4400 Nyíregyháza, Rózsa u. 38.

	A beszámoló összeállításáért felelős személy neve és regisztrációs száma:
	Kutykó Róbert
175893

	Könyvvizsgáló
	TAX-Contir Kft.

székhely: Nyíregyháza, Csipke u. 16.

Hollós András, okleveles könyvvizsgáló, ig.sz.:001965


Alapítók:

A jegyzett tőke tulajdonosok szerinti megoszlása

	Tulajdonos neve
	Törzstőke 

E Ft-ban
	Törzstőke 

%-os megoszlása

	Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata
	2 370
	79

	Nagykálló Város Önkormányzata
	300
	10

	Tiszavasvári Város Önkormányzata
	330
	11

	Ö s s z e s e n :
	3 000
	100


A társaság tevékenységi köre: 

	Fő tevékenysége:
	

	85.32
	Szakmai középfokú oktatás


2. A Társaság feladatainak, tevékenységének általános bemutatása

A Nyírvidék TISZK Nonprofit Kft, ill. jogelődje, a Nyírvidék TISZK Kht. (a továbbiakban: a Társaság) 2008-ban befejezte a HEFOP-3.2.2-P.-2004-10-0021/1.0 és HEFOP-4.1.1-P.-2004-10-0033/1.0 projektek megvalósítását. 2007. szeptemberében megindult a szakmai gyakorlati oktatás a HEFOP 4.1.1-es infrastruktúra fejlesztéses program keretében felújított Központi Képzőhelyen, amely 2008/2009-es tanévben már majdnem teljes kihasználtsággal működteti a 19 tanműhelyet és labort.

A Társaság a Nyírségi Szakképzés-szervezési Kiemelten Közhasznú Nonprofit Kft. megalapításával a térség szakképzés-szervezési koordinációs feladatait „átadja” az „új” TISZK-nek, a közoktatási törvény, a szakképzési törvény, a szakképzési hozzájárulásról szóló törvény és annak végrehajtási rendelete szerinti szakképzés-szervezési társaságnak.

A feladataink súlypontja 2009-től tehát változik: fő feladatunk a már jól kialakított képzési és felnőttképzési központ hatékony működtetése lesz, de a 2008-as, a beszámoló tárgyát képező évben a működtetési feladatok mellett még kiemelt jelentőséggel bírt a két HEFOP-os projekt megvalósítása.

A Nyírvidék TISZK 2008-ban 9 partnerintézményt és 3 önkormányzatot tömörített, de ezek már a Nyírségi Szakképzés-szervezési Társaság részeivé is váltak. 
A beszámoló fontos részét képező projektek, melynek keretében a nagyösszegű eszközvagyon keletkezett, a következő tevékenységek megvalósítását foglalták magukban:

A HEFOP 3.2.2-P.-2004-10-0021/1.0 projekt, és 2008. július 1-től HEFOP-3.2.2-P.-2004-10-0021/1.0 alprojekt a szakképzés tartalmi, szerkezeti és módszertani fejlesztésére irányul, és tevékenységei között az alábbi elemek találhatók meg:

· szervezetfejlesztés,
· fejlesztési tevékenység (tananyag-, tartalomfejlesztések),
· továbbképzési tevékenység,
· közösségi funkcióinak ellátása,
· tanácsadási tevékenység,
· eredmények széles körű terjesztése (tájékoztatás, nyilvánosság)
· a minőségirányítási rendszer kiépítése és működtetése
· nyomonkövetési tevékenység
A HEFOP 4.1.1-P.-2004-10-0033/1.0 projekt a létrejövő TISZK infrastrukturális feltételeinek javítását szolgálja a következő tevékenységekkel:

· épületbővítés és –rekonstrukció végrehajtása,

· olyan korszerű eszközök beszerzése, amelyek kielégítik a szakképzést folytató intézményekben jelenleg rendelkezésre nem álló csúcstechnológiákhoz kötődő oktatási igényeket.

A HEFOP 3.2.2 projekt a kibővített támogatással 2008. december 31-én, míg a HEFOP 4.1.1 projekt 2008. május 31-én zárult. A mérlegkészítés időpontjában a HEFOP 4.1.1 projekt elszámolása lezárásra került, a HEFOP 3.2.2 projektben is túl vagyunk a záró ellenőrzésen, és a projektben teljesített tevékenységek és kiadások jóváhagyása teljes körűen megtörtént.

A HEFOP 3.2.2 projektet 96%-os, a HEFOP 4.1.1 projektet 98,5 %-os forráslehívással zártuk le.

3. A számviteli politika főbb vonásai

A számviteli politikának a 2008-as üzleti év beszámolója szempontjából releváns pontjai kerülnek röviden ismertetésre.
· Könyvvezetés módja

Kettős könyvvitel
· Beszámoló készítés rendje

Az egyszerűsített éves beszámoló készítésének időpontja a számviteli politikában foglaltak szerint április hó 30. nap. 
Az egyszerűsített éves beszámoló a mérleget, az eredménykimutatást és a kiegészítő mellékletet tartalmazza. 
· Az eredmény-kimutatás választott formája

Társaságunk a tevékenység eredményét „A” típusú összköltségeljárással  állapítja meg.
· A mérlegkészítés választott formája

Társaságunk „A” típusú mérleget készít. 

· Amortizációs politika

a) Terv szerinti értékcsökkenés elszámolása

Az értékcsökkenés elszámolása a társaság üzletpolitikájára épülve a várható használati időnek megfelelően történik. 

Az 50.000 Ft alatti kis értékű tárgyi eszközök beszerezési árát a használatba vételkor egy összegben számoljuk el értékcsökkenési költségként.
A tárgyi eszközök értékcsökkenését lineáris leírással állapítjuk meg az üzleti év végén. A tárgyi eszközöknek a hasznos élettartam végén várható maradványértékkel csökkentett bekerülési értékét annyi évre kell felosztani, ahány évig ezen eszközöket előreláthatólag használni fogjuk.
b) Terven felüli értékcsökkenés elszámolása

Terven felüli leírás nem történt a tárgyévben.
· Céltartalék képzés

Céltartalékot a tárgyévi eredmény terhére nem képeztünk.
·   Értékhelyesbítés
A Kht. értékhelyesbítést nem alkalmaz.
· Aktív és passzív időbeli elhatárolások

Nagyon lényeges és alapvető a számviteli politikánál az összemérés elve, a nagyösszegű támogatások miatt. Bevételeink nagy része támogatás formájában folyik be, ezért különösen a passzív időbeli elhatárolásoknak, azon belül is a halasztott bevételeknek nagy jelentősége és a mérlegben döntő súlya van. Az összemérés elvének alkalmazása nélkül a beszámoló nem mutatna a valódiság elvének megfelelő képet, hiszen a támogatások a bevételeket a támogatás érkezésének évében megnövelnék, de később a költségeket növelné meg az elszámolandó értékcsökkenési leírás miatt.

II.
A MÉRLEGHEZ ÉS EREDMÉNY-KIMUTATÁSHOZ KAPCSOLÓDÓ KIEGÉSZÍTÉSEK
II. 1) Kiegészítő adatok a mérleghez

ESZKÖZÖK

Befektetett eszközök

Az immateriális javak és tárgyi eszközök bruttó és nettó értékének alakulása

2008. december 31-én

Adatok ezer Ft-ban
	Megnevezés
	Bruttó érték
	Nettó érték

	
	Nyitó érték
	Növeke- dés
	Záró
	Nyitó érték
	Növeke- dés
	Csökkenés
	Záró

	Vagyoni értékű jogok
	49 039
	5 184
	54 223
	45 411
	
	4 786
	40 625

	Szellemi termék
	9 720
	0
	9 720
	2 024
	
	2 024
	0

	IMMATERIÁLIS JAVAK
	59 789
	5 184
	63 943
	47 435
	
	6 810
	40 625


Az immateriális javak bruttó állományában jelentős bővülés nem tapasztalható 2008-ban, és az elszámolt értékcsökkenés meghaladta az állománybővülést. A szellemi termékek között a projektirányítási szoftver és a hozzá kapcsolódó ügyviteli szoftver található, mely a projekt befejezésével leírásra került, így a nettó értéke 2008. év végén 0, a vagyoni értékű jogok között túlnyomórészt a HEFOP 4.1.1 projekt keretében a Központi Képzőhely tanműhelyeibe és számítástechnikai laborba beszerzett nagyértékű szoftverek értéke található.


[image: image35.emf]Nyitó 

érték

Növeke- 

dés

Csökke-

nés Záró

Nyitó 

érték

Növeke- 

dés

Csökke-

nés Záró

Ingatlanok és a 

kapcsolódó vagyoni 

értékű jogok

0  359 335

359 335

0

343 918 343 918

Műszaki berendezések, 

gépek, járművek

278 410 34 957

313 367

242 412

29 303 213 109

Egyéb berendezések, 

felszerelések, járművek

143 734 19 068

162 802

93 438

5 458 87 980

Beruházások, felújítások

358 761 358 761

0

358 761

358 761 0

TÁRGYI ESZKÖZÖK

780 905 413 360 358 761 835 504 694 611 343 918 393 522 645 007

Megnevezés

Bruttó érték Nettó érték

ezer Ft-ban


A 2007-ben nem aktivált beruházások állományából a felújított Központi Képzőhely épülete aktiválásra került 2008. márciusában, ezzel növekedett az ingatlanok állománya, a beruházásoké csökkent. A műszaki berendezésekhez közel 35 millió Ft értékben került beszerzésre a tárgyévben a szakmai gyakorlati képzéshez szükséges eszközöket, de összességében a nettó érték csökkent a 2007-ben és 2008-ban beszerzett eszközök tárgyévi értékcsökkenési leírásával. 2008-ban 3 millió Ft értékben a sikeresen megpályázott decentralizált pályázat terhére 3 millió Ft értékben szereztünk be tárgyi eszközöket.

Az egyéb berendezések között még a HEFOP 3.2.2 projekt keretében közel 9 millió Ft értékben szereztünk be oktatáshoz kapcsolódó eszközöket a partnerintézmények számára.

Forgóeszközök

Vevőkövetelések

A nyitott vevőkövetelésünk állománya a mérleg fordulónapján 120 e Ft.
Követelések anyavállalattal (tulajdonos önkormányzattal szemben): 10 447 e Ft
A tárgyévben a Társaság és a Központi Képzőhely működtetése jelentős hozzájárulást igényelt a tulajdonosainktól. A konzorciumi együttműködési megállapodásban és a feladat ellátási megállapodásban foglaltak szerint a Központi Képzőhely működéséhez kapcsolódó költségeket a tulajdonosok tulajdoni arányukban bocsátják a Nyírvidék TISZK rendelkezésére.

A működéshez kapcsolódó költségek fedezete a tulajdonos önkormányzatok számára lebontott támogatásigénylő levelek formájában történt, amelyeket a tulajdonosaink kisebb-nagyobb csúszással rendelkezésünkre is bocsátottak a tárgyévben és a mérlegkészítés időszakában. Mivel a működési költségek fedezete ebben a finanszírozási formában nem áll mindig a kellő időben rendelkezésre, ezért fontos volna az átállás az időszakonként (pl. havonta) egyenletesen átadott működési támogatásra, mivel így gyakran csúszunk a szállítói tartozások kiegyenlítésével. Egyes, 2008. évet terhelő kiadás fedezetét csak 2009-ben, a beszámoló fordulónapja után igényeltünk a tulajdonosoktól, ezeket nem követelésként, hanem aktív időbeli elhatárolásként mutattuk ki az összemérés elve alapján.

Az önkormányzatoktól igényelt, átutalt, és különbözetkén (követelésként) kimutatott támogatás a tárgyévben:

ezer Ft-ban                        
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Egyéb követelések állománya: 24.214 e Ft
Az egyéb követelések közül az Európai Unió Strukturális Alapjaival szembeni követelés teszi ki a mérlegsor túlnyomó részét.
Ebből a HEFOP 3.2.2 projektben az ESZA alappal szembeni követelés, amely a mérlegkészítés időszakában kiutalásra került: 12.800 e Ft, a HEFOP 4.1.1 projektben az ERFA alappal szembeni követelés, amely a mérlegkészítés időszakában kiutalásra került: 11.414 e Ft.

Pénzeszközök

Pénztárak: 609 e Ft
A pénztárból csak a szükséges minimális mértékben történik kifizetés, a lehetőségekhez mérten igyekszünk átutalással rendezni fizetési kötelezettségeinket.

A Társaságnak a projektek és egyéb külön kezelt pénzeszközök miatt 4 pénztára is volt, de ebből a HEFOP 4.1.1 projekt elkülönített pénztárat a projekt befejezésével megszüntettük, a HEFOP 3.2.2 elkülönített pénztárat pedig 2009. januárjában, de a mérleg fordulónapján a pénztár állománya: 165 e Ft. A működési pénztárban 278 e Ft, a  beléptető kártya letéti díj kezelésre elkülönített pénztárban 166 e Ft található, összesen a készpénz összege: 609 e Ft.
Bankszámlák

A Társaságnak 4 bankszámlája van az OTP Bank Nyrt.-nél, ebből kettő a HEFOP 3.2.2-re és a HEFOP 4.1.1 projektekre elkülönített bankszámla, és 2007. októberétől a Központi Képzőhely beléptető rendszerének működtetéshez szükséges beléptető kártya letéti díj kezelésére elkülönített alszámla.

Ezeken kívül egy technikai számlánk van az Unicredit Bank Hungary Zrt.-nél, mivel a HEFOP pályázatok utolsó 20%-ának előfinanszírozására 2007 őszén egy gyorsított tárgyalásos közbeszerzési eljárást folytattunk le, amelynek nyertese az Unicredit Bank lett. A hitel folyósításához szükség volt egy technikai számlára.
A Társaság főszámláján található összeg: 2.698 e Ft, a HEFOP 3.2.2 elkülönített számla egyenlege 1.255 e Ft, a HEFOP 4.1.1 elkülönített számla egyenlege 0 Ft, mivel az erre a számlára érkező utófinanszírozott támogatásokat a hitel törlesztésére fordítjuk, a beléptető kártya letéti számla egyenlege: 155 e Ft, a betétként lekötött összeg pedig 2.800 e Ft. A bankszámlák és betétek összesített egyenlege: 6.908 e Ft.
Az Unicredit Bank hitelfolyósítási technikai számlájának egyenlege negatív lett a mérleg fordulónapjára, ezt a negatív egyenleget az egyéb rövid lejáratú kötelezettségek között mutatjuk ki 13 e Ft összegben.
Aktív időbeli elhatárolások

Két jogcímen mutatunk ki a bevételek aktív időbeli elhatárolásaként összeget. Egyrészt a HEFOP 3.2.2 projektben a mérlegkészítés időszakában igényelt, elfogadott, és részben kifizetett, jóváhagyott támogatást. Ez a 9. számú (Záró) PEJ-ben igényelt és elfogadott, összesen 95.613 e Ft, amelyből az 1. körben 71.376 e Ft-ot a mérlegkészítés időszakában már át is utaltak, a fennmaradó 24.237 e Ft átutalására pedig reményeink szerint hamarosan sor kerülhet. A HEFOP 3.2.2 támogatásán kívül a 2008. évre járó, tulajdonosktól igényelt támogatást bevételek aktív időbeli elhatárolásaként mutattuk ki. Ezeket az összegket csak 2009-ben igényeltük, de az összemérés elve szerint a 2008. év ténylegesen felmerült kiadásaival állnak szemben, ezért a mérlegkészítés időszakában realizált bevételt a tulajdonosi arányban mutatjuk, összesen 731 e Ft összegben. A bevételek aktív időbeli elhatárolásának állománya a mérleg fordulónapján: 96.344 e Ft.
FORRÁSOK

Saját tőke

A jegyzett tőke nagysága nem változott. 3.000 e Ft, melyet a tulajdonosok pénzbeli betétként bocsátottak rendelkezésre.

Az eredménytartalékban található összeg a Társaság tárgyévet megelőző tevékenységének eredménye: 139 e Ft.

Lekötött tartalékot és értékelési tartalékot a Társaság nem képezett.

A mérleg szerinti eredmény 327 e Ft. A Társaság tevékenységei, a HEFOP 3.2.2, HEFOP 4.1.1 projektek költségei és bevételei egymással egyeznek, de a működésre a szükségesnél kevesebb támogatást kaptunk, de a HEFOP 3.2.2 és HEFOP 4.1.1 projektekben korábbi években keletkezett, többnyire közbeszerzési dokumentációból keletkezett bevételt a támogató iránymutatásként nem vették figyelembe támogatáscsökkentő tételként, így a korábban kötelezettségként kimutatott összeg a tárgyévben bevételként kimutatható összeg lett, és így csökkentette a működési költségek különbözetéből adódó hiányt, így adódott a csekély mértékű pozitív mérleg szerinti eredmény.
Céltartalékok

A tárgyévi eredmény terhére céltartalékot nem képeztünk.
Kötelezettségek: 127.400 eFt
Hosszú lejáratú kötelezettségek
A korábbi években az egyéb hosszú lejáratú kötelezettségek között kimutatott, a projektek során felmerült, eredetileg támogatáscsökkentő tételként figyelembe vett összegeket a Támogató az útmutató alapján nem ítélte támogatáscsökkentő tételnek, ezért ezeket bevételként könyvelhettük le, és ezek állománya 0-ra csökkent. 

Az egyéb hosszú lejáratú hitelek közül a rövid lejáratúak közé került az Unicredit Bank által nyújtott HEFOP projektek támogatásmegelőlegező hitele 121.027 e Ft összegben, mivel a mérleg fordulónapját követően a hitelállomány éven belüli lejáratúvá válik. 

A hosszú lejáratú kötelezettségek állománya a mérleg fordulónapján 0-ra csökkent. 
Rövid lejáratú kötelezettségek: 127.400 e Ft

A szállítói kötelezettségek állománya 1.893 e Ft, lényegesen csökkent az elmúlt évhez képest, de ez elsősorban a projektek befejezésének köszönhető, hiszen kifizetéseink nagy része a projektekhez kapcsolódott.
Egyéb rövid lejáratú hitelek

Az egyéb hosszú lejáratú hitelek közül a rövid lejáratúak közé került az Unicredit Bank által nyújtott HEFOP projektek támogatásmegelőlegező hitele 121.027 e Ft összegben, mivel a mérleg fordulónapját követően a hitel állománya éven belüli lejáratúvá válik, így az egyéb rövid lejáratú hitelek állománya: 121.027 e Ft.
Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek: 


4 480 e Ft
Munkabér elszámolással kapcsolatos kötelezettség:

      0 e Ft

SZJA kötelezettség:




  370 e Ft

TB járulékok:





  759 e Ft

MNYP tagdíj:




 
  128 e Ft

Egyéb járulékok:




  107 e Ft



ÁFA fizetési kötelezettség:




      0 e Ft
Különféle rövid lejáratú kötelezettségek:

           3.116 e Ft
A különféle rövid lejáratú kötelezettségek között 8 e Ft kötelezettséget mutatunk ki a támogatóval szemben, mivel a HEFOP 4.1.1 projekt 1. PEJ forráslehívása során adminisztrációs hiba miatt 8 e Ft-tal nagyobb összeget hagytak jóvá a forráslehívásnál, és ez azóta nem került rendezésre. Ezen kívül a beléptető kártya letéti díja szerepel az egyéb rövid lejáratú kötelezettségek között, mivel a beléptetőrendszer működtetését csak letéti díj bevezetésével tudjuk megfelelően működtetni, a tanulókkal szembeni kötelezettség összege 3.096 e Ft. Itt mutatjuk még ki az Unicredit Bank hitel technikai számla 13 e Ft-os negatív egyenlegét is. Így a különféle egyéb rövid lejáratú kötelezettségek összege: 3.116 e Ft, az egyéb rövid lejáratú kötelezettségek állománya összesen: 4.480 e Ft,


Passzív időbeli elhatárolások

A passzív időbeli elhatárolások jelentős mértéke (84,12 % a mérlegfőösszeghez viszonyított nagysága) jól tükrözi a Társaság támogatott tevékenységeit. A passzív időbeli elhatárolások nagysága azért ilyen jelentős, mivel bevételt a projektekben csak akkor lehet kimutatni, ha azok költségekkel ellentételezettek. Az aktivált, de még le nem írt beruházások összegének a passzív időbeli elhatárolások között kell szerepelni az összemérés elvének szem előtt tartása miatt.

A költségekkel ellentételezett részek kimutatása projektenként:

HEFOP 3.2.2

[image: image37.emf]7. PEJ 81 992 42 222 39 770

ebből le a 2007-es ktgek -19 285 19 285

801. EPEJ 54 658 46 871 7 787

8. PEJ 11 718 11 638 80

Alprojekt előleg 24 090 24 090

Előleg elszámolás (7.PEJ) -80 509 -80 509

Előleg elszámolás (8.PEJ) -33 753 -33 753

2008-as ÉCS miatt feloldott PIE 21 633 -21 633

Összesen 103 079 -44 883

-44 883 Passzív időbeli elhatárolás  állományának változása

PIE állománya Passzív időbeli

elhatárolás



PEJ

Feloldás 

(Bevétel)


HEFOP 4.1.1
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17. PEJ 34 368 11 947 976 21 445

ebből le 2007-es ktgek -9 235 9 235

18. (Záró) PEJ 112 293 8 677 710 102 906

ebből le 2007-es ktgek -1 410 1 410

2008-as ÉCS miatt feloldott PIE 86 848 7 103 -93 951

146 661 107 472 -1 856 41 045

41 045

Passzív időbeli elhatárolás

állományának változása


Passzív időbeli elhatárolások nyitó állománya:
 685.175 e Ft

Csökkenés HEFOP 3.2.2 miatt:                      
   44.883 e Ft

Növekedés HEFOP 4.1.1 miatt:                  
               41.045 e Ft

Decentralizált pályázat miatt:



      6.586 e Ft
Szakképzési hozzájárulás miatt:


      5.490 e Ft
Passzív időbeli elhatárolások záró állománya :  
 693.413 e Ft

II. 2) Kiegészítő adatok az eredmény-kimutatáshoz
A tárgyév gazdálkodására is érvényes az, hogy a Társaságnak érdekes az eredményszerkezete, ugyanis jelentős mértékben eltér a profitorientált vállalkozások eredményétől. Jellegzetességek az eredmény-kimutatásban:
3. Nincs értékesítés árbevétele
4. A beszámolóból és az eredmény-kimutatásból is jól látható a non-profit jelleg, az adott év projekt tevékenységek költségei az ennek fedezetét jelentő európai uniós, ill. elkülönített alapokból származó támogatásokkal, a működési költségek pedig az önkormányzati támogatásokkal állnak szemben.

A kiegészítő melléklet ezen részében a tevékenységenkénti költségeket, ráfordításokat és az ezekkel szembeni bevételeket, és ennek eredményre gyakorolt hatását mutatjuk be.

Üzemi (üzleti) tevékenység eredménye
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I. ÉRTÉKESÍTÉS NETTÓ ÁRBEVÉTELE

II. AKTIVÁLT SAJÁT TELJ.-EK ÉRTÉKE

III. EGYÉB BEVÉTELEK 384 100

IV.  ANYAGJELLEGŰ RÁFORDÍTÁSOK 160 945

V. SZEMÉLYI JELLEGŰ RÁFORDÍTÁSOK  95 519

VI.  ÉRTÉKCSÖKKENÉSI LEÍRÁS 116 220

VII. EGYÉB RÁFORDÍTÁSOK 44

VIII.

ÜZEMI (üzleti)TEVÉKENYSÉG EREDMÉNYE

(I±II+III-IV--V-VI-VII)

11 372


Egyéb bevételek

A Kht.-nak csak egyéb bevétele keletkezett a tárgyidőszakban, ennek bemutatása a bevétel forrása szerint:

· Strukturális Alapokkal szembeni bevétel

HEFOP 3.2.2 projekt bevétele az elhatárolások után az Európai Szociális Alapból és költségvetési támogatásból:



198.694 e Ft
HEFOP 4.1.1 projekt bevétele az elhatárolások után az Európai Regionális Fejlesztési Alapból és költségvetési támogatásból:
                        107.472 e Ft
· A HEFOP 4.1.1 pályázat önrészét 2007-ig a tulajdonos önkormányzatok 2007-ig átutalták, a projektben tényleges elszámolt költségekkel szemben lehet az önerőt a passzív elhatárolásból feloldani. Mivel a támogatások 2006-ban és 2007-ben „lemaradtak”, ezért a korábbi években az önerővel szemben több bevételt oldottunk fel az elhatárolásból, a tárgyévben kevesebb bevétel került feloldásra (bevétel elszámolására), mint az előző években többletbevételként elszámolásra, így ez a tárgyévben korrigálásra került. Összességében 1.857 e Ft-tal több bevételt számoltunk el a korábbi években az önerő terhére, mint amennyi a tárgyévben a projektben elszámolt bevétel önerő része.





   -1.857 e Ft
A HEFOP 4.1.1 projektben összesen elszámolt bevétel:

105.615 e Ft
A bevételek a jóval kisebb költségvetésű HEFOP 3.2.2-es projektben magasabban alakultak, de ennek az az oka, hogy a HEFOP 4.1.1-es projektben a beszerzések nagy része tárgyi eszköz beszerzés, amelynél nem a kiadással, hanem csak az értékcsökkenéssel azonos összeget lehet kimutatni bevételként, a HEFOP 3.2.2-ben pedig a 2008. évben merült fel a projekt kiadásainak jelentős része.

· Önkormányzati működési támogatás




77.076 e Ft

A tavalyi évtől eltérően a működési költségek a beinduló központi képzőhelyi képzéssel jelentősen növekedtek 2006-hoz képest, bár az üzleti tervben jelzettnél kissé alacsonyabban alakultak, mivel a képzés első féléve még nem jelentett teljes szintű működést. A működési költségek fedezetét vállalkozási és alaptevékenységi bevétel hiányában önkormányzati hozzájárulás jelenti a tulajdoni arány szerint. A bevételt az önkormányzattal szemben előírt összeg jelenti, amelytől a pénzügyileg realizált bevétel eltér, azonban ez a mérlegkészítés időszakában rendezésre került.

Működési költségekre kapott támogatás 2008-ban
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Nyíregyháza 63 170 2 858 60 312 578 60 890

59 951

Nagykálló 7 996 362 7 634 74 7 708

6 956

Tiszavasvári 8 796 398 8 398 80 8 478

8 033

Összesen 79 962 3 618 76 344 732 77 076

74 940



Összesen önkormányzati működési támogatás: 




77.076 e Ft
Decentralizált pályázatban beszerzett eszközökre elszámolt bevétel:                  93. e Ft
Szakképzési hozzájárulásból beszerzett eszközökre elszámolt bevétel:               21 e Ft
Összesen támogatásjellegű bevétel 2008-ban:




381.499 e Ft

· Bérleti díj bevétel: (vállalkozási tevékenység):   



      407 e Ft
· Korábban hosszú lejáratú kötelezettségként kimutatott, de támogatást nem csökkentő, bevételként elszámolt összeg:



 

    2.065 e Ft

· Továbbértékesített képzési szolgáltatás:




       120 e Ft

· Egyéb bevételek:







           9 e Ft

Az egyéb bevételek összege: 






384.100 e Ft

Anyagjellegű ráfordítások

Az igénybevett szolgáltatások túlsúlya jellemző 30.982 e Ft a 43.072 e Ft nagyságú anyagjellegű ráfordításokból, itt található jelentősebb összegű költségek tevékenységenként a következőképpen alakultak:
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kapcsolatos költségek:

Összeg Jelentősebb tételek

Anyagköltség

22 297

Közüzemi díjak: 17.433 e Ft, szakmai anyag: 4.070 e Ft

Igénybe vett szolgáltatások:

15 857

Tanulók szállítása: 3.127 e Ft, takarítás: 5.110 e Ft, biztonsági őrzés: 

3.362 e Ft, karbantartási ktg-ek

Egyéb szolgáltatások:

2 637

Bankköltség: 1.960 e Ft, biztosítási díjak

Összesen anyagjellegű ráfordítások

40 791

HEFOP 3.2.2 projekt költségei

Anyagköltség

4 193

Papír-írószer, festékanyag beszerzés

Igénybe vett szolgáltatások:

103 714

szakértői munka, tanulmányok készítésének költségei: 41.633 e Ft

továbbképzési költségek: 22.134 e Ft, 

hirdetési-reklámköltségek: 19.122 e Ft,

posta-telekommunikáció költségei: 2.067 e Ft,

 rendezvények költségei: 5.261 e Ft, 

jogi és közbeszerzési tanácsadás, könyvvizsgálat: 2.164 e Ft, 

informatikai szolgáltatás, tanácsadás: 2.506 e Ft, 

prevenciós táborhoz kapcs. szállás, étkezés, útiktg: 5.808 e Ft, 

egyéb igénybevett szolg.: 3.019 e Ft

Egyéb szolgáltatások:

5 661

NSZFI, PAT akkreditációs díjak, közbeszerzési költségek

Összesen anyagjellegű ráfordítások

113 568

HEFOP 4.1.1 projekt költségei

Anyagköltség

3 357

Központi Képzőhelyre az oktatás megkezdéséhez szükséges 

fogyóeszköz, anyagbeszerzés

Igénybe vett szolgáltatások:

2 710

Jogi és közbeszerzési tanácsadás, műszaki ellenőri tevékenység, 

rendszergazdai tevékenység, informatikai szolgáltatások

Egyéb szolgáltatások:

238

Közbeszerzési Értesítő költségei

Összesen anyagjellegű ráfordítások

6 466

Egyéb tevékenységhez kapcs.

Anyagjellegű ráfordítás

161

Közvetített szolgáltatások értéke 120

Mindösszesen anyagjellegű ráfordítások

160 945


Személyi jellegű ráfordítások

A projektek megvalósító személyzete december végén 8 fő, de 2008. júniusig a projektmenedzsment részét képezte a HEFOP 3.2.2 projekten dolgozó műszaki vezető és informatikus, is, de ők az alprojekt megvalósításában már nem vettek részt.. A projektmenedzsment bérköltségén és járulékain kívül megjelenik a közösségi szolgáltatások érdekében felmerült bérjellegű költségek is, egyrészt a megvalósító személyzet bére, másrészt a bizottsági tagok (prevenciós bizottság, szakmai bizottságok) számfejtett megbízási díja is. 2008-ban is nagyösszegű kifizetés történt külső megbízottaknak, akik a projekt megvalósításában vettek részt, összesen 77 fő (túlnyomórészt a partnerintézményeink tanárai, oktatói) részére számfejtettünk megbízási díjat, akik szakmai bizottságokban, vagy egyénileg dolgoztak tananyagfejlesztésen. A személyi jellegű ráfrodítások adják a tárgyévi költségek 24,8 /-át (tavaly ez az arány 37,4 % volt), tehát részaránya tovább csökkent a tavalyi évhez képest. 

A személyi jellegű ráfordítások tevékenységenként a következőképpen alakultak:
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kapcsolatos költségek:

Összeg

Bérköltség

19 122júniusig 9 fő, júliustól 12 fő

Személyi jellegű egyéb kifizetések

1 527

étkezési hj: 908 e Ft, bejárási ktg, útiktg térítés

Járulékok

6 220

Összesen személyi jellegű ráfordítások 26 869

HEFOP 3.2.2 projekt költségei

Bérköltség projektmenedzsment 

és megvalósítók

19 529

projektmenedzsment 5 fő, júliustól 3 fő, 

megvalósítók: 5 fő

Megbízási díjak külső szakembereknek

17 350megbízási díj összesen 77 fő, 

Személyi jellegű egyéb kifizetések

14 901

ebből: 12.000 e Ft ösztöndíj 300 tanulónak

Járulékok

11 704

Összesen személyi jellegű ráfordítások 63 484

HEFOP 4.1.1 projekt költségei

Bérköltség projektmenedzsment 

3 844májusig 4 fő

Személyi jellegű egyéb kifizetések

78

Járulékok

1 244

Összesen személyi jellegű ráfordítások 5 166

Mindösszesen személyi jellegű ráfordítások

95 519


Értékcsökkenési leírás

Az értékcsökkenési leírás a 2007. és 2008. évben beszerzett nagyösszegű tárgyi eszközök tárgyévi értékcsökkenési leírását tartalmazza. A HEFOP 3.2.2, a HEFOP 4.1.1 projekten kívül szakképzési hozzájárulás és decentralizált pályázat terhére beszerzett tárgyi eszközök ill. immateriális javak értékcsökkenését is elszámoltuk a tárgyévben

	HEFOP 3.2.2
	21 634

	Terv szerinti
	20 218

	Egyösszegű
	1 415

	HEFOP 4.1.1
	93 950

	Terv szerinti
	82 046

	Egyösszegű
	11 904

	DECENT
	103

	Terv szerinti
	103

	Egyösszegű
	0

	SZAHO
	11

	Terv szerinti
	11

	Egyösszegű
	0

	Alaptevékenységhez beszerzett eszközök
	522

	Terv szerinti
	115

	Egyösszegű
	407

	
	 

	Teljes ÉCS 2008. évre
	116 220

	Terv szerinti
	102 494

	Egyösszegű
	13 726


Pénzügyi műveletek eredménye:  (-11.045 e Ft)  
Pénzügyi műveletek bevételei

Ezen az eredménysoron a Nyírvidék TISZK Kht. bankszámláin található pénzeszköz után kapott kamat található, összesen 63 e Ft összegben.
Pénzügyi műveletek ráfordításai
Ezen a soron az Unicredit Bank által nyújtott, HEFOP projekteket előfinanszírozó hitel kamata található, 11.107 e Ft összegben.
A HEFOP projekteket előfinanszírozó hitel költségei 2008-ban:



Kamat:  

11.107 e Ft



Kezelési költség:
     687 e Ft



Összesen

11.794 e Ft

II. 3)  A vagyoni, pénzügyi és jövedelmi helyzet alakulásának értékelése

A vagyoni, pénzügyi és jövedelmi helyzet alakulásának bemutatásához használt táblázatokat nem teljes körben készítettük el, ugyanis bizonyos mutatók, elsősorban jövedelmezőségi mutatók készítése a Társaság szempontjából nem hordoz lényegi információkat. Lényeges információkat inkább az összetétel és a pénzügyi helyzet mutatói jelentenek, a következő oldalakon ezeket mutatjuk be.  
Megjegyzés a mutatókhoz: A változás mindig az előző évhez viszonyított arányt jelöli, vagyis azt mutatja meg, hogy hányszorosára változott a mutató értéke.

A vagyoni helyzet alakulása

	Eszközök összetétele
	
	
	
	adatok E Ft-ban

	Megnevezés
	Előző év
	Tárgyév
	Változás (%)

	
	Összeg    (E Ft)
	Részarány (%)
	Összeg     (E Ft)
	Részarány (%)
	

	
	
	
	
	
	

	Befektetett eszközök
	742 046
	79,19
	685 632
	83,18
	92,40

	Immateriális javak
	47 435
	5,06
	40 625
	4,93
	85,64

	Tárgyi eszközök
	694 611
	74,12
	645 007
	78,25
	92,86

	Befektetett pénzügyi eszközök
	 
	
	 
	
	 

	Forgóeszközök
	191 441
	20,43
	42 303
	5,13
	22,10

	Készletek
	 
	
	5
	0,00
	 

	Követelések
	188 329
	20,10
	34 781
	4,22
	18,47

	Értékpapirok
	 
	
	 
	
	 

	Pénzeszközök
	3 112
	0,33
	7 517
	0,91
	241,55

	Aktív időbeli elhatárolások
	3 617
	0,39
	96 344
	11,69
	2 663,64

	ESZKÖZÖK (AKTIVÁK) ÖSSZESEN
	937 104
	100,00
	824 279
	100,00
	87,96


	Források összetétele
	
	
	
	adatok E Ft-ban

	Megnevezés
	Előző év
	Tárgyév
	Változás (%)

	
	Összeg    (E Ft)
	Részarány (%)
	Összeg     (E Ft)
	Részarány (%)
	

	
	
	
	
	
	

	Saját tőke
	3 139
	0,33
	3 466
	0,42
	110,42

	Jegyzett tőke
	3 000
	0,32
	3 000
	0,36
	100,00

	Jegyzett de még be nem fizetett tőke (-)
	 
	 
	 
	
	 

	Tőketartalék
	 
	 
	 
	
	 

	Eredménytartalék
	150
	0,02
	139
	0,02
	92,67

	Lekötött tartalék
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Értékelési tartalék
	 
	 
	 
	
	 

	Mérleg szerinti eredmény
	-11
	0,00
	327
	0,04
	-2 972,73

	Céltartalékok
	 
	 
	 
	 
	 

	Kötelezettségek
	248 790
	26,55
	127 400
	15,46
	51,21

	Hátrasorolt kötelezettség
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Hosszú lejáratú kötelezettségek
	157 467
	16,80
	 
	
	 

	Rövid lejáratú kötelezettségek
	91 323
	9,75
	127 400
	15,46
	139,50

	Passzív időbeli elhatározások
	685 175
	73,12
	693 413
	84,12
	101,20

	FORRÁSOK(PASSZIVÁK)ÖSSZESEN
	937 104
	100,00
	824 279
	100,00
	87,96


Lényeges változás az eszközök összetételében a tárgyévben nem történt, az eszközállomány lényegében változatlan maradt. A mérlegfőösszeg viszont csökkent 100 millió Ft-tal, ugyanis 2008. évben már jelentős növekedés nem történt az eszközök állományában, ugyanakkor a HEFOP pályázatban beszerzett eszközök elszámolt értékcsökkenési leírása meghaladta a bruttó érték növekedését, így összességében a vagyon érték csökkent, és mivel jelentős mértékű eszközbevonás nem várható az elkövetkező években, ezt a tendencia hasonlóképpen fog alakulni.

A forgóeszközök között a követelések értéke csökkent, az aktív időbeli elhatárolások értéke nőtt, de ez ugyanazt a tételt érinti: a támogatók által jóváhagyott támogatást, csak míg az előző évben a jóváhagyás a mérleg fordulónapját megelőzően, a tárgyévben azt követően történt, innen az eltérés.

A források között lényeges a változás abban a tekintetben, hogy a hosszú lejáratú kötelezettségek állománya csökkent, a rövid lejáratú kötelezettségek állománya nőtt, hiszen a HEFOP-os projekteket előfinanszírozó hitel a tárgyévben éven belülivé vált, így annak állományát át kellett sorolni a rövid lejáratú kötelezettségek közé. A szállítói tartozások állománya viszont jelentősen csökkent. A passzív időbeli elhatárolások állománya nagyságrendjét tekintve nem csökkent.
	Befektetett eszközök összetétele
	
	
	
	adatok E Ft-ban

	Megnevezés
	Előző év
	Tárgyév
	Változás (%)

	
	Összeg    (E Ft)
	Részarány (%)
	Összeg     (E Ft)
	Részarány (%)
	

	
	
	
	
	
	

	Immateriális javak
	47 435
	6,39
	40 625
	5,93
	85,64

	Vagyoni értékü jogok
	45 411
	6,12
	40 625
	5,93
	89,46

	Szellemi termékek
	2 024
	 0,27
	 
	 
	 

	Tárgyi eszközök
	694 611
	93,61
	645 007
	94,07
	92,86

	Ingatlanok és a kapcs. vagyoni értékű jogok
	 
	 
	343 918
	50,16
	 

	Műszaki berendezések, gépek, járművek
	242 412
	 32,67
	213 109
	31,08
	87,91

	Egyéb berendezések, felszerelések, járművek
	93 438
	12,59
	87 980
	12,83
	94,16

	Beruházások, felújítások
	358 761
	 48,35
	 
	 
	 

	Befektetett eszközök összesen
	742 046
	100,00
	685 632
	100,00
	92,40


	Forgóeszközök összetétele
	
	
	
	adatok E Ft-ban

	Megnevezés
	Előző év
	Tárgyév
	Változás (%)

	
	Összeg    (E Ft)
	Részarány (%)
	Összeg     (E Ft)
	Részarány (%)
	

	
	
	
	
	
	

	I. Készletek
	 
	 
	5
	0,01
	 

	II. Követelések
	188 329
	98,37
	34 781
	82,22
	18,47

	Követelések áruszáll. és szolgáltatásokból
	 
	 
	120
	0,28
	 

	Követelések kapcs. vállalkozással szemben
	5 424
	2,83
	10 447
	24,70
	192,61

	Egyéb követelések
	182 905
	95,54
	24 214
	57,24
	13,24

	V. Pénzeszközök
	3 112
	1,63
	7 517
	17,77
	241,55

	Pénztár, csekkek
	226
	0,12
	609
	1,44
	269,47

	Bankbetétek
	2 886
	1,51
	6 908
	16,33
	239,36

	Forgóeszközök összesen
	191 441
	100,00
	42 303
	100,00
	22,10


A befektetett eszközök között a Központi Képzőhely épülete aktiválásra került, így annak értéke a befejezetlen beruházások közül az ingatanok közé került át, a követelések között az egyéb követelések állománya jelentősen csökkent, mivel a Támogatóval szemben a mérleg fordulónapján nem volt nagyösszegű kiutalási igényünk, az önkormányzatok működési költségekhez történő hozzájárulása nagyobb összegű elmaradásban van, mint a megelőző évben.

	Kötelezettségek összetétele
	
	
	
	adatok E Ft-ban

	Megnevezés
	Előző év
	Tárgyév
	Változás (%)

	
	Összeg    (E Ft)
	Részarány (%)
	Összeg     (E Ft)
	Részarány (%)
	

	
	
	
	
	
	

	Hosszú lejáratú kötelezettségek
	157 467
	63,29
	 
	 
	 

	Egyéb hosszú lejáratú hitelek
	155 402
	62,46
	 
	 
	 

	Egyéb hosszú lejáratú kötelezettségek
	2 065
	0,83
	 
	 
	 

	Rövid lejáratú kötelezettségek
	91 323
	36,71
	127 400
	100,00
	139,50

	Rövid lejáratú hitelek
	
	
	121 27
	95,00
	

	Kötelezettségek áruszállításból és szolg.-ból
	82 725
	33,25
	1 893
	1,49
	2,29

	Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek
	8 598
	3,46
	4 480
	3,51
	52,11


A támogatásmegelőlegező hitel átkerült a rövid lejáratú hitelek közé, a szállítói tartozás jelentősen csökkent.

	VAGYONI HELYZET MUTATÓI

	
	
	
	
	
	
	
	

	Mutató megnevezése
	Mutató számítása
	Előző év
	Tárgyév
	Előző év
	Tárgyév
	Változás

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Befektetett eszközök aránya %
	Befektetett eszközök
	742 046
	685 632
	79,19
	83,18
	105,04

	
	Eszközök összesen
	937 104
	824 279
	
	
	

	Forgóeszközök           aránya %
	Forgóeszközök
	191 441
	42 303
	20,43
	5,13
	25,12

	
	Eszközök összesen
	937 104
	824 279
	
	
	

	Befektetett eszközök fedezettsége %
	Saját tőke
	3 139
	3 466
	0,42
	0,51
	119,50

	
	Befektetett eszközök
	742 046
	685 632
	
	
	

	Tárgyi eszközök fedezettsége %
	Saját tőke
	3 139
	3 466
	0,45
	0,54
	118,91

	
	Tárgyi eszközök
	694 611
	645 007
	
	
	

	Tőkeerősség (Saját tőke arány)%
	Saját tőke
	3 139
	3 466
	0,33
	0,42
	125,53

	
	Források összesen
	937 104
	824 279
	
	
	

	Rövid lejáratú köte-     lezettségek aránya %
	Rövid lejáratú köt.
	91 323
	127 400
	9,75
	15,46
	158,60

	
	Források összesen
	937 104
	824 279
	
	
	

	Hosszú lejáratú kötelezettségek aránya %
	Hosszú lejáratú köt.
	157 467
	0
	16,80
	0,00
	0,00

	
	Források összesen
	937 104
	824 279
	
	
	

	Kötelezettségek          aránya %
	Kötelezettségek
	248 790
	127 400
	26,55
	15,46
	58,22

	
	Források összesen
	937 104
	824 279
	
	
	


Ezek a vagyoni mutatók az előző évhez hasonlóan alakultak, a saját tőke aránya a mérlegfőösszeghez képest alacsony, ez a társaság projektmegvalósítási tevékenységével függ össze.

A kötelezettségek áttolódtak a hosszú lejáratú kötelezettségek közül a rövid lejáratúak közé, ez azt mutatja, hogy a kötelezettségeinknek a 2009-es évben kell eleget tennünk.

Pénzügyi helyzet értékelése

Adósságállománnyal kapcsolatos mutatók

	Mutató megnevezése
	Mutató számítása
	Előző év
	Tárgyév
	Előző év
	Tárgyév
	Változás

	Hitelfedezettségi        mutató
	Követelések
	188 329
	34 781
	206,22
	27,30
	13,24

	
	Rövid lejáratú kötelezettségek
	91 323
	127 400
	
	
	

	Eladósodottság foka
	Kötelezettségek
	248 790
	127 400
	26,55
	15,46
	58,22

	
	Eszközök összesen
	937 104
	824 279
	
	
	


A jövedelmi helyzet alakulása
A Társaság kiemelkedően közhasznú besorolással végzi közhasznú tevékenységét, így a jövedelmezőség a közhasznú társaságnál nem képezheti prioritás tárgyát, ezért a jövedelmezőség nem vizsgálható a profitorientált cégekhez hasonlóan. 

Elsődlegesen csak a költséghatékony működés jelenhet meg a Társaság tevékenységében kiemelt célkitűzésként.

III.
TÁJÉKOZTATÓ RÉSZ

A vezető tisztségviselők, az igazgatóság és a felügyelő bizottság 

járandóságai, előlegei és kölcsönei

Az ügyvezető személyében 2008. januárban változás következett be, február 1-től Hajdu Sándor lett az ügyvezető, és ezt a tisztséget 2008. december 1-től megbízási jogviszony keretében látja el. Az ügyvezető díjazását a HEFOP projektek szinte teljes mértékben lefedezték.

A Nyírvidék TISZK Kht. a következő juttatásokat nyújtotta Kutykó Róbertnek ügyvezetői minőségében 2008-ban  (ezer Ft-ban):


[image: image43.emf]ezer Ft
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A Nyírvidék TISZK Kht. a következő juttatásokat nyújtotta Hajdu Sándornak ügyvezetői minőségében 2008-ban  (ezer Ft-ban):
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Az öttagú felügyelő bizottság díjazásban nem részesült.
Könyvvizsgálatra vonatkozó adatok
A beszámoló könyvvizsgálatát végző könyvvizsgáló neve: TAX-CONTIR Kft.

Hollós András könyvvizsgáló.

A beszámoló könyvvizsgálatának díja: 120.000 Ft + ÁFA /negyedév.

Munkavállalók átlagos statisztikai létszáma, bérköltsége

 és személyi jellegű egyéb kifizetései

	Megnevezés
	Átlagos statisztikai állományi létszám (fő)
	Munkaviszony-ból származó összes kereset

E Ft
	Egyéb munka-jövedelem

E Ft

	Főállásban teljes munkaidőben alkalmazásban álló
	fizikai foglalkozásúak
	
	
	

	
	szellemi foglalkozásúak
	16
	38418
	1 306

	Főállásban nem teljes munkaidőben alkalmazásban álló
	fizikai foglalkozásúak
	
	
	

	
	szellemi foglalkozásúak
	1,5
	2 112
	145

	Állományba nem tartozók
	
	19 314
	

	Foglalkoztatottak összesen
	17,5
	59 844
	1 451


A rendkívüli bevételek és ráfordítások részletezése

Rendkívüli eredményt képező gazdasági esemény 2008. évben nem történt.

NYÍREGYHÁZA – NAGYKÁLLÓ – TISZAVASVÁRI

NYÍRVIDÉK TÉRSÉGI INTEGRÁLT SZAKKÉPZŐ KÖZPONT KIEMELKEDŐEN KÖZHASZNÚ

NONPROFIT KORLÁTOLT FELELŐSSÉGŰ TÁRSASÁG

RÖVID NÉV: NYÍRVIDÉK TISZK NONPROFIT KFT.

SZÉKHELY: 4400 NYÍREGYHÁZA ÁROK ÚT 53.

TEL: 42 / 507-238

A NYÍRVIDÉK TISZK NONPROFIT KFT. ÜZLETI TERVE

2009. ÉVRE

………………………………………

Hajdu Sándor







2009. március 06.

ügyvezető – projektvezető

vezetői összefoglaló
Az üzleti terv célja az, hogy a Tulajdonosok a tervből megismerjék a Nyírvidék TISZK Nonprofit Kft. tevékenységét és 2009-es évre vonatkozó főbb gazdálkodási pénzügyi adatait, előrejelzéseit.

Az előző évben a Társaság megvalósította a HEFOP 3.2.2 és HEFOP 4.1.1 pályázatokat, a projektekben történt hosszabbítással és tartalmi, ill. forrásbővítéssel a pályázatok megvalósítása 2008. december 31-vel teljes körűen megtörtént. Az infrastruktúrafejlesztéses projektet teljes összegében jóvá is hagyták, a tartalmai fejlesztéseket tartalmazó HEFOP 3.2.2 projektben 2009. februárjában beadtuk záró elszámolást. 

Jelentős év 2009 a társaság életében, hiszen a két projekt, amely életre hívta a Nyírvidék TISZK-et, befejeződött. Az igazi „kihívások” most várnak ránk. Természetesen a projektek végrehajtása és elszámolása rengeteg munkát, nehézséget és erőfeszítést jelentett, de a projektek, mintegy hálóként folyamatosan mögöttünk voltak, és a jól megvalósított feladatokat finanszírozták. Ez a 2009-es évben megszűnt.

Idén teljes „gőzzel” beindul a projektekben létrehozott rendszer működése, és a projektekben létrehozott infrastruktúra és tananyag, ill. felnőttképzési rendszer felhasználásával a működési költségeink egy részét kell kitermelnünk.

2009-ben a Nyírvidék TISZK Nonprofit Kft. már nem mint projektcég működik, hanem jelentős feladatot látott el a szakmai gyakorlati képzés összehangolásában. A Központi Képzőhely a csúcstechnológiát igénylő szakmai gyakorlati képzés bázisává vált. 

Még mindig elmondható, hogy néhány speciális vonatkozása megmarad a Társaságnak, ill. üzleti tervének:

1. A Nonprofit Kft. már nem projektcégnek tekinthető, legfontosabb feladata a projektek befejezése után a szakmai gyakorlati képzés működtetése a Központi Képzőhelyen.

2. Változás az előző évhez képest az is, hogy a pályázat befejezését követően szükséges a felnőttképzés beindítása, a partnerintézmények pedagógusi továbbképzéseinek szervezése a képzőhely tanműhelyeinek „bevételt teremtő” hasznosítása.

3. Befolyásolja a Társaság gazdálkodását az is, több törvényi változás érintette a szakképzést így egyebek mellett a törvényi változások következtében 2008 év szeptemberétől iskolák nem, csak a TISZK-ek fogadhatnak gazdasági szervezetektől szakképzési forrásokat.

4. Szükséges kapcsolatfelvétel a vállalatok saját dolgozói képzéseinek és a Központi Képzőhely feltételeinek egyeztetésére

Fontos áthúzódó feladat, a két projekt eredményes lezárása, és záró elszámolása.
A Nonprofit Kft. működésénél tehát e feladatok minél teljesebb körű ellátása jelenik meg célként.

III.  a társaság bemutatása

a társaság adatai

Cégnév: Nyíregyháza-Nagykálló-Tiszavasvári Nyírvidék Térségi Integrált Szakképző Központ Kiemelkedően Közhasznú  Korlátolt Felelősségű Társaság
Rövid név: Nyírvidék TISZK Nonprofit Kft.
Székhely: 4400 Nyíregyháza, Árok u. 53.

Levelezési cím: 4401 Nyíregyháza, Pf. 9.
Adószám: 14644610-2-15
Cégjegyzékszám: Cg. 15-09-073868
Statisztikai számjel: 14644610-8532-599-15
Jogelőd Nyírvidék TISZK Kht. alapítás időpontja: 2005. május 10.
Bejegyzés időpontja: 2009. február 16.
Törzstőke: 3 000 000 Ft

Tulajdonosok: Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata 79%


   Nagykálló Város Önkormányzata 10%



   Tiszavasvári Város Önkormányzata 11%

Fő tevékenységi kör:  85.32
 Szakmai középfokú oktatás
Alkalmazottak száma: 16 fő
a társaság feladatai, tevékenysége

A Nyírvidék Térségi Integrált Szakképző Központ (továbbiakban: TISZK, vagy Nyírvidék TISZK) magában foglal: 
· kilenc szakképzést, folytató intézményt, 
· az intézményeket, fenntartó önkormányzatokat, 
· valamint a TISZK irányításáért, koordinálásáért felelős Nyírvidék TISZK Nonprofit Kft.-t. 
A fenntartók alkotta konzorciumi partnerek: 

8. Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata

9. Tiszavasvári Város Önkormányzata

10. Nagykálló Város Önkormányzata

A konzorciumban résztvevő fenntartók által működtetett, és a TISZK-be bevont szakképző intézmények:

	
	Szakképző Intézmény
	Fenntartó

	20. 
	Bánki Donát Műszaki Középiskola
	Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata

	21. 
	Bencs László Szakiskola és Általános Iskola
	

	22. 
	Inczédy György Középiskola, Szakiskola és Kollégium
	

	23. 
	Westsik Vilmos Élelmiszeripari Szakközépiskola és Szakiskola
	

	24. 
	Wesselényi Miklós Középiskola, Szakiskola és Kollégium
	

	25. 
	Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglátóipari, Idegenforgalmi Szakközépiskola és Szakiskola
	

	26. 
	Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium
	Tiszavasvári Város 

Önkormányzata

	27. 
	Nagykállói Kállay Rudolf Szakiskola

Budai Nagy Antal Szakközépiskola


	Nagykálló Város 

Önkormányzata


A Társaság feladata a TISZK működtetése, koordinálása. A 2005-ös alapítástól egészen 2008. december 31-ig a Nonprofit Kht.-nak az Európai Szociális Alapból finanszírozott HEFOP 3.2.2-P.-2004-10-0021/1.0 és az Európai Regionális Fejlesztési Alapból finanszírozott HEFOP 4.1.1-P.-2004-10-0033/1.0 projekteket kellett megvalósítania. A projektek célja az Észak-alföldi Régió Nyíregyháza kistérségében a pályakezdő fiatalok munkanélküliségének megelőzése érdekében a szakképzési rendszer olyan továbbfejlesztése Térségi Integrált Szakképző Központ létrehozásával, amely képes a folyamatosan változó, csúcstechnológiai és munkaerő-piaci igények költség-hatékony kielégítésére valamint a tanulók lemorzsolódásának lényeges csökkentésére, az élethosszig való tanulás alapképességeinek megszerzésére.

A TISZK erősíti a szakképzés és a gazdaság kapcsolatát, a felnőttképzés keretében a munkaerőpiacon alkalmazható tudást, nyújtó képzéseket ad. Fontos eleme volt a pályázatoknak a tanárok és oktatók továbbképzése, az új oktatási, minőségbiztosítási módszerek bevezetése. Olyan új szervezeti és működési modell jött létre, amely képes és alkalmas a szakképző intézmények együttműködésének fejlesztésére annak érdekében, hogy valós tanulási utakat ajánljanak a tanulóknak, és a környezettudatos magatartásra ösztönözze őket.
Ezek a folyamatok a Nyírségi Szakképzés-szervezési Kiemelkedően Közhasznú Nonprofit Kft. létrehozásával és a 2008. decemberétől indult TÁMOP-2.2.3-07/2-2F-2008-0004 projekt megvalósításával még jobban kiteljesednek.
A HEFOP 3.2.2-P.-2004-10-0021/1.0 projekt a szakképzés tartalmi, szerkezeti és módszertani fejlesztésére irányult, míg a HEFOP 4.1.1-P.-2004-10-0033/1.0 projekt a létrehozott rendszer infrastrukturális hátterét teremtette meg a korszerű, és csúcstechnológiákhoz kötődő gyakorlati oktatási igényeket kielégítő Központi Képzőhely létrehozásával.
IV. piacelemzés, marketingcélok

Míg a projektidőszak éveiben nem kapott igazán jelentős szerepet a marketing a társaság életében, az idei évtől nagy hangsúlyt kell fektetnünk arculatunk kialakítására, megismertetésünkre, hírnevünk megalapozására, hiszen a Nyírvidék TISZK Nonprofit Kft.-t el kell helyeznünk a szakképzés és felnőttképzés piacán. Az elmúlt években marketingtevékenységünk a honlapunk működtetésében, tájékoztató kiadványok megjelentetésében nyilvánult meg, ezen kívül megragadtuk a lehetőségeket, hogy részt vegyünk különböző szakmai kiállításokon, rendezvényeken, úgymint: Pályaválasztási Kiállítás, Suliexpo, Állásbörze.

A 2009-es év fordulópontot jelent társaságunk számára, hiszen a projektidőszak zárultával minél több bevételre kell szert tennünk, aminek elengedhetetlen feltétele a jól átgondolt marketing stratégia.

Nagyon fontos szempont számunkra, hogy úgy működjünk együtt a partnerekkel, a fenntartókkal és az iskolákkal, hogy a szakképzésben fellelhető hiányosságokat leginkább enyhítsük, az erősségeket pedig a lehető legjobban kihasználjuk, és ez által a tulajdonos önkormányzatoknak a legjobb működési lehetőséget kínáljuk.

A céloknak megfelelően történik a marketingcsatornák megfelelő kiválasztása is. Szándékunkban áll média megjelenésünket fokozni. Folytatjuk saját, kéthetente jelentkező magazinműsorunkat melyből a három kistérség diákjai és szüleik megismerhetik a Nyírvidék TISZK Nonprofit Kft. Központi Képzőhelyét, illetve annak előnyeit. A Központi Képzőhely olyan eszközparkkal rendelkezik amellyel egyetlen szakmai jellegű képzést folytató intézmény sem rendelkezik a térségben. Céljaink, közé tartozik, hogy bevezessük a köztudatba, elsősorban pedig a szakképzés és a felnőttképzés valódi célcsoportjainak ismereteibe, hogy milyen lehetőségeket rejt magában a TISZK partnerintézményében tanulni és hozzáférni a Központi Képzőhely csúcstechnológiás eszközeihez.

Nagy hangsúlyt kap nálunk a nyílt napok szervezése, ahol a középiskolásokon túl a három kistérség általános iskolásai számára is bemutatjuk a TISZK-et és tanműhelyeit, illetve az itt rendelkezésre álló feltételeket.

Elképzeléseink szerint a jövőben a Nyírvidék TISZK Központi Képzőhelye a szakképzésen túl a közösségi színtérül is szolgálhat. Az épület adottságai lehetővé teszik különböző rendezvények - konferencia, kulturális műsor, kiállítás- lebonyolítását, melyek szintén növelik szervezetünk ismertségét és elismertségét. 

A külső kommunikáció mellett legalább ilyen fontos eszköz a megfelelő kommunikáció a szakképzésben érintett felekkel. A tulajdonos önkormányzatokkal való szoros együttműködéssel, a partneriskolák igényeinek szem előtt tartásával biztosítható, hogy optimális együttműködés alakuljon ki a TISZK érintettjei között.

A szakképzési rendszer hatékony működésének kulcsfontosságú eleme ugyanis a Központi Képzőhely teljes kapacitáskihasználtsága, és ugyanakkor annak biztosítása, hogy a partneriskolák ne csak a Központi Képzőhely, de egymás kapacitását is ki tudják használni.

Elengedhetetlen az együttműködés a munkaerőpiac keresleti oldalával, vagyis a munkaadókkal, hiszen egy jól működő rendszerben ők mondják meg, hogy mekkora és milyen összetételű munkavállalókra van szükségük. Természetesen a rendszer nem lehet olyan dinamikus, hogy a gyors változásokat le lehessen követni, a szűk keresztmetszetet az eszközpark beszerzésének anyagi forrásai, és a képzés időigénye jelenti. Mindenesetre a megfelelő együttműködés ezen a téren létfontosságú, pontosan ez az oka annak, hogy a Szakmai Tanácsadó Testületben, mely a TISZK fő stratégiai jellegű irányító szerve, nagy arányban képviseltetve van a munkáltatói oldal, valamint a Kereskedelmi és Iparkamara képviselője. Igyekszünk szoros és működő kapcsolatot kialakítani a munkáltatói oldal szereplőivel, ennek eszköze a Támogatói Estek szervezése is, ahol a szakképzés és a gazdaság szereplői alakíthatják és ápolhatják kapcsolataikat.

A hatékony szakképzésben kiemelt jelentőségű, hogy a tanulót, aki majd munkavállalóként jelenik meg a munkaerőpiacon, jól használható szakmai elméleti és gyakorlati képzettséggel rendelkezzen és elsősorban a hiányszakmákra, tudjuk képezni őket.

Fontos, hogy a felnőttképzés igen erős versenyében megfelelő helyre pozícionáljuk a TISZK-et, és a partneriskolákkal közösen kell kialakítani a megfelelő képzési profilt úgy, hogy a párhuzamosságok megszűnjenek és a TISZK csúcstechnológiájából fakadó lehetőségeket, kiaknázzuk. A felnőttképzés területén célunk, hogy pályázatok útján minél több támogatott képzést indíthassunk, ezáltal elősegítve, hogy minél szélesebb kör, és elsősorban a hátrányos helyzetű fiatalok, illetve elavult szakmával rendelkezők számára is elérhetőek legyenek képzéseink.

A felnőttképzés másik irányvonala a vállalati képzések szervezése, amelynek keretein belül a gazdálkodó szervezetek igényeik szerint alakítunk ki tréningeket, továbbképzéseket dolgozóik számára.

V. Működési és fejlesztési célok

A Nonprofit Kft. működési és fejlesztési céljai a 2009-ben annyiban változnak, hogy a HEFOP 3.2.2 és a HEFOP 4.1.1 projektek befejeződnek, így kiemelt feladatunk a projektek során elért eredmények fenntartása.

A Központi Képzőhely 19 tanműhelyét szakképzési hozzájárulásból, ill., amennyiben 2009-ben is pályázhatunk, decentralizált pályázati forrásból kívánjuk bővíteni.

Nagy hangsúlyt fektetünk a közösségi szolgáltatások fejlesztésére, bővítésére, és a

a TISZK-en kívüli érintettek számára, pl. munkanélküliek, inaktívak részére történő értékesítésére.

VI. HUMÁN ERŐFORRÁS GAZDÁLKODÁS

Az alkalmazotti létszám kimutatása és bérköltsége a következő:

Szellemi alkalmazottak:

16 fő

Ebből vezető beosztásban:

2 fő

Tanműhelyfelelősök:


7 fő

Megbízási jogviszonyban (ügyvezető): 1fő

Tervezett összes bérköltség 2009-ben:

35.760 e Ft

Járulékok:





12.283 e Ft

Személyi jellegű kifizetések:



  1.524 e Ft

(bejárási költség, étkezési hozzájárulás 6.000 Ft/fő)

2009-ben projekt terhére már nem lehet elszámolni a költségeket, így a teljes bérköltség fedezetét önkormányzati támogatás, ill. saját bevétel jelenti.

2008-hoz képest az alkalmazottak létszámát 3 fővel csökkentettük, de a tanműhelyek nappali rendszerű gyakorlati működtetéséhez, és a tervezett felnőttképzésekhez az alkalmazotti létszám csökkentése működési problémákat okozna.

A személyi jellegű ráfordítások így is a tavalyi évhez képest 10 %-kal fognak csökkeni, és a viszonyítási alapot képező tavalyi évbe a megbízásos jogviszonyban lévőket nem számoltuk bele.

VII. KÖLTSÉGEK, KIADÁSOK TERVEZÉSE

A) A személyi jellegű kifizetések tervezése

Az előző pont szerint a teljes személyi jellegű ráfordítások összege: 

49.567 e Ft.
   (az előző évi terv 87%-a, , az előző évi teljesítés 88%-a)

Ez az összeg az előző évekkel ellentétben teljes összegében működési költség, projektben nem számolható el.

A 2008-as évhez képest a teljes munkaidős létszámot 2009. januárjától 19-ről 16-ra csökkentettük.

B) Felhalmozási jellegű kiadások (Beruházások)
· A két projektben a beruházások is lezárultak, 2009-ben csak a képződött szakképzési hozzájárulás terhére vásárolható eszköz. 
A 2008-ban fogadott szakképzési hozzájárulás a decentralizált pályázat önerejét adja, a fennmaradó 

900 e Ft-ot a tanműhelyek fejlesztésére fordítjuk.

2009. évben úgy számítjuk, hogy a Nyírvidék TISZK Nonprofit Kft. 8 millió Ft szakképzési hozzájárulást tud fogadni a Központi Képzőhelyre. Jelenleg még nem ismert, hogy a decentralizált forrásra tudunk-e idén is pályázni.

C) Anyagi jellegű ráfordítások
Jelentős változás, hogy 2009-től a HEFOP projektekben már semmilyen jellegű költség nem számolható el, sem személyi, sem anyagi jellegű ráfordítás.
A KK működtetésével kapcsolatos dologi kiadások részletezése
	2.1.
	Anyag-, készletbeszerzések
	12 240 000
	12 240

	
	
	
	

	2.2.
	Igénybevett szolgáltatások
	56 082 000
	56 082

	2.2.1.
	Iskolabusz működtetése, tanulók szállításának költsége
	3 420 000
	3 420

	2.2.3.
	Karbantartási szolgáltatás
	1 440 000
	1 440

	2.2.8.
	Kommunikációs szolgáltatások
	1 848 000
	1 848

	2.2.10.
	Közüzemi szolgáltatások
	19 836 000
	19 836

	2.2.11.
	Felnőttképzéshez kapcsolódó szolgáltatások
	12 000 000
	12 000

	2.2.9.
	Egyéb igénybevett szolgáltatások
	17 538 000
	17 538

	
	
	
	

	2.3.
	Egyéb szolgáltatások
	2 115 250
	2 115


Az anyagbeszerzések túlnyomó része (83%-a) a szakmai gyakorlati képzéshez, ill. a tervezett felnőttképzésekhez felhasznált szakmai anyag.

A közüzemi díjak a tavalyi évben erősen alultervezettek voltak, hiszen tapasztalati adatok nem álltak rendelkezésünkre, de a tényleges közüzemi díjak több mint 34%-kal meghaladták a tervezettet, és az idei évre árnövekedéssel számítva közel 20 millió Ft közüzemi díjakkal kalkulálunk, amely a hosszú és hideg tél miatt még mindig alultervezett lehet.

A felnőttképzéshez kapcsolódó szolgáltatások között a meghirdetett felnőttképzésink számlás óraadó díjait terveztük.

Felnőttképzési programokkal kapcsolatos költségek 

2009-ben 20 képzést tervezünk indítani a képzési tervünk alapján, amelybe már az új központi intézkedések között található képzési lehetőségeket is számba vettük.
1 képzés átlagos bekerülési költsége

Óraadók számlás díja: 600.000 Ft

Anyagköltség: 200.000 Ft

Energiaköltség: 100.000 Ft

Összesen: 900.000 Ft
Terveink szerint átlagosan 900.000 Ft kiadást, összesen 18.000 e Ft költséget tervezünk a 20 indítandó felnőttképzésre, amellyel szemben 35.000 e Ft bevétel realizálását tervezzük.
Pénzügyi műveletek ráfordítása:

A HEFOP 3.2.2 és a HEFOP 4.1.1 projektek előfinanszírozását lehetővé tévő hitelhez kapcsolódó kezelési költség és kamatköltségek előreláthatóan a 3. negyedév végéig merülnek fel, és az eredeti terveinkhez képest alacsonyabban alakulhatnak, ugyanis a projektben folyamatosan térítik vissza a támogatást az Ámr. Módosításának megfelelően.
A működési kiadások összesítése:






          E Ft

[image: image45.emf]Személyi jellegű ráfordítások 48 072

Anyagi jellegű ráfordítások 70 437

Pénzügyi ráfordítások 7 000

Működési költségek összesen 125 509

Működési költségek összesen a hitel költségei nélkül 118 509


VII. PÉNZÜGYI és TŐKESZÜKSÉGLETI TERVEK


A HEFOP 3.2.2-P.-2004-10-0021/1.0 és a  HEFOP 4.1.1-P.-2004-10-0033/1.0 projektek 2009-ben már nem igényelnek finanszírozást. 

B. Előzetes eredményterv 

Az eredménytervhez hozzá kell tenni, hogy az utófinanszírozás és a projektelszámolások sajátosságai miatt nem minden bevétel jelent pénzügyileg realizált bevételt, és nem minden átutalt támogatás jelent az utalás évében bevételt, ugyanis az összemérés elve miatt a költségekkel nem ellentételezett támogatást a passzív időbeli elhatárolások között kell szerepeltetni. Jelen eredménytervben a bevételek már elhatárolt bevételt jelentenek.
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I. Értékesítés nettó árbevétele

38 000

II. Aktivált saját teljesítmények értéke

0

III. Egyéb bevételek

165 463

IV. Anyagjellegű ráfordítások

70 437

V. Személyi jellegű ráfordítások

48 072

VI. Értékcsökkenési leírás

82 360

VII. Egyéb ráfordítások

200

A.

Üzemi (üzleti) tevékenység eredménye   (I±II+III-IV-V-VI-

VII)

2 394

VIII. Pénzügyi műveletek bevételei

55

IX. Pénzügyi műveletek ráfordításai

7 000

B. Pénzügyi műveletek eredménye (VIII-IX)

-6 945

C. Szokásos vállalkozási eredmény (±A±B

-4 551

X. Rendkívüli bevételek

0

XI. Rendkívüli ráfordítások

0

D. Rendkívüli eredmény (X-XI)

0

E. Adózás előtti eredmény (±C±D

-4 551

XII. Adófizetési kötelezettség

0

F. Adózott eredmény (±E-XII)

-4 551

G. Mérleg szerinti eredmény (±F+22-23)

-4 551


C. Bevételek tervezése

Értékesítés árbevétele (Felnőttképzési programok indításából):

  35 000 e Ft
Egyéb bevételek 







165 463 e Ft



Összesen:








203 463 e Ft
D. Költségek és ráfordítások tervezése

2009-ben a HEFOP 3.2.2-P.-2004-10-0021/1.0 és a HEFOP 4.1.1-P.-2004-10-0033/1.0 projektek már nem jelentenek kiadást.
Működési költségek 

A Központi Képzőhely működtetésével kapcsolatos költségek jelentős része még mindig csak nagy nehézséggel becsülhető, hiszen az előző évben sem merült fel minden költség teljes összegében. A rendelkezésre álló információink alapján próbáltuk a legjobb közelítéssel becsülni a Központi Képzőhely jelenleg már teljes működéséhez kapcsolódó költségeket. A működtetéssel kapcsolatos költségek a személyi jellegű és a dologi kiadások között kerültek kimutatásra a VI. Humán erőforrás gazdálkodás és a VII. C) pontban a dologi kiadások részletezése pontban.
Ismételten a működési költségek összesítése













E Ft
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A költségek fedezetéhez hozzájárulnak a bérleti díjak 1.872 ezer Ft-tal, a felnőttképzések 35.000 e Ft-tal, a többi költség fedezetére tulajdonosi hozzájárulást számítunk..
Összesítve terveink szerint a tulajdonosi hozzájárulás összege: 81.050 e Ft.

Ezzel együtt terveink szerint 2009-ben a működési költségeink meghaladják a bevételeinket. 

A tanév végével megtesszük az intézkedéseket további bevételek elérésére, vagy amennyiben szükséges, a kiadások csökkentésére.
E. Pénzforgalmi becslések 


El kell különíteni a projektidőszakban a 3.2.2-es, a 4.1.1-es projektek és a különköltségek pénzforgalmát. 
A HEFOP 4.1.1 projektben 2008-ban jóváhagyták a zárójelentést, és a jóváhagyott támogatási összeg 98,5%-át megkaptuk a Támogatótól, még 11.414 e Ft átutalását várjuk az utolsó részletként 2009 áprilisában, amellyel a HEFOP 4.1.1 projektet zárni tudjuk.

A HEFOP 3.2.2-ben 2009. február 28-án adjuk le a zárójelentést, mellyel még 96.155 e Ft jóváhagyott támogatás átutalását várjuk, de erre leghamarabb 2009. augusztusában kerülhet sor, reményeink szerint 2009. szeptember 30-ig a Támogató átutalja a fennmaradó támogatást, és azzal a támogatásmegelőlegező hitelt zárni tudjuk.

Központi Képzőhely működtetésével kapcsolatos pénzáramlási terv  (ezer Ft-ban)

[image: image48.emf]Nyitó január február március április május június július augusztus szeptember október november december Összesen

Bérleti díj 20 20 60 210 250 290 80 80 262 230 210 160 1 872

Felnőttképzés bevétele 60 2 400 4 600 5 500 3 800 1 000 1 000 3 330 2 510 5 400 5 400 35 000

Nyíregyháza város működési költség átadás 5 091 5 092 5 091 5 092 5 091 5 092 5 091 5 092 5 091 5 091 5 091 5 092 61 097

Nagykálló város működési költség átadás 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 9 000

Tiszavasvári város működési költség átadás 913 913 912 913 913 912 913 913 912 913 913 913 10 953

Működési bevételek összesen 6 774 6 835 9 213 11 565 12 504 10 844 7 834 7 835 10 345 9 494 12 364 12 315 117 922

Személyi jellegű kiadások 4 006 4 006 4 006 4 006 4 006 4 006 4 006 4 006 4 006 4 006 4 006 4 006 48 072

Dologi jellegű kiadások 6 339 6 339 5 635 6 692 7 044 6 339 4 226 4 226 5 635 5 987 6 339 5 635 70 437

Hitel kamat és kezelési költség 0 0 3 000 0 0 2 200 0 0 1 800 0 0 0 7 000

Felhalmozási jellegű kiadások 0

Összesen működési kiadás 10 345 10 345 12 641 10 698 11 050 12 545 8 232 8 232 11 441 9 993 10 345 9 641 125 509

TISZK Központi Képzőhely működési kiadásai

Működési bevételek


A tulajdonos önkormányzatok által átadott összeg kimutatása és ütemezése (ezer Ft-ban)

[image: image49.emf]Nyíregyháza Nagykálló Tiszavasvári Összesen

január 5 091 750 913 6 754

február 5 092 750 913 6 755

március 5 091 750 912 6 753

április 5 092 750 913 6 755

május 5 091 750 913 6 754

június 5 092 750 912 6 754

július 5 091 750 913 6 754

augusztus 5 092 750 913 6 755

szeptember 5 091 750 912 6 753

október 5 091 750 913 6 754

november 5 091 750 913 6 754

december 5 092 750 913 6 755


Nyíregyháza, 2009. március 06.

Hajdu Sándor a Nyírvidék TISZK Non-profit Kft. ügyvezetője:
A Nyírségi Szakképzési-szervezési Kiemelten Közhasznú Non-profit Kft., illetve a Nyírvidék TISZK Non-profit Kft. ügyvezetőjeként megköszönte az Önkormányzattól kapott támogatást. A Nyírségi Szakképzési-szervezési Kiemelten Közhasznú Non-profit Kft-vel kapcsolatosan utalt arra, hogy a felnőttoktatási képzések elindításával a lehető legnagyobb mértékű gazdasági önállóságra törekednek, azonban megjegyezte, hogy a képzési helyek nagyjából 80 %-a oktatási intézmények kiszolgálásához kötődik, így csak az ezen felüli szabad kapacitást hasznosíthatja ilyen célra a Kft. A Nyírvidék TISZK Non-profit Kft-vel kapcsolatban elmondta, hogy kifejezetten jó viszonyban állnak a tagönkormányzatokkal és hatékony együttműködést folytatnak velük.  
Tárgy (3.np.):
Előterjesztés a kegyeleti közszolgáltatási szerződés hatályosulásáról, a szerződés felülvizsgálatáról és a temetőben végzett tevékenységekről.  
Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester
Témafelelős:

Áfra Miklós aljegyző 
Áfra Miklós aljegyző:

Jelezte, hogy az előterjesztés 3. oldalán elírási hiba történt, így a beszámoló szerint a Kft. 2008. évre vonatkozó nettó üzemeltetési kiadásainak helyes mértéke 5.126.640 Ft. 
Bizottsági vélemények:

Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a határozat-tervezetet elfogadásra javasolja.
Szabó Zoltán Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottsága javasolja a határozat-tervezet elfogadását a Képviselő-testületnek. 
Hozzászólások:
Nagy Péterné Szorgalmatos Község Önkormányzata képviseletében:

Örömét fejezte ki azzal kapcsolatosan, hogy jelentősen megszépült a temető és környéke. Elmondta azt is, hogy elégedettek a Kft. által nyújtott szolgáltatások színvonalával is. 
Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

87/2009. (V. 21.) Kt. számú

 határozata

a kegyeleti közszolgáltatási szerződés hatályosulásáról, a szerződés felülvizsgálatáról, és a temetőben végzett tevékenységekről 

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a temetőkről és a temetkezésről szóló 1999. évi XLIII. törvény 39. §-ában biztosított jogkörében eljárva a következő határozatot hozza:

A Képviselő-testület

1.)
 az Önkormányzat tulajdonában lévő Városi Temető üzemeltetésére kötött kegyeleti közszolgáltatási szerződés hatályosulásáról szóló tájékoztatást, az Üzemeltető 2008 évi pénzügyi beszámolóját elfogadja.

2.) javasolja Üzemeltető részére, hogy a 2008. évi kegyeleti közszolgáltatási tevékenység 1.263 Ft pozitív eredményét a Temető fejlesztésére fordítsa.

3.) az Önkormányzat rendelkezésre álló kapacitásai függvényében törekszik a Ravatalozó épülete tetőszerkezetének felújítására.

4.) kezdeményezi a Köztemető üzemeltetésére 2005. december 31-én létrejött kegyeleti közszolgáltatási szerződés „közköltséges temetés költségeiről” szóló 5. számú mellékletének, a határozat mellékletének megfelelő tartalommal történő módosítását 2009. június 1. napjával.
5.) Felkéri a polgármestert, hogy 

a.) tájékoztassa 

- Üzemeltetőt a pénzügyi beszámolója elfogadásáról,

- Szorgalmatos Község Önkormányzatát a Testület döntéséről.

Határidő: azonnal
Felelős: Rozgonyi Attila polgármester

b.) vizsgálja meg, és lehetőség esetén gondoskodjon a Ravatalozó épülete tetőszerkezetének, csapadékvíz csatornájának felújításáról. 

Határidő: azonnal, illetve esedékességkor
Felelős: Rozgonyi Attila polgármester

c.) készíttesse el a Kegyeleti Közszolgáltatási Szerződés módosítását, majd az okiratot a Lippai és Lippai Temetkezési Szolgáltató KFT ügyvezetőjével együtt írja alá.

Határidő: 2009. május 31.
Felelős: Rozgonyi Attila polgármester

 A 87/2009. (V. 21.) Kt. határozat melléklete 

„5. számú melléklet

A közköltséges temetés költségeiről

1.) Koporsós közköltséges temetés: 

a.) Alapdíj ellenében végzendő tevékenységek, illetve annak költségelemei:
· Szállítás (Tiszavasvári Város közigazgatási területén, a Köztemető ravatalozójába),

· Ravatalozó használat (ravatal, a világítás, a harang és az elhunyt 48 órai hűtésének biztosítása),

· Temetési hely,

· Fejfa,

· Névfelírás,

· Koporsó,

· Műanyag zsák,

· Kárpit, párna, 

· Olajos lepedő,

· A ravatalozóból a sírhoz történő kivitel, sírba leengedés, elhantolás.

b.) költségei: 

- alapdíj: bruttó 75.900 Ft

- az alapdíjon felül többletköltségként elszámolható (csak indokolt esetben - az Igazgatási és Szociálpolitikai Osztály vezetőjével - történt előzetes egyeztetés alapján):

· a helyközi szállítás (csak indokolt esetben - az Igazgatási és Szociálpolitikai Osztály vezetőjével - történt előzetes egyeztetés alapján pl.: boncolásra való szállítás), bruttó 154 Ft/km, 

· hűtés (saját ravatalozóban 48 órán túli hűtés), 

· más településen igénybevett szolgáltatás,

· humánszolgáltatás költségei.

Szolgáltató köteles az alapdíjon felüli költségeket számlákkal, okiratokkal alátámasztani (pl.: önbizonylat, gépjármű menetokmány). 

2.) Hamvasztásos közköltséges temetés:

a.) Alapdíj ellenében végzendő tevékenységek, illetve annak költségelemei:
· Szállítás (Tiszavasvári Város közigazgatási területén, a Köztemető ravatalozójába),

· Ravatalozó használat (alapdíj terhére: a ravatal, a világítás, a harang és az elhunyt 48 órai hűtésének biztosítása),

· Temetési hely,

· Fejfa,

· Névfelírás,

· Hamvasztó koporsó,

· Műanyag zsák,

· Kárpit, párna, 

· Olajos lepedő,

· hamvasztás, urnaszállító láda, urna, postaköltség,

· Sírhoz kivitel, urnaelhelyezés.

b.) költségei:

- alapdíj: bruttó 67.100 Ft 

- az alapdíjon felül többletköltségként elszámolható (csak indokolt esetben - az Igazgatási és Szociálpolitikai Osztály vezetőjével - történt előzetes egyeztetés alapján):

· a helyközi szállítás (pl.: hamvasztásra, boncolásra való szállítás), bruttó 154 Ft/km, 

· hűtés (saját ravatalozóban 48 órán túli hűtés), 

· más településen igénybevett szolgáltatás, 

· humánszolgáltatás költségei.

Szolgáltató köteles az alapdíjon felüli költségeket számlákkal, okiratokkal alátámasztani (pl.: önbizonylat, gépjármű menetokmány).” 
Tárgy (4.np.):
Előterjesztés a távhőszolgáltatásról szóló 4/2006.(II.15.) rendelet módosításáról.
Előadó: 

Rozgonyi Attila polgármester
Témafelelős:  
Áfra Miklós aljegyző
Áfra Miklós aljegyző:

Tájékoztatta a Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést véleményezésre megküldték a Nemzeti Fogyasztóvédelmi Hatóság Észak-alföldi Regionális Felügyelőség Nyíregyházi Kirendeltsége és az Országos Fogyasztóvédelmi Egyesület Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Szervezete részére, valamint a Közlekedési, Hírközlési és Energiaügyi miniszter részére. 
Ezzel kapcsolatosan felolvasta az Országos Fogyasztóvédelmi Egyesület Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Szervezetének levelét, mely nem értett egyet a távhődíj emelésével, ugyanis indokai szerint kormányzati célkitűzés a távhődíjak csökkentése az egész országban. Elmondta, hogy a Nemzeti Fogyasztóvédelmi Hatóság Észak-alföldi Regionális Felügyelőség Nyíregyházi Kirendeltsége is megküldte véleményét és a díjemelés mértékét indokoltnak ítélte meg, azonban megfontolandónak tartotta a szolgáltatást igénybe vevő fogyasztók anyagi tűrőképességének figyelembevételét. Jelezte azt is, hogy a Közlekedési, Hírközlési és Energiaügyi Minisztérium nem küldte meg véleményét az előterjesztéssel kapcsolatosan. 
Elmondta továbbá, hogy az Alkaloida levélben jelezte, hogy az Országgyűlés által elfogadott törvény alapján a távhődíjak ÁFA mértéke 2009. augusztus 1. napjától 20 %-ról 18 %-ra csökken. Erre való tekintettel az előterjesztésben foglalt javaslattól eltérően nettó összeg +ÁFA megállapítását tartotta célszerűnek. Ennek értelmében a kiküldött anyagtól eltérően a következő díjtételek kerülnének a rendeletbe:

Alapdíj: 

250Ft+ÁFA/lm3/év

Fogyasztási díj: 
2788 Ft+ÁFA/GJ

Melegvíz hődíj: 
797 Ft+ÁFA/m3

Elmondta továbbá, hogy a módosuló ÁFA mérték miatt 2009. július 31-ig a kiküldött előterjesztésben foglaltak szerint alakulnának a díjtételek, tehát: 

Alapdíj: 
250 Ft + ÁFA Ft/lm3/év, azaz 
300 Ft/lm3/év

Fogyasztási díj: 
2.145 + ÁFA Ft/GJ, azaz 
2.574 Ft/GJ, 

Melegvíz hődíj: 
650 + ÁFA Ft/m3 azaz 
780 Ft/m3
2009. augusztus 1-től a 18%-os ÁFA kulcs pedig a következő bruttó díjtételek kerülnének megállapításra:    
Alapdíj: 

295Ft /lm3/év

Fogyasztási díj: 
3290Ft/GJ

Melegvíz hődíj: 
940 Ft/m3

Bizottsági vélemények:

Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a rendelettervezetet elfogadásra javasolja, azzal a kiegészítéssel, hogy a rendelettervezetben a megállapított díjak nettó összeg + ÁFA módon szerepeljenek.
Császár József Ügyrendi és Jogi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének Ügyrendi és Jogi Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a rendelet-tervezet jóváhagyását.

Hozzászólások:
Rozgonyi Attila polgármester:

Véleménye szerint a fokozatosabb áremelés célszerűbb lett volna, függetlenül attól, hogy a Szolgáltató hosszú időn keresztül jóval a piaci ár alatt meghatározott hőszolgáltatási díjakat érvényesített. Megjegyezte azt is, hogy ebben az esetben fél éven belül már másodjára alkalmaz jelentős áremelést a társaság. Sajnálattal állapította meg, hogy nem jött létre olyan lakossági érdekvédelmi szervezet, amely a saját érdekeit tudná képviselni a tárgyalások során. Mindezekre tekintettel kérte, hogy az áremelésekkel kapcsolatosan a fokozatosságot tartsa be az Alkaloida és lehetőleg évente csak egy alkalommal emelje a díjakat.
Balogh Tamás képviselő:  
Álláspontja szerint nem szükséges lakossági érdekvédelmi szervezet létrehozása, ugyanis az érintett választókerület képviselőjének feladata a lakosság érdekeinek képviselete. Véleménye szerint azért veszteséges a társaság ezen szolgáltatása, mert a vezetékek közel 40 évesek és rendkívül rossz állapotúak, melynek következtében jelentős hő szökik el. Ezzel kapcsolatosan megjegyezte, hogy az igaz, hogy a mért fogyasztást fizetik meg közvetlenül a lakók, azonban a veszteséget is közvetetten a fogyasztóknak kell megfizetniük. Aránytalanul nagynak tartott a december hónapban végrehajtott 30%-os emelést és nem értett egyet a most javasolt 30%-os díjemeléssel sem. Utalt arra, hogy sok fiatal párnak és egyedül élő nyugdíjasnak már így is 30-40 eFt-os fűtésszámlát kell kifizetnie. 
Tájékoztatta a Képviselő-testületet, hogy a lakótelepen a járda mellett egy távhő vezetékből feltört a forró gőz és súlyos sérüléseket okozott egy gyermeknek. 
Megjegyezte azt is, hogy az Alkaloida fő tevékenységi köre a gyógyszergyártás, ezért célszerű lenne a távhőszolgáltatás biztosítására olyan társaságot keresni, aki főtevékenységként foglalkozik ilyen jellegű szolgáltatás biztosításával. 
Rozgonyi Attila polgármester:

Véleménye szerint a képviselőnek nemcsak a körzete, hanem a város érdekeit is szem előtt kell tartania. Ezzel kapcsolatosan felhívta a Képviselő-testület figyelmét, hogy amennyiben a Testület nem fogadja el a Szolgáltató által javasolt díjemelést, akkor a különbözetet az Önkormányzatnak kell megtérítenie. Mindemellett hangsúlyozta, hogy hozzanak létre az érintett lakók érdekképviseleti szervet, mert csak így tudják képviselni saját érdekeiket az Alkaloidával szemben.
Megnyugtatott mindenkit, hogy a baleset teljes körű kivizsgálását fogják kezdeményezni a Szolgáltatónál. 
Dr. Bodnár Zoltán képviselő:  

Valószínűnek tartotta, hogy csőtörés miatt következhetett be a baleset. Megkérdezte, hogy ezzel kapcsolatosan sikerült-e már a veszélyforrást elhárítani. 

László Zoltán műszaki menedzser az Alkaloida Vegyészeti Gyár Zrt. képviseletében:

Nyilatkozott arról, hogy két csőszelvény közötti peremkötés rongálódott meg, és gázkifúvást okozott, mely felforrósította a fém fedőlapot. Ezzel kapcsolatosan elmondta, hogy a szükséges javítási munkálatokat elvégezték és újraszigetelték a megrongálódott szelvényeket. Utalt arra is, hogy a baleset nem emberi mulasztás miatt következett be, hanem azért, mert a csövek még 1968-ban épültek. Egyébként megjegyezte, hogy a 40 év alatt ez volt az első ilyen jellegű baleset. 
Rozgonyi Attila polgármester:

Az elhangzottakkal kapcsolatosan kérte a lakosságot, hogy haladéktalanul jelezzék, ha hasonló jellegű problémákat észlelnek. Javasolta, hogy a Képviselő-testület a témafelelős általi módosításokkal és azzal a kiegészítéssel fogadja el a rendelet-tervezetet, hogy fokozatosabb és évi egyszeri díjemelést kezdeményezzen a Szolgáltató.  

A Képviselő-testület 10 igen szavazattal, 2 ellenszavazattal és 2 tartózkodással a távhőszolgáltatásról szóló 4/2006.(II.15.) rendelet módosításáról az alábbi rendeletet alkotta:
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA
KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

17/2009. (V. 25.) 

rendelete

a távhőszolgáltatásról szóló 4/2006. (II. 15.) rendelet módosításáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a távhőszolgáltatásról szóló 2005. XVIII. törvény 6. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, a távhőszolgáltatásról szóló 4/2006. (II. 15.) rendeletét (továbbiakban: Rendelet) az alábbiak szerint módosítja:

1. §

A Rendelet 7. §-a (1) bekezdésében a hőszolgáltatás díjára vonatkozó rendelkezés az alábbiak szerint módosul:

„(1) a hőszolgáltatás legmagasabb hatósági díja:

Alapdíj: 
250 Ft + ÁFA /lm3/év

Fogyasztási díj: 
2788 Ft + ÁFA /GJ

Melegvíz hődíj: 
797 Ft + ÁFA /m3”

2. §

A rendelet 2009. július 1-én lép hatályba.

Tiszavasvári, 2009. május 21.


Rozgonyi Attila
Bundáné Badics Ildikó

  
polgármester 
 jegyző

A rendelet kihirdetve:

2009. május 25-én.


Bundáné Badics Ildikó

j e g y z ő

A Képviselő-testület 10 igen szavazattal, 2 ellenszavazattal és 2 tartózkodással az alábbi határozatot hozta:

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

88/2009. (V. 21.) Kt. számú

 határozata

javaslat a távhőszolgáltatási díjak felülvizsgálatának kezdeményezési gyakorlatára
A Képviselő-testület

1.)
 Megkeresi az Alkaloida Vegyészeti Gyár zRt-t, mint hőszolgáltatót azzal, hogy a jövőben évente legfeljebb egy alkalommal tegyen javaslatot a Képviselő-testület, mint árhatóság felé a hőszolgáltatás díjtételeinek emelésére, egyben felkéri Szolgáltatót, hogy a díjak megállapításával kapcsolatos kezdeményezése alkalmával vegye figyelembe a szolgáltatást igénybe vevő lakosság anyagi teherbíró képességét, ezért díjemelési javaslatának megfogalmazásakor fokozott figyelmet fordítson a fokozatosságra.  
2.) Felkéri a polgármestert, hogy tájékoztassa az Alkaloida Vegyészeti Gyár zRt-t, mint hőszolgáltatót a Testület döntéséről.

Határidő: azonnal
Felelős: Rozgonyi Attila polgármester

Oleár László igazgató megérkezett az ülésterembe.
Rozgonyi Attila polgármester átadta Oleár László igazgató részére az Oktatási és Kulturális Minisztérium által adományozott Pedagógus Szolgálati Emlékérmet.
Tárgy (5.np.):
Előterjesztés „Gyári lakótelepi játszótér bővítése Tiszavasváriban” című pályázat benyújtásáról.
Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester
Témafelelős:
Csikós László köztisztviselő
Csikós László köztisztviselő:

Tájékoztatta a Képviselő-testületet, hogy a kiírás lehetővé teszi a pályázati díjköltségek elszámolását, melynek megfelelően a határozat-tervezet 2. pontja a következőképpen módosulna: 
„A tervezett beruházás forrásösszetételét az alábbiak szerint jóváhagyja:

A beruházás összköltsége:
14.243.382 Ft

Igényelt támogatás:
12.819.044 Ft

Önkormányzati sajáterő:
1.424.338 Ft

Pályázati díj:
320.476 Ft”

Bizottsági vélemények:

Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a határozattervezet “A” alternatíváját a témafelelős által tett szóbeli kiegészítéssel együtt elfogadásra javasolja.
Nácsa Balázs Városfejlesztési Bizottság elnöke:
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Városfejlesztési  Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet „A” alternatívájának elfogadását azzal a kiegészítéssel, hogy a pályázati program megvalósításához az Önkormányzat a közmunka program lehetőségeit vegye igénybe saját erő növelésével.

Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet Környezetvédelmi és Mezőgazdasági Bizottság tagja:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Környezetvédelmi és Mezőgazdasági Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet elfogadását.   

Szabó Zoltán Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottsága javasolja a határozat-tervezet „A” alternatívájának elfogadását.

Ráduly Zsolt képviselő elhagyta az üléstermet, így 13 fő képviselő volt jelen.

Hozzászólás:

Rozgonyi Attila polgármester:
A Városfejlesztési Bizottság döntésére vonatkozóan megjegyezte, hogy az Önkormányzat minden pályázat kapcsán megpróbálja a közmunka program lehetőségeit igénybe venni a saját erő növelésével.
A Képviselő-testület 13 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

89/2009. (V. 21.) Kt. számú

határozata

„Gyári lakótelepi játszótér bővítése Tiszavasváriban”

című pályázat benyújtásáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete

1. Kifejezi szándékát, hogy az Észak-Alföldi Regionális Fejlesztési Tanács által kiírt alapján a helyi önkormányzatok fejlesztési feladatai – önkormányzati fejlesztések támogatása területi kötöttség nélkül előirányzatra című felhívásra pályázatot nyújt be „Gyári lakótelepi játszótér bővítése Tiszavasváriban” címmel.

2. A tervezett beruházás forrásösszetételét az alábbiak szerint jóváhagyja:

A beruházás összköltsége:
14.225.191 Ft

Igényelt támogatás (85 %):
12.091.412 Ft

Önkormányzati sajáterő (15 %):
2.133.779 Ft

Pályázati díj (2,5 %):
302.285 Ft

3. A beruházás megvalósításához szükséges sajáterő fedezetét Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Tiszavasvári Város Önkormányzata 2009. évi költségvetéséről és a költségvetés vitelének szabályáról szóló 4/2009. (II.16.) rendeletének 7. §-ában megállapított céltartalékon belül fejlesztési céltartalékként kívánja biztosítani.

4. A pályázat elkészítésével a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Munkaszervezetét bízza meg bruttó 120.000 Ft díj ellenében.

5. Felkéri a polgármestert, hogy a

· pályázatkészítővel a Megbízási szerződést kösse meg,

· pályázatot a Magyar Államkincstár Észak-Alföldi Regionális Igazgatóságához (4400 Nyíregyháza, Széchenyi u. 3.) nyújtsa be.

Határidő: 2009. június 2.
Felelős: Rozgonyi Attila polgármester

Tárgy (6.np.):
Előterjesztés „Konyhai eszközök, berendezések beszerzése Tiszavasváriban” című pályázat benyújtásáról. 
Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester
Témafelelős:
Csikós László köztisztviselő
Csikós László köztisztviselő:

Tájékoztatta a Képviselő-testületet, hogy a kiírás lehetővé teszi a pályázati díjköltségek és a közbeszerzés költségeinek elszámolását, melynek megfelelően a határozat-tervezet 2. pontja a következőképpen módosulna: 

„A tervezett beruházás forrásösszetételét az alábbiak szerint jóváhagyja:

A beruházás összköltsége:
21.536.251 Ft

Igényelt támogatás:
20.459.438 Ft

Önkormányzati sajáterő:
1.076.813 Ft

Pályázati díj:
500.000 Ft”

Ráduly Zsolt képviselő visszajött az ülésterembe, így 14 fő képviselő volt jelen.

Bizottsági vélemények:

Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a határozattervezet “A” alternatíváját a témafelelős által tett szóbeli kiegészítéssel együtt elfogadásra javasolja.
Nácsa Balázs Városfejlesztési Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Városfejlesztési Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet „A” alternatívájának elfogadását.

Szabó Zoltán Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottsága javasolja a határozat-tervezet „A” alternatívájának elfogadását.

Kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatosan nem hangzott el. 
A Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

90/2009. (V. 21.) Kt. számú

határozata

„Konyhai eszközök, berendezések beszerzése Tiszavasváriban”

című pályázat benyújtásáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete

1. Kifejezi szándékát, hogy az Észak-Alföldi Regionális Fejlesztési Tanács által kiírt alapján a leghátrányosabb helyzetű kistérségek felzárkóztatásának támogatása című felhívásra pályázatot nyújt be „Konyhai eszközök, berendezések beszerzése Tiszavasváriban” címmel.

2. A tervezett beruházás forrásösszetételét az alábbiak szerint jóváhagyja:

A beruházás összköltsége:
21.536.251 Ft

Igényelt támogatás (95 %):
20.459.438 Ft

Önkormányzati sajáterő (5 %):
1.076.813 Ft

Pályázati díj (2,5 %):
500.000 Ft

3. A beruházás megvalósításához szükséges sajáterő fedezetét Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Tiszavasvári Város Önkormányzata 2009. évi költségvetéséről és a költségvetés vitelének szabályáról szóló 4/2009. (II.16.) rendeletének 7. §-ában megállapított céltartalékon belül fejlesztési céltartalékként kívánja biztosítani.

4. A pályázat elkészítésével a TISZATÉR Társulást bízza meg bruttó 120.000 Ft díj ellenében.

5. Felkéri a polgármestert, hogy a

· pályázatkészítővel a Megbízási szerződést kösse meg,

· pályázatot a Magyar Államkincstár Észak-Alföldi Regionális Igazgatóságához (4400 Nyíregyháza, Széchenyi u. 3.) nyújtsa be.

Határidő: 2009. június 2.
Felelős: Rozgonyi Attila polgármester

Tárgy (7.np.):
Előterjesztés a „Közcélú foglalkoztatás érdekében anyag és eszközbeszerzés Tiszavasváriban” című pályázat benyújtásáról.
Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester
Témafelelős:

Csikós László köztisztviselő
Csikós László köztisztviselő:

Tájékoztatta a Képviselő-testületet, hogy a kiírás lehetővé teszi a pályázati díjköltségek és a közbeszerzés költségeinek elszámolását, melynek megfelelően a határozat-tervezet 2. pontja a következőképpen módosulna: 

„A tervezett beruházás forrásösszetételét az alábbiak szerint jóváhagyja:

A beruházás összköltsége:
23.529.412 Ft

Igényelt támogatás:
20.000.000 Ft

Önkormányzati sajáterő:
3.529.412 Ft

Pályázati díj:
500.000 Ft”

Bizottsági vélemények:

Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a határozattervezet “A” alternatíváját a témafelelős által tett szóbeli kiegészítéssel együtt elfogadásra javasolja.
Nácsa Balázs Városfejlesztési Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Városfejlesztési Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet „A” alternatívájának elfogadását.

Szabó Zoltán Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottsága javasolja a határozat-tervezet „A” alternatívájának elfogadását.

Kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatosan nem hangzott el. 
A Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

91/2009. (V. 21.) Kt. számú

határozata

„Közcélú foglalkoztatás érdekében anyag- és eszközbeszerzés Tiszavasváriban”

című pályázat benyújtásáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete

1. Kifejezi szándékát, hogy az Észak-Alföldi Regionális Fejlesztési Tanács által kiírt alapján a leghátrányosabb helyzetű kistérségek felzárkóztatásának támogatása című felhívásra pályázatot nyújt be „Közcélú foglalkoztatás érdekében anyag- és eszközbeszerzés Tiszavasváriban” címmel.

2. A tervezett beruházás forrásösszetételét az alábbiak szerint jóváhagyja:

A beruházás összköltsége:
23.529.411 Ft

Igényelt támogatás (85 %):
20.000.000 Ft

Önkormányzati sajáterő (15 %):
3.529.411 Ft

Pályázati díj (2,5 %):
500.000 Ft

3. A beruházás megvalósításához szükséges sajáterő fedezetét Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Tiszavasvári Város Önkormányzata 2009. évi költségvetéséről és a költségvetés vitelének szabályáról szóló 4/2009. (II.16.) rendeletének 7. §-ában megállapított céltartalékon belül fejlesztési céltartalékként kívánja biztosítani.

4. A pályázat elkészítésével a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Munkaszervezetét bízza meg bruttó 120.000 Ft díj ellenében.

5. Felkéri a polgármestert, hogy a

· pályázatkészítővel a Megbízási szerződést kösse meg,

· pályázatot a Magyar Államkincstár Észak-Alföldi Regionális Igazgatóságához (4400 Nyíregyháza, Széchenyi u. 3.) nyújtsa be.

Határidő: 2009. június 2.
Felelős: Rozgonyi Attila polgármester

Tárgy (8.np.):
Előterjesztés a „Tiszavasvári, Hősök útja aszfaltburkolatának és nyílt csapadékvíz-elvezető rendszerének felújítása” című pályázat benyújtásáról.
Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester
Témafelelős:

Csikós László köztisztviselő
Csikós László köztisztviselő:

Tájékoztatta a Képviselő-testületet, hogy a kiírás lehetővé teszi a pályázati, tervezői és közbeszerzési díjköltségek elszámolását, melynek megfelelően a határozat-tervezet 2. pontja a következőképpen módosulna: 

„A tervezett beruházás forrásösszetételét az alábbiak szerint jóváhagyja:

A beruházás összköltsége:
25.137.437 Ft

Igényelt támogatás:
12.568.718 Ft

Önkormányzati sajáterő:
12.568.719 Ft

Pályázati díj:
314.218 Ft”

Bizottsági vélemények:

Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a határozattervezet “A” alternatíváját a témafelelős által tett szóbeli kiegészítéssel együtt elfogadásra javasolja.
Nácsa Balázs Városfejlesztési Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Városfejlesztési Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet „A” alternatívájának elfogadását.

Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet Környezetvédelmi és Mezőgazdasági Bizottság tagja:
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Környezetvédelmi és Mezőgazdasági Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet elfogadását.

Szabó Zoltán Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottsága javasolja a határozat-tervezet „A” alternatívájának elfogadását.

Kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatosan nem hangzott el. 
A Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

92/2009. (V. 21.) Kt. számú

határozata

„A Tiszavasvári, Hősök utca aszfaltburkolatának és nyílt csapadékvíz-elvezető rendszerének felújítása” című pályázat benyújtásáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete

1. Kifejezi szándékát, hogy az Észak-Alföldi Regionális Fejlesztési Tanács által kiírt alapján a települési önkormányzatok belterületi közutak felújításának, korszerűsítésének támogatása című felhívásra pályázatot nyújt be „A Tiszavasvári, Hősök utca aszfaltburkolatának és nyílt csapadékvíz-elvezető rendszerének felújítása” címmel.

2. A tervezett beruházás forrásösszetételét az alábbiak szerint jóváhagyja:

A beruházás összköltsége:
25.137.437 Ft

Igényelt támogatás (50 %):
12.568.719 Ft

Önkormányzati sajáterő (50 %):
12.568.718 Ft

Pályázati díj (2,5 %):
314.218 Ft

3. A beruházás megvalósításához szükséges sajáterő fedezetét Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Tiszavasvári Város Önkormányzata 2009. évi költségvetéséről és a költségvetés vitelének szabályáról szóló 4/2009. (II.16.) rendeletének 7. §-ában megállapított céltartalékon belül fejlesztési céltartalékként kívánja biztosítani.

4. A pályázat elkészítésével a TISZATÉR Társulást bízza meg bruttó 120.000 Ft díj ellenében.

5. A pályázat benyújtásához szükséges műszaki tervdokumentáció elkészítésével Kacsala Mihály tervezőt bízza meg bruttó 384.000 Ft díj ellenében.

6. Felkéri a polgármestert, hogy a

· pályázatkészítővel és tervezővel a Megbízási szerződést kösse meg,

· pályázatot a Magyar Államkincstár Észak-Alföldi Regionális Igazgatóságához (4400 Nyíregyháza, Széchenyi u. 3.) nyújtsa be.

Határidő: 2009. június 2.
Felelős: Rozgonyi Attila polgármester

Tárgy (9.np.):
Előterjesztés „Teniszpálya és kosárlabdapálya kialakítása Tiszavasváriban” című pályázat benyújtásáról. 
Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester
Témafelelős:

Csikós László köztisztviselő  
Csikós László köztisztviselő:

Tájékoztatta a Képviselő-testületet, hogy az elkészült költségvetés alapján a határozat-tervezet 2. pontja a következőképpen alakul: 

„A tervezett beruházás forrásösszetételét az alábbiak szerint jóváhagyja:

A beruházás összköltsége:
23.148.602 Ft

Igényelt támogatás:
20.000.000 Ft

Önkormányzati sajáterő:
3.148.602 Ft

Pályázati díj:
500.000 Ft”

Bizottsági vélemények:

Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a “Teniszpálya és kosárlabdapálya kialakítása Tiszavasváriban” című pályázat benyújtásáról nem hozott döntést.

Lázár István Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének Oktatási, Kulturális és Sport Bizottsága az előterjesztőt támogatja azzal, hogy a bitumenes teniszpálya szerkezete salakból készüljön, valamint a Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium területén kerüljön kialakításra a pálya.

Nácsa Balázs Városfejlesztési Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Városfejlesztési Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet „A” alternatívájának elfogadását azzal a kiegészítéssel, hogy a pályázatból kerüljön kivételre a földmunka költsége annak érdekében, hogy a pályázat összege ne haladja meg a 20 millió forintot.

Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet Környezetvédelmi és Mezőgazdasági Bizottság tagja:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Környezetvédelmi és Mezőgazdasági Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet elfogadását.  

Szabó Zoltán Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottsága javasolja a határozat-tervezet „A” alternatívájának elfogadását.

Hozzászólások:
Rozgonyi Attila polgármester:

Az Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság javaslatával kapcsolatosan tájékoztatta a Képviselő-testületet, hogy az Önkormányzati Minisztérium általi kiírásra pályázatot nyújtottak be, mely alapján egy műanyag borítású pálya kerülne kialakításra a Gimnáziumban. Elmondta azt is, hogy a salakpálya kialakítása ellen szól az is, hogy évközben és használaton kívüli időszakban is rendszeresen kell gondozni a pályát és karbantartását elvégezni.  
Dr. Bodnár Zoltán képviselő:
Javasolta, hogy célszerűségi okokból két teniszpályát alakítson ki az Önkormányzat az Adria út mellett. Kosárlabda pálya kialakítását azért nem támogatta, mert álláspontja szerint a megépülő pálya nem lenne kellő mértékben kihasználva.  
Rozgonyi Attila polgármester:
Elmondta, hogy az előbbiekben említett pályázat alapján 2 teniszpálya műanyag borítását lehetne megvalósítani 10 millió Ft értékben, melyhez a saját erőt a közmunkaprogram keretein belül biztosítaná az Önkormányzat. Elárulta, hogy az egyik a gimnáziumi teniszpálya burkolásának elvégzése lenne, míg a másik a gyári lakótelepen lévő teniszpálya melletti új pálya építését és burkolását jelentené. Abban egyetértett, hogy 2 teniszpálya kialakítása a célszerű, azonban véleménye szerint a második pálya kialakítását a közmunkaprogram keretein belül kell megvalósítani. Ugyanakkor álláspontja szerint elengedhetetlen a kosárlabda pálya kialakítása a gyermekek számára. Megjegyezte azt is, hogy a kosárlabdapályát kézilabdakapuk felállításával akár kézilabda, vagy foci pályára is használni lehet. 
Lázár István képviselő:

Megmagyarázta, hogy az Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság azért javasolta, hogy a szakközépiskolában épüljön meg a pálya, mert a szakközépiskolai tanulók csak a sportcsarnokban tudnak sportolni. Ha pedig bitumenes borítású lenne a pálya, akkor hétvégente akár parkolóként is használható lenne. Ebben az esetben természetesen hétköznaponként kézilabda és kosárlabdapályaként is hasznosítható lenne a teniszpálya. Utalt arra is, hogy ezen javaslat megvalósítása esetén a teniszpálya zárt helyen épülne meg, és ezzel az őrzése is biztosított lenne. Ugyanakkor inkább salakpálya megépítését javasolta. 
Rozgonyi Attila polgármester:

Véleménye szerint egy ilyen pályának főleg csak intézményi kihasználtsága lenne, míg az eredeti elképzelés szerinti pályát az egész város lakossága használhatná. Hangsúlyozta azt is, hogy a szóban forgó összeg mindössze egy salakpályára volna elég. 
Lázár István képviselő:

Álláspontja szerint azért szükséges külön-külön kezelni a két pályázatot, mert így nagyobb az esély arra, hogy valamelyik pályázat nyer. Kiemelte azt is, hogy a szakközépiskola sportéletének is nagymértékben használna a pálya megépítése. Utalt arra is, hogy a tóaljai területeken nem lehetne megőrizni a pályát a rongálásoktól.  

Rozgonyi Attila polgármester:

Nem értett egyet azzal, hogy a tóaljai területen nem lehetne biztosítani a pályák épségben tartását. Hangsúlyozta, hogy nagyon fontosnak tartaná a strandhoz közeli területek fejlesztését, ezért javasolta a pályáknak az előterjesztésben megjelölt területen történő felépítését. Összefoglalta az eddig elhangzottakat és elmondta, hogy az egyik módosító javaslat 2 bitumenes teniszpálya kialakítását javasolja a régi vágóhíd melletti területen. A másik javaslat szerint a teniszpálya és a kosárlabdapálya is a szakközépiskola területére épüljön. 
Palló Sándor képviselő:  
Megjegyezte, hogy a salakpályát rendszeresen kell hengerelni, locsolni és karban tartani. Mindemellett gondoskodni kell az őrzéséről is. Hangsúlyozta, hogy ez jelentős többletmunkával és plusz költségekkel jár az Önkormányzat számára. 
Rozgonyi Attila polgármester:

Egyetértett az elhangzottakkal és javasolta, hogy először a módosító indítványokról szavazzon a Képviselő-testület. Kérte, hogy a legutolsóként elhangzott módosító javaslatról, tehát a két teniszpályának a régi vágóhíd területén történő megépítéséről döntsön a Testület.  
A Képviselő-testület 2 igen szavazattal, 1 ellenszavazattal és 11 tartózkodással nem támogatta az elhangzott módosító javaslatot. 

Rozgonyi Attila polgármester:

Kérte, hogy a Testület az Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság javaslatáról döntsön, tehát arról, hogy a salakborítású teniszpálya és a bitumenes kosárlabdapálya a szakközépiskola területén épüljön meg. 
A Képviselő-testület 2 igen szavazattal, ellenszavazat nélkül és 12 tartózkodással nem támogatta az elhangzott módosító javaslatot. 

Rozgonyi Attila polgármester:

Mindezekre tekintettel kérte, hogy az eredeti előterjesztésről szavazzon a Képviselő-testület. 
A Képviselő-testület 10 igen szavazattal, ellenszavazat nélkül és 4 tartózkodással az alábbi határozatot hozta:
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

93/2009. (V. 21.) Kt. számú

határozata

„Teniszpálya és kosárlabdapálya kialakítása Tiszavasváriban”

című pályázat benyújtásáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete

1. Kifejezi szándékát, hogy az Észak-Alföldi Regionális Fejlesztési Tanács által kiírt alapján a leghátrányosabb helyzetű kistérségek felzárkóztatásának támogatása című felhívásra pályázatot nyújt be „Teniszpálya és kosárlabdapálya kialakítása Tiszavasváriban” címmel.

2. A tervezett beruházás forrásösszetételét az alábbiak szerint jóváhagyja:

A beruházás összköltsége:
23.148.602 Ft

Igényelt támogatás (88 %):
20.000.000 Ft

Önkormányzati sajáterő (12 %):
3.148.602 Ft

Pályázati díj (2,5 %):
500.000 Ft

3. A beruházás megvalósításához szükséges sajáterő fedezetét Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Tiszavasvári Város Önkormányzata 2009. évi költségvetéséről és a költségvetés vitelének szabályáról szóló 4/2009. (II.16.) rendeletének 7. §-ában megállapított céltartalékon belül fejlesztési céltartalékként kívánja biztosítani.

4. A pályázat elkészítésével a TISZATÉR Társulást bízza meg bruttó 120.000 Ft díj ellenében.

5. Felkéri a polgármestert, hogy a

· pályázatkészítővel a Megbízási szerződést kösse meg,

· pályázatot a Magyar Államkincstár Észak-Alföldi Regionális Igazgatóságához (4400 Nyíregyháza, Széchenyi u. 3.) nyújtsa be.

Határidő: 2009. június 2.
Felelős: Rozgonyi Attila polgármester
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Tárgy (10.np.):
Előterjesztés Térfigyelő kamerarendszer telepítésére vonatkozó pályázat benyújtása a helyi önkormányzatok fejlesztési feladatai – területi kiegyenlítést szolgáló önkormányzati fejlesztési feladatok (TEKI) támogatása elnyeréséről. 
Előadó: 

Rozgonyi Attila polgármester
Témafelelős:  
Tóth Tibor köztisztviselő
Tóth Tibor köztisztviselő:

Tájékoztatta a Képviselő-testületet, hogy a kiírás lehetővé teszi a pályázati és közbeszerzési díjköltségek elszámolását, melynek megfelelően a határozat-tervezet 2. pontja a következőképpen módosulna: 

„A tervezett beruházás forrásösszetételét az alábbiak szerint jóváhagyja:

A beruházás összköltsége:
13.165.997 Ft

Igényelt támogatás:
11.165.996 Ft

Önkormányzati sajáterő:
2.000.001 Ft

Pályázati díj:
279.150 Ft”

Elmondta azt is, hogy a tervezet szerint a pályázat elkészítésével a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás munkaszervezete lenne megbízva bruttó 120.000 Ft díjazásért.
Bizottsági vélemények:

Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a határozattervezet “A” alternatíváját elfogadásra javasolja.

Nácsa Balázs Városfejlesztési Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Városfejlesztési Bizottsága a határozattervezet “A” alternatíváját elfogadásra javasolja.

Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet Környezetvédelmi és Mezőgazdasági Bizottság tagja:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Környezetvédelmi és Mezőgazdasági Bizottsága a határozattervezet “A” alternatíváját elfogadásra javasolja.

Kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatosan nem hangzott el.

A Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:
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TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

94/2009. (V.21.) Kt. számú

határozata

a térfigyelő kamerarendszer telepítésére vonatkozó pályázat benyújtásáról a helyi önkormányzatok fejlesztési feladatai – területi kiegyenlítést szolgáló önkormányzati fejlesztési feladatok (TEKI) támogatása keretén belül

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete

1.
Kifejezi szándékát, hogy pályázatot nyújt be a térfigyelő rendszer telepítésére a helyi önkormányzatok fejlesztési feladatai – területi kiegyenlítést szolgáló önkormányzati fejlesztési feladatok (TEKI) támogatása keretén belül.

2.
A tervezett beruházás forrásösszetételét az alábbiak szerint jóváhagyja:

A beruházás összköltsége:
13.165.997 Ft

Igényelt támogatás:
11.165.996 Ft

Önkormányzati sajáterő:
2.000.001 Ft

Pályázati díj:
279.150 Ft

3.
A beruházás megvalósításához szükséges sajáterő fedezetét Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Tiszavasvári Város Önkormányzata 2009. évi költségvetéséről és a költségvetés vitelének szabályáról szóló 4/2009. (II.16.) rendeletének 7. §-ában megállapított céltartalékon belül fejlesztési céltartalékként kívánja biztosítani

4.
A pályázat elkészítésével a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás munkaszervezetét bízza meg bruttó 120.000 Ft díjazásért.

5.
Felkéri a polgármestert a decentralizált támogatási programok pályázati rendszerének (TEKI) keretén belül a pályázat benyújtására.

Határidő: 2009. június 02.
   Felelős: Rozgonyi Attila polgármester








                    Bundáné Badics Ildikó jegyző


Tárgy (11.np.):
Előterjesztés Tiszavasvári Város Önkormányzata 2009.évi Közfoglalkoztatási Terve módosításáról.
Előadó: 

Rozgonyi Attila polgármester
Témafelelős:

Dr. Kórik Zsuzsanna osztályvezető
Dr. Kórik Zsuzsanna osztályvezető:
Kérte, a Közfoglalkoztatási Terv 7. oldalán található 2. számú táblázatban, valamint a 8. oldalon a 3. számú táblázatban a „8 ált. alatt” szövegrész „8. ált. rendelkezők”-re történő módosítását.

Elmondta azt is, hogy a Szociális Kerekasztal véleményezte az előterjesztést és elfogadásra javasolta, míg a Munkaügyi Központ véleménye az ülés napjáig nem érkezett meg. Mindez azt jelenti, hogy nem emelt kifogást a terv ellen.
Rozgonyi Attila polgármester:
Elmondta, hogy azért kell módosítani a tervet, mert januártól egy családból akár több személy is részt vehet a foglalkoztatásban, ezáltal az eredetileg tervezett létszám jelentősen megnőtt. 


Bizottsági vélemények:
Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága javasolja a határozat-tervezet elfogadását.





Szabó Zoltán Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottsága javasolja a határozat-tervezet elfogadását.

Poczkodi Ferenc Cigány Kisebbségi Önkormányzat elnöke:

Tiszavasvári Város Cigány Kisebbségi Önkormányzata a szóbeli módosítással együtt a határozat-tervezet elfogadását javasolja a Képviselő-testületnek. 


Hozzászólás:
Rozgonyi Attila polgármester:

Utalt arra, hogy a Munkaügyi Központ jelezte, hogy a hatékonyságra vonatkozóan vannak problémái. Ezzel kapcsolatosan elmondta, hogy az Önkormányzat is tisztában van ezen problémákkal és igyekszik minél előbb kijavítani és a hatékonyságot növelni.
















A Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ TESTÜLETE

95/2009. (V.  21.) Kt. számú 

határozata

Tiszavasvári Város Önkormányzata 2009. évi közfoglalkoztatási terve módosításáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Tiszavasvári Város Önkormányzata 2009. évi közfoglalkoztatási terve módosításáról az alábbi határozatot hozza: 
I. „A város Közfoglalkoztatási Programja és 2009. évi Közfoglalkoztatási Terve” módosítását megtárgyalta, és a melléklet szerinti tartalommal elfogadta.

II. Felkéri a polgármestert, hogy:

1) a törvényi kötelezettségnek eleget téve, a közfoglalkoztatási tervet 5 napon belül küldje meg a Magyar Államkincstár Észak-alföldi Regionális Igazgatóságának.

2) a 2009. évi Közfoglalkoztatási Tervben, valamint az annak módosításában foglaltak folyamatos végrehajtásáról gondoskodjon.

Határidő:






  Felelős:  Rozgonyi Attila polgármester

II. 1.) esetében: 2009.05.26.

II.1.) esetében: 2009.12.31.-ig folyamatosan








a 95/2009. (V.21.) Kt. számú határozat melléklete
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- TISZAVASVÁRI  -

Tiszavasvári város

2009. évi

Közfoglalkoztatási

Terve

Módosítás

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. tv. (továbbiakban: Szt.) 2009. január 1. napjával hatályba lépett módosításával alapjaiban változott meg az aktív korúak segélyezési rendszere. 

A változások jogszabályi keretei megteremtése érdekében született meg az „Út a munkához program”, melynek célja, hogy komplex intézkedésekkel járuljon hozzá ahhoz, hogy a munkára képes, tartósan munkanélküli személyek a korábbiaknál fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely közfoglalkoztatási formában, hogy rendszeres jövedelemhez jussanak, és közelebb kerüljenek a munka világához.

Tiszavasvári Város Közfoglalkoztatási Terve módosításának oka, a rendelkezésre állási támogatásra jogosultak számának növekedése és az önkormányzat teljes foglalkoztatásra törekvő szemlélete.

Tiszavasvári város 2009. évi Közfoglalkoztatási Tervének 3. számú („Közfoglalkoztatási terv az 1993. évi III. törvény 37/A. § (2) bekezdése alapján, a 2009. évi új szabályok szerint”) mellékletében a részben vagy egészben ellátandó közfeladatok negyedéves ütemezésben vannak megbontva.

A létszámnövekedés miatt a második negyedév utolsó harmadától, a harmadik, és negyedik negyedévvel bezárólag a terv módosítása válik szükségessé, melyre az Szt. 37/A. § (4) bekezdése – mely szerint, a közfoglalkoztatási terv módosítható, ha érvényességének időtartama alatt a (2) bekezdés szerinti körülményekben lényeges változás következik be - ad felhatalmazást.

Szerepel továbbá jelen módosításban az 55 éven felüliek foglalkoztatása, a számszerű adatok, és a képzettség szerinti összetétel feltüntetésével.

A közfoglalkoztatási terv módosításának azonos tartalmi elemekkel kell felépülnie, mint az eredeti tervnek. A módosítás ennek megfelelően tartalmazza a korábban tervezett feladatok ellátásához szükséges létszámot, a rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek képzettség szerinti várható összetételét, valamint a közfoglalkoztatás finanszírozására rendelkezésre álló forrásokat. A részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok megjelölése, valamint a terv 3/A mellékletét képező „a város területén elvégzendő közcélú munkák” felsorolása alapjaiban nem változik. Az ott megjelölt feladatok végzése történik a továbbiakban is, a jelenlegi módosítás 4.) pontjában foglaltak szerint.

A pénzügyi számítások elvégzésénél számoltunk azzal, hogy a munkaügyi központ tájékoztatása alapján az 52 fő 35 év alatti 8 általános iskolai végzettséggel nem rendelkező személy képzésére várhatóan a negyedik negyedévben kerül sor. Ezek a személyek a jogosultság megállapításától a képzésbe történő bekapcsolódásig – mivel ez az időtartam a jogszabályban előírt 30 napot meghaladja - közfoglalkoztatásban vesznek részt. A képzés ideje alatt rendelkezésre állási támogatásban részesülnek, melynek összege az öregségi nyugdíj legkisebb összegével azonos, mely jelenleg 28.500.-Ft.

1.) A rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek létszáma:

Igazgatási és Szociálpolitikai Osztály jelenleg 544 fő rendelkezésre állási támogatásra (a továbbiakban: rát.) jogosult személy tart nyilván. Ebből a Városi Kincstár Tiszavasvári által nyilvántartott adatok szerint 372 fő áll az „Út a munkához” program keretében közfoglalkoztatottként munkaviszonyban.

Mindezek alapján 172 fő rát-ra jogosult személy nem dolgozik jelenleg, akik foglalkoztatásának megkezdését május/június hónaptól tervezi az önkormányzat. A legtöbb közfoglalkoztatottal 90 munkanapos munkaszerződés megkötésére került/kerül sor. A munkaviszonyt a lejárat előtti meghosszabbítással folytatólagosan fent kívánjuk tartani.

1. sz. táblázat

A rát-ra jogosultak, valamint a rendszeres szociális segélyezett 55 éven felüliek nemek szerinti megoszlása:

	
	35 éven aluliak
	35-54 év közöttiek
	55 év felettiek

	
	férfi
	nő
	férfi
	nő
	férfi
	nő

	Összesen:
	213
	68
	160
	103
	-
	-

	Jelenleg dolgozók között:

	
	167
	34
	113
	58
	-
	-

	Akik nem dolgoznak:

	
	46
	34
	47
	45
	10
	12


Forrás: Igazgatási és Szociálpolitikai Osztály nyilvántartása (2009.05.12.)

A táblázatban az 55 éven felüli rendszeres szociális segélyezettek jelenleg valamennyien a nem dolgoznak kategóriába tartoznak. A foglalkoztatásuk a terv módosításában foglaltak szerint valósulhat meg.

Az Igazgatási és Szociálpolitikai Osztály a rendszeres szociális segélyezettek közül nyilatkoztatta az 55. életévüket betöltött személyeket, hogy - amennyiben az önkormányzat a foglalkoztatásukat az „Út a munkához” program keret biztosítani tudja és kívánja – vállalnák-e a részükre felajánlott munkát. 22 fő 55 év feletti rendszeres szociális segélyezett nyilatkozott ilyen formában. 11 fő nyilatkozott úgy, hogy vállalná a munkát, 10 fő nemleges nyilatkozatot tett, 1 fő nem nyilatkozott. 

Fentieknek megfelelően a 11 fő folyamatos foglalkoztatását tervezzük a III./IV. negyedévben. Ezen felül az újonnan bekerülő 55. év feletti segélyezettek foglalkoztatást is tervezzük, amennyiben a munkát vállalják, biztosítani kívánjuk számukra a lehetőséget.

2.) A rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek képzettség szerinti összetétele:

A képzettség szerinti összetételnél külön táblázatban szerepel a jelenleg már a közfoglalkoztatási jogviszonyban álló 372 fő (2. táblázat), valamint a továbbiakban foglalkoztatni kívánt 172 fő (3. táblázat).
2. sz. táblázat 

	
	35 éven aluliak
	35-55 év közöttiek
	Összesen

	
	férfi
	nő
	férfi
	nő
	férfi
	nő

	0-7. osztály
	37
	4
	48
	34
	85
	38

	8 ált. 
	106
	19
	44
	16
	150
	35

	szakmunkás
	15
	5
	14
	6
	29
	11

	szakközép
	2
	2
	1
	-
	3
	2

	érettségi
	3
	8
	2
	4
	5
	12

	főiskola
	-
	1
	1
	-
	1
	1

	   Összesen:
	202
	170
	372


Forrás: Igazgatási és Szociálpolitikai Osztály nyilvántartása (2009.05.12.)

3. táblázat

	
	35 éven aluliak
	35-55 év közöttiek
	Összesen

	
	férfi
	nő
	férfi
	nő
	férfi
	nő

	0-7. osztály
	6
	5
	11
	23
	17
	28

	8 ált. 
	24
	18
	20
	16
	44
	34

	szakmunkás
	12
	3
	21
	4
	33
	7

	szakközép
	-
	1
	-
	1
	-
	2

	érettségi
	1
	2
	-
	1
	1
	3

	főiskola
	-
	2
	1
	-
	1
	2

	   Összesen:
	74
	98
	172


Forrás: Igazgatási és Szociálpolitikai Osztály nyilvántartása (2009.05.12.)

Az újonnan foglalkoztatni kívánt 172 fő rát-ra jogosult személy szakképzettsége a nyilvántartásunk szerint az alábbiak szerint alakul:

4. táblázat

	Szakképzettség:                
	fő
	
	fő

	hegesztő
	6
	géplakatos
	7

	szobafestő-mázoló
	2
	vegyianyag-gyártó
	1

	kőműves
	2
	növénytermesztő
	2

	asztalos
	5
	marós
	1

	kazánfűtő
	1
	gázvezeték szerelő
	1

	nőiruha készítő
	5
	központi fűtésszerelő
	2

	esztergályos
	1
	karosszéria lakatos
	1

	nehézgépkezelő
	1
	vendéglátó
	1

	mg-i gépszerelő
	4
	
	

	targoncavezető
	1
	
	

	vízvezeték-szerelő
	2
	
	

	autószerelő
	2
	
	


Forrás: Igazgatási és Szociálpolitikai Osztály nyilvántartása (2009.05.12.)

Fentieken túl 3 fő rendelkezik főiskolai végzettséggel, ezen belül mérnöki, közgazdász, valamint óvodapedagógus diplomával. 

A 3. táblázat, valamint a 4. táblázat adatainak összehasonlítása során tapasztalható eltérés oka, hogy több olyan személy is van, aki többféle szakképzettséggel rendelkezik. 

A 11 fő 55 év feletti szociális segélyezett, aki a munkát nyilatkozatban vállalta végzettség szerinti összetétele: 

- 1 fő érettségizett, 

- 2 fő szakmunkás (mezőgazdasági gépszerelő, kőműves),

- 1 fő 8 általános,

- 7 fő 8 általánosnál alacsonyabb végzettségű (3., 4., és 6. osztály) 

3.) A részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok megjelölése és várható ütemezése.

A közfoglalkoztatási tervhez készített közfoglalkoztatási program IV. fejezete bemutatta a közfoglalkoztatás keretében elvégzendő munka optimális szervezeti formáját, a közfoglalkoztató üzem felépítését és működését. 

E szerint a rát-ra jogosultak egy része az önkormányzat intézményeihez került, a nagyobbik része pedig a megalakult üzemben végez határozott idejű szerződésen alapuló munkát. A módosítással érintett a foglalkoztatásba újonnan bekerülő 172 fő rát-ra jogosult személy, valmint a 11 fő 55 éven felüli foglalkoztatott szintén az üzemben kialakult részlegekben fog munkát végezni.

Az üzem 5 tevékenységi kört felölelő részlege:
1. építő- és karbantartó-,
2. közterületi-,
3. parképítési és gondozási-,
4. zöldség-virágkertészeti-, valamint a
5. kommunális részleg.
Az egyes részlegek a konkrét feladataikat brigádokban végzik, a brigádvezetők felelős irányításával. 

A közfoglalkoztatásba újonnan bekerülők a közfoglalkozatási tervben szereplő feladatvégzésben fognak részt venni, mely feladatok az alábbiak:

· Az Önkormányzat tulajdonában lévő ingatlanok karbantartása, területeinek rendezése;

· Az önkormányzat aktuális építési-, saját beruházásai munkáiban való részvétel;

· A város útjainak, tereinek szegélykővel, burkolati elemekkel való ellátásához térkő gyártás beindítása szükséges;

· A Béke-telepen a meglévő virág- és zöldségtermelő fóliák átalakítása és bővítése, kihasználva a melegvíz adta fűtési lehetőséget;

· Meglévő játszóterek, sportterületek felújítása, új helyszínek kialakítása;

· A kegyeleti helyek és környezetük rendbe hozása, folyamatos ápolása. (Petőfi út, Kinizsi - Bocskai út, Bessenyei út és a tiszadobi út);

· A település belterületi útjainak fenntartása, az utak környezetének folyamatos karbantartása;

· A belterületi utak útpadkával való ellátása a város egész területén;

· A nem szilárd burkolatú utak kátyúzása, javítása;

· A város területén található vízgyűjtők környezetének rendbetétele (Petőfi út, Május 1. út, Kabók L. út, Vas Gereben út, Vörösvári út);

· Csapadék- és belvízelvezető csatornahálózat kialakítása, helyre állítása, karbantartása, folyási akadályok eltávolítása;

· A csapadékvíz aknák folyamatos tisztítása, javítása, felújítása;

· A városi parkok rendszeres tisztán tartása, rendezése, virágcseréje, fáinak, cserjéinek karbantartása további szabad zöldfelületek kialakítása;

· A város működési területén lévő veszélyes fák gallyazása, kivágása, a telephelyre szállítása a meglévő engedélyek alapján;

· Hulladékok összegyűjtése, elszállítása, az illegális szemétlerakók felszámolása;

· Az Üdülőterület, Ifjúsági tábor, Csónakázó-tó környékének rendezése;

4.) A közfoglalkoztató üzemre tervezett feladatok és ellátásukhoz szükséges létszámok:

A közfoglalkoztató üzem részlegei és létszámszükséglete a közfoglalkoztatási terv 3.) pontjában foglalt részletezettséggel a közfoglalkoztató üzem részlegei és létszámszükségletére 290 fővel, ezen felül intézménybe delegáltként 60 fővel lett tervezve. 

A további 172 fő, valamint a 11 fő 55 év feletti foglalkoztatni kívánt személy a közfoglalkoztató üzem részlegeihez lesz delegálva, az alábbi bontásban:

Építő- és karbantartó részleg:

· Az önkormányzat tulajdonában lévő ingatlanokon jelentkező építési- karbantartási tevékenységet végzi.










50 fő
· Térburkoló- és betonelem gyártását végzi, 
· Intézmény fenntartó és karbantartó brigád az intézményeknél jelentkező épület-felújítási, javító-karbantartó munkálatait ez az üzembe integrált, önálló brigád végzi.
10 fő
Zöldség-, virágkertészeti részleg:

· Teljesen új feladatként jelentkezik majd a fokozatosan felfejlesztendő kertészeti részleg. Az Alkaloida melletti 0289 hrsz-ú területen, a melegvizes lehetőséget kihasználva alakítunk ki fóliás telepet, ahol a közétkeztetés számára önköltségi áron termeli meg zöldségárut.

    nincs új igény

· A másik brigád a város parkjai részére – esetleg értékesítésre is – termeli meg a virágokat. A részleg szakemberellátását az eddig kiképzettek, illetve a további felnőttképzésben résztvevők adják majd:








    nincs új igény

Közterületi részleg:

· A közterületen végzett munkák: - közterület takarítása, - hó és síkosság mentesítés, - sövénynyírás, gallyazás, - fűnyírás, gépi és kézi kaszálás, - parlagfű irtás, - nádvágás, -veszélyes fák kivágása, új facsemeték ültetése, - temetők rendben-tartásában való közreműködés:














36 fő
· Utak, vízelvezető árkok, csatornák: - városi utak javítása, kátyúzás aszfalttal vagy kohósalakkal, - utak karbantartása, padkázás, - csapadékelvezető árkok karbantartása, - zárt csatorna készítése, - belvíz elleni védekezésben való részvétel, - város belvízvédelmi szivattyúinak kezelése, karbantartása, - külterületi csapadékelvezető csatornák és tározók karbantartása:













35 fő
Parképítő- és gondozó részleg: 

A város meglévő parkjainak gondozása, fenntartása; új parkok kialakítása, gondozása:
20 fő
Kommunális részleg: 

A hagyományos köztisztasági tevékenység végzése: - szemétgyűjtés, - illegális szeméttelepek felszámolása, - utcák tisztán tartása, - egyéb takarítási munkák, - parkok, terek, kegyeleti helyek rendbetétele, tisztántartása:








32 fő    
Az egyes részlegek közötti átcsoportosítások év közben a szükséglet alakulásához mérten várhatóak.

5.) A közfoglalkoztatás finanszírozására rendelkezésre álló források

Az önkormányzat rát-ra jogosult személyek közfoglalkoztatására vonatkozó terveit, és a szükséges létszámigényeket az előző pontok tartalmazzák. A költségek tervezésénél figyelemmel kell lenni a Program 3.2. pontjában, az aktív korúak ellátásával kapcsolatban leírtakra, valamint a költségvetési törvény ide vonatkozó mellékletben szabályozottakra. A 2009. évi költségvetési törvény 8. számú mellékletének az „Egyes szociális feladatok támogatása” fejezetrész 1.c. pontja  [„A támogatás … c) a Szoctv. 36. §-ában szabályozott közcélú munka keretében kifizetett munkabér és közterhei 95%-ának központi költségvetésből való. … utólagos igénylésére szolgál.”] szerint igényelt összeg nem haladhatja meg a teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló részére megállapított személyi alapbér kötelező legkisebb összegének, illetve a jogszabályban megállapított garantált bérminimumnak és közterheinek az összegét. 

Alapelv, hogy minden foglalkoztatásba bevonható személyt lássuk el munkával, erre ösztönöz bennünket a rát-ban részesülők után fizetendő 20%-os önrész is. 

A terv módosításában leírt létszámváltozások figyelembevételével az alábbi költségekkel számolunk:

Szakmai és fizetési kategóriák:
Bruttó bér/hó:

bér+közterhek:

főiskolai végzettségűek:

110.000.-


128.575.-

érettségivel rendelkezők:

87.500.-


102.475.-

szakmával rendelkezők:

87.500.-


102.475.-

szakképzetlenek:


71.500.-


83.915.-

Az I. negyedév közcélú foglalkoztatottjainak száma, bérköltsége (bér+közterhek):

2009. január:



11 fő



   757.376.-



2009. február:



20 fő



1.127.864.-

2009. március:


20 fő



1.725.336.-

Összesen:







3.610.576.-

Ebből utólagos finanszírozás (95 %):



3.430.047.-

A II. negyedévben az „Út a munkához” program keretében foglalkoztatottak létszáma, és bérköltsége (bér+közterhek):

A II. negyedév első két hónapjában a foglalkoztatottak létszámának alakulása megfelelt a közfoglalkozási tervben foglaltaknak. 

A tervezet 350 fővel számolt 9 hónapra, összesen:


 322.045.326.-Ft-tal,

Melyből a költségvetés utólagos finanszírozásával:


 305.943.060.-Ft 

összeget kapott volna vissza az önkormányzat.

Mivel azonban a II. negyedév végére 130 fővel emelkedik a létszám, a jelenlegi módosításban a három hónap átlagolt létszámával számoltunk:

A három hónap létszámátlaga:




403 fő

Ebből :








ezer Ft

202 fő szakképzetlen bérköltsége fő/hó (bér+közterhek):

16.951.-

201 fő szakmával/érettségivel rendelkező bérköltsége fő/hó:
20.597.-

Összesen:







37.548.-

3 hónapra:







112.644.-

Ebből utólagos finanszírozás (95%):



107.000.-

A III. negyedévben foglalkoztatottak létszáma, és bérköltsége (bér+közterhek):

544 fő foglalkoztatását tervezzük. 

A bérek alakulását a 2. sz. táblázat, valamint a 3. sz. táblázat létszámot és képzettséget elemző adatai alapján az alábbiak szerint tervezzük:

108 fő szakmával/érettségivel rendelkező bérköltsége fő/hó (bér+közterhek) 

ezer Ft:









11.067.-

5 fő diplomával rendelkező bérköltsége fő/hó (bér+közterhek):


     

512.-

431 fő szakképzetlen bérköltsége fő/hó (bér+közterhek):









36.167.-

Összesen:






47.746.-

3 hónapra:






143.238.-

Ebből utólagos finanszírozás (95%):


136.076.-

A IV. negyedében foglalkoztatottak létszáma, és bérköltsége (bér+közterhek):

A IV. negyedévben a munkaügyi központ tájékoztatása szerint az 52 fő általános iskolai végzettséggel nem rendelkező 35 év alatti rendelkezésre állási támogatásra jogosult képzésben fog részt venni. Ennek időtartama alatt rendelkezésre állási támogatásra lesznek jogosultak.

108 fő szakmával/érettségivel rendelkező bérköltsége fő/hó (bér+közterhek):









ezer Ft









11.067.-

5 fő diplomával rendelkező bérköltsége fő/hó (bér+közterhek):


     

512.-

379 fő szakképzetlen bérköltsége fő/hó (bér+közterhek):









31.804.-





Összesen:






43.383.-

3 hónapra:






130.149.-

Ebből utólagos finanszírozás (95%):


123.641.-

A IV. negyedévben 52 fő lesz rendelkezésre állási támogatásra jogosult, melynek összege az öregségi nyugdíj legkisebb összegével azonos, mely jelenleg: 28.500.-Ft.:

Összesen:






1.482.000.-

3 hónapra:






4.446.000.-

Ebből utólagos finanszírozás (80 %):


3.556.800.-

Ez az összeg a tervezett bérköltséget nem érinti, mivel a februárban tervezett költségvetésben van erre előirányzat, és a jelenlegi számítások szerint abba belefér.

Az 55 év feletti, a közfoglalkoztatást megállapodásban vállaló 11 fő bérköltsége








ezer Ft

8 fő szakképzetlen bérköltsége fő/hó (bér+közterhek):
671.-

 3 fő szakmával/érettségivel rendelkező bérköltsége fő/hó (bér+közterhek):









307.-
Összesen:






978.-





6 hónapra:






5.868.-





Ebből utólagos finanszírozás (95%):


5.574.-



Mindezek alapján az összes költség (rendelkezésre állási támogatásra jogosultak foglalkoztatásából):









395.510.-

Ebből utólagos finanszírozás (95 %):


375.735-

Önkormányzatot terhelő költségek összesen:

  19.775.-

Tiszavasvári, 2009. május 21.

               R o z g o n y i Attila

                                                                                                                   polgármester

A terv 1. sz. melléklete

II. 

Aktív korúak ellátására jogosultak jövőbeni helyzetének tervezése, értékelése

(2009. évi új szabályok szerint tervezett adatok alapján)

	Sor-szám
	Megnevezés
	Aktív korúak ellátására jogosultak (fő)
	(Köz)foglal-koztatásba bevonhatók
(fő)
	(Köz)foglal-koztatásba nem bevonhatók
(fő)
	Elsősorban képzésre kötelezett 35 éven aluliak

	1.
	Aktív korúak ellátására jogosultak létszáma (a+b):
	598
	
	
	

	
	a)
rendszeres szociális segélyezettek összesen:
	54
	
	54
	

	
	ebből:
	
	
	
	

	
	· egészségkárosodott
	31
	
	31
	

	
	· 55. életévét betöltötte
	23
	
	23
	

	
	· 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel és a gyermek ellátását napközbeni ellátást biztosító intézményben  nem tudják biztosítani
	0
	
	0
	

	
	b)
rendszeres munkavégzésbe bevonhatók
	544
	544
	
	

	2.
	Foglalkoztatásba bevonhatók életkora (a+b):
	
	544
	
	

	
	a) 35 évnél fiatalabb
	
	281
	
	

	
	b) 35-55 év közötti
	
	263
	
	

	3.*
	Neme (a+b):
	
	544
	
	

	
	a) férfi
	
	373
	
	

	
	b) nő
	
	171
	
	

	4.*
	Iskolai végzettsége:
	
	
	
	

	
	a) 8 ált. iskola alatti
	
	168
	
	

	
	b) 8 általános
	
	263
	
	

	
	c) szakmunkásképző vagy szakiskolai végzettséggel rendelkezik
	
	80
	
	

	
	d) gimnázium
	
	21
	
	

	
	e) szakközépiskola
	
	6
	
	

	
	f) technikum
	
	0
	
	

	
	     g) főiskola, egyetem
	
	5
	
	

	5.*
	Háztartás formája:
	
	
	
	

	
	a) családban élő
	
	296
	
	

	
	b) egyedül élő
	
	107
	
	

	6.*
	Képzésre kötelezett 35 éven aluliak létszáma iskolai végzettségük szerint

(a+b):
	
	219
	
	219

	
	a) 8 ált. iskola alatti
	
	52
	
	52

	
	b) 8 általános
	
	167
	
	


*A közfoglalkoztatásba bevonhatók létszámának alapulvételével
                                                                                                    A terv 2. sz. melléklete

Közfoglalkoztatási terv

az 1993. évi III. törvény 37/A. § (2) bekezdése alapján, a 2009. évi új szabályok szerint
	Sor-szám
	Megnevezés
	Rendelkezés-re állási támogatásra jogosultak nemenkénti megoszlása
(fő)
	Közfeladatok megjelölése
	Foglal-koztatás szerve-zése
	Finanszí-rozás összege
e Ft

	
	
	férfi
	nő
	
	
	

	1.
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek életkor szerinti várható összetétele összesen (a+b):                                            555
	416
	139
	
	
	

	
	a) 35 évnél fiatalabb                              283
	199
	84
	
	
	

	
	b) 35-55 év közötti                                272
	183
	89
	
	
	

	2.
	Részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok:
	
	
	
	

	
	a) megjelölése, csoportonkénti felsorolása
	
	Külön kimutatásban:

3/A sz. melléklet
	
	

	
	b) feladatok várható ütemezése
	
	
	
	

	
	I. negyedév
	
	3060 nap
	
	

	
	II. negyedév
	
	24.180 nap
	
	

	
	III. negyedév
	
	32.640 nap
	
	

	
	IV. negyedév
	
	19.520 nap
	
	

	
	c)
megjelölt munka szakképesítési szükséglete:
	
	
	
	

	
	a) 8 általános, 8 ált. alatt
	300
	139
	
	
	

	
	b) szakképesítés
	64
	18
	
	
	

	
	c) középiskola
	9
	20
	
	
	

	
	d) felsőfokú képesítés
	2
	3
	
	
	

	3.
	A 2. pont szerinti feladatok ellátásához szükséges létszám
	375
	180
	
	
	

	4.
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak képzettség szerinti összetétele:
	
	
	
	
	

	
	a) 8 általános
	296
	135
	
	
	

	
	b) szakképesítés
	62
	18
	
	
	

	
	c) középiskola
	9
	20
	
	
	

	
	d) felsőfokú képesítés
	2
	3
	
	
	

	5.
	Foglalkoztatás szervezésének módja:
	
	
	
	

	
	a) önkormányzat
	
	
	X
	

	
	b) önkormányzati társulás
	
	
	-
	

	
	c) e célra létrehozott szervezet
	
	
	-
	

	
	d) meglévő más szervezet
	
	
	-
	

	6.
	Közfoglalkoztatás finanszírozására szükséges forrás:
	
	
	
	

	
	a) önkormányzati
	
	
	
	19.775

	
	b) központi költségvetés
	
	
	
	375.735









28. 












































Tárgy (12. np.):
Előterjesztés a Tiva-Szolg Kft. 2008. évi gazdálkodásának mérlegadatairól. 
Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester
Témafelelős: 

Girus András osztályvezető
Bizottsági vélemények:

Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnök:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a határozattervezetet elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek.

Császár József Ügyrendi és Jogi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Ügyrendi és Jogi Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet elfogadását.




Szabó Zoltán Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottsága javasolja a határozat-tervezet elfogadását.

Hozzászólások:

Ráduly Zsolt képviselő:

Magyarázatot kért arra a tényre, hogy míg 2006-ban 19 MFt volt az adózott eredménye a társaságnak, addig 2007-ben már csak 1 MFt, és 2008-ban pedig már -3 MFt. 
Pogácsás Ágnes ügyvezető:

Az elhangzottakkal kapcsolatosan elmondta, hogy 2006-ban a szennyvízberuházás kapcsán jelentős többletbevételhez jutottak. Megjegyezte, hogy 2007-ben is végeztek ilyen jellegű munkálatokat. Utalt arra, hogy ezen jelentős bevételek tükröződnek a 2006-os és 2007-es mérlegadatokban. 




Lohárt Gáborné gazdasági vezető:
Elmondta, hogy jelentős profilváltás zajlott le a társaság arculatában, ugyanis a strandfürdő és a tábor üzemeltetése mellett a lakásgazdálkodási feladatok is kikerültek a társaság feladatköréből. Jelenleg tehát csak a vízgazdálkodási feladatokat látja el a kft. Magyarázatként elmondta azt is, hogy a strandfürdőben végzett felújítási, fejlesztési munkálatok költsége is tükröződik a 2008-as évi mérlegadatokban. 
Nácsa Balázs képviselő:
Javasolta intézkedési terv készítését arra vonatkozóan, hogy a későbbiekben ne növekedjen tovább a társaság veszteségének összege.
Rozgonyi Attila polgármester:
Elmondta, hogy a költségvetés elfogadásakor arról döntött a Képviselő-testület, hogy a társaság saját hatáskörében oldja meg a veszteség csökkentését. Elárulta azt is, hogy a profil tisztítás azt a célt szolgálja, hogy el lehessen dönteni, és tisztán lehessen látni azt, hogy mely feladatok ellátása veszteséges, és ezen feladatköröket megfelelően lehessen kezelni. 
Balogh Tamás képviselő:

Megkérdezte, hogy a városban működő közkutak fogyasztását méri-e a szolgáltató, illetve azt is, hogy a szennyvízrendszerre történő rákötések milyen arányban történtek meg. 
Rozgonyi Attila polgármester:

Tájékoztatta a Képviselő-testületet, hogy a rá nem kötött ingatlanok esetében talajterhelési díjat szabnak ki, mely adóként behajtható. 
Lohárt Gáborné gazdasági vezető:

Elmondta, hogy az ingatlanok 22%-a esetében nem valósult meg a rákötés, de ezen arány egyre csökken. 

Pogácsás Ágnes ügyvezető:

Tájékoztatta a Képviselő-testületet, hogy 34 db közkút van a városban és átalánydíjat fizet ezek után az Önkormányzat. 
Rozgonyi Attila polgármester:

Elmondta, hogy ennek díja több 100 eFt havonta, azonban az egészséges ivóvíz biztosítása törvény által előírt önkormányzati kötelezettség. 
Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet képviselő:
Megjegyezte, hogy a lakásgazdálkodási feladatok csak 2009. évben kerültek át a társaságtól a Városi Kincstárhoz. Ennek ellenére az ezzel összefüggő költségek nincsenek feltüntetve a beszámolóban. 

Lohárt Gáborné gazdasági vezető:

Elmondta, hogy a lakásgazdálkodási feladatokat bérmunkában végezték, így annak költségvonzata az Önkormányzatnál jelent meg. Felhívta a Képviselő-testület figyelmét arra, hogy ezen tevékenység ellátásáért nagyjából 2 MFt összeget kapott évente a társaság, mely az „általános költségek bevételei” között került feltüntetésre.  
Utalt arra is, hogy természetesen a társaság által beszedett lakbér, a lakásgazdálkodással összefüggő kiadások az Önkormányzat költségvetésében lettek feltüntetve.
A Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:
Tiszavasvári Város Önkormányzata

Képviselő-testületének
96/2009.(V.21.) Kt. sz.

határozata

(amely a 4/2009.(V.21.) számú alapítói határozatnak minősül)

a TIVA-Szolg Kft. 2008. évi gazdálkodásának mérlegadatairól

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete, egyben, mint a Tiva-Szolg Kft. tulajdonosa az alábbi határozatot hozza:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a TIVA-Szolg Kft. 2008. évi gazdálkodásának mérlegadatairól szóló egyszerűsített éves beszámolóját megtárgyalta és azt az előterjesztett tartalommal elfogadja.

Határidő: esedékességkor


            Felelős: Rozgonyi Attila polgármester












Tárgy (13. np.):
Előterjesztés a Tiszavasvári Strandfürdő Üzemeltetési- és Fejlesztési Kft. 2008. évi gazdálkodásának mérlegadatairól. 
Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester
Témafelelős: 

Girus András osztályvezető








Bizottsági vélemények:
Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a határozat-tervezetet elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek.

Császár József Sándor Ügyrendi és Jogi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének Ügyrendi és Jogi Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet elfogadását. 

Szabó Zoltán Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet elfogadását. 
Ötvös János képviselő elhagyta az üléstermet, így 13 fő képviselő volt jelen.
Kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatosan nem hangzott el.
Képviselő-testület 13 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:

Tiszavasvári Város Önkormányzata

Képviselő-testületének
97/2009.(V.21.) Kt. sz.

határozata

(amely a 2/2009.(V.21.) számú alapítói határozatnak minősül)

a Tiszavasvári Strandfürdő Kft. 2008. évi gazdálkodásának mérlegadatairól

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete, egyben, mint a Tiszavasvári Strandfürdő Kft. tulajdonosa az alábbi határozatot hozza:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Tiszavasvári Strandfürdő Kft. 2008. évi gazdálkodásának mérlegadatairól szóló egyszerűsített éves beszámolóját megtárgyalta és azt az előterjesztett tartalommal elfogadja.

Határidő: esedékességkor


Felelős: Rozgonyi Attila polgármester







· 
· 






























































Tárgy (14. np.):
Előterjesztés a Városi Strandfürdő 2009. július 1. napjától érvényes szolgáltatási díjairól. 
Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester

Témafelelős: 

Girus András osztályvezető
Rozgonyi Attila polgármester:

Tájékoztatta a Képviselő-testületet, hogy a felmerülő veszteség kompenzálására és az ÁFA emeléssel kapcsolatosan szükséges a díjtételek 100 Ft-tal történő emelésére. Elmondta, hogy az emeléssel is versenyképes árakat biztosít a strand és utalt arra, hogy ezen összeg nagyjából 70 Ft bevétel növekedést eredményez, míg a fennmaradó 30 Ft az ÁFA emelés következménye. Hangsúlyozta azt is, hogy ezen emelés várhatóan csökkenti majd a tervezett 3 MFt-os veszteség összegét is. 
Bizottsági vélemény:
Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a határozattervezetet elfogadásra javasolja, azzal a kiegészítéssel, hogy javasolja 2009. július 1-jei határidővel a strandfürdő szolgáltatási díjait megemelni oly módon, hogy az ÁFA-növekedéssel együtt a napijegyek esetében a díjemelkedés bruttó 100 Ft legyen, bérletek esetében ugyanez arányosan.

Ötvös János képviselő visszajött az ülésterembe, így 14 fő képviselő volt jelen.






Hozzászólások:
Császár József Sándor képviselő:

Véleménye szerint a 3-14 év között gyermekek számára fizetendő belépő összege túlságosan is magas. 
Lázár István képviselő:

Megkérdezte, hogy az új medence a strand nyitására kész lesz-e.

Rozgonyi Attila polgármester:

Feltett kérdéssel kapcsolatosan elmondta, hogy biztos, hogy nem lesznek készen nyitásra. 
Lázár István képviselő:

Erre való tekintettel nem értett egyet az árak emelésével és megjegyezte azt is, hogy így is a strand területének egy része építési terület, melyet nem használhatnak a látogatók.   

Rozgonyi Attila polgármester:

Utalt arra, hogy az előterjesztésben megjelölt díjtételek a hajdúnánási strand belépőinek fele, míg a nyíregyházinak a harmada, tehát az Önkormányzat még a díjemeléssel is nagyon kedvező árat határoz meg. Megjegyezte azt is, hogy a nyújtott szolgáltatás azonban sajnos elmarad a hajdúnánási, illetve a nyíregyházi strandfürdők által biztosított szolgáltatásoktól. 
Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet képviselő:  
Furcsállotta, hogy eleve veszteségesnek könyveli el az Önkormányzat a strandfürdő üzemeltetését. Véleménye szerint csak utólagosan kellene finanszírozni a veszteséget, ugyanis nem biztos, hogy veszteséges lesz az üzemeltetés, illetve előfordulhat, hogy a tervezettől kisebb mértékű lesz a hiány. 
Rozgonyi Attila polgármester:

Tájékoztatta Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet képviselőt, hogy ezen összeg természetesen tartalékba kerül, tehát az Önkormányzat nem előfinanszírozza a tervezett veszteséget. Megjegyezte azt is, hogy természetesen a látogatók számától fog függni a társaság bevétele. 
Girus András osztályvezető:

Elmagyarázta, hogy nem eleve veszteségesnek könyvelik el a Strandfürdő Kft. működését, azonban mivel egy újonnan alakult társaságról van szó, így még nem rendelkezik bevétellel, tartalékokkal és ezért van szükség a likviditási nehézségek ilyen módon történő áthidalására. 
Ráduly Zsolt képviselő:

Javasolta, hogy a Városi Strandfürdőt jelző táblákat is vizsgálja meg az Önkormányzat, ugyanis teljesen kifakultak. 
Rozgonyi Attila polgármester:

Tájékoztatta Ráduly Zsolt képviselőt, hogy már megtették ezzel kapcsolatosan a szükséges intézkedéseket. 
Az elhangzott módosításokkal kapcsolatosan elmondta, hogy előterjesztői jogon a gyermekjegy összegét továbbra is 500 Ft/nap/fő összegben, illetve a gyermekjegy korhatárát 3-14 év között javasolta meghatározni.   
Lázár István képviselő:
Javasolta, hogy kerüljön családi jegy is meghatározásra, 2000 Ft összegben, mely 2 felnőtt és 2 gyermek belépőt foglaljon magába. 
Lohárt Gáborné gazdasági vezető:

Utalt arra, hogy a tanulók csoportos belépője 500 Ft/fő/nap, azonban a gyermek belépővel egyénileg is 500 Ft-ért léphetnek be a strand területére a gyermekek. Ennek figyelembevételével nincs értelme a két díjtétel megkülönböztetésének, ugyanis egységesen 500 Ft-ban kellene meghatározni. 
Rozgonyi Attila polgármester:

Javasolta, hogy maradjon meg mindkét díjtétel, ugyanis ebben az esetben a tanulók csoportos belépőjével akár középiskolások és egyetemisták is 500 Ft-os áron vásárolhatják meg a belépőt.  
Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:
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Tiszavasvári Város Önkormányzata

Képviselő-testületének

98/2009.(V. 21.) Kt. sz. 
határozata
(amely a 3/2009.(V.21.) számú alapítói határozatnak minősül)

a Városi Strandfürdő 2009. július 1. napjától érvényes szolgáltatási díjairól

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete, egyben, mint a Strandfürdő Kft. tulajdonosa az alábbi határozatot hozza:

A Városi Strandfürdő szolgáltatásainak igénybe vétele esetén 2009. július 1-től alkalmazandó díjak:
	
	

	- Felnőtt belépő
	700 Ft/fő/nap

	- Gyermek (3-14 éves korig), nyugdíjas belépő    
	500 Ft/fő/nap

	- Családi (2 felnőtt és 2 gyermek) belépő
	   2000 Ft/nap

	- Délutáni belépő (16-18 óráig)
	     500 Ft/fő

	- Reggeli úszójegy
	     430 Ft/fő

	- Felnőtt 7 napos bérlet
	  4.400 Ft/fő

	- Felnőtt 10 napos bérlet
	  6.300 Ft/fő

	- Gyermek, nyugdíjas 7 napos bérlet
	  3.000 Ft/fő

	- Gyermek, nyugdíjas 10 napos bérlet
	  4.200 Ft/fő

	- Tanulók csoportos belépője (15 fő után)
	500 Ft/fő/nap

	- Tiszavasvári székhellyel vagy telephellyel rendelkező vállalkozások, társadalmi szervezetek által szervezett táborok csoportos belépője


	400 Ft/fő/nap



	- Éves bérlet
	27.500 Ft/fő/év


A díjak az általános forgalmi adót tartalmazzák.

A Képviselő-testület felkéri a Strandfürdő Kft. ügyvezetőjét, hogy 2009. július 1-től a fenti díjakat alkalmazza.

Határidő: esedékességkor


Felelős:  Pogácsás Ágnes ügyvezető










Tárgy (14. np.):
Előterjesztés a Tiszavasvári Strandfürdő Kft. 2009. évi strandfürdő üzemeltetéséből származó veszteség finanszírozásáról.
Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester

Témafelelős: 

Girus András osztályvezető


Bizottsági vélemények:
Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a határozattervezetet elfogadásra javasolja, azzal a kiegészítéssel, hogy javasolja 2009. július 1-jei határidővel a strandfürdő szolgáltatási díjait megemelni oly módon, hogy az ÁFA-növekedéssel együtt a napijegyek esetében a díjemelkedés bruttó 100 Ft legyen, bérletek esetében ugyanez arányosan.



· 
· 


Szabó Zoltán Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottsága javasolja a határozat-tervezet elfogadását.

Hozzászólások:



Ráduly Zsolt képviselő:
Felhívta a figyelmet arra, hogy az előző napirend során határozta meg a strandfürdő új szolgáltatási díjait, azonban az előterjesztés elkészítésekor még a régi adatokkal kalkuláltak. 
Girus András osztályvezető
Elmondta, hogy valóban a régi árakkal számoltak, azonban mindenképpen szükséges lenne a határozat 1. pontjában meghatározni a kiadások és bevételek főösszegét.
Palló Sándor képviselő:

Javasolta, hogy ebben az esetben a támogatási keret szélső határait határozza meg a Képviselő-testület.
Rozgonyi Attila polgármester:
Erre való tekintettel javasolta,  a határozat-tervezet 1. pontja módosuljon úgy, hogy „A Városi Strandfürdő 2009. évi üzemeltetéséhez működési támogatási keretet biztosít a Tiszavasvári Strandfürdő Kft. részére maximum 5.450 eFt összegben, melyet 2009. június 1. és 2009. augusztus 31. között hívhat le a bevételei és kiadásai alakulásának függvényében.”






























Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:

Tiszavasvári Város Önkormányzata

Képviselő-testületének
99/2009.(V.21.) Kt. sz.

határozata

(amely a 4/2009.(V.21.) számú alapítói határozatnak minősül)

a Tiszavasvári Strandfürdő Kft.  2009. évi működési támogatásáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete, egyben, mint a Tiszavasvári Strandfürdő Kft. tulajdonosa a Tiszavasvári Strandfürdő Kft. részére a 2009. évi Városi Strandfürdő üzemeltetéséhez biztosítandó működési támogatásáról az alábbi határozatot hozza:

1. A Városi Strandfürdő 2009. évi üzemeltetéséhez működési támogatási keretet biztosít a Tiszavasvári Strandfürdő Kft. részére maximum 5.450 eFt összegben, melyet 2009. június 1. és 2009. augusztus 31. között hívhat le a bevételei és kiadásai alakulásának függvényében.

2. A tényleges működési eredmény ismeretében 2009. szeptember 30-ig köteles a Tiszavasvári Strandfürdő Kft. elszámolni az igénybe vett támogatás összegével.

3. Felhatalmazza a polgármestert, a támogatásról szóló megállapodás megkötésére a Tiszavasvári Strandfürdő Kft-vel.

          Határidő: 2009. május 25.


Felelős: Rozgonyi Attila polgármester











Tárgy (15. np.):
Előterjesztés a Tiszavasvári Strandfürdő Üzemeltetési- és Fejlesztési Kft. könyvvizsgálója megbízásáról. 
Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester

Témafelelős: 

Áfra Miklós aljegyző
Áfra Miklós aljegyző:
Javasolta a határozat-tervezet 3. bekezdését úgy módosítani, hogy:„...Felkéri a polgármestert, hogy a Képviselő-testület döntéséről írásban tájékoztassa a 
Tiszavasvári Strandfürdő Üzemeltetési és Fejlesztési Kft. ügyvezetőjét.”
Javasolta továbbá a megbízási szerződés-tervezetben megjelölt időtartamot 2009. június 19. -2013. május 31-re módosítani. Kérte továbbá a 3.1. és 3.2. pontban megjelölt megbízási díjat évi 150 eFt-ra módosítani. Mindezen változtatások mellett a 3.2. pontot javasolta a következőkre módosítani: 
„A felek kölcsönösen megállapodnak abban, hogy a 3.1. szakaszban meghatározott díj évente, a jelentés elkészítésekor esedékes.”
Bizottsági vélemények:

Császár József Sándor Ügyrendi és Jogi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének Ügyrendi és Jogi Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet jóváhagyását az alábbi módosítás szerint:

„...Felkéri a polgármestert, hogy a Képviselő-testület döntéséről írásban tájékoztassa a Tiszavasvári Strandfürdő Üzemeltetési és Fejlesztési Kft. ügyvezetőjét.”

Szabó Zoltán Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottsága javasolja a határozat-tervezet elfogadását az alábbi módosítás szerint:

„...Felkéri a polgármestert, hogy a Képviselő-testület döntéséről írásban tájékoztassa a Tiszavasvári Strandfürdő Üzemeltetési és Fejlesztési Kft. ügyvezetőjét.”


Kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatosan nem hangzott el.




Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETE

100/2009. (V. 21.) Kt. számú

 határozata

 (amely az 5/2009. (V. 21.) számú alapítói határozatnak minősül)

Tiszavasvári Strandfürdő Üzemeltetési és Fejlesztési Kft. könyvvizsgálója megbízási szerződéséről

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. tv.  41. § (1) bekezdésében, a 141. § (2) bekezdés l.) pontjában és a 168. § (1) bekezdésében biztosított hatáskörében eljárva az alábbi határozatot hozza:

A Képviselő-testület a Tiszavasvári Strandfürdő Üzemeltetési és Fejlesztési Kft. könyvvizsgálói tevékenységének végzésével a 4400 Nyíregyháza, Arany J. u. 8. c. lház. székhelyű, I.W.T. Kft.-t a határozat mellékletében található szerződéses feltételek mellett bízza meg.

Felkéri a polgármestert, hogy a Képviselő-testület döntéséről írásban tájékoztassa a Tiszavasvári Strandfürdő Üzemeltetési és Fejlesztési Kft. ügyvezetőjét. 

Határidő: azonnal
Felelős: Rozgonyi Attila polgármester

Felkéri a Tiszavasvári Strandfürdő Üzemeltetési és Fejlesztési Kft. ügyvezetőjét, hogy a könyvvizsgálat végzésére vonatkozó szerződést az  I.W.T. Kft.-vel kösse meg. 

Határidő: azonnal
Felelős: Pogácsás Ágnes ügyvezető

Melléklet a 100/2009. (V. 21.) Kt. számú határozathoz

MEGBIZÁSI    SZERZŐDÉS

amely létrejött az              Tiszavasvári  Strandfürdő Kft 

                                          4440 Tiszavasvári Nyárfa u. 4. sz.           


(a továbbiakban: „Társaság”) mint megbízó
és a :                                  I. W. T.  Kft  4400 Nyíregyháza, Arany J u. 8/c.

                                           Nyilvántartási szám : 001431


(a továbbiakban: „Könyvvizsgáló”), mint megbízott


között, az alábbi tárgyban és a következő feltételek szerint.

1.
A szerződés tárgya és tartalma:
A megbízás időtartama: 2008. június 19-től, 2013. május 31. napjáig tart.

1.1.
2008. június 19. napjától 2012. december 31. között a Társaság minden év december 31-ével végződő időszakára vonatkozó, a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény előírásaival összhangban elkészített éves beszámolójának könyvvizsgálata és arról könyvvizsgálói vélemény kibocsátása.

2.
Jogok és kötelezettségek:
2.1.
A Társaság felel számviteli nyilvántartásainak pontosságáért és teljeskörűségéért, belső ellenőrzési rendszerének megbízhatóságáért, valamint a magyar számviteli és egyéb vonatkozó előírások szerinti éves beszámoló (mérleg, eredménykimutatás és kiegészítő melléklet) és üzleti jelentés elkészítéséért.

2.2.
A Könyvvizsgáló a Társaság által biztosított információk alapján, a magyar Nemzeti Könyvvizsgálati Standardok szerint teljesíti megbízását. A könyvvizsgálói jelentésért a Könyvvizsgáló felel.

2.3.
A Társaság minden szükséges információt hozzáférhetővé tesz a Könyvvizsgáló számára és nem tart vissza semmilyen információt. A Társaság a Könyvvizsgáló által kért minden információt megfelelő időben megad .

2.4. 
A Könyvvizsgáló ezirányú igénye esetén a Társaság vezetői és alkalmazottai megerősítik, hogy a megbízás időtartama alatt írásban, illetve szóban közölt információk teljes körűek.

           ( Teljességi nyilatkozat )

2.5. 
A megbízás folyamán a felek kölcsönösen együttműködnek. Mindkét fél bizalmasan kezeli a megbízás során tudomására jutott bármely információt. A Könyvvizsgáló vállalja, hogy a megbízás folyamán a Társaságról szerzett bármely információt bizalmasan kezeli jelen szerződés megszűnése után is.

2.6.
A gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. tv. 42. §-ban foglaltak alapján a Könyvvizsgáló kötelezettsége azt jelenteni, hogy véleménye szerint az éves beszámoló megbízható és valós képet nyújt-e a pénzügyi és jövedelmi helyzetről, valamint hogy az megfelel-e az érvényes jogszabályi rendelkezéseknek. Jelen szerződés céljainak elérése érdekében e vélemény megalkotásához a Könyvvizsgáló a következőket teszi vizsgálat tárgyává, és jelenti, amennyiben bármelyiket nem találja kielégítőnek:

(a)
a számviteli nyilvántartások megfelelősége

(b)
összhang a Társaság éves beszámolója és számviteli nyilvántartásai között

(c)
az éves beszámoló megfelelése a jogszabályban előírt és az elfogadott számviteli szabványoknak és alapelveknek, valamint

(d)
a Könyvvizsgáló által a könyvvizsgálat elvégzéséhez szükségesnek vélt információk és magyarázatok megadása

(e)
a Társaság belső szabályozottsága.

2.7.
A szabálytalanságok megelőzésének és feltárásának felelőssége a Társaság vezetését terheli. A Könyvvizsgáló úgy tervezi meg a könyvvizsgálatot, hogy az valószínűsíthetően feltárja az éves beszámolóban az esetleges szabálytalanságokból eredő jelentős hibákat, de a könyvvizsgálat fő célja nem a szabálytalanságok és a hibák teljes felderítése, hanem az, hogy megfelelő alapot nyújtson az éves beszámolóról adott könyvvizsgálói záradékhoz (véleményhez).

2.8.
A Könyvvizsgáló által kibocsátott könyvvizsgálói záradék (vélemény) nem minősül arra vonatkozó könyvvizsgálói nyilatkozatnak, hogy az éves beszámoló mentes minden hibától.

2.9.
Az adóbevallások elkészítéséért és leadásáért a Társaság felel. A Könyvvizsgáló az éves beszámoló könyvvizsgálata részeként részletesen nem tekinti át az adók kiszámítását és az adóbevallásokat. Mindkét fél elismeri, hogy a magyar adóhatóság jogosult az összes adóbevallást hatósági revízió alá vonni és hogy a magyar számviteli törvénnyel összhangban elkészített éves beszámoló könyvvizsgálói záradéka nem nyújt biztosítékot arra, hogy a Társaság által benyújtott éves beszámolót és adóbevallásokat az adóhatóság elfogadja.

2.10.
A Társaság tudomásul veszi, hogy a könyvvizsgálói jelentés részére átadott példányai nem választhatók külön a hozzájuk kapcsolódó éves beszámolótól, továbbá az abban foglaltak a teljes beszámolótól függetlenül nem használhatók fel. Ha a Társaság a könyvvizsgálói jelentést bármely egyéb módon kívánja felhasználni - pl. az éves beszámolótól függetlenül -, ahhoz a Könyvvizsgáló előzetes írásbeli beleegyezése szükséges.

2.11. A Társaság tudomásul veszi, hogy a könyvvizsgálói jelentés elkészülte után jut a könyvvizsgáló tudomására lényeges információ, akkor a könyvvizsgáló jogosult a záradékot módosítani, vagy visszavonni.

2.12.  A Társaság a könyvvizsgálathoz szükséges dokumentumokat legkésőbb a mérlegkészítés időpontját követő egy hónapon belül de legkésőbb március 10 - ig  átadja a könyvvizsgáló részére.

3.
Könyvvizsgálati díj és annak megfizetése:
3.1.
Az 1.1. pontban említett munka elvégzéséért járó könyvvizsgálati díj évente 150.000.- Ft (azaz Egyszázötvenezer   forint), amely összeg nem tartalmazza az áfá-t. 

3.2.
A felek kölcsönösen megállapodnak abban, hogy a 3.1. szakaszban meghatározott díj évente, a jelentés elkészítésekor esedékes.

3.3.
A fizetést a számlában megjelölt bankszámlára kell teljesíteni.

3.4.
A fizetés a számla kibocsátásának dátumától számított 10. napon belül esedékes. Késedelmes fizetés esetén a Társaság a jegybanki alapkamat kétszeres mértékű késedelmi kamatot köteles megfizetni.

3.5.
Amennyiben a Társaság késedelmes információszolgáltatása vagy más okok miatt a Könyvvizsgáló többletmunkára kényszerül, vagy egyéb, a Könyvvizsgáló befolyásán kívül eső körülmény következtében a könyvvizsgálói feladatok határidőben nem kezdhetők meg, illetve nem teljesíthetők, a Könyvvizsgáló tájékoztatja erről a Társaság vezetését, valamint jogosult a Könyvvizsgálói jelentés elkészítését és a szerződést felfüggeszteni. Amennyiben késedelem történik és/vagy többlet feladatok elvégzése válik szükségessé a fenti okok következtében, a Könyvvizsgáló a szerződés teljesítéséhez szükséges többlet időráfordítás alapján további díjazásra jogosult.

4.
A munkáért felelős személyek:

A Társaság részéről:


         Név:  Pogácsás Ágnes  ügyvezető igazgató

           A Könyvvizsgáló részéről :

                    Név: Dankó Tibor  bejegyzett könyvvizsgáló kamarai szám : 001943

5.
A jelentések megírásához használt nyelv:
5.1. Az éves beszámolót magyar nyelven kell kibocsátani. A könyvvizsgálói jelentést magyar                      nyelven kell elkészíteni.

6.
Egyéb rendelkezések:

6.1.     A pénzmosás megelőzéséről és megakadályozásáról szóló módosított 2003. évi XV. Törvény a könyvvizsgálók számára azonosítási kötelezettséget ír elő.

            A jelen megbízási szerződésben a megbízó képviselője adatai a törvény rendelkezései szerint rögzítésre kerülnek. A törvény 5. § (2) bekezdés értelmében megbízási jogviszony fennállása alatt a megbízó ezen adatokban bekövetkezett változásokról a tudomásszerzést követően öt munkanapon belül köteles értesíteni a könyvvizsgálót.

6.2.      A Pmt. 6. § (1) bekezdés alapján a megbízó az alábbi nyilatkozatot teszi:

            Megbízó kijelenti, hogy más személy nem gyakorol felette közvetlen irányítást. A törvény 5 par. (2) bekezdése értelmében a megbízás fennállása alatt a megbízó ezen körülményekben és adatokban bekövetkezett változásról a tudomásszerzést követő öt munkanapon belül köteles értesíteni a könyvvizsgálót.

6.3.
A fenti feltételeket és összegeket mindkét fél mint akaratával egyezőt elfogadja.

6.4.
A Könyvvizsgáló és a Társaság a jelen szerződés teljesítésével összefüggésben okozott bármilyen szerződésszegéséért vagy káráért a magyar Polgári Törvénykönyv 314. és 339. §-ának rendelkezései az irányadók.

6.5.
A jelen szerződést bármelyik fél a másik félhez intézett írásbeli rendes felmondással megszűntetheti. 

6.6.
A jelen szerződést bármelyik fél rendkívüli felmondással megszűntetheti, amennyiben a másik fél a jelen szerződésből fakadó valamely kötelezettségét súlyosan megszegi és ez a szerződésszegés a fél felszólítása ellenére, az annak megszűntetésére megszabott ésszerű határidőn túl is fennáll. A rendkívüli felmondás a szerződést azonnali hatállyal szűnteti meg.

6.7.
A jelen szerződésben nem szereplő kérdésekre a magyar Polgári Törvénykönyvben foglaltak irányadók.

Tiszavasvári, 2009. ……………. hó …. nap.



Pogácsás Ágnes
Dankó  Tibor



ügyvezető 
ügyvezető 








· 
· 
· 
· 




· 


Tárgy (16. np.):
Előterjesztés a Tiva-Szolg Kft. könyvvizsgálójának megválasztásáról, a könyvvizsgáló megbízásával kapcsolatos szerződés elfogadásáról és Tiva-Szolg Kft. Alapító Okirata módosításáról. 
Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester

Témafelelős: 

Áfra Miklós aljegyző
Áfra Miklós aljegyző:

Javasolta mindhárom határozat-tervezetben és megbízási szerződés-tervezetben megjelölt időtartamot 2009. június 19. -2014. május 31-re módosítani.
Javasolta továbbá, hogy megbízási szerződés-tervezet a 3.1. és 3.2. pontban megjelölt megbízási díj kifizetésére  évente kerüljön sor. 
Bizottsági vélemények:

Császár József Sándor Ügyrendi és Jogi Bizottság elnöke:
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének Ügyrendi és Jogi Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezetek jóváhagyását, azzal a módosítással, hogy:

„ ...Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Korlátolt Felelősségű Társaság könyvvizsgálójának László Andrást 2009. június 1. napjától 2014. május 31. napig szóló, határozott időtartamra választja.”

Szabó Zoltán Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottsága javasolja a határozat-tervezetek elfogadását azzal a módosítással, hogy:

„ ...Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Korlátolt Felelősségű Társaság könyvvizsgálójának László Andrást 2009. június 1. napjától 2014. május 31. napig szóló, határozott időtartamra választja.”

Kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatosan nem hangzott el.

Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETE

101/2009. (V. 21.) Kt. számú

 határozata

(amely az 5/2009. (V. 21.) számú alapítói határozatnak minősül)

a TIVA-Szolg. Kft. könyvvizsgálójának megválasztásáról 

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. tv.  41. § (1) bekezdésében, a 141. § (2) bekezdés l.) pontjában és a 168. § (1) bekezdésében, 19 § (5) bekezdésében biztosított hatáskörében eljárva az alábbi határozatot hozza:

A Képviselő-testület Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Korlátolt Felelősségű Társaság 4440 Tiszavasvári, Ady E. u. 8. székhelyű gazdasági társaság (cégjegyzékszám: Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Bíróság, mint Cégbíróság Cg. 15-09-063127) könyvvizsgálójának megválasztja László András (sz.: Vaja, 1935. október 14., an.: Maxim Borbála, engedély száma: KI. 2327/95/I., kamarai igazolvány száma: 001992) 4400 Nyíregyháza, Lengyel u. 34. alatti lakost, 2009. június 1. naptól 2014. május 31. napig szóló, határozott időtartamra.   

Felkéri a polgármestert, hogy a Képviselő-testület döntéséről írásban értesítse a Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetőjét. 

Határidő: azonnal



Felelős: Rozgonyi Attila polgármester

Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETE

102/2009. (V. 21.) Kt. számú

 határozata

(amely a 6/2009. (V. 21.) számú alapítói határozatnak minősül)

a TIVA-Szolg. Kft. könyvvizsgálója megbízási szerződéséről

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. tv.  41. § (1) bekezdésében, a 141. § (2) bekezdés l.) pontjában és a 168. § (1) bekezdésében biztosított hatáskörében eljárva az alábbi határozatot hozza:

A Képviselő-testület a Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Korlátolt Felelősségű Társaság könyvvizsgálói tevékenységének végzésével László András 4400 Nyíregyháza, Lengyel u. 34. szám alatti lakosú könyvvizsgálót a határozat mellékletében található szerződéses feltételek mellett bízza meg. 

Felkéri a polgármestert, hogy a Képviselő-testület döntéséről írásban értesítse a Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetőjét. 

Határidő: azonnal
Felelős: Rozgonyi Attila polgármester

Felkéri a Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Kft. ügyvezetőjét, hogy a könyvvizsgálat végzésére vonatkozó szerződést László András könyvvizsgálóval kösse meg. 

Határidő: azonnal
Felelős: Pogácsás Ágnes ügyvezető

 A 102/2009. (V. 21.) Kt. számú határozat melléklete
MEGBÍZÁSI SZERZŐDÉS

amely létrejött a
TIVA-Szolg Kft.


4440 Tiszavasvári, Ady Endre u. 8.




(a továbbiakban: “Társaság”), mint megbízó

és 


László András




4400 Nyíregyháza, Lengyel u. 34.


(a továbbiakban: “Könyvvizsgáló”), mint megbízott


között, az alábbi tárgyban és a következő feltételek szerint.

1.
A szerződés tárgya és tartalma:

A megbízás időtartama: 2009. június 1-től, 2014. május 31. napjáig tart.

1.1.
2009. június 1. napjától 2013. december 31. között a Társaság minden év december 31-ével végződő időszakára vonatkozó, a számviteli törvényről szóló 2000. évi C. törvény előírásaival összhangban elkészített egyszerűsített éves beszámo​lójának könyvvizsgálata és arról könyvvizsgálói vélemény kibocsátása.

2.
Jogok és kötelezettségek:

2.1.
A Társaság felel számviteli nyilvántartásainak pontosságáért és teljeskörűségéért, belső ellenőrzési rendszerének megbízhatóságáért, valamint a magyar számviteli és egyéb vonatkozó előírások szerinti éves beszámoló (mérleg, ered​ménykimutatás, kiegészítő melléklet) elkészítéséért.

2.2.
A Könyvvizsgáló a Társaság által biztosított információk alapján, a magyar Nemzeti Könyvvizsgálati Standardok szerint teljesíti megbízását. A könyvvizsgálói jelentésért a Könyvvizsgáló felel.

2.3.
A Társaság minden szükséges információt hozzáférhetővé tesz a Könyvvizsgáló számára és nem tart vissza semmilyen információt. A Társaság a Könyvvizsgáló által kért minden információt megfelelő időben megad.

2.4. 
A Könyvvizsgáló ez irányú igénye esetén a Társaság vezetői és alkalmazottai megerősítik, hogy a megbízás időtartama alatt írásban, illetve szóban közölt információk teljes körűek (Teljességi nyilatkozat).

2.5. 
A megbízás folyamán a felek kölcsönösen együttműködnek. Mindkét fél bizalmasan kezeli a megbízás során tudomására jutott bármely információt. A Könyvvizsgáló vállalja, hogy a megbízás folyamán a Társaságról szerzett bármely információt bizalmasan kezeli jelen szerződés megszűnése után is.

2.6.
A gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. tv. 42. §-ban foglaltak alapján a Könyvvizsgáló kötelezettsége azt jelenteni, hogy véleménye szerint az éves beszámoló megbízható és valós képet nyújt-e a pénzügyi és jövedelmi helyzetről, valamint hogy az megfelel-e az érvényes jogszabályi rendelkezéseknek. Jelen szerződés céljainak elérése érdekében e vélemény megalkotásához a Könyvvizsgáló a következőket teszi vizsgálat tárgyává, és jelenti, amennyiben bármelyiket nem találja kielégítőnek:

(a)
a számviteli nyilvántartások megfelelősége

(b)
összhang a Társaság éves beszámolója és számviteli nyilvántartásai között

(c)
az éves beszámoló megfelelése a hatályos jogszabályi előírásoknak és számviteli alapelveknek, valamint

(d)
a Könyvvizsgáló által a könyvvizsgálat elvégzéséhez szükségesnek vélt információk és magyarázatok megadása

(e)
a Társaság belső szabályozottsága.

2.7.
A szabálytalanságok megelőzésének és feltárásának felelőssége a Társaság vezetését terheli. A Könyvvizsgáló úgy tervezi meg a könyvvizsgálatot, hogy az valószínűsíthetően feltárja az éves beszámolóban az esetleges szabálytalanságokból eredő jelentős hibákat, de a könyvvizsgálat fő célja nem a szabálytalanságok és a hibák teljes felderítése, hanem az, hogy megfelelő alapot nyújtson az éves beszámolóról adott könyvvizsgálói záradékhoz (véleményhez).

2.8.
A Könyvvizsgáló által kibocsátott könyvvizsgálói záradék (vélemény) nem minősül arra vonatkozó könyvvizsgálói nyilatkozatnak, hogy az éves beszámoló mentes minden hibától.

2.9.
Az adóbevallások elkészítéséért és leadásáért a Társaság felel. A Könyvvizsgáló az éves beszámoló könyvvizsgálata részeként részletesen nem tekinti át az adók kiszámítását és az adóbevallásokat. Mindkét fél elismeri, hogy a magyar adóhatóság jogosult az összes adóbevallást hatósági revízió alá vonni, és hogy a magyar számviteli törvénnyel összhangban elkészített éves beszámoló könyvvizsgálói záradéka nem nyújt biztosítékot arra, hogy a Társaság által benyújtott éves beszámolót és adóbevallásokat az adóhatóság elfogadja.

2.10.
A Társaság tudomásul veszi, hogy a könyvvizsgálói jelentés részére átadott példányai nem választhatók külön a hozzájuk kapcsolódó éves beszámolótól, továbbá az abban foglaltak a teljes beszámolótól függetlenül nem használhatók fel. Ha a Társaság a könyvvizsgálói jelentést bármely egyéb módon kívánja felhasználni – pl. az éves beszámolótól függetlenül –-, ahhoz a Könyvvizsgáló előzetes írásbeli beleegyezése szükséges.

2.11
A Társaság tudomásul veszi, hogy ha a könyvvizsgálói jelentés elkészülte után jut a könyvvizsgáló tudomására lényeges információ, a könyvvizsgáló jogosult a záradékot módosítani, vagy visszavonni.   

2.12  A Társaság a könyvvizsgálathoz szükséges dokumentumokat a mérlegkészítés időpontját követő egy hónapon belül, de legkésőbb május 10.-ig átadja a könyvvizsgáló részére.

3.
Könyvvizsgálati díj és annak megfizetése:

3.1.
Az 1.1. pontban említett munka elvégzéséért járó könyvvizsgálati díj évente 500.000 Ft (azaz Ötszázezer forint), amely összeg nem tartalmazza az áfát.

3.2.
A felek kölcsönösen megállapodnak abban, hogy a 3.1. szakaszban meghatározott díj évente, a jelentés elkészítésekor esedékes.

3.3.
A fizetést a számlában megjelölt bankszámlára kell teljesíteni.

3.4.
A fizetés a számla kibocsátásának dátumától számított 10 napon belül esedékes. Késedelmes fizetés esetén a Társaság a jegybanki alapkamat kétszeres mértékű késedelmi kamatot köteles megfizetni.

3.5.
Amennyiben a Társaság késedelmes információszolgáltatása vagy más okok miatt a Könyvvizsgáló többletmunkára kényszerül, vagy egyéb, a Könyvvizsgáló befolyásán kívül eső körülmény következtében a könyvvizsgálói feladatok határidőben nem kezdhetők meg, illetve nem teljesíthetők, a Könyvvizsgáló tájékoztatja erről a Társaság vezetését, valamint jogosult a Könyvvizsgálói jelentés elkészítését és a szerződést felfüggeszteni. Amennyiben késedelem történik és/vagy többlet feladatok elvégzése válik szükségessé a fenti okok következtében, a Könyvvizsgáló a szerződés teljesítéséhez szükséges többlet időráfordítás alapján további díjazásra jogosult.

4.
A munkáért felelős személyek:

A Társaság részéről:               Pogácsás Ágnes
ügyvezető igazgató

A Könyvvizsgáló részéről:     László András
bejegyzett könyvvizsgáló

5.
A jelentések megírásához használt nyelv:

5.1.
Az éves beszámolót magyar nyelven kell kibocsátani. A könyvvizsgálói jelentést magyar nyelven kell elkészíteni.

6.
Egyéb rendelkezések:

6.1 A pénzmosás megelőzéséről és megakadályozásáról szóló módosított 2003. évi XV. törvény (Pmt.) a könyvvizsgálók számára azonosítási kötelezettséget ír elő.

A jelen megbízási szerződésben a megbízó képviselője adatai a törvény rendelkezése szerint rögzítésre kerülnek. A törvény 5 § (2) bekezdése értelmében a megbízási jogviszony fennállása alatt a megbízó ezen adatokban bekövetkezett változásokról a tudomásszerzést követő öt munkanapon belül köteles értesíteni a Könyvvizsgálót.

6.2 A Pmt. 6 § (1) bekezdése alapján a megbízó az alábbi nyilatkozatot teszi:

Megbízó kijelenti, hogy más személy nem gyakorol felette közvetlen irányítást. A törvény 5 § (2) bekezdése értelmében a megbízás fennállása alatt a megbízó ezen adatokban bekövetkezett változásokról a tudomásszerzést követő öt munkanapon belül köteles értesíteni a Könyvvizsgálót.

6.3  A fenti feltételeket és összegeket mindkét fél mint akaratával egyezőt elfogadja.

6.4  A Könyvvizsgáló és a Társaság a jelen szerződés teljesítésével összefüggésben okozott bármilyen szerződésszegéséért vagy káráért a magyar Polgári Törvénykönyv 314. és 339. §-ának rendelkezései az irányadók.

6.5 A jelen szerződést bármelyik fél a másik félhez intézett írásbeli rendes felmondással megszüntetheti.

6.6  A jelen szerződés bármelyik fél rendkívüli felmondással megszüntetheti, amennyiben a másik fél a jelen szerződésből fakadó valamely kötelezettségét súlyosan megszegi és ez a szerződésszegés a fél felszólítása ellenére, az annak megszüntetésére megszabott ésszerű határidőn túl is fennáll. A rendkívüli felmondás a szerződést azonnali hatállyal szünteti meg.

6.7  A jelen szerződésben nem szereplő kérdésekben a magyar Polgári Törvénykönyv előírásai az irányadók.

Tiszavasvári, 2009. ……………. hó …. nap.



Pogácsás Ágnes
László András



ügyvezető 
könyvvizsgáló

Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETE

103/2009. (V. 21.) Kt. számú

 határozata

(amely a 7/2009. (V. 21.) számú alapítói határozatnak minősül)

a TIVA-Szolg. Kft. Alapító Okirata módosításáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. tv. 19. § (5) bekezdése, 141 § (1) bekezdés r) pontja, a 141. § (2) bekezdés l.) pontjában és a 168. § (1) bekezdésében biztosított hatáskörében eljárva az alábbi határozatot hozza:

„1./ 
Az alapító okirat 10. pontja az alábbiak szerint módosul:

10./ 
A könyvvizsgáló:
A társaságnál könyvvizsgáló működik. A társaság könyvvizsgálója: László András (sz.: Vaja, 1935. október 14., an.: Maxim Borbála, engedély száma: KI. 2327/95/I., kamarai igazolvány száma: 001992) 4400 Nyíregyháza, Lengyel u. 34. alatti lakos, akinek ezen megbízatása határozott időre, 2009. június 1. naptól 2014. május 31. napig szól.

A könyvvizsgálóval megválasztását követően a gazdasági társaság ügyvezetése köt szerződést a polgári jog általános szabályai szerint.”

Felkéri a polgármestert, hogy a Képviselő-testület döntéséről írásban értesítse a Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetőjét. 

Határidő: azonnal
Felelős: Rozgonyi Attila polgármester

Felhatalmazza a polgármestert Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Korlátolt Felelősségű Társaság alapító okirat módosítása aláírására.

Határidő: azonnal
Felelős: Rozgonyi Attila polgármester











Pogácsás Ágnes és Lohárt Gáborné elhagyta az üléstermet. 






· 


· 


· 
· 











· 
· 
· 
· 
· 


Dr. Bodnár Zoltán képviselő elhagyta az üléstermet, így 13 fő képviselő volt jelen.
Tárgy (17. np.):
Előterjesztés a Tiszavasvári Város Közétkeztetési Nonprofit Kft. 2008. évi egyszerűsített éves beszámolójáról és a közhasznúsági jelentésről. 
Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester

Témafelelős: 

Girus András osztályvezető
Bizottsági vélemények:

Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a határozat-tervezetet elfogadásra javasolja.
Császár József Sándor Ügyrendi és Jogi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Ügyrendi és Jogi Bizottsága a határozat-tervezetet elfogadásra javasolja.
Szabó Zoltán Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottsága a határozat-tervezetet elfogadásra javasolja.
Kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatosan nem hangzott el.

Képviselő-testület 13 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:
Tiszavasvári Város Önkormányzata

Képviselő-testületének

104/2009.(V.21.) Kt. sz. 
határozata

(amely a 1/2009.(V.21.) számú alapítói határozatnak minősül)

a Tiszavasvári Város Közétkeztetési Nonprofit Kft. 2008. évi egyszerűsített éves beszámolójáról és közhasznúsági jelentéséről
1) Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény 141.§. (2) bekezdés a) és x) pontjában biztosított hatáskörében eljárva a Tiszavasvári Város Közétkeztetési Nonprofit Kft. 2008. évi egyszerűsített éves beszámolóját megtárgyalta és azt az előterjesztett tartalommal elfogadja. 

2) Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete, úgyis mint – a Tiszavasvári Város Közétkeztetési Nonprofit Kft. alapítója -, a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény 19.§. (2) bekezdésében meghatározott hatáskörében eljárva a Kft. 2008. évi közhasznúsági jelentését elfogadja.

3) A Képviselő-testület megbízza a Kft. ügyvezetőjét, hogy a 2008. évi egyszerűsített éves beszámolót, valamint a közhasznúsági jelentést a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Bírósághoz, mint Cégbírósághoz határidőben nyújtsa be és a közzétételéről gondoskodjon.

Határidő: esedékességkor

                         Felelős:   Gáll Antalné ügyvezető 

                                                                                                     Rozgonyi Attila polgármester

 







       Bundáné Badics Ildikó jegyző

Gáll Antalné ügyvezető végleg elhagyta az üléstermet.

Tárgy (18. np.):
Előterjesztés az Egyesített Óvodai Intézmény óvodavezetői álláshelyére beérkezett pályázatok elbírálásáról. 
Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester

Témafelelős: 

Dr. Tóth Marianna köztisztviselő
Dr. Tóth Marianna köztisztviselő:

Tájékoztatta a Képviselő-testületet, hogy az óvodavezetői munkakörre érkezett, Moravszki Zsoltné által benyújtott pályázat véleményezése megtörtént. 

Az Egyesített Óvodai Intézmény nevelőtestülete által leadott 40 szavazatból 39 volt érvényes. Ebből 37 fő, azaz a nevelőtestület 92.5%-a támogatta Moravszki Zsoltné pedagógiai és vezetői programját. 

A 63 fős alkalmazotti értekezlet 100%-os arányban támogatta Moravszki Zsoltné magasabb vezetői megbízását.

Az óvodai szakmai munkaközösségek véleménye a következő volt: „Emberi tulajdonságai valamint szakmai tudása, hitvallása, elkötelezettsége véleményünk szerint alkalmassá teszi az óvodavezetői munkakör betöltésére.”

A Városi Pedagógus Szakszervezet Óvodai Csoportja alkalmasnak találja a pályázót a vezetői feladatok elvégzésére, vezetői megbízását támogatják.

A Cigány Kissebségi Önkormányzat szintén egyetértési jogát fejezte ki a pályázó személyével kapcsolatban.

Bizottsági vélemények:

Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a határozattervezetet elfogadásra javasolja.
Császár József Sándor Ügyrendi és Jogi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének Ügyrendi és Jogi Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet jóváhagyását.

Lázár István Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság elnöke:
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének Oktatási, Kulturális és Sport Bizottsága a határozat-tervezet elfogadását javasolja a Képviselő-testületnek azzal, hogy az Önkormányzat fenntartásában lévő intézmények vezetői határozott időre szóló kereset kiegészítésének mértékét vizsgálja felül.

Szabó Zoltán Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottsága javasolja a határozat-tervezet elfogadását.

Poczkodi Ferenc Cigány Kisebbségi Önkormányzat elnöke:

Tiszavasvári Város Cigány Kisebbségi Önkormányzata a határozat-tervezet elfogadását javasolja a Képviselő-testületnek. 

Hozzászólás:
Rozgonyi Attila polgármester:
Az Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság javaslatával kapcsolatosan tájékoztatta a Képviselő-testületet, hogy az Önkormányzat fenntartásában lévő intézmények vezetői határozott időre szóló kereset kiegészítése mértékének felülvizsgálatáról szóló előterjesztést a következő hónapban tartandó ülésre készítik elő. 
Képviselő-testület 13 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

105/2009.(V.21.) Kt. sz.

határozata

Az Egyesített Óvodai Intézmény óvodavezetői álláshelyére beérkezett pályázat elbírálásáról
Tiszavasvári Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. 23. § (3) bekezdése, a közalkalmazottakról szóló 1992. évi XXXIII. tv. végrehajtásáról a közoktatási intézményekben elnevezésű 138/1992. (X.8.) korm. rendelet, valamint a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. tv. 10. § (1) bekezdésének b./ pontjában biztosított jogkörében eljárva az alábbi határozatot hozta:

Az Egyesített Óvodai Intézmény óvodavezetői teendőinek ellátásával

Moravszki Zsoltnét
bízza meg 2009. július 16. napjától 2014. július 15. napjáig.

Besorolás szerinti alapilletménye közalkalmazotti törvény szerint (G-6)

 150.495,-Ft

Kjt. 66. § (4) bekezdése alapján:  





                 7.525,-Ft

Kerekítés összege:








          20,-Ft

Garantált illetmény összesen:







 158.000,-Ft

Illetménypótlékok:

Magasabb vezetői pótlék: 







   60.000,-Ft

Illetménykiegészítés:

Határozott időre szóló kereset-kiegészítés (2009. 07. 16- 2014. 07. 15-ig):               40.000,-Ft

Összesen:









 258.000,-Ft

Felkéri a polgármestert, hogy a megbízással kapcsolatos munkáltatói feladatokat lássa el.

Határidő: azonnal 




Felelős: Rozgonyi Attila polgármester




Tárgy (19. np.):
Előterjesztés Tiszavasvári Város Önkormányzata 2009. évi költségvetéséről és a költségvetés vitelének szabályairól szóló 4/2009.(II.16.) rendelet módosításáról.
Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester

Témafelelős: 

Girus András osztályvezető
Girus András osztályvezető:

Javasolta a Képviselő-testületnek, hogy a rendelet-tervezet 1. § 7. pontjában megjelölt TÁMOP 5.2.5-08/1.C. pályázat pontos megnevezése, tehát az, hogy „Gyermekek és fiatalok drogalternatíva programja Tiszavasváriban” című megnevezés is kerüljön feltüntetésre. 
Javasolta továbbá a 10. és a 11. pont az alábbiakra módosuljon:
 (10) Az Önkormányzat igazgatási tevékenysége szakfeladaton az alábbi beadandó pályázat saját erő részét a Céltartalékon belül az Egyéb céltartalékok közül a Felhalmozási céltartalékok közé átvezeti:

-Gyári lakótelepi játszótér bővítése

  CÉDE pályázati önerő: 
2.134 eFt
  Pályázati díj:
302 e Ft
–Konyhai eszközök, berendezések beszerzése

  LEKI pályázati önerő:
1.077 e Ft
  Pályázati díj:
500 e Ft
–Közcélú foglalkoztatás érdekében anyag- és eszközbeszerzés

  LEKI pályázati önerő:
3.529 e Ft
  Pályázati díj:
500 e Ft
–Teniszpálya és kosárlabdapálya kialakítása 

  LEKI pályázati önerő:
3.149 e Ft
  Pályázati díj: 
500 e Ft
–Térfigyelő kamerahálózat bővítése 

  TEKI pályázati önerő:
2.000 e Ft
  Pályázati díj:
272 e Ft
–Hősök út aszfaltburkolata és nyílt csapadékvíz-elvezető rendszer felújítása 

  TEUT pályázati önerő:
12.569 e Ft
  Pályázati díj:
314 e Ft

(11) Az önkormányzat által 2008. évben előfinanszírozott intézményi pályázatok támogatási összegének 2009. évi beérkezése miatt a Városi Kincstár költségvetésén belül az alábbiakban felsoroltak szerint az intézmények saját bevétel előirányzatát megemeli a támogatások csökkentése mellett:

-Tiszavasvári Általános Iskola:
5.173 e Ft
–Tiszavasvári Középiskola:
10.802 e Ft
A fentiek miatt 15.975 e Ft-tal az Egyéb céltartalék előirányzatát megemeli.


Bizottsági vélemények:

Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a rendelettervezetet a témafelelős által tett szóbeli kiegészítéssel együtt elfogadásra javasolja.
Császár József Sándor Ügyrendi és Jogi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének Ügyrendi és Jogi Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a rendelet-tervezet jóváhagyását, az előterjesztő által tett kiegészítéssel együtt.

Lázár István Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Oktatási, Kulturális és Sport Bizottsága a rendelettervezetet a témafelelős által tett szóbeli kiegészítéssel együtt elfogadásra javasolja.
Szabó Zoltán Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottsága a rendelettervezetet a témafelelős által tett szóbeli kiegészítéssel együtt elfogadásra javasolja.
Hozzászólások:
Ráduly Zsolt képviselő:
Nehezményezte azt, hogy a pénzmaradványt az Önkormányzat elvonja az intézményektől, ugyanis ezzel gyakorlatilag arra ösztönzi az intézményvezetőket, hogy ne takarítsanak meg kiadást. Véleménye szerint valamilyen módon inkább jutalommal kellene honorálni az intézményvezetőket, ha az elvonások mértéke felett még megtakarítást tudnak végrehajtani.
Rozgonyi Attila polgármester:
Tájékoztatta a jelenlévőket, hogy a gazdálkodási évet megelőző év költségvetési adatainak figyelembevételével készítik el az adott évre vonatkozó költségvetést. Tapasztalatai alapján az intézményvezetők november és december hónapban próbálják elkölteni a megtakarításaikat, ugyanis úgy gondolják, hogy ellenkező esetben a következő évre már nem kapják meg ugyanazon összegű önkormányzati támogatást. Ettől függetlenül példa értékűnek és kimagasló teljesítményűnek tartotta a Tiszavasvári Általános Iskolát, mely jelentős megtakarítást hajtott végre. Egyetértett azzal, hogy egyrészről az ilyen jellegű intézményvezetői sikereket valamilyen formában jutalmazni kellene.  
Az  önkormányzati oldalról történő megközelítés alapján azonban ezen számadatok azt tükrözik, hogy vagy jelentősebb tartalék van az adott intézmény költségvetésében, vagy pedig veszteség esetén pazarlóan gazdálkodik az intézmény. Másrészről azonban a gazdálkodás során jelentős mértékben hitelre támaszkodnak, tehát erre való tekintettel tett javaslatot a megtakarítás elvonására. 
Nácsa Balázs képviselő: 
Nem értette az elvonás mértékének elvét. Megjegyezte, hogy nagyon gyakori beszédtéma a hátrányos helyzetű gyermekek felzárkóztatása, azonban szinte sohasem esik szó a szakmai jellegű foglalkozások, szakkörök visszaállításáról, pedig jelentős szerephez jutnak a gyermekek továbbtanulása irányvonalának meghatározásához. Véleménye szerint akár a pénzmaradványok egy részének felhasználásával is lehetne biztosítani az ilyen jellegű plusz foglalkoztatások megtartását. 
Lázár István képviselő:

Javasolta, hogy ilyen esetekben legyen pontosan megjelölve, hogy miből adódott a megtakarítás (pl.: pályázati maradványok, stb.), ugyanis ez megkönnyítheti a Képviselő-testület döntéshozatalát. Másrészről megjegyezte azt is, hogy véleménye szerint minden intézménynél felmerülnek olyan feladatok, melyeket a pénzmaradványból lehetne finanszírozni és nem kellene az Önkormányzatnak pótlólagos előirányzatot biztosítani az intézmény részére. Ezzel kapcsolatosan javasolta, hogy az intézményvezetők készítsenek kimutatást az ilyen jellegű, halasztást nem tűrő feladatokról, majd ezután ítélje meg a Testület a maradvány felhasználásának legoptimálisabb lehetőségét.  
Girus András osztályvezető:
Elmondta, hogy az intézményi pénzmaradványokban valóban szerepelnek olyan tételek, melyek nem kerültek megvalósításra, azonban ezek nagy része a 2009. évi költségvetésben betervezésre kerültek. Tehát ezen tételeket a pénzmaradványból le kell vonni, hogy ne legyen kétszeresen finanszírozva egy adott feladat. Tájékoztatta a jelenlévőket arról is, hogy a költségvetés tervezésekor természetesen kiemelt figyelmet fordítanak az intézményeknél felmerülő, nélkülözhetetlen feladatok elvégzésére. Megjegyezte azt is, hogy a pénzmaradványok nem képeznek olyan nagy összeget, melyből jelentős, akár épület-felújítási munkálatokat lehetne finanszírozni. Ugyanakkor hangsúlyozta, hogy ezen pénzmaradványoknak az intézmények részére történő biztosítása az Önkormányzat teherviselő képességét is meghaladná és a tartalék jelentős csökkenését eredményezné.
Elmondta azt is, hogy ezen előterjesztésről mindenképpen most kell döntenie a Képviselő-testületnek, ugyanis pontos pénzügyi adatok szükségesek az ÖNHIKI pályázat benyújtásához.  

Dr. Bodnár Zoltán képviselő visszajött a terembe, így 14 fő képviselő volt jelen. 

Rozgonyi Attila polgármester:

Elmondta, hogy a szükséges és jogos költségvetési igényeket minden alkalommal biztosítja az Önkormányzat az intézmények számára. Erre való tekintettel hangsúlyozta, hogy az a kérdés, hogy a Képviselő-testület szabad felhasználásúként biztosítja az intézmények részére a szóban forgó pénzeszközöket, vagy pedig a szükséges igények felmerülése után ezeket finanszírozza.  
Ráduly Zsolt képviselő:
Módosító indítványként javasolta, hogy tartalékként kerüljenek vissza a szóban forgó, pályázati forrásokon kívüli pénzmaradványok az adott intézmények részére. 

Képviselő-testület 2 igen szavazattal, 3 ellenszavazattal és 9 tartózkodással nem támogatta a módosító indítványt. 
Rozgonyi Attila polgármester:

Erre való tekintettel kérte, hogy most az eredeti tervezetről szavazzon a Képviselő-testületet. 

Képviselő-testület 10 igen szavazattal, ellenszavazat nélkül és 4 tartózkodással Tiszavasvári Város Önkormányzata 2009. évi költségvetéséről és a költségvetés vitelének szabályairól szóló 4/2009.(II.16.) rendelet módosításáról az alábbi rendeletet alkotta: 
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

Képviselő-testületének

18/2009.(V.22.)

rendelete

Tiszavasvári Város Önkormányzata 2009. évi költségvetéséről és a költségvetés vitelének szabályairól szóló 4/2009.(II.16.) rendeletének módosításáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete az államháztartásról szóló többszörösen módosított 1992. évi XXXVIII. tv. 74.§ (1) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva a 2009. évi költségvetésről és a költségvetés vitelének szabályairól szóló 4/2009. (II.16.) rendeletét (továbbiakban: R.) az alábbiak szerint módosítja:

1. §

(1) A Település hulladékkezelése szakfeladaton díjak, egyéb befizetések kiadásként előirányoz 1.060 e Ft-ot az Általános tartalék terhére. 

(2) Az Önkormányzat igazgatási tevékenysége szakfeladaton működési célú pénzeszköz átvételként polgárvédelmi felkészítésre előirányoz 119 e Ft-ot. Ezzel egyidőben megbízási díjak kifizetésére 42 e Ft-ot, járulékaira 11 e Ft-ot, étkeztetés kiadásaira ÁFÁ-val növelten 36 e Ft-ot, terembérleti díj kiadásaira 30 e Ft-ot előirányoz.

(3) Egyéb szociális és gyermekjóléti szolgáltatás szakfeladaton közfoglalkoztatást irányító pályázat miatt támogatást biztosít Szorgalmatos Község Önkormányzata részére 353 e Ft összegben, működési célú pénzeszköz átadásként az Általános tartalék terhére.

(4) A Városi Kincstár költségvetésén belül az Egyesített Óvodai Intézmény költségvetése dologi előirányzatát pályázati saját erő biztosítása címén 108 e Ft-tal, érintésvédelmi felülvizsgálat miatt 96 e Ft-tal megemeli, a Tiszavasvári Általános Iskola költségvetése dologi előirányzatát 32 e Ft-tal megemeli fertőtlenítőszer beszerzése címén az Általános tartalék terhére.

(5) A 2008. évi pénzmaradvány felhasználását az 1. sz. mellékletben szereplő táblázatban foglaltak szerint fogadja el. A Polgármesteri Hivatal esetében az engedélyezett 70.491 e Ft pénzmaradványból előirányzásra került 68.761 e Ft. A különbözetként mutatkozó 1.730 e Ft-ból 230 e Ft-ot a CKÖ költségvetésében egyéb dologi kiadásként előirányoz, 1.500 e Ft-ot a Céltartalékon belül intézményi tartalékként előirányoz.

(6) A Cigány Kisebbségi Önkormányzat igazgatási tevékenysége szakfeladaton a Roma Nap rendezvényének biztosítására a szállítási költség előirányzatát nettó 58 e Ft-tal, belföldi kiküldetést 17 e Ft-tal, telefonköltség előirányzatát nettó 125 e Ft-tal csökkenti, mely összegekkel a reprezentációs költségek előirányzatát megemeli.

(7) A Máshová nem sorolt kulturális tevékenység szakfeladaton a Gyermekek és fiatalok drogalternatíva programja Tiszavasváriban című TÁMOP 5.2.5-08/1.C. pályázat kiadási és bevételi előirányzatait az alábbiak szerint állapítja meg:

Kiadás:
-Építmények vásárlása, létesítése (filagória kialakítása) ÁFÁ-val növelten
488 e Ft
–Kisértékű tárgyi eszközök beszerzése ÁFÁ-val növelten 
1.195 e Ft
–Igénybevett szolgáltatások ÁFÁ-val növelten 
10.382 e Ft
       –bérleti díj
1.885 e Ft
       –oktatás, továbbképzés
4.855 e Ft
       –egyéb szolgáltatás 
3.642 e Ft
-Egyéb anyagköltség
2.238 e Ft
–Személyi juttatás
1.516 e Ft
–Személyi juttatás járulékai
503 e Ft
–Tartalék
505 e Ft
Kiadás összesen:
16.827 e Ft

Bevétel:
Működési célú támogatás értékű bevétel fejezeti kezelésű EU-s pénzalapból: 16.827 e Ft.

(8) A Városi Kincstár saját költségvetése közcélú foglalkoztatás személyi juttatás előirányzatát 175.954 e Ft-tal, járulékai előirányzatát 30.107 e Ft-tal megemeli, ezzel egyidőben az Önkormányzat feladatra nem tervezett elszámolásai szakfeladaton a közcélú támogatás előirányzatát 196.307 e Ft-tal megemeli, az Általános tartalék előirányzatát 9.754 e Ft-tal csökkenti.



(9)  A munkanélküliek ellátása szakfeladaton a közcélú foglalkoztatás tervezett növekedése miatt a rendelkezésre állási támogatás előirányzatát 25.814 e Ft-tal csökkenti, ezzel egyidőben az Önkormányzat feladatra nem tervezett elszámolásai szakfeladaton a Szociális támogatások, segélyek bevételi előirányzatát 20.652 e Ft-tal csökkenti, az Általános tartalék előirányzatát 5.162 e Ft-tal növeli.



(10) Az Önkormányzat igazgatási tevékenysége szakfeladaton az alábbi beadandó pályázat saját erő részét a Céltartalékon belül az Egyéb céltartalékok közül a Felhalmozási céltartalékok közé átvezeti:

-Gyári lakótelepi játszótér bővítése

  CÉDE pályázati önerő: 
2.134 eFt
  Pályázati díj:
302 e Ft
–Konyhai eszközök, berendezések beszerzése

  LEKI pályázati önerő:
1.077 e Ft
  Pályázati díj:
500 e Ft
–Közcélú foglalkoztatás érdekében anyag- és eszközbeszerzés

  LEKI pályázati önerő:
3.529 e Ft
  Pályázati díj:
500 e Ft
–Teniszpálya és kosárlabdapálya kialakítása 

  LEKI pályázati önerő:
3.149 e Ft
  Pályázati díj: 
500 e Ft
–Térfigyelő kamerahálózat bővítése 

  TEKI pályázati önerő:
2.000 e Ft
  Pályázati díj:
272 e Ft


–Hősök út aszfaltburkolata és nyílt csapadékvíz-elvezető rendszer felújítása 

  TEUT pályázati önerő:
12.569 e Ft
  Pályázati díj:
314 e Ft

(11) Az önkormányzat által 2008. évben előfinanszírozott intézményi pályázatok támogatási összegének 2009. évi beérkezése miatt a Városi Kincstár költségvetésén belül az alábbiakban felsoroltak szerint az intézmények saját bevétel előirányzatát megemeli a támogatások csökkentése mellett:

-Tiszavasvári Általános Iskola:
5.173 e Ft
–Tiszavasvári Középiskola:
10.802 e Ft
A fentiek miatt 15.975 e Ft-tal az Egyéb céltartalék előirányzatát megemeli.



A fenti módosításokat figyelembe véve az Önkormányzat 2009. évi költségvetésének bevételi és kiadási előirányzatának főösszege 3.410.070 e Ft-ra módosul. Az általános tartalék előirányzata 11.733 e Ft, a céltartalék előirányzata 68.786 e Ft.

2.§
Ez a rendelet 2009. május 25. napjával lép hatályba.


Rozgonyi Attila
Bundáné Badics Ildikó


polgármester
jegyző

Tiszavasvári, 2009. május 21.

A rendelet kihirdetve: 2009. május 22-én

Bundáné Badics Ildikó

jegyző

1. sz. melléklet

2008. évi pénzmaradvány felhasználása

	Intézmény megnevezése
	Módosított pénz-maradvány
	Engedélyezett pénz-maradvány
	Kiadások összesen
	Kiadásokon belül

	
	
	
	
	Szem. jutt.
	Járulék
	Dologi
	Felhalmozási
	Felújítás

	Városi Kincstár
	2.409
	159
	159
	76
	83
	
	
	

	Egyesített Óvodai Intézmény
	-7.192
	-2.993
	-2.993
	-1.778
	-573
	-642
	
	

	Pedagógiai Szakszolgálat
	6.272
	25
	25
	19
	6
	
	
	

	Tiszavasvári Általános Iskola
	15.945
	246
	246
	16
	11
	219
	
	

	Tiszavasvári Középiskola
	8.476
	7.489
	7.489
	1.333
	141
	1.484
	3.437
	1.094

	Városi Művelődési Központ
	5.541
	-93
	-93
	
	
	-93
	
	

	Hankó László Zeneiskola
	1.513
	109
	109
	95
	14
	
	
	

	Városi Sportközpont
	-3.031
	-
	-
	
	
	
	
	

	Intézmények összesen:
	29.933
	4.942
	4.942
	-239
	-318
	968
	3.437
	1.094

	Polgármesteri Hivatal
	45.500
	70.491
	
	
	
	
	
	

	Mindösszesen:
	75.433
	75.433
	
	
	
	
	
	


Tárgy (20. np.):
Előterjesztés Tiszavasvári Város Önkormányzata részére folyószámla hitelkeret biztosításáról, a rendelkezésre tartó pénzintézet kiválasztását célzó közbeszerzési eljárás eredményéről.
Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester

Témafelelős: 

Girus András osztályvezető
Bizottsági vélemények:

Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a határozat-tervezetet a elfogadásra javasolja.
Szabó Zoltán Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottsága a határozat-tervezetet elfogadásra javasolja.
Kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatosan nem hangzott el.
Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta: 
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

106/2009.(V.21.) Kt. számú

határozata

Tiszavasvári Város Önkormányzata részére folyószámla-hitelkeret biztosításáról, a rendelkezésre tartó pénzintézet kiválasztását célzó közbeszerzési eljárás eredményéről

Tiszavasvári Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 400 millió forint összegű folyószámla-hitelkeret biztosításáról az alábbi határozatot hozta:

1. Tiszavasvári Város Önkormányzata által a „400 millió forint összegű folyószámla-hitelkeret biztosítása” tárgyában kiírt, egy fordulós hirdetmény nélküli tárgyalásos közbeszerzési eljárást érvényes ajánlattétel hiányában eredménytelennek nyilvánítja.

2. Felkéri a polgármestert, hogy a döntésről tájékoztassa az ajánlattevőt.

Határidő:  azonnal



   Felelős: Rozgonyi Attila 

                                                                                                                 polgármester  

Tárgy (21. np.):
Előterjesztés Tiszavasvári Város Önkormányzata folyószámla hitelkeret szerződése meghosszabbításáról. 
Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester

Témafelelős: 

Girus András osztályvezető
Bizottsági vélemények:

Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a határozat-tervezetet elfogadásra javasolja a Képviselő-testület részére.
Szabó Zoltán Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottsága határozat-tervezetet elfogadásra javasolja.
Kérdés:
Nácsa Balázs képviselő:

Megkérdezte, hogy az eljárás teljes mértékben megfelel-e a hatályos jogszabályoknak.

Hozzászólás:

Bundáné Badics Ildikó jegyző:

Feltett kérdéssel kapcsolatosan elmondta, hogy az eljárás nem törvénysértő, ugyanis augusztusi, vagy szeptemberi hónapra került sor a közbeszerzési eljárás kiírására, azonban az addigi átmeneti időszakról is rendelkeznie kell a Képviselő-testületnek. 

Rozgonyi Attila polgármester:

Elmondta, hogy a Képviselő-testület dönt a közbeszerzési eljárás kiírásáról, azonban az Önkormányzat folyamatos működőképességét biztosítania kell. Ezért az ex lex állapot elkerülése érdekében van szükség az előterjesztésben vázolt lépések megtételére. Ellenkező esetben az Önkormányzat gazdálkodása - saját hibán kívül - finanszírozhatatlanná válik. 
Palló Sándor képviselő:

Álláspontja szerint a jogszabály hibájából következik a jelenlegi állapot, azonban véleménye szerint is az Önkormányzat működésének folyamatos és jogszerű biztosítása az elsődleges feladata a Képviselő-testületnek. 
Képviselő-testület 11 igen szavazattal, ellenszavazat nélkül és 3 tartózkodással az alábbi határozatot hozta: 

Tiszavasvári Város Önkormányzata

Képviselő-testületének
107/2009.(V.21.) Kt. sz. 
határozata

Tiszavasvári Város Önkormányzata  folyószámla-hitelkeret szerződése  meghosszabbításáról

Tiszavasvári Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a jelenleg érvényben levő folyószámla-hitelkeret szerződésével kapcsolatban az alábbi határozatot hozta:

1. Tiszavasvári Város Önkormányzata a jelenleg az Országos Takarékpénztár és Kereskedelmi Bank Nyrt (1051 Budapest, V. kerület Nádor u. 16.) és közte érvényben levő folyószámla-hitelkeret szerződése lejáratának 2009. május 29.-től egy éves időtartamra történő meghosszabbításához hozzájárul. A futamidőn belül az Önkormányzat egy eredményes folyószámla-hitelkeret felvételét biztosító közbeszerzési eljárást követő szerződéskötés időpontjában köteles jelen szerződés megszűntetését kezdeményezni.

2. A meghosszabbított hitelkeret összegét változatlanul 400.000.000 Ft-ban engedélyezi, a következő kondíciók mellett: ügyleti kamat mértéke 3 havi BUBOR +2,7 %, kezelési költség évi 0,25 % és rendelkezésre tartási díj évi 0,5 %.

3. felkéri a polgármester, hogy a döntésről tájékoztassa az 1. pontban szereplő pénzintézetet és a szerződésmódosítást írja alá a mellékelt szerződés-tervezetben foglaltaknak megfelelően.

4. Felkéri a polgármestert a bankszámlavezetés és a folyószámla-hitelkeret biztosítása tárgyában közbeszerzési eljárás lefolytatását készítse elő és az ajánlattételi felhívás tervezetét terjessze a Képviselő-testület elé.

5. Felhatalmazza a polgármestert arra, hogy a Nyírber Kft-vel 500 eFt+Áfa összegben megállapodást kössön a 4. pontban szereplő eljárás lefolytatására.

Határidő:  3. pont esetében 
   2009. május 29.           
Felelős: Rozgonyi Attila


       4-5. pont esetében: 2009 szeptember 30.    
      
  polgármester

Rozgonyi Attila




Bundáné Badics Ildikó

     polgármester





   jegyző

                                                                            107/2009.(V.21.) Kt. sz. határozat melléklete

	OTP Bank Nyrt.
	Szerz szám:
1-2-09-4400-0152-0

Előadó: Tamás József 


FOLYÓSZÁMLA-HITELKERET SZERZŐDÉS 1. SZ MÓDOSÍTÁS

Amely létrejött az OTP Bank Nyrt. (1051 Budapest V. ker. Nádor u. 16., Cégjegyzék száma:01-10-041585., törzsszám: 10537914. adószáma: 10537914-4-44, csoport azonosító száma: 17780010-5-44, csoport közösségi adószáma: HU17780010) képviseletében: OTP Bank Nyrt. Északkelet-magyarországi Régió Nyíregyháza, Rákóczi u. 1. sz. Fiók (4400 Nyíregyháza, Rákóczi u. 1.) - továbbiakban: OTP Bank Nyrt. és Tiszavasvári Város Önkormányzata (4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4., törzsszám: 15404761) - továbbiakban: Számlatulajdonos - között a 2008. május 30-án 1-2-08-4400-0422-1 számon létrejött 400.000.000,- Ft összegű Folyószámla-hitelkeret szerződés módosításának tárgyában.

A Felek a Folyószámla-hitelkeret szerződést közös megegyezéssel az alábbiak szerint módosítják:

1.) A Hitelszerződés 2. pontja helyébe az alábbiak lépnek: 

Az OTP Bank Nyrt. 2009. év május hó 29. naptól 2010. év május hó 28. napig 400.000.000,- Ft, azaz Négyszázmillió forint összegű folyószámla hitelkeretet – a továbbiakban: Hitelkeret – tart a Számlatulajdonos rendelkezésére.

Az OTP Bank Nyrt. a hitelkeretet a Számlatulajdonos költségvetési elszámolási számláján tartja rendelkezésre, arra külön hitelszámlát nem vezet.

A Számlatulajdonos kötelezettséget vállal arra, hogy a munkabérek kifizetésére adott megbízásban külön rendelkezik arról, ha nem folyószámlahitel, hanem munkabérhitel terhére kéri a költségvetési elszámolási számla fizetőképessé tételét.

2.) A Hitelszerződés 6. pontja helyébe az alábbiak lépnek:

A hitelkeret lejárata: 2010. május 28.

3.) A Hitelszerződés 7. pontjába az alábbiak lépnek:

A Számlatulajdonos a 2. pontban meghatározott időponttól kezdődően, a hitelszerződés fennállása alatt az alábbi mértékű hiteldíjat tartozik fizetni:

- a folyószámlahitel keretből az igénybevett kölcsön összege után – a folyósítás napjától a visszafizetés előtti napig – a mindenkori 3 havi BUBOR + 2,7% kamatot,

- a kölcsön összege után évi 0,25% kezelési díjat,

- a hitelkeret megnyitásától a folyósításig terjedő időre rendelkezésre tartási jutalékot, melynek mértéke évi 0,5%

A hiteldíj megfizetése minden naptári negyedév utolsó munkanapján, ill. a szerződés megszűnésével egyidejűleg esedékes. A hiteldíj megfizetésének módjára a Bankszámlaszerződésben foglaltak az irányadók.

Hiteldíjon felüli egyéb díjak: szerződésmódosítási díj 12.000 Ft/alkalom.

4.) A Hitelszerződés 8. pontjába az alábbiak lépnek:

A három hónapos BUBOR-hoz kötött hiteleknél, az OTP Bank Nyrt. a kamatot kamatperiódusokra állapítja meg. Az első kamatperiódus a szerződés aláírásának napjától – a szerződés aláírásával érintett  - naptári hónap végéig tart, az ezt követő kamatperiódusok pedig havi időtartamúak. Az új kamat-megállapításra a naptári hónap végét megelőző ötödik munkanapon kerül sor, és az újabb kamatláb a következő naptári hónap első napjától érvényes. A kamat-megállapítás alapja a kamat-megállapítást megelőző napon jegyzett három hónapos BUBOR kamatláb mértéke.
5.) A 2008. május 30-án 1-2-08-4400-0422-1 számon létrejött Folyószámla-hitelkeret szerződés jelen módosítással nem érintett pontjai változatlan tartalommal érvényben maradnak.

A jelen 1. számú szerződésmódosítás a 2008. május 30-án 1-2-08-4400-0422-1 számon létrejött Folyószámla-hitelkeret szerződés elválaszthatatlan részét képezi. 

A felek a szerződésmódosítást, mint az akaratukkal mindenben megegyezőt – elolvasás és értelmezés után – helybenhagyólag aláírták.

Nyíregyháza, 2009. május 29.

	......................................................................
	.................................................................

	Dankó Péter
	Székely-Szabó Szilvia
	Rozgonyi Attila
	Bundáné Badics Ildikó

	KBC vezető
	senior tanácsadó
	polgármester
	jegyző

	OTP Bank Nyrt.
	Tiszavasvári Város Önkormányzat

Számlatulajdonos


Tárgy (22. np.):
Előterjesztés az önhibájukon kívül hátrányos helyzetben lévő települési önkományzatok 2009. évi támogatása előlegének részleges lemondásáról.
Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester

Témafelelős: 

Girus András osztályvezető
Bizottsági vélemény:

Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a határozat-tervezetet elfogadásra javasolja a Képviselő-testület részére.
Kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatosan nem volt.

Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta: 
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

108/2009. (V.21.) Kt. számú

határozata
Az önhibájukon kívül hátrányos helyzetben lévő települési önkormányzatok 2009. évi támogatása előlegének lemondásáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 4/2009 (II.16.) rendeletében döntött az önhibájukon kívül hátrányos helyzetben lévő települési önkormányzatok 2009. évi kiegészítő állami támogatása pályázaton történő részvételéről. Ennek megfelelően 55.736.100 Ft előleg igénylése megtörtént.

Jelen határozatával az igényelt előlegből 41.622 eFt-ról lemond.  

Felkéri a polgármestert, hogy jelen határozatban foglaltakról a Magyar Államkincstárt tájékoztassa.
Határidő: azonnal 
Felelős: Rozgonyi Attila           









    polgármester

Tárgy (23. np.):
Előterjesztés a PIANO FEAST Menedzsment Koncertrendező Kht. 2008. évi egyszerűsített éves beszámolójáról.
Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester

Témafelelős: 

Girus András osztályvezető
Bizottsági vélemények:

Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a határozat-tervezetet elfogadásra javasolja a Képviselő-testület részére.
Császár József Ügyrendi és Jogi Bizottság elnöke:
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Ügyrendi és Jogi Bizottsága a határozat-tervezetet elfogadásra javasolja a Képviselő-testület részére.
Szabó Zoltán Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság elnöke:
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottsága a határozat-tervezetet elfogadásra javasolja. 
Kérdés:
Balogh Tamás képviselő:

Megkérdezte, hogy van-e lehetőség arra, hogy az Önkormányzat jegyeket kapjon a Tiszadobi Zongorafesztiválra.

Rozgonyi Attila polgármester: 
Feltett kérdéssel kapcsolatosan elmondta, hogy a Kft. nem kíván Tiszavasváriban koncert-szervező tevékenységet folytatni, és az Önkormányzat az üzletrészét nem tudja piaci áron értékesíteni. Tájékoztatta a Képviselő-testületet arról is, hogy veszteségesen működik a társaság. Támogatta a felvetést és javasolta, hogy próbáljanak az Önkormányzat részére jegyeket kérni az említett fesztiválra. 
Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta: 
Tiszavasvári Város Önkormányzata

Képviselő-testületének

109/2009.(V.21.) Kt. sz.

határozata

a Piano Feast Management Koncertrendező KHT. 

2008. évi egyszerűsített éves beszámolójáról
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Piano Feast Management Koncertrendező Közhasznú Társaság 2008. évi gazdálkodásának mérlegadatait tartalmazó egyszerűsített éves beszámolóját megtárgyalta és azt az előterjesztett tartalommal elfogadja. 

Tudomásul veszi, hogy a Piano Feast Management Koncertrendező Közhasznú Társaság törvényi előírás alapján átalakult Piano Feast Management Koncertrendező Nonprofit Kft-vé.

Határidő: esedékességkor


    Felelős: Rozgonyi Attila polgármester
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Tárgy (24. np.):
Előterjesztés Tiszavsvári Város Egészségtervéről.
Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester

Témafelelős: 

Kabai Jakabné köztisztviselő
Kabai Jakabné köztisztviselő:

A Szociális és Egészségügyi Bizottsága döntésére tekintettel javasolta, hogy a határozat-tervezet a 2.) pont egészüljön ki azzal, hogy a munkacsoport a szociális, egészségügy, oktatás, sport, munkaügy és civil szervezetek, valamint a Szociális és Egészségügyi Bizottság egy-egy tagjából tevődjön össze.   

Bizottsági vélemények:

Ráduly Zsolt a Szociális és Egészségügyi Bizottság tagja:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Szociális és Egészségügyi Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet elfogadását azzal a módosítással, hogy a 2.) pont egészüljön ki azzal, hogy a munkacsoport a szociális, egészségügy, oktatás, sport, munkaügy és civil szervezetek, valamint a Szociális és Egészségügyi Bizottság egy-egy tagjából tevődjön össze.   

Császár József Ügyrendi és Jogi Bizottság elnöke:
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének Ügyrendi és Jogi Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet jóváhagyását, az előterjesztő által tett szóbeli kiegészítéssel együtt.

Poczkodi Ferenc Cigány Kisebbségi Önkormányzat elnöke:
Tiszavasvári Város Cigány Kisebbségi Önkormányzata a szóbeli kiegészítéssel és javaslattal együtt a határozat-tervezet elfogadását javasolja a Képviselő-testületnek. 

Kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatosan nem hangzott el. 

Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta: 
Tárgy (25. np.):
Előterjesztés Tiszavasvári Város Önkormányzata költségvetési szervei alapító okiratainak módosításáról.
Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester

Témafelelős: 

Bosák Nóra köztisztviselő
Bosák Nóra köztisztviselő:

Tájékoztatta a Képviselő-testületet, hogy az előterjesztés technikai okok miatt eredetileg pdf formátumban került kiküldésre, majd a későbbiekben word formátumban is el lett küldve a Testület tagjai számára. A két anyag között abban volt különbség, hogy a word dokumentumban javításra kerültek a határozat-tervezetek 3. pontjai, mert korábban minden intézménynél a Művelődési Központ és Könyvtár megnevezés szerepelt. Továbbá a középiskola alapító okiratának 2. oldalán a csoportok száma a gimnázium esetében ?-ről 12 tanulócsoportra lett módosítva. További tájékoztatásként elmondta, hogy a Polgármesteri Hivatalra vonatkozó határozat-tervezet az alapító okirat után következik.  
Az Ügyrendi és Jogi Bizottsági ülésen felmerült, hogy az intézmények az ingatlanjaik bérbeadását milyen szakfeladatok könyvelik el. Ezzel kapcsolatosan elmondta, hogy a Városi Kincstár munkatársai a kérdésre vonatkozóan azt a tájékoztatást adták, hogy ezen tevékenységet az intézmények fő szakfeladat számukra könyvelik el. További kérdésként merült fel az intézmények székhely, telephely, tagintézmény, feladat-ellátási hely fogalmi viszonyainak tisztázása. Erre vonatkozóan elmondta, hogy mivel ezen kérdéskör alaposabb utánajárást igényel, ezért javasolta, hogy az egyéb változásokat- a törvényben előírt határidők betartása miatt – fogadja el most a Testület, az előzőekben említett kérdéskör pedig a későbbiekben kerüljön tisztázásra. Az általános iskolát és az óvodát érintő átszervezés eldöntésével egyidőben a Testület módosította az intézmények alapító okiratait úgy, hogy azok a telephelyek amelyeken az alapítvány fog működni július 1. napját követően kikerülnek az intézmények telephelyei közül. A Magyar Államkincstár kirendeltségével folytattak egyeztetést és azt a felvilágosítást kapták, hogy amennyiben a feladat átadására szeptember 1. napjával kerül sor, úgy az 58/2009.(III.31.) Kt. sz. határozat 1. és 6. sz. mellékletét hatályon kívül kell helyezni. 
Bizottsági vélemények:

Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a határozattervezeteknek a témafelelős által tett szóbeli kiegészítésekkel együtt elfogadásra javasolja.
Császár József Ügyrendi és Jogi Bizottság elnöke:
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének Ügyrendi és Jogi Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet jóváhagyását, az előterjesztő által tett kiegészítéssel együtt,

azzal, hogy tisztázza a testületi ülésre az alábbiakat:

· az alapító okiratokban szereplő székhelyek, telephelyek, feladatellátási helyek, tagintézmények fogalmi viszonyait

· az intézményi ingatlanok bérbeadása milyen szakfeladaton kerülhet elszámolásra.

Lázár István Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság elnöke:
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének Oktatási, Kulturális és Sport Bizottsága a határozat-tervezetnek az előterjesztő által tett szóbeli módosítással együtt történő elfogadását javasolja a Képviselő-testületnek azzal, hogy vizsgálja meg a székhely, telephely fogalmak meghatározásokból eredő problematikát.

Kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatosan nem hangzott el. 

Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta: 
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

111/2009. (V.21.) Kt. számú

határozata

a Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő- testületének Polgármesteri Hivatala alapító okiratának módosításáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított és kiegészített 1990. évi LXV. törvény 38. §. (1) és az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 88. §. (3). bekezdésében biztosított jogkörében eljárva az alábbi határozatot hozta:

1. Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő- testületének Polgármesteri Hivatala módosított Alapító Okiratát a határozat melléklete szerinti tartalmakkal jóváhagyja. 

2. felkéri a polgármestert és a jegyzőt, hogy 8 napon belül kérelmezzék a Magyar Államkincstárnál a módosított alapító okirat törzskönyvi nyilvántartásban való átvezetését. 

Határidő: 2009. május 29.


Felelős: Rozgonyi Attila








 
    Polgármester

3. ezzel egyidejűleg Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének Polgármesteri Hivatala 11/2008. (I.17.) Kt. számú határozat és annak mellékletei 2009. július 1.-jétől hatályukat vesztik. 

a 111/2009. (V.21.) Kt. számú határozat melléklete 

ALAPÍTÓ  OKIRAT

Tiszavasvári Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az államháztartásról szóló többszörösen módosított 1992. évi XXXVIII. törvény  88. §. (3) bekezdésében, valamint az önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. törvény 38. §. (1) bekezdésében szabályozottak szerint Tiszavasvári Város Polgármesteri Hivatala alapító okiratát az alábbiak szerint állapítja meg:

Az  intézmény neve:             TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

POLGÁRMESTERI HIVATALA 

Intézmény székhelye:
4440.Tiszavasvári, Városháza tér 4.

Alapító szerv neve:              Tiszavasvári Város Önkormányzatának Képviselő- testülete

Törzsszáma:                         404761

Jogszabályban  meghatározott közfeladata:

Az önkormányzatok működésével, gazdálkodásával, beruházások és felújítások koordinálásával, valamint az államigazgatási ügyek döntésre való előkészítésével és végrehajtásával kapcsolatos, valamint nemzeti és etnikai kisebbségek jogairól szóló törvényben meghatározott feladatok ellátása.  

Alap-, kiegészítő-, kisegítő-, vállalkozási tevékenységek:

KSH által kiadott gazdasági TEÁOR 2008-ban meghatározott szakágazati besorolás:

8411 Általános közigazgatás

Az intézmény szakágazati besorolása:


Szakágazat száma: 



Megnevezés:

841105 
Helyi önkormányzatok, valamint többcélú kistérségi társulások igazgatási tevékenysége.

Az intézmény szakfeladatai:

75115-3 alapvető szakfeladat
Önkormányzatok és többcélú kistérségi társulások igazgatási tevékenysége.

014034 szakfeladat



Kisegítő mezőgazdasági szolgáltatás 

452025 szakfeladat



Helyi közutak létesítése, felújítás 
454018 szakfeladat



Épületfenntartás és korszerűsítés 

581400 szakfeladat 



Folyóirat, időszaki kiadvány kiadása 

581900 szakfeladat



Egyéb kiadói tevékenység

701015 szakfeladat



Saját vagy bérelt ingatlan hasznosítása 

751142 szakfeladat



Területi igazgatási szervek tevékenysége 
751153 szakfeladat
Önkormányzatok és többcélú kistérségi társulások igazgatási tevékenysége   
751164 szakfeladat
Helyi kisebbségi önkormányzat igazgatási tevékenysége 
751175 szakfeladat



Országgyűlési képviselői választás 

751186 szakfeladat



Önkormányzati képviselő választás

751670 szakfeladat



Polgári védelemi tevékenység 
751845 szakfeladat



Város és községgazdálkodási szolgáltatás 

751856 szakfeladat



Települési vízellátás és vízminőség védelem 

751878 szakfeladat



Közvilágítási feladatok 

751922 
Önkormányzatok és többcélú kistérségi társulás elszámolása 

751966 szakfeladat
Önkormányzatok és többcélú kistérségi társulások feladatra nem tervezhető elszámolása 
751999 szakfeladat



Finanszírozási műveletek elszámolása 
805915 szakfeladat



Oktatási célok és egyéb feladatok 

851967 szakfeladat



Egészségügyi ellátás egyéb feladatai  

852018 szakfeladat



Állategészségügyi tevékenység 

853288 szakfeladat



Egyéb szociális és gyermekjóléti szolgáltatás 

853311 szakfeladat



Rendszeres szociális pénzbeni ellátások 
853322 szakfeladat



Rendszeres gyermekvédelmi pénzbeni ellátás 

853333 szakfeladat



Munkanélküli ellátások

853344 szakfeladat



Eseti pénzbeli szociális ellátások 
853355 szakfeladat



Eseti pénzbeni gyermekvédelmi ellátások 

901116 szakfeladat



Szennyvízelvezetés és kezelés 

902113 szakfeladat
Települési hulladékok kezelése és köztisztasági tevékenység 

926018 szakfeladat



Máshová nem sorolt kulturális tevékenység 
926029 szakfeladat



Máshová nem sorolt sporttevékenység 
930316 szakfeladat



Temetkezés és ehhez kapcsolódó szolgáltatás
930921 szakfeladat



Családi ünnepek szervezése 
Kisegítő-, vállalkozói tevékenysége:

nincs.

Működési (illetékességi) területe:     

  -     Tiszavasvári város közigazgatási területe

  -  Kiemelt hatósági jogkörben körzetközpontként való működése keretében a  Kormány által kijelölt illetékességi területen. 

Az intézmény jogállása:

Jogi személyként működő önálló működő és gazdálkodó költségvetési  szerv.

Alapító szerv neve és székhelye:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő –testülete

4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4.

Jogelőd Alapító szerv neve:     

Tiszavasvári Városi Tanács Végrehajtó Bizottsága  

Felügyeleti szerv neve és székhelye:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő –testülete

4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4.

Intézmény alapításának ideje: 

1990
Típus szerinti besorolás:

A tevékenység jellege alapján: közhatalmi költségvetési szerv

Feladatellátáshoz kapcsolódó funkciója: önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv

Vezetőjének kinevezési, megbízási, választási rendje:

Tiszavasvári Város Önkormányzatának Képviselő-  testülete - nyilvános pályázat alapján -  a

Jogszabályokban megállapított képesítési követelményeknek megfelelő jegyzőt nevez ki. A

kinevezés határozatlan időre szól.

Foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszony(ok) megjelölése: 

A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. Törvény, valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény alapján.

Az intézmény használatában lévő vagyon és a felette való rendelkezés joga:

- Tiszavasvári, Városháza tér 4. szám alatt lévő tiszavasvári 1679 hrsz-ú; 4694 m2; irodaház megnevezésű felülépítményes ingatlan, valamint 

- a Polgármesteri Hivatal vagyonkészletében szereplő berendezések, felszerelések.

Az alapító okiratot Tiszavasvári Város Önkormányzata, mint fenntartó a 111/2009. (V.21.) Kt. sz. határozat mellékleteként adja ki. 

Az alapító okirat hatályba lép 2009. július 1. napján.
Tiszavasvári, 2009. május 21.

1. számú melléklet

Alkalmazott szakfeladatok: (szövegmagyarázattal)

014034 
Kisegítő mezőgazdasági szolgáltatás (mezei őrszolgálat)

452025 
Helyi közutak létesítése, felújítás (utak létesítése, felújítása)

454018 
Épületfenntartás és korszerűsítés 

581400 
Folyóirat, időszaki kiadvány kiadása 

581900 
Egyéb kiadói tevékenység

701015 
Saját vagy bérelt ingatlan hasznosítása 

751142 
Területi igazgatási szervek tevékenysége (körzetközpontként való működés keretében  ellátott feladatok bér és járulékai)

751153 
Önkormányzatok és többcélú kistérségi társulások igazgatási tevékenysége   (polgármesteri hivatal működési feladataival kapcsolatos kiadások) 

751164 
Helyi kisebbségi önkormányzat igazgatási tevékenysége (tiszteletdíj)

751175 
Országgyűlési képviselői választás 

751186 
Önkormányzati képviselő választás

751670 
Polgári védelemi tevékenység (béren kívüli működési költségek, melyhez hozzájárulást fizetnek a környező önkormányzatok)

751845 
Város és községgazdálkodási szolgáltatás (közhasznúak és pályakezdők foglalkoztatásával kapcsolatos kiadások és bevételek, melyet átadtunk a Városi Kincstárnak)

751856 
Települési vízellátás és vízminőség védelem (közkutak) 

751878 
Közvilágítási feladatok 

751922 
önkormányzatok és többcélú kistérségi társulás elszámolása (intézményeink önkormányzati támogatásának elszámolása)

751966 
önkormányzatok és többcélú kistérségi társulások feladatra nem tervezhető elszámolása (kapott állami támogatások elszámolása)

751999 
Finanszírozási műveletek elszámolása (hitel műveletek elszámolása)

805915 
Oktatási célok és egyéb feladatok (pld.: taneszköz beszerzés)

851967 
Egészségügyi ellátás egyéb feladatai (szűrővizsgálatok)

852018 
Állategészségügyi tevékenység (szúnyogirtás, állatorvosi ügyelet, eb befogás)

853288 
Egyéb szociális és gyermekjóléti szolgáltatás (közcélú munka, szociális nyári étkeztetés)

853311 
Rendszeres szociális pénzbeni ellátások (segélyek, ápolási díj)

853322 
Rendszeres gyermekvédelmi pénzbeni ellátás (segélyek)

853333 
Munkanélküli ellátások (segélyek)

853344 
Eseti pénzbeli szociális ellátások (közlekedési támogatás, közgyógyellátás, közköltséges temetés, lakásfenntartási támogatás)

853355 
Eseti pénzbeni gyermekvédelmi ellátások (egyszeri segélyek)

901116 
Szennyvízelvezetés és kezelés (szennyvíz  beruházási feladatok, belvíznél esetenként jelentkező feladatok) 

902113 
Települési hulladékok kezelése és köztisztasági tevékenység (szemétszállítási díjak: bel és külterületi és üdülőtelepi)

926018 
Máshová nem sorolt kulturális tevékenység (Vasvári Hírmondó, kulturális tevékenységek kiadásai, kitüntetések)

926029 
Máshová nem sorolt sporttevékenység (sporttámogatások: TSE stb)

930316 
Temetkezés és ehhez kapcsolódó szolgáltatás (működtetési kiadások nem de pld a fűtéskorszerűsítés igen)

930921 
Családi ünnepek szervezése (házasságkötés, névadó alkalmakkor jogdíjak, emléklapok és nyomtatványok)

Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta: 
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

112/2009. (V. 21.) Kt. számú

határozata

a Művelődési Központ és Könyvtár alapító okiratának módosításáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított és kiegészített 1990. évi LXV. törvény 38. §. (1) és a államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 88. §. (3) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva az önkormányzat által fenntartott intézmények alapító okiratainak módosításáról az alábbi határozatot hozta:

1. Művelődési Központ és Könyvtár módosított Alapító Okiratát a határozat melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja.
2. felkéri a polgármestert, hogy 8 napon belül kérelmezze a Magyar Államkincstárnál a módosított alapító okirat törzskönyvi nyilvántartásban való átvezetését. 

Határidő: 2009. május 29.




Felelős: Rozgonyi Attila
       polgármester

3. 
ezzel egyidejűleg a Művelődési Központ és Könyvtár alapító okiratáról szóló 58/2009. (III.31.) Kt. számú határozat 2. számú melléklete hatályát veszti.

a 112/2009. (V. 21.) Kt. sz. határozat melléklete 

ALAPÍTÓ  OKIRAT
Intézmény neve:


MŰVELŐDÉSI KÖZPONT ÉS KÖNYVTÁR
Intézmény székhelye:

Tiszavasvári, Szabadság tér 1.

Telephelye:



1. számú Fiókkönyvtár 

                          

            Tiszavasvári, Vasvári Pál út 95.
Létrehozásáról rendelkező jogszabály (határozat(ok) ): 

63/1995. (V.31.) Képviselő-testületi számú határozat 

Jogszabályban meghatározott közfeladata:

Tiszavasvári Város Önkormányzata a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 8. § (1)bekezdésében valamint a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról szóló 1997. évi CXL. törvény 76. §-ában meghatározott önkormányzati közművelődési tevékenységek folyamatos ellátására közművelődési intézményt hozott létre. A Városi Művelődési Központ és Könyvtár a közösségi-művelődési tevékenységét Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének Tiszavasvári város kulturális koncepciójáról szóló 278/2007. (XII.13) Kt. számú határozatában meghatározottak szerint látja el.

Alap-, kiegészítő-, kisegítő- és vállalkozási tevékenysége:

KSH által kiadott gazdasági TEÁOR 2008-ban meghatározott szakágazati besorolása:
9004 Művészeti létesítmények
9101 Könyvtári, levéltári tevékenység
Alaptevékenysége:

Az intézmény szakágazati besorolása:

900100                      Előadó-művészet
900200                      Előadó-művészetet kiegészítő tevékenység

900400                      Művészeti létesítmények működtetése         

910100                      Könyvtári, levéltári tevékenység

Az intézmény szakfeladatai:

92181-5

Művelődési Központok, házak tevékenysége:

egyéni és közösségi művelődés, alkotó tevékenység, tudományos, művészeti és közhasznú ismeretterjesztés, kikapcsolódás színtereinek biztosítása és kulturális szolgáltatás, állampolgári szerveződések gondozása.
92312-7

Közművelődési, könyvtári tevékenység:

általános gyűjtőkörű nyilvános könyvtári szolgáltatás biztosítása, könyvtári dokumentumok gyűjtése, őrzése, feltárása és szolgáltatása, dokumentum- és információcsere biztosítása, egyéb közművelődési feladat ellátása.

Kiegészítő tevékenység:
Az intézmény szakágazati besorolása:

932900                     
M.n.s. egyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység 
Az intézmény kiegészítő szakfeladatai:

92192-5

Egyéb szórakoztatási és kulturális tevékenység.

93093-2

Máshová nem sorolt egyéb szolgáltatás




(mozi, fénymásolás, kölcsönzés - büfé szolgáltatás megállapodással)
Kisegítő- és vállalkozói tevékenysége:
nincs.
Működési (illetékességi) területe:
Tiszavasvári város

Jogállása:

Az intézmény önálló jogi személy, szakmailag önálló, bankszámlával önállóan nem

rendelkező, önállóan működő helyi önkormányzati költségvetési szerv.

Gazdasági, pénzügyi, számviteli feladatait megállapodás alapján, alapító okirata szerint a

Városi Kincstár látja el 2007. július1-től. 

Alapító jogokkal felruházott  irányító szerve és székhelye:



Tiszavasvári Város Önkormányzata
4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4.
Felügyeleti szerve és székhelye:




Tiszavasvári Város Önkormányzata
4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4.
Alapításának éve:
1995. július 01.

Típus szerinti besorolás:

A tevékenység jellege alapján: közszolgáltató költségvetési szerv, közintézmény
Feladatellátáshoz kapcsolódó funkciója: önállóan működő költségvetési szerv
Vezetőjének kinevezési, megbízási, választási rendje:

Nyilvános pályázat alapján Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete bízza meg határozott (legalább 5, legfeljebb 10 évre) időre és gyakorolja a munkáltatói jogokat. Az intézményvezetői megbízás, kinevezés, felmentés, továbbá összeférhetetlenség megállapításának, fegyelmi eljárás megindításának, fegyelmi büntetés kiszabásának, a megbízás visszavonásának jogát Tiszavasvári Város Önkormányzatának Képviselő-testülete gyakorolja. Egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorol átruházott hatás-
körben.
Az intézmény képviseletére jogosult:

Az intézmény kinevezett vezetője, akadályoztatása esetén a vezető által írásban megbízott személy.
Foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszony(ok) megjelölése: 

a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény alapján.

Az intézmény által használt önkormányzati vagyon:
· a Tiszavasvári, Szabadság tér 1. szám alatt található tiszavasvári 19 hrsz-ú felülépítményes ingatlan, valamint a Művelődési Központ vagyonleltárában szereplő berendezések és felszerelések, továbbá
– a Tiszavasvári, Vasvári Pál út 95. alatt található tiszavasvári 822/2/A/2 hrsz-ú felülépítményes   ingatlan, valamint a Városi Könyvtár vagyonleltárában szereplő berendezések és felszerelések.
A feladatellátását szolgáló vagyon feletti rendelkezési joga:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló hatályban lévő rendeletében foglaltak szerint.

Az alapító okiratot Tiszavasvári Város Önkormányzata, mint fenntartó a 112/2009. (V.21.) Kt. sz. határozat melléklete szerint adja ki.

Az alapító okirat hatályba lép 2009. július 1. napján.

Tiszavasvári, 2009. május 21.
Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta: 
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

113/2009. (V. 21.) Kt. számú

határozata

a Pedagógiai Szakszolgálati Központ alapító okiratának módosításáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított és kiegészített 1990. évi LXV. törvény 38. §. (1) és a államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 88. §. (3) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva az önkormányzat által fenntartott intézmények alapító okiratainak módosításáról az alábbi határozatot hozta:

1.
Pedagógiai Szakszolgálati Központ módosított Alapító Okiratát a határozat melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja.
2. felkéri a polgármestert, hogy 8 napon belül kérelmezze a Magyar Államkincstárnál a módosított alapító okirat törzskönyvi nyilvántartásban való átvezetését. 

Határidő: 2009. május 29.




Felelős: Rozgonyi Attila
       polgármester

3. 
ezzel egyidejűleg a Pedagógiai Szakszolgálati Központ alapító okiratáról szóló 58/2009. (III.31.) Kt. számú határozat 4. számú melléklete hatályát veszti.

  a 113/2009. (V.21.) Kt. számú határozat melléklete 

ALAPÍTÓ  OKIRAT

Intézmény neve:
PEDAGÓGIAI SZAKSZOLGÁLATI KÖZPONT 

(Nevelési Tanácsadó, Logopédiai Intézet és Konduktív Pedagógiai Intézmény)
Rövidített neve:


Pedagógiai Szakszolgálati Központ

Intézmény székhelye:

Tiszavasvári, Vasvári Pál u. 67/a.

Típusa:



közös igazgatású közoktatási intézmény

Létrehozásáról rendelkező jogszabály (határozat(ok ): 

-
Jogszabályban meghatározott közfeladata:
A pedagógiai szakszolgálat a szülő és pedagógus nevelő munkáját, a nevelési-oktatási intézmények feladatainak ellátását segíti. Alapfeladata a nevelési tanácsadás, logopédiai ellátás, gyógytestnevelés és konduktív pedagógiai ellátás.

Alap-, kiegészítő-, kisegítő- és vállalkozási tevékenysége:

KSH által kiadott gazdasági TEÁOR 2008-ban meghatározott szakágazati besorolás:


8560 Oktatást kiegészítő tevékenység
Alaptevékenysége:  
Az intézmény szakágazati besorolása:


Szakágazat száma: 




Megnevezés:


   856000





Oktatást kiegészítő tevékenység
A költségvetési szerv szakfeladata:

80521-2 szakfeladat

Pedagógiai szakszolgálat






- nevelési tanácsadás

- konduktív pedagógiai ellátás
- logopédiai ellátás






- gyógytestnevelés

Kiegészítő tevékenysége: 

Az intézmény szakágazati besorolása:

856000

 Oktatást kiegészítő tevékenység
80591-5

Oktatási célok és egyéb feladatok

Az alaptevékenységen túli szabad szellemi és anyagi kapacitás kihasználása.

Kisegítő- és vállalkozói tevékenysége:
nincs.

Működési (illetékességi) területe:
Tiszavasvári város és a kistérség települései
Intézmény jogállása:


Az intézmény szakmailag önálló jogi személy, szakmailag önálló, bankszámlával önállóan

nem rendelkező, önállóan működő helyi önkormányzati költségvetési szerv.
Gazdasági, pénzügyi, számviteli feladatait megállapodás alapján, alapító okirata szerint a 
Városi Kincstár látja el 2007. július 1.-jétől. 

Alapító jogokkal felruházott  irányító szerve és székhelye:



Tiszavasvári Város Önkormányzata
4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4.
Felügyeleti szerve és székhelye: 




Tiszavasvári Város Önkormányzata
4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4.
Fenntartó neve és címe: 




Tiszavasvári Város Önkormányzata
4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4.
Intézmény alapításának ideje:
1987.

Típus szerinti besorolás:
A tevékenység jellege alapján: közszolgáltató költségvetési szerv, közintézmény
Feladatellátáshoz kapcsolódó funkciója: önállóan működő költségvetési szerv

Vezetőjének kinevezési, megbízási, választási rendje:

Nyilvános pályázat alapján Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete bízza meg határozott (legalább 5, legfeljebb 10 évre) időre és gyakorolja a munkáltatói jogokat. Az intézményvezetői megbízás, kinevezés, felmentés, továbbá összeférhetetlenség megállapításának, fegyelmi eljárás megindításának, fegyelmi büntetés kiszabásának, a megbízás visszavonásának jogát Tiszavasvári Város Önkormányzatának Képviselő-testülete gyakorolja. Egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorol átruházott hatás-
körben.
Az intézmény képviseletére jogosult:

Az intézmény kinevezett vezetője, akadályoztatása esetén a vezető által írásban megbízott személy.

Foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszony(ok) megjelölése: 

a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény alapján.

A feladat ellátását szolgáló önkormányzati vagyon:

A 755 helyrajzi számon szereplő Tiszavasvári, Vasvári Pál u. 67/a. szám alatt lévő 4777 m2 alapterületű felülépítményes ingatlanból 132m2 alapterület, valamint az intézmény vagyonleltárában szereplő berendezések és felszerelések.

A feladatellátást szolgáló vagyon feletti rendelkezési joga:
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló hatályban lévő rendeletében foglaltak szerint.

Az alapító okiratot Tiszavasvári Város Önkormányzata, mint fenntartó a 113/2009. (V. 21.) Kt. sz. határozat melléklete szerint adja ki.

Az alapító okirat hatályba lép 2009. július 1. napján. 

Tiszavasvári, 2009. május 21.
Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta: 
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

114/2009. (V. 21.) Kt. számú

határozata

a Hankó László Zeneiskola Alapfokú Művészetoktatási Intézmény alapító okiratának módosításáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított és kiegészített 1990. évi LXV. törvény 38. §. (1) és a államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 88. §. (3) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva az önkormányzat által fenntartott intézmények alapító okiratainak módosításáról az alábbi határozatot hozta:

1.
Hankó László Zeneiskola Alapfokú Művészetoktatási Intézmény módosított Alapító Okiratát a határozat melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja.
3. felkéri a polgármestert és jegyzőt, hogy 8 napon belül kérelmezze a Magyar Államkincstárnál a módosított alapító okirat törzskönyvi nyilvántartásban való átvezetését. 

Határidő: 2009. május 29.




Felelős: Rozgonyi Attila
       polgármester

3. 
ezzel egyidejűleg a Hankó László Zeneiskola Alapfokú Művészetoktatási Intézmény alapító okiratáról szóló 58/2009. (III.31.) Kt. számú határozat 5. számú melléklete hatályát veszti.

Rozgonyi Attila





Bundáné Badics Ildikó

  polgármester





 
   jegyző

 a 114/2009. (V.21.) Kt. sz. határozat melléklete

Alapító Okirat
Intézmény neve:
HANKÓ LÁSZLÓ ZENEISKOLA ALAPFOKÚ MŰVÉSZETOKTATÁSI INTÉZMÉNY 

Intézmény székhelye:
Tiszavasvári, Báthory u. 1. sz.

Telephelyei:


Tiszavasvári, Kossuth u. 76.





Tiszadada, Kossuth tér 3.

Intézmény típusa: 

alapfokú művészetoktatási intézmény

Létrehozásáról rendelkező jogszabály (határozat(ok) ): 

-
Jogszabályban meghatározott közfeladata:
A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 61. § (1) bekezdése, valamint a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 86. § (3) bekezdése e) pontja alapján alapfokú művészetoktatási feladatot lát el.

Alap-, kiegészítő-, kisegítő- és vállalkozási tevékenysége:

Alaptevékenysége:


Az intézmény szakágazati besorolása

852020


Alapfokú művészetoktatás
80131-3                                  Alapfokú művészetoktatás





Zeneművészeti ág: komolyzene, népzene

Évfolyamok száma:

12 ebből





2 év előképző





6 év alapfokú képzés





4 év továbbképző évfolyam

Csoportok száma:

Hangszeres csoport:
  11





elmélet: szolfézs - kötelező tárgy

Maximális tanulólétszám:
200 fő

Maximális csoportlétszám:
  15 fő
Tanszakok megnevezése:
Klasszikus:
- Zongora







- Hegedű







- Furulya







- Fuvola







- Klarinét







- Ütő







- Szaxofon







- Rézfúvó







- Szintetizátor





Népzene:
- Népi ének







- Citera







- Népi furulya
Kiegészítő tevékenység:
Az intézmény szakágazati besorolása

856000 


Oktatást kiegészítő tevékenység
80591-5


Oktatási célok és egyéb feladatok

Az alaptevékenységen túl rendelkezésre álló nevelési-oktatási, szellemi és anyagi kapacitás kihasználása.
Kisegítő- és vállalkozási tevékenysége:
nincs
Működési (illetékességi) területe:

Tiszavasvári







Tiszadada

Intézmén  jogállása:

Önálló jogi személy, szakmailag önálló, bankszámlával önállóan nem rendelkező, önállóan

működő helyi önkormányzati költségvetési szerv.

Gazdasági, pénzügyi, számviteli feladatait megállapodás alapján, alapító okirata szerint a

Városi Kincstár látja el 2007. július1.-jétől .

Alapító jogokkal felruházott  irányító szerve és székhelye:



Tiszavasvári Város Önkormányzata
4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4.
Felügyeleti szerve és székhelye: 





Tiszavasvári Város Önkormányzata
4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4.
Fenntartó neve és címe:

Tiszavasvári Város Önkormányzata
4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4.
Alapításának éve:

ismeretlen

Típus szerinti besorolás:
A tevékenység jellege alapján: közszolgáltató költségvetési szerv, közintézmény
Feladatellátáshoz kapcsolódó funkciója: önállóan működő költségvetési szerv

Vezetőjének kinevezési, megbízási, választási rendje:

Nyilvános pályázat alapján Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete bízza meg határozatlan időre és gyakorolja a munkáltatói jogokat. Az intézményvezetői megbízás, kinevezés, felmentés, továbbá összeférhetetlenség megállapításának, fegyelmi eljárás megindításának, fegyelmi büntetés kiszabásának, a megbízás visszavonásának jogát Tiszavasvári Város Önkormányzatának Képviselő-testülete gyakorolja. Egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorol átruházott hatás-
körben.
Foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszony(ok) megjelölése: 

a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény alapján.

Az intézmény képviseletére jogosult:
Az intézmény kinevezett vezetője, akadályoztatása esetén a vezető által írásban megbízott személy.

Az intézmény által használt önkormányzati vagyon:

- a Tiszavasvári, Báthory u. 1. sz. alatt lévő 20/1 hrsz-ú, 119 m2 alapterület és felülépítményes ingatlana,

- a Tiszavasvári, Báthory u. 3. sz. alatt lévő 20/2 hrsz-ú, 434 m2 alapterület és felülépítményes ingatlana, valamint az intézmény vagyonleltárában szereplő berendezések és felszerelések.

A feladatellátást szolgáló vagyon feletti rendelkezési joga:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló hatályban lévő rendeletében foglaltak szerint.
Az alapító okiratot Tiszavasvári Város Önkormányzata, mint fenntartó a 114/2009. (V.21.) Kt. sz. határozat melléklete szerint adja ki.

Az alapító okirat hatályba lép 2009. június 1. napján.
Tiszavasvári, 2009. május 21.

Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta: 
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

115/2009. (V. 21.) Kt. számú

határozata

a Egyesített Óvodai Intézmény alapító okiratának módosításáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított és kiegészített 1990. évi LXV. törvény 38. §. (1) és a államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 88. §. (3) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva az önkormányzat által fenntartott intézmények alapító okiratainak módosításáról az alábbi határozatot hozta:

1.
az Egyesített Óvodai Intézmény módosított Alapító Okiratát a határozat melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja.
4. felkéri a polgármestert és a jegyzőt, hogy 8 napon belül kérelmezzék a Magyar Államkincstárnál a módosított alapító okirat törzskönyvi nyilvántartásban való átvezetését. 

Határidő: 2009. május 29.




Felelős: Rozgonyi Attila
       polgármester

3. 
ezzel egyidejűleg az Egyesített Óvodai Intézmény alapító okiratáról szóló 58/2009. (III.31.) Kt. számú határozat 1. számú melléklete hatályát veszti.

a 115/2009. (V.21.) Kt. sz. határozat melléklete

Alapító Okirat

Intézmény neve: 

EGYESÍTETT ÓVODAI INTÉZMÉNY 
Intézmény székhelye: 
4440 Tiszavasvári, Ifjúság u. 8.
Telephelyei:



Fülemüle Természetvédő Óvoda 




Tiszavasvári, Ifjúság u. 8.




Minimanó Óvoda 




Tiszavasvári, Vasvári P. u. 67/a.




Kerek-perec Óvoda 




Tiszavasvári, Petőfi u. 4.




Lurkó-Kuckó Óvoda 




Tiszavasvári, Egység u. 4./F-G




Varázsceruza Óvoda 




Tiszavasvári,Vöröshadsereg út 10. /A

Feladatellátási helyek (Intézményegységei):
Fülemüle Természetvédő Óvoda, 4440 Tiszavasvári, Ifjúság u. 8.


Minimanó Óvoda, 4440 Tiszavasvári, Vasvári P. u. 67/a.


Kerek-perec Óvoda, 4440 Tiszavasvári, Petőfi u. 4.


Lurkó-Kuckó Óvoda, 4440 Tiszavasvári, Egység u. 4./F-G


Varázsceruza Óvoda, 4440 Tiszavasvári,Vöröshadsereg út 10. /A

Intézmény típusa:

 óvoda
Létrehozásáról rendelkező jogszabály (határozat(ok) ): 

-
Jogszabályban meghatározott közfeladata:
Óvodai nevelés a nevelési program alapján.

Alap-, kiegészítő-, kisegítő- és vállalkozási tevékenysége:

Alaptevékenysége:

KSH által kiadott gazdasági TEÁOR 2008-ban meghatározott szakágazati besorolás:
8510  Óvodai nevelés
Az intézmény szakágazati besorolása:

Szakágazati szám:





Megnevezése:

          
 851020






Óvodai nevelés


855900






M.n.s. egyéb oktatás


856000




             Oktatást kiegészítő tevékenység


562900





         Egyéb vendéglátás
Gyermekcsoportok száma: 

16 csoport

Férőhelyek száma: 

380 fő

Maximális gyermeklétszám:
420 fő

A költségvetési szerv szakfeladata:

80111-5 alapvető szakfeladat

Óvodai nevelés

80112-6 szakfeladat


Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelése

80541-0 szakfeladat


Pedagógiai szakmai szolgáltatás

80591-5 szakfeladat


Oktatási célok és egyéb feladatok

55231-2 szakfeladat


Óvodai intézményi közétkeztetés 

55241-1 szakfeladat


Munkahelyi vendéglátás

Intézmény alaptevékenységei:

· óvodai nevelés

· nemzetiségi, etnikai kisebbségi óvodai nevelés

· óvoda-iskola program

· gyermekek óvodai fejlesztő programja

· bázisintézményi feladatok ellátása

Kiegészítő tevékenysége:

Az intézmény szakágazati besorolása:

Szakágazati szám:




Megnevezése:

       856000




Oktatást kiegészítő tevékenység 
Típus szerinti besorolás:

A tevékenység jellege alapján: közszolgáltató költségvetési szerv, közintézmény

Feladatellátáshoz kapcsolódó funkciója: önállóan működő költségvetési szerv

Működési (illetékességi) területe:
Tiszavasvári város közigazgatási területe
Intézmény jogállása:

Az intézmény szakmailag önálló jogi személy, bankszámlával önállóan nem rendelkező, önállóan működő helyi költségvetési szerv. Gazdasági, pénzügyi, számviteli feladatait megállapodás alapján, alapító okirata szerint a Városi Kincstár látja el 2007. július 1.-jétől. 

Alapító jogokkal felruházott irányító szerv neve és székhelye:



Tiszavasvári Város Önkormányzata

4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4.

Felügyeleti szerv neve és címe:
Tiszavasvári Város Önkormányzata

4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4.
Fenntartó neve és székhelye:




Tiszavasvári Város Önkormányzata
4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4. 

Vezetőjének kinevezési, megbízási, választási rendje:

Nyilvános pályázat alapján a Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete bízza meg határozott időre (legalább öt, legfeljebb tíz évre) és gyakorolja a munkáltatói jogokat. Az intézményvezetői megbízás, kinevezés, felmentés, továbbá összeférhetetlenség megállapításának, fegyelmi eljárás megindításának, fegyelmi büntetés kiszabásának, a megbízás visszavonásának jogát Tiszavasvári Város Önkormányzatának Képviselő-testülete gyakorolja. Egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja átruházott hatáskörben.

Intézmény képviseletére jogosult:

Az intézmény kinevezett vezetője, akadályoztatása esetén a vezető által írásban megbízott személy.

Foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszony(ok) megjelölése: 

a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény alapján.
A feladatellátást szolgáló önkormányzati vagyon:

- 2795/3 hrsz-on a Tiszavasvári Általános Iskola Kabay János Iskolai Egységével közösen nyilvántartott, 5837 m2 alapterületen lévő óvodai célú felülépítményes ingatlanok az ingatlan-nyilvántartás szerint,

- a 2699/1 hrsz-ú, 5686 m2 alapterület és a  felülépítményes ingatlanok,

- a 22083/1 hrsz-on nyilvántartott, 13620 m2 alapterületen lévő óvodai célú felülépítményes ingatlanok az ingatlan-nyilvántartás szerint,

- a 736 hrsz-ú, 1342 m2 alapterület és a felülépítményes ingatlanok, valamint a 737 hrsz-ú,  1118 m2 alapterület és a felülépítményes ingatlanok,

- a 755 hrsz-ú, 4677 m2 alapterület és a felülépítményes ingatlanok, valamint az Egyesített Óvodai Intézmény vagyonleltárában szereplő berendezések és felszerelések.

A feladatellátást szolgáló vagyon feletti rendelkezési joga:
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló, hatályban lévő rendeletében foglaltak szerint.
Az alapító okiratot Tiszavasvári Város Önkormányzata, mint fenntartó az 115/2009.(V.21.) Kt. sz. határozat melléklete szerint adja ki.

Az alapító okirat hatályba lép 2009. július 1-jén.

Tiszavasvári, 2009. május 21. 
Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta: 
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

116/2009. (V. 21.) Kt. számú

határozata

a Tiszavasvári Általános Iskola alapító okiratának módosításáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított és kiegészített 1990. évi LXV. törvény 38. §. (1) és a államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 88. §. (3) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva az önkormányzat által fenntartott intézmények alapító okiratainak módosításáról az alábbi határozatot hozta:

1.
Tiszavasvári Általános Iskola módosított Alapító Okiratát a határozat melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja.
5. felkéri a polgármestert, hogy 8 napon belül kérelmezze a Magyar Államkincstárnál a módosított alapító okirat törzskönyvi nyilvántartásban való átvezetését. 

Határidő: 2009. május 29.




Felelős: Rozgonyi Attila
       polgármester

3. 
ezzel egyidejűleg az Tiszavasvári Általános Iskola alapító okiratáról szóló 58/2009. (III.31.) Kt. számú határozat 6. számú melléklete hatályát veszti.

a 116/2009. (V. 21.) Kt. sz. határozat melléklete
ALAPÍTÓ  OKIRAT

Intézmény neve:

TISZAVASVÁRI ÁLTALÁNOS ISKOLA

Intézmény székhelye:
Kabay János Iskolai Egység





4440 Tiszavasvári, Ifjúság u. 8. 

Telephelyei:


Kabay János Iskolai Egység





4440 Tiszavasvári, Garami út 1/A.

                                               Pethe Ferenc Iskolai Egység

4440 Tiszavasvári, Kossuth L u.76.

4440 Tiszavasvári, Petőfi u.6-8. 

4440 Tiszavasvári, Petőfi u.24. 

Vasvári Pál Iskolai Egység

4440 Tiszavasvári,Vasvári Pál út 97./A

4440 Napközi otthon Tiszavasvári, Vasvári Pál u. 95.

4440 Tiszavasvári, Salétromkert úti sporttelep Deák Ferenc 19/B.

Feladatellátási helyek (Intézményegységei):

1./ Kabay János Iskolai Egység





4440 Tiszavasvári, Ifjúság u. 8.

2./ Pethe Ferenc Iskolai Egység

4440 Tiszavasvári, Kossuth L u.76.

4440 Tiszavasvári, Petőfi u.6-8. 

4440 Tiszavasvári, Petőfi u.24. 
3./ Vasvári Pál Iskolai Egység

4440 Tiszavasvári, Vasvári Pál út 97./A
Intézmény jogelődjei:

Név



Alapítás ideje

Pethe Ferenc Általános Iskola
1956.

Vasvári Pál Általános Iskola 

1765.

Kabay János Általános Iskola
ismeretlen

Intézmény alapításának ideje:

2007. július 1.

Intézmény típusa:



általános iskola

Létrehozásáról rendelkező jogszabály (határozat(ok) ): 

-
Jogszabályban meghatározott közfeladata:
Általános iskolai oktatás a pedagógiai program alapján.

Alap-, kiegészítő-, kisegítő- és vállalkozási tevékenysége:

Alaptevékenysége:

KSH által kiadott gazdasági TEÁOR 2008-ban meghatározott szakágazati besorolás:
8520 Alapfokú oktatás
 Az intézmény szakágazati besorolása:

 Szakágazati szám:





Megnevezése:

851010                      

    Iskola-előkészítőoktatás (óvodai nevelés kivételével)
852010




         Alapfokú oktatás

855100                     



Sport, szabadidős képzés
855900                   



     M.n.s. egyéb oktatás 
856000                   



Oktatást kiegészítő tevékenység
560900                    



      Egyéb vendéglátás

Évfolyamok száma:  8

Az intézménybe felvehető maximális tanulólétszám:

általános iskolai oktatás:
1200 fő

A költségvetési szerv szakfeladatai:

80121-4 alapvető szakfeladat 
Általános iskolai nappali rendszerű nevelés, oktatás 

80122-5 szakfeladat
Sajátos nevelési igényű tanulók nappali rendszerű általános iskolai nevelése, oktatása (a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésnek, organikus okra visszavezethető vagy vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességével küzdő tanuló)
80123-6 szakfeladat


Általános iskolai felnőttoktatás

80511-3 szakfeladat
Napközi otthoni és tanulószobai foglalkozás (szorgalmi időben)

80541-0 szakfeladat


Pedagógiai szakmai szolgáltatás

80591-5 szakfeladat



Oktatási célok és egyéb feladatok


55232-3 szakfeladat


Iskolai intézményi közétkeztetés

55241-1 szakfeladat


Munkahelyi vendéglátás

Az intézmény alaptevékenysége: 
Általános iskolai nappali rendszerű nevelés, oktatás:
· Idegen nyelv emelt szintű oktatása

· Informatika emelt szintű oktatása

· Testnevelés emelt szintű oktatása

· Ének-zene emelt szintű oktatása

· Két tanítási nyelvű program szerinti oktatás

· Hagyományos tanterv szerinti oktatás

· Nemzetiségi, etnikai kisebbségi általános iskolai oktatás, nevelés

· Cigány kisebbség oktatása

· Óvoda- iskolai program szerinti oktatás

· A Kabay János Iskolai Egység közalapítványi megbízással bázisintézményi feladatokat lát el
· Iskolaotthonos ellátás

· Enyhe értelmi fogyatékos tanulók nevelése, oktatása osztály-, és integrált rendszerben 

· Integrációs és képesség-kibontakoztató foglalkozások 

· Az általános iskolások tanórán kívüli ellátása, felügyelete, szervezett foglakoztatása, korrepetálása, az iskolai munkára való felkészítésének szakszerű segítése a törvényben meghatározott keretek között.
· Szakmai napok és tanfolyamok szervezése, bonyolítása.

· Akkreditált továbbképzések szervezése

· Az alaptevékenységen túl rendelkezésre álló szabad szellemi és anyagi kapacitás kihasználása.
Típus szerinti besorolás:

A tevékenység jellege alapján: közszolgáltató költségvetési szerv, közintézmény

Feladatellátáshoz kapcsolódó funkciója: önállóan működő költségvetési szerv

Működési (illetékességi) területe:
Tiszavasvári közigazgatási területe
Intézmény jogállása:

Jogutódlással létrehozott, szakmailag önálló, jogi személy, részjogkörrel rendelkező, bankszámlával önállóan nem rendelkező, önállóan működő helyi költségvetési szerv. Gazdasági, pénzügyi, számviteli feladatait megállapodás alapján, alapító okirata szerint a Városi Kincstár látja el 2007. július 1.-jétől. 

Alapító jogokkal felruházott irányító szerv neve és székhelye:



Tiszavasvári Város Önkormányzata

4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4.

Fenntartó neve és székhelye:




Tiszavasvári Város Önkormányzata
4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4. 

Felügyeleti szerv neve és címe:
Tiszavasvári Város Önkormányzata

4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4.

Vezetőjének kinevezési, megbízási, választási rendje:

Nyilvános pályázat alapján a Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete bízza meg határozott időre (legalább öt, legfeljebb tíz évre) és gyakorolja a munkáltatói jogokat. Az intézményvezetői megbízás, kinevezés, felmentés, továbbá összeférhetetlenség megállapításának, fegyelmi eljárás megindításának, fegyelmi büntetés kiszabásának, a megbízás visszavonásának jogát Tiszavasvári Város Önkormányzatának Képviselő-testülete gyakorolja. Egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja átruházott hatáskörben.

Az intézmény képviseletére jogosult:

Az intézmény kinevezett vezetője, akadályoztatása esetén a vezető által írásban megbízott személy.

Foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszony(ok) megjelölése: 

a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény alapján.
A feladatellátást szolgáló önkormányzati vagyon:

- a 2795/3 hrsz-ú,  5837 m2 alapterület  és felülépítményes ingatlana,

- a 2856/1 hrsz-ú, 510 m2 alapterület és felülépítményes ingatlana, valamint a

- Kabay János Iskolai Egység vagyonleltárában szereplő berendezések és felszerelések. 

- a 2708 hrsz-ú, 5946 m2 alapterület és felülépítményes ingatlana,

- a 2699/1 hrsz-ú, 5686 m2 alapterület és felülépítményes ingatlana,

- a 2686/1 hrsz-ú, 1285 m2 alapterület és felülépítményes ingatlana,

- a 2686/2 hrsz-ú, 683 m2 alapterület és felülépítményes ingatlana,

- a 2856/1 hrsz-ú, 510m2 alapterület és felülépítményes ingatlana,

- a 24 hrsz-ú, 669 m2 alapterület és  felülépítményes ingatlana, valamint
- a Pethe Ferenc Iskolai Egység vagyonleltárában szereplő berendezések és felszerelések.

- a 822/2/A/2 hrsz-ú, 456 m2 alapterület és felülépítményes ingatlana,

- a 992 hrsz-ú, 3741 m2 alapterület és felülépítményes ingatlana,

- a 1491 hrsz-ú, 1326 m2 alapterület, valamint 
- a Vasvári Pál Iskolai Egység vagyonleltárában szereplő berendezések és felszerelések.

A feladatellátást szolgáló vagyon feletti rendelkezési joga:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló, hatályban lévő rendeletében foglaltak szerint.
Az alapító okiratot Tiszavasvári Város Önkormányzata, mint fenntartó a 116/2009.(V.21.) Kt. sz. határozat melléklete szerint adja ki.

Az alapító okirat hatályba lép 2009. július 1-jén.

Tiszavasvári, 2009. május 21.

Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta: 
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

117/2009. (V. 21.) Kt. számú

határozata

a Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium alapító okiratának módosításáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított és kiegészített 1990. évi LXV. törvény 38. §. (1) és a államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 88. §. (3) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva az önkormányzat által fenntartott intézmények alapító okiratainak módosításáról az alábbi határozatot hozta:

1.
Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium módosított Alapító Okiratát a határozat melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja.
2. felkéri a polgármestert, hogy 8 napon belül kérelmezze a Magyar Államkincstárnál a módosított alapító okirat törzskönyvi nyilvántartásban való átvezetését. 

Határidő: 2009. május 29.




Felelős: Rozgonyi Attila
       polgármester

3. 
ezzel egyidejűleg az Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium alapító okiratáról szóló 58/2009. (III.31.) Kt. számú határozat 7. számú melléklete hatályát veszti.

a 117/2009. (V. 21.) Kt. sz. határozat melléklete

Alapító Okirat

Intézmény neve:
TISZAVASVÁRI KÖZÉPISKOLA, SZAKISKOLA ÉS KOLLÉGIUM

Rövidített neve:                    Tiszavasvári Középiskola

Intézmény székhelye:
4440 Tiszavasvári, Petőfi u. 1.
Tiszavasvári, Petőfi u. 1.

Telephelye:


Váci Mihály Gimnáziumi Tagintézmény




4440 Tiszavasvári, Hétvezér út 19. 

Tagintézményei:                   1./ Vasvári Pál Középiskola, Szakiskola és Kollégium

                                                4440 Tiszavasvári, Petőfi u. 1.

  2./ Váci Mihály Gimnáziumi Tagintézmény 





 4440 Tiszavasvári, Hétvezér út 19. 

Tagintézmények rövidített neve: 

1./ Vasvári Pál Tagintézmény

                                                4440 Tiszavasvári, Petőfi u. 1.

2./ Váci Mihály Gimnáziumi Tagintézmény 

4440 Tiszavasvári, Hétvezér út 19. 

Intézmény jogelődjeinek neve:                                                Alapítás ideje:

Váci Mihály Gimnázium
                                                                   1963.

Vasvári Pál Középiskola, Szakiskola és Kollégium                                 1946.

Intézmény típusa: 

közös igazgatású többcélú intézmény
Létrehozásáról rendelkező jogszabály (határozat(ok) ): 

-
Jogszabályban meghatározott közfeladata:

Általános és szakmai középfokú oktatás az intézmény pedagógiai programja alapján. 

Alap-, kiegészítő-, kisegítő- és vállalkozási tevékenysége:

Alaptevékenysége:

KSH által kiadott gazdasági TEÁOR 2008-ban meghatározott szakágazati besorolás:

8531 Általános középfokú oktatás

8532 Szakmai középfokú oktatás
Az intézmény szakágazati besorolása:

Szakágazata száma:





Megnevezése:

853100




Általános középfokú oktatás

853200




Szakmai középfokú oktatás

854100




Felsőszintű, nem felsőfokú oktatás

855900




M.n.s. egyéb oktatás

559000




Egyéb szálláshely-szolgáltatás

562900




Egyéb vendéglátás

Évfolyamok száma: 

· Gimnáziumban: 




5 évfolyam
2004/2005. tanévtől felmenő rendszerben:

általános tantervű tanulócsoport:
1

emelt szintű képzési tanulócsoport:
1

nyelvi előkészítő tanulócsoport:

1




A 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet 4. § (2)-(3) bekezdése alapján az érettségire való felkészítés közép- és emelt szintű képzési rend szerint csoportbontással, a kötelező és a nem kötelező (választható) tantárgyak vonatkozásában, a tanuló választása alapján történik. 

· Szakközépiskolában:




4 évfolyam

· Középfokra épülő szakképzésben 


1 vagy 2 évfolyam

· Szakképzésre felkészítő szakiskolai képzésben
2 évfolyam

· Alapfokú szakképzésben



1 vagy 2 vagy 3 évfolyam

· Nappali munkarendű felnőttoktatás


3 évfolyam

Csoportok száma:

· Gimnáziumban:




12 tanulócsoport

· Szakközépiskolában:




12 tanulócsoport

· Középfokra épülő szakképzésben


  7 tanulócsoport

· Szakképzésre felkészítő szakiskolai képzésben
  6 tanulócsoport

· Alapfokú szakképzésben



  5 tanulócsoport

· Szakképzettek középiskolájában


  1 tanulócsoport

Maximális tanulólétszám:


36 fő x tanulócsoportok száma

A költségvetési szerv szakfeladatai:

a)  80214-4 alapvető szakfeladat
Nappali rendszerű gimnáziumi nevelés, oktatás

b)  80215-5 szakfeladat
Sajátos nevelési igényű tanulók nappali rendszerű gimnáziumi nevelése, oktatása (a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésnek organikus okra visszavezethető vagy vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességével küzdő tanuló)

c)  80216-6 szakfeladat

Gimnáziumi felnőttoktatás

d)  55136-0 szakfeladat
Otthoni ellátás keretében biztosított különleges (gyógypedagógiai, konduktív pedagógiai) gondozás

e)  80217-7 alapvető szakfeladat
Nappali rendszerű szakközépiskolai nevelés, oktatás

f)  80218-8 szakfeladat
Sajátos nevelési igényű tanulók nappali rendszerű szakközépiskolai nevelése, oktatása (a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésnek organikus okra visszavezethető vagy vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességével küzdő tanuló)

g)  80219-9 szakfeladat

Szakközépiskolai felnőttoktatás

h)  80221-4 alapvető szakfeladat
Nappali rendszerű szakiskolai nevelés, oktatás

i)  80222-5 szakfeladat
Sajátos nevelési igényű tanulók nappali rendszerű szakiskolai nevelése, oktatása (a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésnek organikus okra visszavezethető vagy vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességével küzdő tanuló)

j)  80223-6 szakfeladat

Szakiskolai felnőttoktatás

k)  80224-1 szakfeladat
Nappali rendszerű, szakképesítés megszerzésére felkészítő iskolai oktatás

l)  80225-2 szakfeladat
Sajátos nevelési igényű tanulók nappali rendszerű, szakképesítés megszerzésére felkészítő iskolai oktatása (a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésnek organikus okra visszavezethető vagy vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességével küzdő tanuló)

m)  80226-3 szakfeladat
Szakképesítés megszerzésére felkészítő iskolarendszerű felnőttoktatás

n)  80341-6 szakfeladat

Felsőfokú szakképesítést nyújtó képzés

o)  55131-5 szakfeladat

Diákotthoni, kollégiumi szálláshelynyújtás

p)  55132-6 szakfeladat
Diákotthoni, kollégiumi szálláshelynyújtás sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók számára

q)  55232-3 szakfeladat

Iskolai intézményi közétkeztetés

r)  55233-4 szakfeladat

Kollégiumi intézményi közétkeztetés

s)  55241-1 szakfeladat

Munkahelyi vendéglátás

A költségvetési szerv feladatai:

· gimnáziumi felnőttoktatás

· gimnáziumi képzés szakmával rendelkezőknek, évfolyamonként 1 osztályban esti oktatás munkarendje szerint

· 
gimnáziumi képzés tanköteles koron túliak számára esti munkarend szerint

· részvétel a Nyírvidék Térségi Integrált Szakképző Központ (TISZK) munkájában. Szakmacsoport bővítése esetén más szakmacsoportokban is. 

· 
középfokú képzési célú szakközépiskolai oktatás

· 
érettségire épülő szakképzés

· 
- közgazdasági

- gépészeti

- informatikai két idegen nyelvi képzéssel

- vegyész- környezetvédelmi szakmacsoport biológiai, kémiai alapozással

- nyelvi előkészítő osztály a fent megnevezett szakmacsoportokban 1 osztályban 

· felzárkóztató oktatás



· integrációs oktatás és képesség-kibontakoztató foglalkozás

· nemzetiségi, etnikai kisebbségi tanulók nappali rendszerű gimnáziumi, szakközépiskolai, szakiskolai, elméleti, gyakorlati oktatása

· nemzetiségi, etnikai kisebbségi tanulók szakmai képzés keretében történő oktatása

· munkába állást előkészítő, illetve segítő elméleti és gyakorlati oktatás (1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról, 28. § (5) bekezdés) 

· szakiskolai tanulók elméleti oktatása
· szakiskolai tanulók iskolai-tanműhelyi gyakorlati oktatása

· szakiskolai tanulók üzemi gyakorlati oktatása
· szabad kapacitás kihasználása, gyártmányok készítése

· az iskola szakiskolai szakmacsoportjai és szakmai kimeneteinek megnevezése:


54464103 Informatikus (rendszerinformatikus)

52547004 Környezetvédelmi technikus

· Mezőgazdasági szakmacsoport:

33628001 Mezőgazdaság gépész szakmai kimenettel

· Könnyűipari szakmacsoport

33527605 Nőiruha-készítő szakmai kimenettel

· Faipari szakmacsoport

33526201 Asztalos szakmai kimenettel

· Gépészeti szakmacsoport

31523306 Hegesztő szakmai kimenettel

· Kereskedelem-marketing-üzleti adminisztráció szakmacsoport

· Építészeti szakmacsoport

31521620 
Vízvezeték- és központifűtés-szerelő szakmai kimenettel

31521614
Kőműves szakmai kimenettel 

· Egyéb szolgáltatások szakmacsoport

            33781201 
Fodrász szakmai kimenettel




· Informatika szakmacsoport


33464101 
Számítógép kezelő(-használó)

· Kompetencia alapú oktatás a HEFOP 3.1.3 keretében

· SZFP-II. program keretében való részvétel

· SZFP-II. program keretében reintegrációs szakterületek alapján szakmai előkészítő évfolyam működtetése 

· Kompetencia alapú moduláris szakképzés bevezetése az alábbi szakmákban:

31 341 01 0000 00 00

Bolti eladó szakmai kimenettel 

31 582 09 0000 00 00  
Épületgépészeti csőhálózat- és berendezés-szerelő szakmai kimenettel 

54 521 01 0000 00 00 
Gépgyártástechnológiai technikus szakmai kimenettel 

54 345 03 0000 00 00  
Logisztikai ügyintéző szakmai kimenettel 

	Oktatható szakmák:


	

	31 521 01 0000 0000
	Agrárgazdasági gépszerelő, gépjavító

	31 521 01 0010 3102
	  Kertészeti gépszerelő, gépjavító (elágazás)

	31 521 01 0010 3103
	  Mezőgazdasági gépszerelő, gépjavító (elágazás)



	31 521 09 1000 0000
	  Gépi forgácsoló



	31 521 11 0000 0000
	  Hegesztő

	31 521 19 0010 0000
	Mezőgazdasági gépkezelő

	31 521 19 0010 3103
	Kertészeti gépkezelő (elágazás)

	31 521 19 0010 3105
	Meliorációs, kert- és parképítőgép-kezelő(elágazás)

	31 521 19 0010 3106
	Mezőgazdasági erő- és munkagépkezelő (elágazás)

	31 521 19 0010 3110
	Önjáró betakarítógép-kezelő (elágazás)

	31 521 24 1000 0000
	Szerkezetlakatos

	31 541 01 1000 0000
	Húsipari termékgyártó



	31 582 09 0000 0000
	Épületgépészeti csőhálózat- és berendezés szerelő

	31 582 15 1000 0000
	Kőműves



	31 582 07 1000 0000
	Épület és építménybádogos



	 31 582 09 0010 3103
	Központifűtés- és csőhálózat szerelő (elágazás)

	31 621 03 0010 3101
	Állattenyésztő



	31 621 01 0010 3103
	Haszonállat gondozó



	31 622 01 0000 0000
	Kertész

	31 622 01 0010 3101
	Gyümölcstermesztő (elágazás)

	31 622 01 0010 3104
	Zöldségtermesztő (elágazás)

	33 215 02 0000 0000
	Virágkötő, -berendező, virágkereskedő

	33 542 01 1000 0000
	Bőrdíszműves

	33 542 05 0010 3302
	Férfi szabó

	33 542 05 0010 3303
	Női szabó

	33 543 01 1000 0000
	Bútorasztalos

	33 621 02 1000 0000
	Gazda

	33 622 01 1000 0000
	Dísznövénykertész

	33 762 01 0010 3302
	Szociális gondozó és ápoló

	33 811 03 1000 0000
	Szakács

	33 811 03 1000 2101
	Konyhai kisegítő (rész szakképesítés)

	33 815 01 1000 0000
	Fodrász

	52 344 01 0000 0000
	Pénzügyi- számviteli ügyintéző

	52 344 02 0000 0000
	Vállalkozási ügyintéző

	54 343 05 0000 0000
	Társadalombiztosítási és bérügyi szakelőadó

	54 345 02 0000 0000
	Logisztikai ügyintéző

	54 481 03 0000 0000
	Informatikai rendszergazda

	54 481 03 0010 5401
	Informatikai hálózattelepítő és üzemeltető (elágazás)

	54 481 03 0010 5405
	Számítógéprendszer-karbantartó (elágazás)

	54 481 03 0010 5407
	Webmester (elágazás)

	54 524 02 1000 0000
	Vegyész technikus



	54 850 02 0000 0000
	Természet- és környezetvédelmi technikus


Kiegészítő tevékenység:
Az intézmény szakágazati besorolása:

Szakágazati száma:



Megnevezése:

562900


 Egyéb vendéglátás

853200


 Szakmai középfokú oktatás

854100


Felsőszintű, nem felsőfokú oktatás

855900


M.n.s. egyéb oktatás
856000


Oktatást kiegészítő tevékenység

A költségvetési szerv kiegészítő szakfeladatai:

75195-2 szakfeladat

Közoktatási intézményekben végzett kiegészítő tevékenység

80591-5 szakfeladat

Oktatási célok és egyéb feladatok

80590-5 szakfeladat
Az alaptevékenységen túl rendelkezésre álló szabad szellemi és anyagi kapacitás kihasználása. (tanfolyamok, vizsgáztatás)

55241-1 szakfeladat

Munkahelyi vendéglátás

75195-0 szakfeladat

Intézményi étkeztetés kiegészítő tevékenységként

Típus szerinti besorolás:

A tevékenység jellege alapján: közszolgáltató költségvetési szerv, közintézmény

Feladatellátáshoz kapcsolódó funkciója: önállóan működő költségvetési szerv

Működési (illetékességi) területe:
Tiszavasvári és az Észak-alföldi Régió területe

Intézmény jogállása:


Jogutódlással létrehozott, szakmailag önálló, jogi személy, részjogkörrel rendelkező, bankszámlával önállóan nem rendelkező, önállóan működő helyi költségvetési szerv. Gazdasági, pénzügyi, számviteli feladatait megállapodás alapján, alapító okirata szerint a Városi Kincstár látja el 2008. augusztus 1.-jétől. 

A Nyíregyháza-Nagykálló-Tiszavasvári Nyírvidék Térségi Integrált Szakképző Központ
Kiemelkedően Közhasznú Nonprofit Kft., továbbá a Nyírségi Szakképzési-szervezési Kiemelkedően Közhasznú Nonprofit Kft. partnerintézménye.

Alapító jogokkal felruházott  irányító szerve és székhelye:



Tiszavasvári Város Önkormányzata

4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4.

Felügyeleti szerve és székhelye: 





Tiszavasvári Város Önkormányzata

4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4.

Fenntartó neve és címe:





Tiszavasvári Város Önkormányzata

4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4.

Alapításának ideje:
2008. augusztus. 1.

Vezetőjének kinevezési rendje:

Nyilvános pályázat alapján a Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete bízza meg határozott időre (legalább öt, legfeljebb tíz évre) és gyakorolja a munkáltatói jogokat. Az intézményvezetői megbízás, kinevezés, felmentés, továbbá összeférhetetlenség megállapításának, fegyelmi eljárás megindításának, fegyelmi büntetés kiszabásának, a megbízás visszavonásának jogát Tiszavasvári Város Önkormányzatának Képviselő-testülete gyakorolja. Egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja átruházott hatáskörben.

Az intézmény képviseletére jogosult:

Az intézmény kinevezett vezetője, akadályoztatása esetén a vezető által írásban megbízott személy.

Foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszony(ok) megjelölése: 

a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény alapján.

Az intézmény által használt önkormányzati vagyon:

- a Tiszavasvári, Hétvezér u. 19. sz. alatt lévő 2835 hrsz-ú, 7654 m2 alapterületű felülépítményes ingatlana és 

- a Tiszavasvári, Petőfi u. 1. sz. alatt lévő 2443 hrsz-ú, 78892 m2 alapterületű, védett terület és felülépítményes ingatlana, valamint 

- a Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium vagyonleltárában szereplő berendezések és felszerelések.

A feladatellátást szolgáló vagyon feletti rendelkezési joga:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló hatályban lévő rendeletében foglaltak szerint.
Az alapító okiratot Tiszavasvári Város Önkormányzata, mint fenntartó a 117/2009. (V.21.) Kt. sz. határozat mellékleteként adja ki. 

Az alapító okirat hatályba lép 2009. július 1. napján.
Tiszavasvári, 2009. május 21.

Tárgy (26. np.):
Előterjesztés Tiszavasvári Város Polgármesteri Hivatala Szervezeti és Működési Szabályzatának megalkotásáról
Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester

Témafelelős: 

Rácz Mónika osztályvezető
Bizottsági vélemény:

Császár József Ügyrendi és Jogi Bizottság elnöke:
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének Ügyrendi és Jogi Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet elfogadását. 
Kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatosan nem hangzott el. 

Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta: 
Tiszavasvári Város Önkormányzata
KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

118/2009.(V.21.) Kt. sz.

határozata

A Polgármesteri Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyásáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete - figyelemmel a helyi önkormányzatokról szóló többször módosított 1990. évi LXV. törvény 35. §. (1) bek. c/ pontjára, valamint az államháztartás működési rendjéről szóló többször módosított 217/1998. (XII. 30.) Kormányrendelet 10. § (4) és 17. § (4) bekezdéseiben foglalt felhatalmazás alapján - a Polgármesteri Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzatát (a továbbiakban: SZMSZ) a határozat melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja.

A Képviselő-testület felkéri a Jegyzőt, hogy gondoskodjon az SZMSZ és függelékei karbantartásáról, valamint a szabályozás tartalmának a Hivatal dolgozóival való megismertetéséről.

Határidő: esedékességkor ill. 2009. július 15.
      Felelős: Bundáné Badics Ildikó jegyző

A 118/2009. (V.21.) Kt. sz. határozat melléklete
Tiszavasvári Város Önkormányzata 

Képviselő-testülete 

Polgármesteri Hivatalának 

Szervezeti és Működési Szabályzata

A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 38. § (1) bekezdése alapján Tiszavasvári Város Önkormányzatának Képviselő-testülete egységes hivatalt hozott létre Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének Polgármesteri Hivatala elnevezéssel az Önkormányzat működésével, valamint az államigazgatási ügyek döntésre való előkészítésével és végrehajtásával kapcsolatos feladatok ellátására. 

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete - figyelemmel a helyi önkormányzatokról szóló többször módosított 1990. évi LXV. törvény 35. §. (1) bek. c/ pontjára, valamint az államháztartás működési rendjéről szóló többször módosított 217/1998. (XII. 30.) Kormányrendelet 10. § (4) és 17. § (4) bekezdéseiben foglalt felhatalmazás alapján - a Polgármesteri Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzatát (a továbbiakban: SZMSZ) az alábbiak szerint alkotja meg:

I. FEJEZET

ÁLTALÁNOS RÉSZ

A Hivatal megnevezése, címadatai

1.§

1./ A Hivatal megnevezése: Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének Polgármesteri Hivatala /a továbbiakban: Hivatal/ 

2./
A Hivatal rövidített megnevezése: Polgármesteri Hivatal 

3./
A Hivatal 

1.1.1 székhelye:                        
4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4.

1.1.2 levél és távirati címe:
4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4.

telefonszáma:
42/520-500

telefaxszáma:
42/275-000 

e-mail címe:
tvonkph@tiszavasvari.hu
weboldalának címe:
www.tiszavasvari.hu
4./ A Polgármesteri Hivatal pénzügyi jelzőszámai: 

a.) Bankszámla száma: 11744144-15404761





b.) KSH számjele: 15404761 7511 312 15            





c.) Adóigazgatási azonosítószáma: 15404761-2-15 

d.) PIR törzsszáma: 404761




e.) TB száma: 826 00 376 17615-4



II. FEJEZET

A HIVATAL BELSŐ SZERVEZETI FELÉPÍTÉSE

2.§

1./ Polgármesteri Hivatal belső szervezeti egységei az osztályok, amelyek jogi személyiséggel nem rendelkeznek.

2./ Az osztályok élén az osztályvezető áll.

3./ A jegyző irányításával működik a(z)

- Igazgatási és Szociálpolitikai Osztály,

- Kabinet Osztály,

- Költségvetési és Adóigazgatási Osztály,

- Vagyongazdálkodási és Építésügyi Osztály.

4./ A jegyző felügyelete, irányítása alatt működik a(z)

- Belső ellenőrzés,

- Gyámhivatal,

- Hivatásos gondnoki tevékenység, 

- Humánpolitika,

-
Okmányiroda.

3.§

A Hivatal álláshelyeit (a köztisztviselők jogállásáról szóló törvény /továbbiakban: Ktv./ és a Munka Törvénykönyve /továbbiakban: Mt./ alapján foglalkoztatott személyi állomány számát) a tárgyévi önkormányzati költségvetési rendelet állapítja meg.

III. FEJEZET

A HIVATAL FELADATAI

1.1.3 A Polgármesteri Hivatal tevékenységét a képviselő-testület felügyelete, ellenőrzése mellett a polgármester irányításával, a jegyző vezetésével végzi.

1.1.4 A Polgármesteri Hivatal egységes szervezet. Döntésre előkészíti az önkormányzati, a kisebbségi önkormányzati ügyeket, végrehajtja a hatáskörébe utalt testületi döntéseket és végzi a testületek működésével kapcsolatos adminisztrációs teendőket, ellátja a jogszabályokban előírt államigazgatási feladatokat. A megbízás keretei között közreműködik a polgármester és a jegyző önálló feladat- és hatásköreinek gyakorlásában.

III.1. irányítás, vezetés FELADATAI

4. §

1./
A polgármester a képviselő-testület döntései szerint és saját önkormányzati jogkörében irányítja a Hivatalt. Önkormányzati, valamint az államigazgatási feladat- és hatásköreit a Hivatal közreműködésével látja el.

2./
A polgármester

a) a jegyző javaslatainak figyelembevételével meghatározza a Hivatal feladatait az önkormányzat munkájának a szervezésében, a döntések előkészítésében és végrehajtásában,

b) dönt a jogszabály által hatáskörébe utalt államigazgatási ügyekben, hatósági jogkörökben, egyes hatásköreinek a gyakorlását átruházhatja,

c)
a hatáskörébe tartozó ügyekben szabályozza a kiadmányozás rendjét,

d) gyakorolja az egyéb munkáltatói jogokat a jegyző tekintetében. E jogkörét írásban átruházhatja, az átruházott jogkör azonban tovább nem delegálható.

e)
szükség szerint, de legalább évi egy alkalommal apparátusi értekezletet tart a Hivatal teljes személyi állománya részére, amelyen a jegyzővel közösen értékeli a Hivatal tevékenységét és meghatározza az elkövetkezendő időszak feladatait.

5. §

1./
A polgármester helyettesítésére, munkájának segítésére megválasztott alpolgármesterek a polgármester irányításával látják el feladataikat.

2./
Az alpolgármesterek között lévő feladatmegosztást a polgármester határozza meg.

3./
Az alpolgármesterek a feladatmegosztásnak megfelelően igényelhetik az érintett osztályok közreműködését az önkormányzati ügyek előkészítése és végrehajtása során.

6. §

1./
A jegyző vezeti a Hivatalt. Feladat- és hatáskörében

a)
gondoskodik az önkormányzat működésével kapcsolatos feladatok ellátásáról, rendszeres kapcsolatot tart a képviselő-testület tagjaival és a testület által létrehozott bizottságok tagjaival.

b)
közreműködik a bizottságok, a bizottságok elnökei, a polgármester és az alpolgármesterek előterjesztéseinek előkészítésében.

c)
az aljegyző és az osztályvezetők bevonásával folyamatosan figyelemmel kíséri és ellenőrzi a képviselő-testület elé kerülő előterjesztések, határozat- és rendelet-tervezetek törvényességét.

d)
biztosítja a lakosság tájékoztatását a képviselő-testület működéséről, közérdekű döntéseiről, valamint a Hivatal aktuális, az állampolgárok széles körét érintő feladatairól.

e)
figyelemmel kíséri és segíti a települési kisebbségi önkormányzat működését.
f)
részt vesz a Helyi Védelmi Bizottság munkájában.

g)
döntésre előkészíti a polgármester hatáskörébe tartozó államigazgatási ügyeket.

h)
közreműködik a rendvédelmi és más szervekkel a közrend-közbiztonság fenntartása és javítása érdekében.

i)
gondoskodik a Hivatal működésének személyi és tárgyi feltételeiről a költségvetés által meghatározott keretek között. 

j)
gyakorolja az egyéb munkáltatói jogokat az aljegyző tekintetében, gyakorolja a munkáltatói jogokat a Hivatali állomány tekintetében azzal, hogy a kinevezéshez, a munkaviszony létesítéséhez, a vezetői megbízáshoz és annak visszavonásához, a felmentéshez, felmondáshoz, jutalmazáshoz – a polgármester által meghatározott körben – a polgármester egyetértése szükséges. 

k)
jogszabályban megállapított hatósági ügyekben hatósági jogkört gyakorol. 

l)
hatáskörébe tartozó ügyekben szabályozza a kiadmányozás rendjét, meghatározza a Hivatal szervezeti egységeinek feladatait.

m)
az osztályvezetők, a Gyámhivatal és az Okmányiroda vezetője részére összehívott, különösen a munkaterv szerinti képviselő-testületi ülést követő öt napon belül megtartott vezetői értekezleteken biztosítja a résztvevők számára az információcserét, számon kéri a Hivatal aktuális feladatainak végrehajtását.

n)
ellátja az önkormányzat költségvetésének végrehajtásával kapcsolatban a hatáskörébe utalt feladatokat.

o)
gondoskodik a belső ellenőrzéssel kapcsolatos feladatok ellátásáról, ennek keretében különösen:

I.)
előkészíti az önkormányzat belső ellenőrzésének meghatározására vonatkozó testületi döntéseket,

II.)
testületi jóváhagyásra előkészíti az önkormányzat éves belső ellenőrzési tervét,

III.) fogadja, értékeli a belső ellenőrzési jelentéseket, előkészíti a szükséges intézkedéseket, indokolt esetben gondoskodik ezek testületi előterjesztésre történő előkészítéséről,

IV.) előkészíti a testületi előterjesztést a tárgyévre vonatkozó éves összefoglaló ellenőrzési jelentésről.

V.)
megszervezi és működteti a belső ellenőrzést, biztosítja annak függetlenségét.

p)
a Hivatal működésének és gazdálkodásának eredményessége érdekében működteti a folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzési rendszert (a továbbiakban: FEUVE):

I.)
Ennek keretében a FEUVE a szervezeten belül a gazdálkodásért felelős Költségvetési és Adóigazgatási Osztály által folytatott első szintű pénzügyi irányítási és ellenőrzési rendszer, amelynek működtetéséért és fejlesztéséért a jegyző felelős.

II.)
A FEUVE-i rendszer tartalmazza mindazon elveket, eljárásokat és belső szabályzatokat, amelyek alapján a Hivatal érvényesíti a feladatai ellátását szolgáló előirányzatokkal, létszámmal és a vagyonnal való szabályszerű, gazdaságos, hatékony és eredményes gazdálkodás követelményeit.

q)
gondoskodik a kötelező statisztikai adatszolgáltatások elkészítéséről.

7. §

1.1.5 1./
A képviselő-testület által a jegyző javaslatára kinevezett aljegyző a jegyző akadályoztatása esetén teljes jogkörben gyakorolja a jegyző hatásköreit. A helyettesítés körében tett intézkedéseiről az akadályoztatás megszűnését követően haladéktalanul, közvetlenül köteles a jegyzőnek részletesen beszámolni.

1.1.6 2./
Ellátja a jegyző által meghatározott feladatokat.

1.1.7 3./
Vezeti a számára kijelölt osztályt, ellátja az osztályvezetői feladatokat.

III.2.  BELSŐ SZERVEZETI EGYSÉGEK FELADATAI

Az osztályvezető feladatai

8.§

Az osztályvezető 

- felelős az osztály működtetéséért,

-
felelős a vezetése alatt álló osztály feladatkörébe tartozó, illetve esetenként rábízott feladatok elvégzéséért, a döntések szakszerű előkészítéséért és határidőben történő végrehajtásáért,

-
gyakorolja a jegyző által meghatározott körben a kiadmányozási jogot, és egyéb átruházott munkáltatói jogokat,

-
gondoskodik a feladatkörébe tartozó testületi előterjesztések előkészítéséről, és figyelemmel kíséri a döntések hatályosulását,

-
köteles részt venni a képviselő-testületi üléseken, meghívás esetén a bizottsági üléseken, akadályoztatása esetén a helyettesítéséről gondoskodni,

-
kapcsolatot tart az irányítása alatt álló osztályok működését elősegítő külső szervekkel,

-
közreműködik a feladatköréhez tatozó önkormányzati intézmények, gazdálkodó szervezetek irányításával kapcsolatos döntések, intézkedések előkészítésében,

-
köteles a vezetése alatt álló osztály feladatkörébe tartozó intézmények, gazdálkodó szervezetek tevékenységéről folyamatosan információval rendelkezni, a gazdálkodási feladatokat figyelemmel kísérni, tapasztalatairól a tisztségviselőket tájékoztatni,

- közvetlenül utasíthatja az osztály dolgozóit,

- beszámol a polgármesternek és a jegyzőnek az osztály tevékenységéről,

- gondoskodik az osztály feladat- és hatásköri jegyzékéhez kapcsolódó munkaköri leírások elkészítéséről, teljesítménykövetelmények meghatározásáról, az értékelések elkészítéséről naprakészen tartásáról, és a köztisztviselők minősítéséről,

- szabadságolási ütemterv alapján engedélyezi a vezetése alatt álló osztály tagjai részére a szabadság igénybevételét.

A Hivatal belső szervezeti egységeinek feladatai

9. §

A Hivatal belső szervezeti egységei: az osztályok. Az osztályok átfogó szervezeti egységek, melyben az osztály dolgozói az operatív feladatokat az osztály létszámától és feladataitól függően látják el. Az osztályvezetők egymással mellérendeltségi viszonyban állnak és kötelesek együttműködni a feladatok ellátásában. A kijelölt ügyintéző látja el az osztályvezető helyettesítését.

A Hivatal belső szervezeti egységei feladataik előkészítése, végrehajtása során, illetve minden államigazgatási ügyben a hatáskör címzettjének nevében járnak el.

1./ Igazgatási és Szociálpolitikai Osztály

a)
Ellátja a képviselő-testület, a Lakásügyi Bizottság, a Szociális és Egészségügyi Bizottság működésével összefüggő adminisztrátori feladatokat.

b)
Ellátja a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról, a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvényekből és azok végrehajtási rendeleteiből, továbbá az önkormányzati rendeletekből adódó feladatokat, így: 

- Előkészíti a polgármester saját és átruházott hatáskörben hozott döntéseit:

a pénzben és természetben nyújtott átmeneti segély, kamatmentes kölcsön, temetési segély, közköltséges temetés, rendkívüli gyermekvédelmi támogatás, valamint a felsőfokú oktatási intézmény nappali tagozatán tanuló támogatása ügyében.

- Döntésre előkészíti és végrehajtja a Szociális és Egészségügyi Bizottság átruházott hatáskörébe tartozó ügyeket az ápolási díj megállapításakor, megszüntetésekor, felülvizsgálatakor. Közreműködik a bizottsági előterjesztések, határozatok elkészítésében.

- Döntésre előkészíti és végrehajtja a Lakásügyi Bizottság átruházott hatáskörébe tartozó lakásfenntartási támogatás iránti kérelmeket. Közreműködik a bizottsági előterjesztések, határozatok elkészítésében.

- Döntésre előkészíti a jegyző hatáskörébe tartozó alanyi, a normatív és a méltányossági közgyógyellátással kapcsolatos kérelmeket. Vezeti a jogosultakról a nyilvántartást, a közgyógyellátottak adatait évente egyezteti a megyei Egészségbiztosítási Pénztárral.

-
Döntésre előkészíti a jegyző hatáskörébe tartozó ügyek közül a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel, az óvodáztatási támogatással, a súlyos mozgáskorlátozottak közlekedési kedvezményeivel, az időskorúak járadékával, a rendelkezésre állási támogatással, a rendszeres szociális segéllyel, az alanyi jogú ápolási díjjal, egészségügyi szolgáltatásra való jogosultsággal, jövedelemvizsgálattal (étkeztetés, házi segítségnyújtás, idősotthoni ellátás esetén) kapcsolatos ügyeket.

c) Az anyagi és eljárási jogszabályban meghatározott ügyintézési időre figyelemmel döntésre előkészíti a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról, valamint a házasságról és a családról szóló törvényből és végrehajtási rendeleteiből a jegyző hatáskörébe tartozó ügyeket, végzi az említett jogszabályokban előírt eljárási cselekményeket így:

· teljes hatályú apai elismerő nyilatkozat felvétele;

· gyámsági, gondnoksági ügyben leltározási feladat végzése;

· közreműködési gyámhivatali határozat végrehajtásában;

· a házasságról és családról szóló törvényben meghatározott szülői nyilatkozat felvétele;

· védelembe vételi eljárás, a védelembe vételek felülvizsgálata;

· kiskorú sérelmére lekövetett bűncselekmény esetén büntetőeljárás kezdeményezése;

· ideiglenes hatályú elhelyezés;

· közreműködés a gondozási díj és a megelőlegezett tartásdíj behajtásában;

· nyilvántartások vezetése, adatlapok bekérése, továbbítása;

d) Ellátja továbbá:

-
az üzletek működésének rendjéről, valamint az egyes üzlet nélkül folytatható kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeiről; 

- a kereskedelemről;

-
a magánszálláshelyek idegenforgalmi célú hasznosításáról;

-
a nem üzleti célú közösségi, szabadidős szálláshely-szolgáltatásról;

- a telepengedélyezésről;

- a szociális és gyermekjóléti intézmények működésének engedélyezéséről; 

- a növényvédelemről;

- a méhállományok védelméről és a mézelő méhek egyes betegségeinek megelőzéséről és leküzdéséről;

- a veszélyes és veszélyesnek minősített eb tartásáról és a tartás engedélyezésének szabályairól;

- az állatok védelméről és kíméletéről;

- az Állat-egészségügyi Szabályzat kiadásáról;

- az állategészségügyről;

- a marhalevél kiváltásáról és kezeléséről;

- a termőföld védelméről (gyümölcsös telepítési engedélyek kiadása);

- szabálysértésről;

- a birtokvédelemről;

- az anyakönyvekről, a házasságkötési eljárásról és a névviselésről;

- a házasságról a családról és a gyámságról szóló jogszabályokból, valamint az egyes önkormányzati rendeletekből adódó feladatokat.

e) Ellenőrzi, figyelemmel kíséri:

- a város közterületi rendjére, tisztaságára vonatkozó jogszabályokban foglalt előírások végrehajtását;

- a közterületen folytatott engedélyhez kötött tevékenység szabályszerűségét.

2./ Kabinet Osztály

a)
Az önkormányzat és intézményei, szervei működését érintő feladatok:

-
Ellátja a Képviselő-testület és bizottságai, valamint a kisebbségi önkormányzat működésével összefüggő feladatokat.

- Döntésre előkészíti és végrehajtja az Ügyrendi és Jogi Bizottság, továbbá az Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság átruházott hatáskörébe tartozó ügyeket. Közreműködik a bizottsági előterjesztések, határozatok elkészítésében.

- Végzi a helyi rendeletek kodifikálását, a határozat- és rendelettár nyilvántartását.

-
Ellátja az önkormányzat által fenntartott közoktatási, közművelődési, közgyűjteményi intézmények létesítésével, átszervezésével, irányításával, működésével, ellenőrzésével kapcsolatos fenntartói feladatokat. Ennek keretében különösen: statisztikai adatokat gyűjt, segíti az intézményekkel kapcsolatos önkormányzati döntések végrehajtását, figyelemmel kíséri a szakmai feladatok koordinálását, az intézményi költségvetés alakulását, részt vesz a tervezés és végrehajtás folyamataiban, segíti az intézményi dokumentumok, szabályzatok törvényességi vizsgálatát, közreműködik a városi szintű koncepciók megalkotásában, vizsgálatában, elősegíti a kapcsolattartást a szakmai intézményekkel, társintézményekkel, részt vesz konferenciákon, képzési célú összejöveteleken.

- Végzi a gyermekvédelmi kedvezményről szóló határozathoz kapcsolódó szülői nyilatkozatok vizsgálatát és koordinálja nyilvántartását.

-
Ellátja a Bursa Hungarica Felsőoktatási Ösztöndíjak odaítéléséhez szükséges előkészítő és végrehajtási munkát.

- Végzi az egészségügyi alap-és szakellátási feladatok koordinálását. Kapcsolatot épít és ápol a helyi partnerekkel és megyei szervezetekkel. Speciális szűrővizsgálatokat, városi egészségnapot szervez. 

- Koordinálja a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulásba bevitt önkormányzati feladatok operatív ügyeit.
-
A pályázati szabályzatnak megfelelően figyelemmel kíséri, közvetíti és gondozza a pályázati lehetőségeket, szakmai segítséget nyújt a helyi intézmények és a civil szféra pályázatainak benyújtásához.

- Kapcsolatot tart a helyi nonprofit szervezetekkel: civil szerveződésekkel és amatőr művészeti csoportokkal. Pályázati rendszert dolgoz ki az önkormányzati támogatások éves odaítéléséhez, ellenőrzi annak cél szerinti felhasználását, végzi az éves beszámoltatást, részletes nyilvántartást vezet.  
-
Ellátja a sporttal, ifjúsági-, turisztikai- és drogalternatívákkal kapcsolatos ügyeket, a helyi vállalkozásokkal kapcsolatos ügyintézést.

-
Szükség szerint rendezvényeket, városnapokat, szakmai fórumokat/információs napokat szervez, koordinálja a városi szintű nagyrendezvények szakmai és pénzügyi lebonyolítását.

-
Közreműködik a külső- és belső kommunikáció területeit érintő tevékenységekben. Együttműködik a helyi médiákkal, koordinálja a Tiszavasvári Médiák Tanácsadó Testületének munkáját.

-
Szerkeszti a város weboldalát, végzi a közzétételi kötelezettséggel kapcsolatos teendőket, információkat gyűjt és továbbít Tiszavasvári honlapjának adatokkal történő feltöltéséhez, az adatállomány karbantartásához.

b,  A Hivatal működését érintő feladatok:

-
Ellátja a Hivatal informatikai feladatait, rendszergazdaként működik, nyilvántartja és bonyolítja az informatikai eszközbeszerzéseket. 

- Gondoskodik a jogszabályi adatbázis, valamint a hálózati rendszer folyamatos működéséről.

- Figyelemmel kíséri a Polgármesteri Hivatal Informatikai Stratégiájában foglaltak maradéktalan teljesülését, valamint az Informatikai Védelmi Szabályzat végrehajtását.

-
Végzi a Hivatal ügyiratkezelését, az iktatás, irattározás, selejtezés és levéltári ügyintézés feladatait, pl.: ügyirathátralékok listázása, hatósági statisztika.

-
Szervezi a hivatali gépkocsivezetők munkavégzését, gondoskodik a karbantartásról, ellátja a gondnoki teendőket.

3./ Költségvetési és Adóigazgatási Osztály

a)
Költségvetéssel, önkormányzat és intézményei működésével, fejlesztésével kapcsolatos feladatok:

· Költségvetés tervezése, szükség szerint módosításának előkészítése.

· Előirányzatok teljesítésének figyelemmel kísérése.

· Likviditás biztosítása, hitelekkel kapcsolatos ügyintézés, hitelek nyilvántartása pénzintézetenként, adatszolgáltatás, törlesztések esedékességének figyelemmel kísérése. 

· Államháztartási törvény szerint előírt önkormányzati információs, és mérlegjelentés elkészítése. Féléves, háromnegyed éves, éves beszámolók készítése. 

· A Polgármesteri Hivatal működéséhez kapcsolódó, valamint az önkormányzati feladatokkal összefüggő gazdasági események könyvelése. 

· Statisztikai jelentések elkészítése. 

· Eszköznyilvántartás. 

· Teljes körű adóügyintézés.

· Központi költségvetéstől normatív, központosított és egyéb támogatások igénylése, év közben normatíva lemondás és pótigénylés ügyintézése, elszámolása. Ezen feladatok ellátása során szorosan együttműködik az intézményhálózattal, társosztályokkal, és a támogatást nyújtó szervezetek képviselőivel.  

· Szerződések nyilvántartása.

· Házipénztár kezelése. 

· Kimenő számlák készítése. 

· Víziközmű Társulatoktól átvett feladatok teljes körű ügyintézése. 

· Adatszolgáltatások készítése a Magyar Államkincstár, Állami Számvevőszék, és egyéb jogszabály által előírt szervezet felé. 

· Segélyekkel, szociális támogatásokkal kapcsolatos pénzügyi feladatok ellátása. 

· Kapcsolattartás az önkormányzati tulajdonrésszel rendelkező gazdasági társaságokkal. 

· Éves közbeszerzési terv elkészítése, aktualizálása. 

· Nem rendszeres kifizetések számfejtése és feladása, távollét- és változóbér jelentés, biztosítotti bejelentések elkészítése és továbbítása a Magyar Államkincstár felé. 

· Képviselő és nem képviselő bizottsági tagok tiszteletdíjának számfejtése.

· A polgármesteri hivatal dolgozóival kapcsolatos SZJA, TB ellátással kapcsolatos ügyek intézése. 

· Megbízási szerződések elkészítése. 

· Gondozási díjakkal kapcsolatos pénzügyek rendezése.

· Bankszámlán történő pénzforgalom bonyolítása.

· Pénzügyi Bizottsági ülések jegyzőkönyveinek elkészítése. 

· A lakásépítési támogatások, munkáltatói hitelek ügyintézése.

· Közreműködés minden egyéb feladatban, mely az önkormányzat működéséhez szükséges, melynek költségvetési, pénzügyi és ezekhez kapcsolódó adminisztratív vonatkozása van.

b) Önkormányzati adóhatósági feladatok:

· Az önkormányzat által megállapított helyi adókkal és a gépjárműadóval, bírsággal, késedelmi pótlékkal kapcsolatos teljes körű ügyintézés. Ezen belül: éves kivetések, éven belüli változások elkészítése; éves bevallások, bejelentkezések feldolgozása. Pénzforgalom könyvelése, hátralékok behajtása. Negyedéves, éves zárási munkák végrehajtása. 

· Hatósági, vagyoni, adó- és értékbizonyítvány készítése.

· Méltányossági ügyek előkészítése elbíráláshoz. 

· Adók módjára behajtandó köztartozások behajtása, kapcsolattartás a behajtást kérővel. Jellemzően a következő esetekben: saját és idegen szabálysértés; helyszíni bírság; állam által megelőlegezett gyermektartási díj; közműfejlesztési érdekeltségi hozzájárulás; szemétszállítási díj; Földhivatali igazgatási díj; vízgazdálkodási hozzájárulás; parkolási díj; közigazgatási bírság; jogtalanul igénybevett GYES, GYED, családi pótlék; Munkaügyi Központ általi képzési támogatás; más önkormányzatok által nyilvántartott hátralékok.

4./ Vagyongazdálkodási és Építésügyi Osztály

a) Önkormányzati feladatok:

· Testületi döntések előkészítése, végrehajtás szervezése, ellenőrzése.

· Előkészíti az Osztály tevékenységi körét érintő képviselő-testületi, bizottsági hatáskörbe tartozó előterjesztéseket.

· Végrehajtja a Képviselő-testületnek, a bizottságoknak az Osztály feladatkörét érintő döntéseit, beszámol azok végrehajtásáról.

· Az Osztály feladatkörét érintő képviselői, lakossági bejelentésekkel, interpellációkkal kapcsolatban megteszi a szükséges intézkedéseket, azokat kivizsgálja, törvényes határidőn belül előkészíti a Polgármester nevében a választervezeteket.

· Javaslatot készít a Képviselő-testület éves munkatervéhez, programkészítéshez.

· Folyamatos és rendszeres kapcsolatot tart a Városfejlesztési Bizottsággal, a Környezetvédelmi és Mezőgazdasági Bizottsággal és a Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottsággal.

· Szakmai információk adásával segíti a bizottságok és társosztályok munkáját.

· A Képviselő-testület elé kerülő előterjesztéseket előzetesen az illetékes bizottság elé terjeszti.

· A hatásköri szabályoknak megfelelően döntésre előkészíti az Önkormányzat – intézményi körön kívüli – vagyonával kapcsolatos gazdálkodási feladatokat (lakás, nem lakás célú helyiségek, egyéb ingatlanok hasznosítása stb. feladatok),

· Gondoskodik a vagyonkataszter vezetéséről.

· Döntésre előkészíti a közterület használattal kapcsolatos kérelmeket.

· Részt vesz az Osztály tevékenységi köréhez kötődő pályázatok, projektek előkészítésében, végrehajtásában.

· Közreműködik a mezei őrszolgálat létrehozásában, fenntartásában.

b) Építésügyi igazgatással kapcsolatos feladat- és hatáskörei

· Kormányrendeletben meghatározott illetékességi területtel első fokú építési hatóságként jár el az elvi építési, az építési, a bontási, használatbavételi és fennmaradási engedélyezési, továbbá az ezekkel összefüggő ellenőrzési és kötelezési ügyekben.

· Jogszabályban meghatározott esetekben engedélye (bejelentés tudomásulvétele) szükséges telekalakításhoz, építmény, építményrész, épületegyüttes megépítéséhez, átalakításához, bővítéséhez, felújításához, helyreállításához, korszerűsítéséhez, lebontásához, illetve használatbavételéhez, fennmaradásához vagy a rendeltetésének megváltoztatásához

· Kérelemre megadja a használatbavételi engedélyt, ha az építményt vagy egy részét - építési engedélyhez kötött építési munka esetén - az engedélynek megfelelően, rendeltetésszerű és biztonságos használatra alkalmas módon építették meg.

· Az építmény használatbavételét megtiltja, vagy építésügyi hatósági kötelezés keretében a hibák, hiányosságok megszüntetésétől teszi függővé, ha az építmény vagy egy része rendeltetésszerű használatra nem alkalmas, vagy az építési munka elvégzése következtében idegen ingatlanban az állékonyságot, az életet és egészséget, a köz- és vagyonbiztonságot veszélyeztető állapot keletkezett. 

· Az engedélyhez kötött építési munka végzését a helyszínen ellenőrzi. 

· Ha az építményt, építményrészt szabálytalanul építették meg, arra - az építtető vagy az ingatlannal rendelkezni jogosult kérelme alapján - fennmaradási engedélyt ad, ha annak jogszabályi feltételei fennállnak vagy megteremthetők és az építtető az építési jogosultságát igazolta. 

· Az építtetőt - kérelem hiányában - a fennmaradási engedély iránti kérelem benyújtására felhívhatja.

· Az építmény építési munkáinak teljes befejezése után a használatbavételi engedélyezési eljárást is le kell folytatni.

· Ha a szabálytalanul megépített építményre, építményrészre fennmaradási engedély nem adható, elrendeli a szabályossá tétel érdekében szükséges munkálatok elvégzését, vagy - ha a fennmaradás átalakítással sem engedélyezhető - a lebontását.

· A fennmaradási engedély megadásával egyidejűleg ki kell szabnia az építésügyi bírságot is. 

· Jogszabályban meghatározott - az építésügy körébe tartozó tevékenységekkel összefüggő hatósági nyilvántartásokat vezet.

· 10. A nyilvántartásokból adatokat szolgáltat

· 11. Elbírálja a telekalakítás ügyében benyújtott engedély iránti kérelmeket.

· Más hatóságok jogszabályban meghatározott eljárásaiban szakhatóságként közreműködik.

· Az építésügy körébe tartozó hatósági bizonyítványok kiadása

c) Egyéb feladatok:

Ellátja a 

- házszámozással kapcsolatos hatósági feladatokat,

- az önkormányzat közlekedési igazgatási feladatait. 

5./ Osztályszerkezeten kívül, a jegyző közvetlen irányítása alatt álló szervezeti egységek:

a) Belső ellenőrzés

Feladatait az Ötv. 92. § (2) bekezdésében, valamint a költségvetési szervek belső ellenőrzéséről szóló 193/2003. (XI.26.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdés b) pontjában foglaltaknak megfelelően látja el.

A belső ellenőrzés feladata:

- vizsgálni és értékelni a folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzési rendszerek kiépítésének, működésének jogszabályoknak és szabályzatoknak való megfelelését;

- vizsgálni és értékelni a pénzügyi irányítási és ellenőrzési rendszerek működésének gazdaságosságát, hatékonyságát és eredményességét;

· vizsgálni a rendelkezésre álló erőforrásokkal való gazdálkodást, a vagyon megóvását és gyarapítását, valamint az elszámolások, beszámolók megbízhatóságát;

· a vizsgált folyamatokkal kapcsolatban megállapításokat és ajánlásokat tenni, valamint elemzéseket, értékeléseket készíteni a jegyző számára a Polgármesteri Hivatal működése eredményességének növelése, valamint a folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzési, és a belső ellenőrzési rendszerek javítása, továbbfejlesztése érdekében;

· elvégzi a belső ellenőrzési tevékenység minőségértékelését;

· a költségvetési szerven belül a nemzetközi belső ellenőrzési standardok és a belső ellenőrzési kézikönyvben rögzítettek szerint tanácsadási tevékenységet lát el;

· ajánlásokat és javaslatokat megfogalmazni a kockázati tényezők, hiányosságok megszüntetése, kiküszöbölése érdekében;

· nyomon követni az ellenőrzési jelentések alapján megtett intézkedéseket;

· egyéb célellenőrzések elvégzése, amivel a polgármester, illetve a jegyző megbízza.

A polgármester és a jegyző irányítása alatt működő belső ellenőrzési tevékenységet – a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 92.§ (3) és (5) bekezdésében foglalt felhatalmazás, az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 121.§-ában, továbbá a költségvetési szervek belső ellenőrzéséről szóló 193/2003. (XI.26.) Korm.rend.-ben foglalt rendelkezések alapján - a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás és a Polgármesteri Hivatal között létrejött, évente újrakötött Belső ellenőrzési feladatellátási megállapodás szerint a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Munkaszervezete látja el. 

b) Gyámhivatal

Kormányrendeletben meghatározott illetékességi területén intézi a városi gyámhivatal feladat- és hatáskörébe tartozó ügyeket:

-
ideiglenes hatályú elhelyezés és ennek felülvizsgálata, szülői felügyeleti jog feléledésének megállapítása, átmeneti nevelésbe vétel, megszüntetés, tartós nevelésbe vétel, megszüntetés,

- gondozásidíj-fizetési kötelezettség megállapítása, nevelési felügyelet elrendelése,

- utógondozás, utógondozói ellátás megállapítása,

- otthonteremtési támogatás megállapítása, gyermektartásdíj megelőlegezése,

- családi jogállás rendezés,

-
örökbefogadás, felbontás, örökbe fogadni szándékozók alkalmasságának megállapítása, örökbe fogadhatónak nyilvánítás,

- perindítás gyermekelhelyezés, kiadás, tartási követelés érvényesítése, szülői felügyelet megszüntetése, visszaállítása, örökbefogadás felbontása, gondnokság alá helyezés, megszüntetés, számadási kötelezettség, illetve számadás helyességének megállapítása ügyekben,

- feljelentés gyermek veszélyeztetése, tartás elmulasztása, gyermek sérelmére elkövetett bűncselekmény miatt,

-
szülői felügyeleti joggal kapcsolatos ügyekben döntés (kapcsolattartás, családbafogadás, végleges külföldre távozás, házasságkötés engedélyezése),

- gyám, gondnok rendelés, felmentés,

- kiskorúak, gondnokoltak vagyoni érdekvédelme. 

c) Hivatásos gondnoki tevékenység


 Ellátja a gondnokoltak törvényes képviseletét és vagyonkezelését.

d) Humánpolitika

· Intézi a közszolgálati jogviszonnyal, munkaviszonnyal, közalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos humánpolitikai ügyeket.

· Ellátja a hatályos munkajogi jogszabályokból a Hivatalra háruló humánpolitikai ügyintézési és nyilvántartási feladatokat.

· Közreműködik a szabályzatok, belső utasítások jogszerű kidolgozásában. 
· Előkészíti és koordinálja az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló törvényben a munkáltató számára előírt kötelezettségek végrehajtását.

e) Okmányiroda

-
A kormányrendeletben meghatározott illetékességi területen ellátja a jogszabályokban a körzetközponti jegyző hatáskörébe utalt okmányokkal (személyi igazolvány, lakcímkártya, vezetői engedély, forgalmi engedély, törzskönyv, útlevél, egyéni vállalkozói igazolvány) kapcsolatos adatkezelési, hatósági, valamint közlekedési igazgatási hatósági feladatokat. 

- A polgárok személyi adatainak és lakcímének nyilvántartásáról szóló 1992. évi LXVI. tv. alapján ellátja az okmánycsalád eleminek kiadását, a Jegyző népesség nyilvántartási feladatait. 

- A nyilvántartásokból a törvényben meghatározott feltételek fennállása esetében adatszolgáltatást teljesít.

- Közreműködik az útlevél hatóságok feladatainak ellátásában. A kérelemnek megfelelő adattartalmú, elektronikus úton továbbítandó kérelmet állít elő, melyet az útlevél hatóság részére továbbít. 

- Közreműködik az országgyűlési képviselő; európai parlament tagjainak; a helyi önkormányzati képviselők és polgármesterek; a területi és országos, illetve települési kisebbségi önkormányzati képviselők választásán és az országos és helyi népszavazás lebonyolításában.

Valamennyi osztály és szervezeti egység közreműködik a helyhatósági választás, az Európai Parlamenti választás, az országgyűlési képviselő választás, valamint az országos és helyi népszavazás feladatainak ellátásában.

IV. FEJEZET

A HIVATAL MŰKÖDÉSE

A Hivatal jogállása, képviselete, jogköre 

10. §

1./
A Hivatal Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének szerve. A Képviselő-testület döntésének megfelelően és a hatályos jogszabályok keretei között biztosítja az önkormányzat működését, valamint az államigazgatási ügyek döntésre való előkészítését, és ellátja a végrehajtásával kapcsolatos feladatokat. 

2./
A Hivatal a társadalmi közös szükségletek kielégítését szolgáló, jogszabályokban meghatározott állami feladatokat alaptevékenységként, valamint a kisegítő, kiegészítő tevékenységeket az alapokmányban meghatározott körben és kötelezettséggel végzi. A Hivatal Alapító Okiratát a Képviselő-testület a 111/2009. (V.21.) Kt. sz. határozatával fogadta el, mely az SZMSZ 1. számú függeléke. 

Az alapítói jogokkal felruházott irányító szerv: Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete.


A Hivatal felügyeleti szerve: Észak-alföldi Regionális Államigazgatási Hivatal Nyíregyházi Kirendeltsége, valamint Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete.

3./
A Hivatal jogi személy, általános képviseletét a Jegyző látja el.

4./
A Hivatal önállóan gazdálkodó, az előirányzatai felett teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szerv. Nincs a Hivatalhoz rendelt részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv. 

1.1.8 5./
A Hivatal működési területe:

- Tiszavasvári város közigazgatási területe.

-
Kiemelt körzetközpontként való működése keretében a Kormány által kijelölt illetékességi kör. (A kiemelt körzetközponti tevékenységeket és azok illetékességi területét az SZMSZ 2. sz. függeléke tartalmazza.)

A Hivatal feladat- és hatáskörellátási szabályai

11.§

  

1./
A Hivatal az önkormányzati és államigazgatási ügyek előkészítésével, és a döntések végrehajtásával kapcsolatos feladatokat 

a) a központi jogszabályok,

b) az önkormányzati rendeletek és határozatok,

b) a kiadmányozási jogkör gyakorlására vonatkozó rendelkezések, 

c) jelen SZMSZ és függelékei, 

d) a polgármester által a hivatali munka irányítása körében kiadott polgármesteri utasítás, 

e) a jegyző által a hivatali munka szervezése és vezetése körében kiadott jegyzői rendelkezés,

f) a jegyző és a polgármester együttes rendelkezései

alapján látja el. 

2./
A Hivatal anyakönyvvezetője és a Gyámhivatal ügyintézője államigazgatási feladatot törvény, kormányrendelet alapján saját hatáskörben lát el. 

3./
A Hivatal osztályvezetőire és ügyintézőire átruházott hatáskör tovább nem ruházható. 

A Hivatal működési szabályai

12.§

1./ A Hivatal köteles

- a törvényességet betartani,

- a képviselő-testület rendeleteit és határozatait végrehajtani,

- az állampolgári jogok érvényesülését elősegíteni,

- az anyagi- és eljárási jogszabályokat maradéktalanul betartani, érvényre juttatni,

- hatékony, humánus és gyors munkavégzést végezni, a határidőket betartani,

-
tevékenységei színvonalát emelni, a jogszabályi kereteken belül egyszerűsíteni, közérthetővé tenni,

- az ügyfeleket szóban és írásban kulturáltan felvilágosítani,

-
az ügyfelek tájékoztatását segítő/szolgáló információkat közzétenni, biztosítani.

2./
A Hivatalon belüli megfelelő információáramlás és belső koordináció biztosítása érdekében a képviselő-testület ülésein kötelesek részt venni az osztályvezetők, a napirendi ponttal érintett témafelelősök és az ülés technikai feltételeit előkészítő, illetve biztosító hivatali dolgozók.

Hivatali eljárások szabályozása 

13.§

1./ A hivatali munkafolyamatok szabályozása - az érintettek közreműködésével a jegyző feladatköre. 

2./ A munkafolyamatok szabályozásának szükségességét jogszabály, vagy a jegyző írja elő. 

3./ A hivatali ügyintézést a vonatkozó anyagi jogszabályok figyelembevételével, valamint a közigazgatás hatósági eljárást szabályozó törvény (Ket.) alapján kell végezni. 

4./ A munkavégzésre és munkafolyamatok szabályozására vonatkoznak még a Ktv. és a Közszolgálati Szabályzat (8. sz. függelék) rendelkezései is. 

  

A Hivatal főbb kötelességei

14.§

1./
A Hivatal általános kötelességei:

- ügyfélfogadási időben az ügyfeleket fogadni, az ügyintéző akadályoztatása esetén az osztályvezető gondoskodik a helyettesítésről,

- az ügyfél szóban előterjesztett kérelmét jegyzőkönyvbe foglalni, iktatásra továbbítani,

- az ügyiratokat az iratkezelési szabályzat szerint kezelni,

- az eljáró ügyintézők ügykörükben kötelesek más osztály ügyintézőivel együttműködni, egyeztetni, az egyeztetés megtörténtét az ügyirat borítóján dokumentálni.

2./
A Hivatal feladatai a képviselő-testület működésével kapcsolatban

A Hivatal köteles:

· a képviselő-testület rendeleteit, határozatait végrehajtani,

· az egyes szervezeti egységek feladatkörét érintő képviselőtestületi előterjesztéseket elkészíteni (kivétel külső előterjesztés),

· az önkormányzati képviselők interpellációit kivizsgálni és azokra - a vonatkozó hatályos szabályok szerint - választ adni,

· az önkormányzati képviselőnek a munkájához szükséges tájékoztatást és ügyviteli közreműködést megadni,

· az önkormányzati képviselő közérdekű bejelentésére 15 napon belül érdemben választ adni.

3./
A Hivatal feladatai a képviselő-testület bizottságainak működésével kapcsolatban


A Hivatal köteles:

-
a hatásköri jegyzék szerint kikérni a képviselő-testület illetékes bizottságának véleményét a testületi előterjesztésekkel kapcsolatban,

-
a bizottság működéséhez szükséges tájékoztatást megadni,

-
a bizottságok működését elősegíteni, a működéshez szükséges adminisztrációs és szervezési teendőket ellátni.

4./
A bizottságok mellett az alábbi szervezeti egységek látják el az ügyviteli feladatokat:

	- Ügyrendi és Jogi Bizottság: 
	- Kabinet Osztály

	- Pénzügyi Bizottság: 
	- Költségvetési és Adóigazgatási Osztály

	- Szociális és Egészségügyi Bizottság: 
	- Igazgatási és Szociálpolitikai Osztály

	- Városfejlesztési Bizottság: 
	- Vagyongazdálkodási és Építésügyi Osztály

	- Környezetvédelmi és Mezőgazdasági Bizottság: 
	- Vagyongazdálkodási és Építésügyi Osztály

	- Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság: 
	- Kabinet

	- Lakásügyi Bizottság:
	- Igazgatási és Szociálpolitikai Osztály

	- Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság: 
	- Vagyongazdálkodási és Építésügyi Osztály


5./
A kisebbségi önkormányzat ügyviteli feladatait a Kabinet Osztály látja el.

6./
Az ügyviteli feladatokat ellátó osztály vezetője a bizottság nyílt üléséről készített jegyzőkönyvet 3 példányban, a zárt ülésről készített jegyzőkönyvet 2 példányban - a bizottság ülését követő tíz napon belül - köteles a Kabinet Osztályhoz eljuttatni. A Kabinet Osztály a jegyzőkönyv egy példányát köteles az ülést követő 15 napon belül továbbítani az Észak-alföldi Regionális Államigazgatási Hivatal Nyíregyházi Kirendeltségéhez.

7./ A Hivatal államigazgatási feladatai:


A Hivatal köteles a polgármester és a jegyző államigazgatási (hatósági) hatáskörei gyakorlásával összefüggő iratait a vonatkozó anyagi és eljárási jogszabályok előírásainak megfelelően előkészíteni és végrehajtani.

A képviselet rendje

15.§

  

1./
Képviseleti jog a feladat ellátása során viselt döntési ill. végrehajtási felelősség. 

A tevékenység gyakorlásával kapcsolatos képviseleti feladatokat

- a törvény, kormányrendelet és önkormányzati rendelet által telepített saját hatáskör gyakorlója, 

- a jegyző, 

- a belső szervezeti egység vezetője, 

- az átruházott hatáskör gyakorlója, 

- a hivatal ügyintézője 

látja el. 

2./ A belső szervezeti egység vezetője képviseleti joggal rendelkezik az általa irányított szervezet szakmai munkájával összefüggő munkakapcsolatokban. 

3./ A Hivatal jogi képviseletét a jegyző, vagy az általa megbízott személy látja el. A Hivatalt érintő perben meghatalmazottként eljárhat a Hivatal ügyintézője is. 

  

 Az aláírás rendje

16.§

1./
Az aláírási jog a feladat gyakorlása során hozott döntések, illetve a megtett intézkedések és egyéb iratok /levelek, jelentések, beszámolók, összeállítások, tervek, szakanyagok stb./ egyszemélyi aláírását jelenti. 

2./
Az aláírási jog nem terjed ki a külön szabályozott kötelezettségvállalásra és utalványozásra. Erre vonatkozó szabályokat a Gazdasági Ügyrend és a Kötelezettségvállalási Szabályzat tartalmaz.

  

A kiadmányozás rendje

17.§

1./
Az írásbeli intézkedés, kivonat /kiadmány/ aláírása a kiadmányozás. A kiadmányozó az intézkedést aláírásával látja el. 

2./
Az iratot baloldalon „A kiadmány hiteles! Hitelesítem:” szövegrésszel, dátummal és jobboldalán aláírással kell ellátni. Az aláírástól balra kell elhelyezni a hivatalos bélyegző lenyomatot. 

3./
A kiadmány hitelesíthető „A másolat az eredetivel mindenben megegyezik.” bélyegzőlenyomattal, melynek szerves részét képezi a dátum kitöltésére és az aláírással történő hitelesítésre szolgáló kipontozott rész.

Kötelezettségvállalási és utalványozási jogok gyakorlása

18.§

1./ Az önkormányzat és a Hivatal nevében kötelezettséget a polgármester, vagy az általa felhatalmazott személy vállalhat. A kötelezettségvállalásra és az utalványozás rendjére vonatkozó szabályokat a Gazdasági Ügyrend és a Kötelezettségvállalási Szabályzat tartalmazza. 

2./ Kötelezettségvállalás ellenjegyzésére a jegyző, vagy az általa felhatalmazott személy jogosult. 

3./ Cégszerű aláírással kell ellátni minden olyan iratot, amellyel a Hivatal kötelezettséget vállal, jogot szerez, vagy amely más jelentős jogkövetkezménnyel járó nyilatkozatot tartalmaz. A cégszerű aláíráskor a névviselés szabályai szerinti személynevet és a Hivatal hivatalos bélyegzőjének lenyomatát kell alkalmazni. 

4./ Bankok, pénzintézetek felé cégszerű aláírást csak a pénzintézetnél bejelentett aláírási joggal rendelkező személyek tehetnek. 

5./ Iratot aláírni a szöveg végén jobboldalon, nyomtatvány esetében a megjelölt helyen kell. Az aláíró egyidejűleg az iratot keltezéssel látja el. 

6./ Amennyiben az iratot az aláírásra jogosult helyett az ugyancsak aláírásra jogosult helyettes írja alá, az aláírásra jogosult nevét és beosztását feltüntető adatok mellett a helyettesként aláíró „h" betűt köteles alkalmazni. 

  

Utasítási és ellenőrzési jogok gyakorlása, beszámoltatás 

19.§

  

1./
A belső ellenőrzés megszervezéséért, és működéséért a jegyző felelős. 

2./
A szervezeti egységek vezetői tevékenységi körükben utasítási és ellenőrzési jogot gyakorolnak a szervezetileg közvetlenül hozzájuk tartozó munkatársak felett, beszámoltatják őket munkájukról. 

3./ Az átruházott hatáskörben ellátott hatáskör gyakorlásához a hatáskör jogszabályi címzettje utasítást adhat, a hatáskört visszavonhatja. 

4./ Az utasítás teljesítése megtagadható, ha annak végrehajtása a dolgozó egészségét, vagy testi épségét közvetlenül vagy súlyosan veszélyeztetné, vagy egyébként jogszabályba ütközik. 

5./ A köztisztviselő köteles megtagadni az olyan utasítás végrehajtását, amely teljesítésével bűncselekményt követne el. 

6./ Az utasítás általában szóbeli, melytől az utasítást adó szükség szerint eltérhet. Írott utasítási formát elsősorban az átruházott hatáskör gyakorlásához kell alkalmazni. 

7./ Ellenőrzést a polgármester, a jegyző, az általuk megbízott munkatárs, munkatársak, és a felügyeleti szerv végezhet. A képviselő-testület bizottsága a feladatkörében ellenőrzi a Hivatalnak a képviselő-testület döntéseinek az előkészítésére, illetőleg a végrehajtására irányuló munkáját, szükség esetén a polgármester intézkedését kezdeményezheti. 

8./ Az egyes belső szervezeti egységek ügyintézői kötelesek beszámolni munkájukról a szervezeti egység vezetőjének. Az osztályvezetők folyamatosan vagy felkérésre adnak tájékoztatást a jegyzőnek, illetve a polgármesternek a hivatali tevékenységről. 

A szolgálati út 

 20.§

1./ A jegyző és a hivatali dolgozók között alá- és fölérendeltségi viszony van. A hivatal dolgozói hatósági és egyéb ügyekben a jegyzőtől utasításokat kaphatnak, melyet a hivatal dolgozói kötelesek végrehajtani.

2./ Indokolt esetben a jegyző - a munkaköri leírásban meghatározott feladatokon túl - szóban, vagy írásban a munkavállaló részére egyéb feladatok ellátását is kiadhatja.

A szolgálati- és hivatali titokról

21.§

1./ A Hivatalban foglalkoztatott munkavállalók, ha jogszabály másképp nem rendelkezik, nem adhatnak tájékoztatást olyan adatokról, tényekről, körülményekről, melyek hivatali tevékenységük során jutottak tudomásukra és kiszolgáltatásuk az állam, az önkormányzat, a Hivatal, munkatársuk, vagy az állampolgár számára hátrányos, vagy jogellenesen előnyös következményekkel járna.

2./ Eljárási szabályok:

a) a hivatali titkot tartalmazó iratba - az ügyintéző jelenlétében - az ügyben érdekeltek, illetve meghatalmazott képviselőik tekinthetnek be.

b)
a közszolgálati ügyekre vonatkozó részletes szabályokat a Közszolgálati Adatvédelmi Szabályzat tartalmazza.

Munkakörök

22.§

  

1./
A munkakörök ellátására vonatkozó előírásokat a munkaköri leírások tartalmazzák, melyek elkészítéséért és aktualizálásáért az osztályvezetők felelősek. A munkaköri leírás tudomásulvételét a munkakört betöltő dolgozó aláírásával igazolja. 

2./
A munkaköri leírások tartalmi összhangjának biztosításáról az osztályvezetők gondoskodnak. 

Vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség

23.§

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvényben foglaltak alapján a Polgármesteri Hivatalban köztisztviselőként kinevezett személy, aki –önállóan vagy testület tagjaként- javaslattételre, döntésre vagy ellenőrzésre jogosult

- közigazgatási hatósági vagy szabálysértési ügyben,

- közbeszerzési eljárás során,

- feladatai ellátása során költségvetési vagy egyéb pénzeszközök felett, továbbá az állami vagy önkormányzati vagyonnal való gazdálkodás, valamint elkülönített állami pénzalapok, fejezeti kezelésű előirányzatok, önkormányzati pénzügyi támogatási pénzkeretek tekintetében,

-
egyedi állami vagy önkormányzati támogatásról való döntésre irányuló eljárás lefolytatása során, vagy

-
állami vagy önkormányzati támogatások felhasználásának vizsgálata, vagy a felhasználással való elszámoltatás során.

Fentiektől függetlenül vagyonnyilatkozattételre kötelezett a vezetői megbízással rendelkező köztisztviselő.

A Hivatal munkarendje 

24.§

1./
A Hivatalban a munkaidő heti 40 óra. 


A Polgármesteri Hivatalban dolgozók munkaidő beosztása:


A munkaidő kezdete minden munkanapon: 07.30 óra.


A munkaidő befejezése: hétfőn, kedden csütörtökön: 16.00 óra, szerdán 17.00 óra, pénteken 13.30 óra.


Munkanapokon az ebédidő péntek kivételével 12.00 órától 12.45-ig tart. Pénteken munkakezdéstől annak befejezéséig a munkaidő folyamatos, ebédidő nélkül.

2./
A dolgozó munkahelyről történő eltávozása esetén köteles tájékoztatni az osztályvezetőt (osztályvezetők a jegyzőt) a távollét okáról, helyéről, a várható visszaérkezés időpontjáról.

3./
Betegség miatti távollétet személyesen, vagy hozzátartozó útján, a táppénzes állomány megkezdésének napján, vagy az azt követő munkanapon kell az osztályvezetőnél bejelenteni. A betegség miatti távollét időtartamát a táppénzes állományt követő munkanapon a szükséges okmányok leadásával kell igazolni.

4./
A Hivatalban a jelenléti ív használata kötelező, melyen a munkakezdés, - befejezés időpontját, a kiküldetés tényét - a kiküldetés helyének feltüntetésével, - a szabadság és táppénz időtartamát eseményszerűen vezetni kell. A munkakezdés és befejezés időpontját a munkavállaló sajátkezűleg köteles bejegyezni.

Az ügyfélfogadás rendje

25.§

1./
Az ügyfélfogadás - a képviselő-testületi és bizottsági tagok fogadását kivéve - az alábbiak szerint alakul:


- Tisztségviselők:

Polgármester: minden hónap első hétfőjén: 09.00 - 12.00

Jegyző: minden páros naptári hét szerdáján: 08.00 - 12.00

- A Polgármesteri Hivatal általános ügyfélfogadási rendje:

Hétfő: 8.00-12.00 óráig

Kedd: 8:00-12.00 óráig

Szerda: 8:00-12:00 óráig és 13.00-17.00 óráig

Csütörtök: 8:00-12.00 óráig

Péntek: 8.00-12:00 óráig

- Okmányiroda ügyfélfogadási rendje:
Hétfő: 8.00-12.00 óra és 13.00-16.00 óráig 

Kedd: nincs ügyfélfogadás 

Szerda: 8.00-12.00 óra és 13.00-17.00 óráig

Csütörtök: 8.00-12.00 és 13.00-16.00 óráig

Péntek: nincs ügyfélfogadás

2./
A Hivatal dolgozói az országgyűlési képviselőt, az önkormányzati képviselőket, a bizottsági tagokat - megbízatásukból fakadó feladataik végzésével kapcsolatban - ügyfélfogadási időn kívül, munkaidőben fogadni kötelesek. 

3./
Egyes hivatali államigazgatási szolgáltatásokat (házasságkötés, egyéb családi ünnepségek rendezése) szombaton és ünnepnapokon is - a helyi szokásoknak megfelelő igények szerint - el kell látni.

4./
Az ügyfélfogadás rendjét a Polgármesteri Hivatal bejáratánál ki kell függeszteni, továbbá a Hivatal weboldalán közzé kell tenni.

IV. 

  

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

  

1./ A Hivatal SZMSZ-ének hatálya kiterjed a Hivatal szervezeti egységeire és valamennyi dolgozójára. 

2./
A Hivatal SZMSZ-e és függelékei karbantartásáról, módosításáról, tartalmának megismertetéséről - belső szervezeti egységek bevonásával - a jegyző gondoskodik. 

3./ Jelen szabályzat 2009. július 01. napján lép hatályba.

4./ Hatálybalépésével egyidejűleg a 2008. március 01. napjával hatályba lépett Ügyrend hatályát veszti.

Tiszavasvári, 2009. május 21.
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SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATÁNAK

 FÜGGELÉKEI

1. sz. függelék:
Tiszavasvári Város Önkormányzata Polgármesteri Hivatalának

Alapító Okirata

2. sz. függelék:
A kiemelt körzetközponti tevékenységek és azok illetékességi területe 

3. sz. függelék:
A Polgármesteri Hivatal szervezeti felépítése

4. sz. függelék:
Munkaköri leírások

5. sz. függelék:
Gazdasági Ügyrend

6. sz. függelék:
Kötelezettségvállalási Szabályzat
7. sz. függelék:
Bélyegzőhasználati Szabályzat

8. sz. függelék:
Tiszavasvári Város Önkormányzata Polgármesteri Hivatala

Közszolgálati Szabályzatáról

Tárgy (27. np.):
Átfogó értékelés a város gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatainak 2008. évi ellátásáról 
Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester
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Kérte a határozat-tervezet 13. oldalán lévő táblázat 3. oszlopának elnevezését „Átlaglétszám/év” kifejezésre módosítani, mely alapján a táblázatban foglaltak szerint az egy oktatási hónapra eső átlaglétszám: 210 fő.

Bizottsági vélemények:

Ráduly Zsolt Szociális és Egészségügyi Bizottság tagja:
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének Szociális és Egészségügyi Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet elfogadását. 
Lázár István Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének Oktatási, Kulturális és Sport Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet elfogadását. 
Poczkodi Ferenc Cigány Kisebbségi Önkormányzat elnöke:

Tiszavasvári Város Cigány Kisebbségi Önkormányzata javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet elfogadását. 
Kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatosan nem hangzott el. 

Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta: 
Tiszavasvári Város Önkormányzata

Képviselő-testülete

119/2009. (V. 21.) Kt. számú

határozata

Átfogó értékelés a város gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatainak 

2008. évi ellátásáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. tv. 96.§ (6) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján a város gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatainak 2008. évi ellátásáról az alábbi határozatot hozza:

A Képviselő-testület a város gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatainak ellátásáról szóló átfogó értékelést megtárgyalta és azt a melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

Felkéri a polgármestert, hogy az előterjesztésről és a Képviselő-testület határozatáról az Észak-alföldi Regionális Államigazgatási Hivatal Szociális és Gyámhivatalának Nyíregyházi Osztályát tájékoztassa.

Határidő: 2009. június 10.                                          Felelős: Rozgonyi Attila polgármester

                                            a 119/2009. (V.21) Kt. számú határozat melléklete

Tiszavasvári Város Polgármesterétől

4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4. sz.

Tel.: 42/520-500, 42/520-556 Fax.: 42/275–000 e–mail: tvonkph@tiszavasvari.hu
Témafelelős: Dr Kórik Zsuzsanna

E l ő t e r j e s z t é s

- a Képviselő-testülethez –

Átfogó értékelés a város gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatainak 

2008. évi ellátásáról

Tisztelt Képviselő-testület!

A helyi önkormányzat gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatai ellátásáról szóló, a tárgyévet megelőző évi átfogó értékelésemmel a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. tv. (továbbiakban: Gyvt.) 96.§ (6) bekezdésén alapuló kötelezettségemnek teszek eleget. Az átfogó értékelést minden év május 31-ig – a külön jogszabályban meghatározott tartalommal – kell elkészíteni, és a Képviselő-testület elé terjeszteni, annak megtárgyalása végett. Az átfogó értékelés tartalmi követelményeit a gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és gyámügyi eljárásról szóló 149/1997. (IX. 10.) Korm rendelet 10. számú melléklete tartalmazza. A testület által elfogadott értékelést meg kell küldeni a megyei gyámhivatalnak. A gyámhivatal az értékelés kézhezvételétől számított harminc napon belül javaslattal élhet a helyi önkormányzat felé. A helyi önkormányzat hatvan napon belül érdemben megvizsgálja a gyámhivatal javaslatait és állásfoglalásáról, intézkedéséről tájékoztatja.
I. A város demográfiai mutatói:

állandó lakosok száma:
13.709 fő

0-18 évesek száma:
3.564 fő

tankötelesek száma:
2206 fő

II. Az önkormányzat által nyújtott pénzbeli, természetbeni ellátások biztosítása

A rendszeres gyermekvédelmi támogatás formája - 2006. január 1-től, annak érdekében, hogy a rendszeres gyermekvédelmi támogatáshoz kötődő egyéb kedvezményeket a gyermekvédelmi támogatás költségvetési forrásainak a családi pótlékba történő beépítését követően továbbra is igénybe vehessék a rászoruló gyermekek – a természetbeni kedvezményekre jogosító rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot a települési önkormányzat jegyzője állapítja meg és arról hatósági bizonyítványt (quázi határozatot) állít ki.

A családi pótlék összegének növelésével a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosító jövedelemhatárt is megemelte a jogalkotó, hiszen a család egy főre eső jövedelmének ebből az okból történő növekedése miatt sok gyermek kieshetett volna a kedvezményezetti körből.

A megemelkedett családi pótlék összege miatt a gyermeket gondozó családban az egy főre jutó havi jövedelem összege - ha csupán minimálisan is – meghaladta volna az öregségi nyugdíjminimum 120, illetve 130%-át. Ezért 2008. évben a jövedelemhatárt 5-5%-al emelte meg a jogalkotó biztosítva ezáltal a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők további jogosultságát.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jövedelemhatára, mint a jogosultság feltétele így 2008. évben az alábbiak szerint alakult: a családban élők esetében az egy főre jutó havi jövedelme nem haladhatta meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének (a továbbiakban: öny.) 125%-át (2008. évben: 35.625.-Ft), egyedülálló esetében, valamint, ha a gyermek tartósan beteg, vagy fogyatékos, ill. a nagykorú gyermek részére saját jogán megállapított kedvezmény esetében az öny. 135%-át (2008. évben: 38.475.-Ft). 

A jövedelmi feltételek kedvező módosítása is oka lehet annak, hogy a jogosulti kör folyamatosan bővül. 

Az elmúlt évben 656 család igényelte az ellátást, ebből 638 esetben helyt adó határozat, míg 18 esetben elutasító határozat született. A 2007. évben hatályos Gyvt. 20. § (2) bekezdése alapján a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság időtartama 1 év. A hivatalból történő felülvizsgálat megszűnt, lejárat esetén a kedvezményt mindig újra kell kérelmezni. Ebből adódóan azoknál a kérelmezőknél, akik nem fordítanak elég figyelmet a határidőkre, azok esetében 1-2 hónap kimaradás keletkezhet a jogosultságban, ez pedig azt vonja maga után, hogy az egyszeri támogatásból, az ingyenes vagy kedvezményes étkezésből, továbbá az ingyenes tankönyv ellátásból kikerülnek, mivel a jogosultság visszamenőlegesen nem érvényesíthető, csak a kérelem beadásától illeti meg a szülőt vagy más törvényes képviselőt.  

Általános tapasztalat, hogy az iskoláztatás, a nyári nyaralás jelentős terheket ró a családokra. A törvény a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek, fiatal felnőttek számára, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez társulva pénzbeli támogatást is biztosít. Az ún. egyszeri támogatást (13. havi ellátást) – melynek elnevezése a korábbi szabályozásból ered, mivel 2006. április 01. napját megelőzően a rendszeres gyermekvédelmi támogatás jogosultjai valóban egy évben egyszer júliusban, további kedvezményként egyszeri támogatást kaptak – 2007. évtől évente kétszer, július és november hónapokban kell folyósítani, amennyiben rendelkezik jogosultsággal az adott hónapban a gyermek, de erről határozatot nem kell hozni. Az évi kétszeri pénzbeli ellátás biztosítása a gyermekek nagyobb szociális biztonságát garantálja. Összege a 2008. évben: 5.500.-Ft/fő mindkét alkalommal. (Mértékét a mindenkori költségvetési törvény határozza meg. A törvény értelmében szintén a jegyző folyósítja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kötődő pénzbeli támogatást is.) Júliusban 1.708 fő gyermek jogán 9.394.-eFt, novemberben 1.761 fő jogán 9.685.-eFt került a szülők részére kifizetésre, melyet 100%-ban térít meg részünkre a központi költségvetés. Mivel a kifizetésekre nem postai úton került sor, ezért kellő időben tájékoztattuk a kifizetések idejéről a szülőket.

További segítség a gyermekek és szülők számára, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő bölcsődés, óvodás, 1-5. évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő gyermek után az intézményi térítési díj 100%-át, minden más rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek és tanuló (kivéve: tanulói szerződése alapján jogosult, gyermekvédelmi gondoskodásban részesülő, ideiglenes hatállyal elhelyezett, átmeneti vagy tartós nevelésbe vett gyermek) után az intézményi térítési díj 50%-át kedvezményként kell biztosítani. (normatív kedvezmény) Így  rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő bölcsődés és óvodás gyerekekhez hasonlóan az általános iskola 1-5. osztályos tanulói is ingyenes étkeztetésben részesültek.
A gyermekétkeztetést az önkormányzat a nevelési-oktatási intézményeiben biztosítja. 

2008. évben 50 %-os kedvezménnyel étkezett:

- a bölcsődében: 9 fő

- az óvodában: 52 fő

- az általános iskolában: 194 fő

Ingyenesen étkezett:

- a bölcsődében: 27 fő

- az óvodában: 222 fő

- az általános iskolában: 480 fő

2008. évben a települési önkormányzatok 2008. június 16-a és augusztus 31-e közötti időszakban vállalhatták, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, elsősorban tíz év alatti gyermekek számára, legalább 30 napig folyamatosan, napi egyszeri meleg - kivételes esetben felmelegíthető étel – formájában, étkezés biztosítanak. 

A szociális nyári étkezés címén igénybe vehető állami hozzájárulás egy gyermekre jutó napi összege 350 forint volt, azaz 30 napra 10.500.-Ft fejenként. A kötött felhasználású állami támogatás összege összesen: 3.832.500.-Ft volt.

A képviselő-testület elsőként úgy határozott, hogy a meleg étkeztetést választja a szociális nyári étkeztetés formájául, és ennek lebonyolítására a Városi Étkeztetési Kht-t bízza meg.

Az igényfelméréseket követően azonban felmerült az a probléma, hogy a szociális étkeztetéssel érintett körben összesen 109 fő igényelte a meleg étkezést, míg a konzerv formájában történő étkezés biztosítására túljelentkezés mutatkozott. 

Ezért bár a rászoruló és a jogosulti körbe tartozó gyermekek száma, és általában az étkezésre való igény is magas volt, valamint a jogszabály is a meleg étkeztetési formát preferálta, mégsem tudtuk kivitelezni a melegkonyhás étkezést. A melegkonyhás étkeztetés iránti nagyon alacsony 109 fős érintettségre tekintettel a felmelegíthető konzerv formájában nyújtott támogatás mellett döntött a testület, hiszen az elsődleges cél az volt, hogy a maximális támogatási keretösszeg felhasználásával biztosítsuk az étkeztetést. Az iskolák, az óvoda, valamint a gyermekjóléti szolgálat felmérése alapján így már bőven összegyűlt a 365 fős jogosulti kör úgy, hogy ki kellett alakítani egy szempontrendszert is, hogy lehetőség szerint minél több család rászoruló gyermeke kapjon segítséget, mivel a túljelentkezés miatt nem tudtuk minden jelentkező és egyébként jogosult személy részére biztosítani az étkezést. Elsődleges szempont volt, hogy a rászoruló családok legalább egy gyermekükre tekintettel kapjanak ételt, ezáltal minél több családot vonjunk be a támogatottak körébe. Ezek alapján a szempontok alapján készítettünk egy listát, és a további kiosztható ételadagokat elsősorban a többgyermekes családok, valamint családgondozók véleménye szerint különösen rászorult családok gyermeke(i) között osztottuk szét. 

Sok család visszajelzése alapján ez a módszer bevált, mivel a konzerv mellé köretet készítve több gyermek részére is tudták biztosítani a főétkezést.

Összesen 365 főre rendeltünk (túlnyomórészt magyar gyártmányú) konzerveket - a korábbi évek gyakorlatához hasonlóan - a Nyíregyházi székhelyű TA-TE Kft-től, melyből a Pethe Ferenc Általános Iskolai Egységben 200 főre, a Vasvári Pál Általános Iskolai Egységben 84 főre, míg a Kabay János Általános Iskolai egységben 81 főre kértük a konzervek leszállítását, három szállítási időpontban, alkalmanként két hétre való konzervmennyiséget rendelve. A rendelésünk összértéke: 3.828.784,-Ft volt. A kiosztás pénteki napokon történt a három helyszínen (iskolához), a következő két hétre szóló mennyiség kiosztásával egyidejűleg. Hat héten keresztül heti 7 termékből állt a heti 5 napra szóló csomag. 

Az állami támogatással 2008. szeptember 15-ig kellett elszámolnunk a Magyar Államkincstár Észak-alföldi Regionális Igazgatósága felé, a fel nem használt 3716-Ft összeg visszautalásával egyidejűleg, melyre 2008. szeptember 10. napján sor került.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény mellett egyre több család részesült rendkívüli juttatásban, továbbá a rendszeres kedvezményre nem jogosult, de nehéz anyagi helyzetben lévő családok gyermekei részére főleg az iskolakezdéssel összefüggő megnövekedett kiadásokhoz adtunk támogatást, melyet teljes egészében az önkormányzat költségvetéséből kell finanszírozni. A rendkívüli gyermekvédelmi támogatás megállapítása és folyósítása, a települési önkormányzat képviselő-testületének hatásköre. 

A következő táblázat az elmúlt 5 év adatait hasonlítja össze:

	év
	2004.
	2005.
	2006.
	2007.
	2008.

	Gyermekek száma
	140 fő
	247 fő
	346 fő
	357 fő
	251 fő

	1 főre jutó támogatás
	5.093 Ft/fő
	4.194 Ft/fő
	4.295 Ft/fő
	4.429 Ft/fő
	4.886 Ft/fő

	Kifizetett összeg
	713 eFt
	1.036 eFt
	1.486 eFt
	1.581 eFt
	1.226. eFt


III. Az önkormányzat által biztosított személyes gondoskodást nyújtó ellátások bemutatása

III.1.) Bölcsőde 2008. évi tevékenységének bemutatása (gyermekek napközbeni ellátásának biztosítása, ellátások igénybevétele, ezzel összefüggő tapasztalatok)
III.1.1. A bölcsőde tevékenységének bemutatása, tárgyi feltételek:

A bölcsőde, mint a gyermekek napközbeni ellátását biztosító gyermekjóléti intézmény, a családban élő 3 éven aluli gyermekek számára biztosít életkoruknak megfelelő nappali felügyeletet, szakszerű gondozást és nevelést.

A bölcsőde fő prevenciós tevékenysége az elődleges prevenciós munka. Ennek a feladatnak az ellátásához hatékonyabb együttműködést szükséges kialakítani az észlelő –és jelzőrendszer tagjaival.  

Szakmai programjuk elemét képezi a nehézségekkel küzdő családok, és gyermekek számára történő segítségnyújtás. A speciális tanácsadások a következők: - probléma orientált segítő beszélgetések, - konzultációs jellegű segítő beszélgetések, - önsegítő szülőcsoportok működtetése, - havi rendszerességgel előadások szervezése az aktuális problémákra orientálva, - információnyújtás. 

A város illetékességi területén, a gyermekek napközbeni ellátását egy bölcsőde biztosítja, 2006 évtől 60 engedélyezett férőhelyen. Az intézmény működési engedélyét Tiszalök Város Önkormányzatának Jegyzője adta ki, 2739-4/1998 sz. határozatával, majd módosította a törvényi előírásoknak megfelelően 6196/2003 sz., valamint 6697/2006. sz. határozatával. Ez utóbbi módosító határozat határozott időre, három év időtartamra, 2009. október 31-ig szól. Amennyiben ugyanis a szakképesítéssel nem rendelkező, szakalkalmazottként foglalkoztatott személyeknek a szükséges szakképesítés megszerzése folyamatban van a működést engedélyező szerv legfeljebb három év időtartamra határozott idejű működési engedélyt adhat ki. Az ilyen módon kiadott határozott idejű működési engedély egyszer, legfeljebb újabb három év időtartamra meghosszabbítható. A bölcsőde a 2007. június 21. napján kiadott jogerős engedéllyel a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás fenntartásába került.

Az intézmény 3 gondozási egységében, 6 csoportszobában történik a kisgyermekek gondozása-nevelése. 1 gondozási egység két csoportszobából, egy öltözőből és egy fürdőszobából áll. 

III. 1. 2. Az ellátás igénybevétele (gyermeklétszám), szakmai tevékenység:

2008. évben, a korábbi évek tapasztalatának megfelelően nőtt a bölcsődei ellátást igénylők száma a városban, de a kistérség más településein is. 2008 évben 6 gyermekcsoportban gondozták a gyermekeket. Egy csoport átlagos létszáma 15 fő volt. Ez  jóval magasabb a vonatkozó törvény által meghatározott gyermeklétszámnál amely 10 maximum 12 főt engedélyez.

A 2007-es gondozási-nevelési évben a naponta átlagosan beíratott gyermekszám 87 fő volt, ez a szám 2008-ban 90 fő. 2008 évben 9 gyermek igényelt ellátást a kistérség településeiről.

A bölcsődei nevelési év januártól decemberig tart, a bölcsődei felvétel a nevelési évben folyamatos, tehát az év bármely szakában igényelhető. Az ellátást igénylők magas száma miatt azonban, csak nagyon indokolt esetben tudunk azonnali igénylést elfogadni. 

2008 december 31-én 20 gyermek volt várólistán (őket már a 2009-es nevelési évre jegyezték elő). 2008-ban a bölcsődei férőhelyek tényleges kihasználtsága 106 %-os volt. A naponta átlagosan bent lévő gyermekek száma 64 fő.
A bölcsődei normatíva sajátos számítási módja miatt 2008 évben a normatíva szempontjából figyelembe vehető gyermeklétszám 58 fő.  Ez a 60 férőhelyhez viszonyítva nagyon jónak mondható.

A bölcsődében gondozott gyermekek családi háttere, szociális, mentális és kulturális helyzete évről évre heterogén összetételt mutat, azaz szakmailag széleskörű szülői igényeknek, elvárásoknak kell hogy megfeleljen a bölcsőde.

 A szükségletek széles skálájából adódóan egyszerre van jelen, és egyszerre kell megoldani a fizikai szükségleteiben deprivált, illetve a kognitív szükségletek iránt motivált gyermekekkel való foglalkozást. 

A 2008-s gondozási-nevelési évben az ellátott gyermekek:

· 13 %-a nagycsaládból érkezett

· 11 %-át (10 fő) valamelyik szülő egyedül neveli

· 7,6 %-a  (7 fő) veszélyeztetett, védelembe vett, tehát a gyermekvédelmi gondoskodás más formája által is gondozott.

2008-ban gyermekvédelmi kedvezményben –ennek alapján ingyenes étkezésben- összesen 22 fő részesült.

Ugyanezen törvény rendelkezése alapján 2008-ban 9 fő részesült kedvezményes étkeztetésben, ez a nagycsaládosokat megillető 50%-os térítési díj kedvezmény volt.

A gyermekek egészségvédelme érdekében a térségben is egyedülálló szolgáltatásként egy „sószobát” alakított ki a bölcsőde. Ez egy olyan játszószoba, ahol prevenciós jellegű, egészségmegőrző szolgáltatást is nyújtanak a gyermekek számára. A szolgáltatás célja, a 

közösségi életre jellemző náthás, légúti megbetegedések arányának csökkentése, az intézmény kihasználtsági mutatóinak javítása. 

III. 1. 3. A bölcsőde személyi állománya:

Az intézmény vezetője felsőfokú szakképesítéssel bölcsődei szakgondozó és szociálpedagógus végzettséggel, és a törvényi előírásoknak megfelelően alapellátási szociális szakvizsgával rendelkezik. A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló15/1998. (IV.30) NM rendelet 1.sz melléklete szabályozza a bölcsődei szakdolgozók létszámának irányszámait és létszámminimum normáit, a 2.sz. melléklete a vezető és a dolgozók képesítési előírásait. A szabályozás rendelkezéseit figyelembe véve az intézményben a szakdolgozói létszám 1 fővel kevesebb a törvény által meghatározottnál. Részmunkaidőben a fenti törvény rendelkezésének megfelelően havi 4 órában gyermekorvost foglalkoztatnak külön megállapodás szerint. A nem szakmai alkalmazottak létszámát a törvény nem szabályozza, ezért 2008. évben is részben közcélú foglalkoztatás keretében oldotta meg az intézmény ezeknek a feladatoknak az ellátását.

A képesítés tekintetében a vezető képesítése megfelelő (felsőfokú szakirányú végzettséggel, felsőfokú szociális alapvégzettséggel és szociális szakvizsgával rendelkezik) a gondozónők képesítése megfelel a törvényi előírásoknak. 

A személyes gondoskodást végző személyek továbbképzéséről és a szociális szakvizsgáról szóló 9/2000 (VIII.4) SZCSM rendelet szabályozza a személyes gondoskodást végző egyének továbbképzési kötelezettségét. A bölcsőde minden évben elkészíti az éves továbbképzési tervet. 2008 évben 4 szakdolgozó vett részt továbbképzési programokon.(tanfolyamon 2 fő, szakmai műhely 1 fő, személyiség fejlesztő foglalkozás 1 fő). Az 5 évenkénti kötelező továbbképzéseken vett részt 5 fő.

A Regionális Módszertani Bölcsőde az Észak-Alföldi Regionális Közigazgatási Hivatallal közösen 2008 október 15-én célvizsgálatot tartott az intézményben.

Az ellenőrzés során megállapításra került, hogy az intézményben a szakdolgozói létszám 1 fővel kevesebb a törvény által meghatározottnál, valamint a takarítói személyzet 1 fővel való növelésére is tettek javaslatot. A megállapított szakmai és egyéb hiányosságok egy részét már korrigálták, illetve folyamatban van a hiányosság megszüntetése.  

A bölcsőde az észlelő és jelzőrendszer része, és rendszeresen részt vesz a gyermekjóléti szolgálat észlelő és jelzőrendszeri megbeszélésein. Az intézményt a bölcsődevezető képviseli, aki tájékoztatja a gyermekjóléti szolgálatot a problémás helyzetekről, és javaslataival segíti a jelzőrendszer munkáját.

III. 2.) Az óvoda 2008. évi tevékenységének bemutatása
Az óvoda közoktatási nevelő intézmény. A nevelési-oktatási intézményekben folyó nevelő-oktató munka első szakasza az óvodai nevelés. Alapelveit az Óvodai nevelés országos alapprogramjára épülő óvodai nevelési program határozza meg. Az óvodai nevelés szakasza a gyermek hároméves korában kezdődik és a törvény szerinti tankötelezettség kezdetéig tart.

Az óvodai nevelés a gyermek neveléséhez szükséges, a teljes óvodai életet magában foglaló foglalkozások keretében folyik, ellátja a napközbeni ellátással összefüggő feladatokat is. Az óvoda a közoktatás szakmailag önálló intézménye. A helyi önkormányzat tartja fenn.

Az óvoda, nevelési év szerinti adatokat rögzít, ezért a 2008-as év ismertetése ennek megfelelő bontásban történik.

Az óvoda alapító okirattal, törzskönyvi nyilvántartással rendelkező jogi személy. Működési rendjét a szervezeti és működési szabályzat (a továbbiakban: SZMSZ) határozza meg. A belső ellenőrzés által 2008. évben végzett ellenőrzés megállapítás, hogy az óvoda a működéshez szükséges alapdokumentumokkal rendelkezik.

III.2.1. Az óvoda személyi állománya:

Az intézmény vezetője felelős a személyi feltételek biztosításáért. Az óvodának a feladatai ellátásához szükséges feltételekkel rendelkeznie kell. A közoktatási intézmény akkor rendelkezik a feladatai ellátásához szükséges feltételekkel, ha rendelkezik állandó székhellyel, állandó saját alkalmazotti létszámmal, továbbá a jogszabályban meghatározott eszközökkel, szabályzatokkal és a működéshez szükséges pénzeszközökkel. 

III.2.2 Tárgyi feltételek (telephelyek, csoportszobák):

Az intézmény vezetője felelős a tárgyi feltételek biztosításáért. A tárgyi feltételek közül meghatározó a működést illetően a meglévő épületállomány, az abban lévő csoportszobák, azok nagysága, mely következésképpen keretet ad az óvoda befogadó képességének, az óvodai csoportok szervezésének, a csoportokban elhelyezhető gyermeklétszámnak.

A befogadó kapacitást meghatározó jogszabály a közoktatási intézmények elhelyezésének és kialakításának építészeti-műszaki követelményeiről szóló 19/2002. (V.2.) OM rendelet (2008. december 9. napjától hatályon kívül helyezve), mely egy 25 fős csoport részére a csoportszoba nagyságát legalább 50 m2 – ben (2 m2/fő) állapítja meg.
2008. évben a telephelyeken lévő csoportszobák száma:

Telephely neve



Csoportszobák


Minimanó tagóvoda – Vasvári út


4

Kerek-perec tagóvoda – Petőfi út


4

Lurkó-kuckó tagóvoda – Egység út

3

Fülemüle tagóvoda – Ifjúság út


5

Varázsceruza tagóvoda – Gyár út


4

Összesen:





20

III.2.3. Az óvoda 2007/2008. tanév értékelése alapján a gyermekek napközbeni ellátásának biztosítása, ellátások igénybevétele, ezzel összefüggő tapasztalatok, egyéb feladatok:

· Minden tagóvodában a gyermekek adatainak felvétele, nyilvántartásba vétele, pontosítás, egyeztetés a csoportvezető óvodapedagógussal megtörtént.Az alapító okirat szerint az engedélyezett férőhelyek száma 470 fő, maximális gyereklétszám 500 fő.
· Az öt óvodában 470 férőhelyen, 19 csoportban, 505 gyermek volt elhelyezve.  Túlzsúfoltak az óvodák, amely adódik abból a tényből, hogy a férőhely megállapításánál nem lett figyelembe véve a csoportszoba nagysága és az egy gyermekre előírt négyzetméter szükséglet 2 m2 /fő. (Pl.: az Egység úti 25m2-es szükségcsoport férőhelyen 25 fő volt elhelyezve, a Petőfi úti óvoda csoportszobáinak mérete: 23 m2, 33,6 m2, 21 m2, a legnagyobb 41,36 m2 , tehát 60 gyermek befogadására alkalmas, a férőhely 100. Túlzsúfolt még a Vasvári Pál úti óvoda, amely hat csoportjából kettő 25 gyermek befogadására alkalmas, mert óvodának épült, négy csoportszoba viszont csak 20 fő befogadására, mert bölcsődének épült. Az óvoda férőhelye 130. A megjelölt nevelési évben 4 csoport indult be, férőhely 100. A túlzsúfoltság másik oka a magas csoport létszám.

· Az óvoda a hátrányos helyzetű, veszélyeztetett helyzetű gyermekek feltárása és nyomon követése végett folyamatosan egyeztetett a gyermekjóléti szolgálat családgondozóival.   Az 505 óvodás gyermekből a megjelölt nevelési évben 303 hátrányos helyzetű, a családok 60%-a igényelte a segítséget, a támogatást. A 303 gyermek közül védelembe vett  43 fő, alapgondozásban 67 gyermek volt.
· A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek egyeztetése az óvoda és a polgármesteri hivatal dolgozói között folyamatosan megtörtént. 126 fő halmozottan hátrányos helyzetű gyermeket tartottak számon az óvodában a megjelölt időszakban.
· A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek számontartása, figyelemmel kísérése /megszűnés, újraigénylés/ szintén megtörtént. 272 óvodás részesült ezáltal ingyenes étkezésben, tehát több mint a családok fele él a létminimum alatt!
· A tartósan beteg, és az SNI gyermekek számontartása, szüleiktől óvónőjük közreműködésével igazolások begyűjtése, az ételallergiás gyermekek szakorvosi igazolásának továbbítása az élelmezésvezető felé megtörtént. Az értékelt időszakban 25 fő tartósan beteg gyermeket tartottak számon, ebből 5 fő nem kért diétás étkezést, más betegség miatt. SNI  gyermek 3 fő volt, ebből 2 gyermek vizsgálata szinte a nevelési év végére történt meg.

· Az adatszolgáltatás a pedagógiai szakszolgálat felé a készségfejlesztő és logopédiai foglalkozást igénybe vevő gyermekekről megtörtént.

· Az óvodaköteles gyermekek rendszeres óvodába járását figyelemmel kísérték, az igazolatlan hiányzások vezetése, jelzés havonta az intézményvezető felé és a családgondozók felé megtörtént. A jegyzői gyámhatóság felé öt alkalommal tett jelzést az óvoda, ami 56 óvodást érintett. Négy alkalommal küldtek felszólítást a rendszeres óvodába járatás érdekében, nem óvodaköteles gyermekek esetében.

· Problémajelzés esetén családlátogatást szerveztek, lehetőleg a családgondozóval együtt. Minden családlátogatásról készült feljegyzés, amit gyermek adatlapjához csatoltak.

· Az óvoda rendszeresen tartotta a kapcsolatot az óvodapedagógusokkal, gyermekekkel, szülőkkel, családgondozókkal, családsegítővel, fejlesztőpedagógusokkal, gyógypedagógusokkal,

· Szükség szerint: pedagógiai szakszolgálattal, családok átmeneti otthonával, gyámhivatallal, gyámhatósággal, védőnői szolgálattal, Megyei Területi Gyermekvédelmi Központtal, polgármesteri hivatallal

· Szükség esetén részt vettek rendőrségi kihallgatáson, bírósági tárgyaláson.

· A gyermekjóléti szolgálat családgondozói kérésére a veszélyeztetett helyzetű gyermekekről pedagógiai véleményt készítettek rendszeresen a tanév folyamán. 32 esetben kértek és kaptak pedagógiai véleményt. Megyei Területi Gyermekvédelmi Központ 5 esetben kért és kapott pedagógiai véleményt. Gyámhivatal is több esetben kért gyermekekről tájékoztatást.

· A havi jelzőrendszeres értekezleten, esetmegbeszéléseken, esetkonferenciákon részt vettek. Az esetmegbeszélések, esetkonferenciákról készült feljegyzést a gyermek adatlapjához csatolták.

· A kollegák jelzései alapján a probléma pontosítását követően, háttér vizsgálatokat problémafeltárást, anamnézist, környezettanulmányt végeztek, és megfelelő szakemberhez, ill. tanácsadásra irányították a szülőket. Veszélyeztetés esetén jeleztek a gyermekjóléti szolgálat felé.

· Szülők igénye szerint tanácsadást végeztek.

· Pedagógusok igénye szerint esetmegbeszélést, tanácsadást, segítségnyújtást tartottak. Az óvoda vezetője a „Langaméta napok” keretében előadást tartott a pedagógusoknak:  „Óvodapedagógusok helye a gyermekvédelemben,a veszélyeztetettséget észlelő és jelzőrendszerben” témában.

· A krízis helyzetben lévő családok részére gyűjtést szerveztek /ruha, játék, használati tárgyak/.

· Óvodát változtató gyermeket  folyamatosan figyelemmel kísérték, amennyiben óvodaköteles korú volt, az új óvodába érkezésig.

· Térítési díjat nem fizető családok esetében megkeresték a szülőt, vagy családlátogatás keretében vették fel vele kapcsolatot.

· A városban élő, nem óvodás gyermekek közül a hátrányos, halmozottan hátrányos, veszélyeztetett helyzet feltárása, pontosítása érdekében az érintett szakemberekkel felmérést végeztek. Ennek eredménye: 4 éves nem óvodás gyermek 127 fő, ebből 60 fő halmozottan hátrányos helyzetű,11 fő védelembe vett. 3 éves nem óvodás gyermek 189 fő, ebből 59 fő halmozottan hátrányos helyzetű, és 11 fő védelembe vett.

· A jogszabályban előírt nyilvántartásokat megfelelően vezetik.

III. 2.4. Az óvoda 2008/2009. tanév értékelése alapján a gyermekek napközbeni ellátásának biztosítása, ellátások igénybevétele, ezzel összefüggő tapasztalatok, egyéb feladatok:
· Minden tagóvodában a gyermekek adatainak felvétele, nyilvántartásba vétele, pontosítás, egyeztetés a csoportvezető óvodapedagógussal megtörtént. Az alapító okirat szerint az engedélyezett férőhelyek száma 470 fő, maximális gyereklétszám 500 fő. Az öt óvodában 470 férőhelyen, 20 csoportban, 506 gyermek volt, a zsúfoltság valamennyire oldódott a második félévben, a férőhely megállapításánál igyekeztek figyelembe venni a szükségcsoportok számát, és befogadó képességét. De még így is voltak túlzsúfolt óvodák. (pl. az Ifjúság úti óvodában 120 férőhelyén 138 gyermek volt, az Egység úti óvoda 70 férőhelyén 77 gyermek, a Vasvári Pál úti óvoda 90 férőhelyén 102 gyermek.)
· A hátrányos helyzetű, veszélyeztetett helyzetű gyermekek feltárása, egyeztetés a gyermekjóléti szolgálat családgondozóival szintén megtörtént. Az 506 óvodás gyermekből 310 volt hátrányos helyzetű, a családok 61%-a igényelte a segítséget, a támogatást. A 310 gyermek közül védelembe vett 37 fő volt, alapgondozásban  42 gyermek.
· A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek egyeztetése az óvoda és a polgármesteri hivatal dolgozói között folyamatosan megtörtént. 152 óvodás gyermek volt halmozottan hátrányos helyzetű.
· A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek számontartása, figyelemmel kísérése /megszűnés, újraigénylés/ szintén megtörtént. 279 óvodás részesült ezáltal ingyenes étkezésben, tehát több mint a családok fele él a létminimum alatt!
· A tartósan beteg, és az SNI gyermekek számontartása, szüleiktől óvónőjük közreműködésével igazolások begyűjtése, az ételallergiás gyermekek szakorvosi igazolásának továbbítása az élelmezésvezető felé megtörtént. Az értékelt nevelési időszakban 20 fő gyermek volt tartósan beteg, ebből 5 fő nem kért diétás étkezést, más betegség miatt. SNI gyermek 2 fő volt, akiknek a vizsgálata szintén a nevelési év végére történt meg.

· Az adatszolgáltatás a pedagógiai szakszolgálat felé a készségfejlesztő és logopédiai foglalkozást igénybe vevő gyermekekről megtörtént.

· Az óvodaköteles gyermekek rendszeres óvodába járását figyelemmel kísérték, az igazolatlan hiányzások vezetése, jelzés havonta az intézményvezető felé és a családgondozók felé megtörtént. A jegyzői gyámhatóság felé 4 alkalommal tett jelzést az óvoda április 30-ig, ami 55  óvodást érintett. Egy alkalommal küldtek felszólítást a rendszeres óvodába járatás érdekében, nem óvodaköteles gyermekek esetében.

· Problémajelzés esetén családlátogatást szerveztek, lehetőleg a családgondozóval együtt. Minden családlátogatásról készült feljegyzés, amit gyermek adatlapjához csatoltak.

· Az óvoda rendszeresen tartotta a kapcsolatot az óvodapedagógusokkal, gyermekekkel, szülőkkel, családgondozókkal, családsegítővel, fejlesztőpedagógusokkal, gyógypedagógusokkal. Szükség szerint: pedagógiai szakszolgálattal, családok átmeneti otthonával, gyámhivatallal, gyámhatósággal, védőnői szolgálattal, Megyei Területi Gyermekvédelmi Központtal, polgármesteri hivatallal.

· Szükség esetén részt vettek rendőrségi kihallgatáson, bírósági tárgyaláson.

· A gyermekjóléti szolgálat családgondozói kérésére a veszélyeztetett helyzetű gyermekekről pedagógiai véleményt készítettek rendszeresen a tanév folyamán. 28 esetben kértek és kaptak pedagógiai véleményt eddig. A Megyei Területi Gyermekvédelmi Központ egy esetben kért és kapott pedagógiai véleményt.

· A havi jelzőrendszeres értekezleten, esetmegbeszéléseken, esetkonferenciákon részt vettek. Az esetmegbeszélések, esetkonferenciákról készült feljegyzést a gyermek adatlapjához csatolták.

· A kollegák jelzései alapján a probléma pontosítását követően, háttér vizsgálatokat problémafeltárást, anamnézist, környezettanulmányt végeztek, és megfelelő szakemberhez, ill. tanácsadásra irányították a szülőket. Veszélyeztetés esetén jeleztek a gyermekjóléti szolgálat felé. A megadott nevelési évben 22 jelzéssel élt az óvoda a családgondozók felé, elhanyagolás,  veszélyeztetettség miatt.

· A krízis helyzetben lévő családok részére gyűjtést szerveztek /ruha, játék, használati tárgyak/.

· Óvodát változtató gyermeket  folyamatosan figyelemmel kísérték, amennyiben óvodaköteles korú volt, az új óvodába érkezésig.

· Térítési díjat nem fizető családok esetében megkeresték a szülőt, vagy családlátogatás keretében vették fel vele kapcsolatot.

· A városban élő, nem óvodás gyermekek közül a hátrányos, halmozottan hátrányos, veszélyeztetett helyzet feltárása, pontosítása érdekében az érintett szakemberekkel felmérést végeztek. Ennek eredménye: 4 éves nem óvodás gyermek 128 fő, ebből 56 fő halmozottan hátrányos helyzetű. 3 éves, 2006.09.10.-ig született nem óvodás gyermek 138 fő, ebből 52 fő halmozottan hátrányos helyzetű.

· A jogszabályban előírt nyilvántartásokat megfelelően vezette.

III. 3.) Iskolai napközi 2008. évi tevékenységének bemutatása (gyermekek napközbeni ellátásának biztosítása, ellátások igénybevétele, ezzel összefüggő tapasztalatok)
A Tiszavasvári Általános Iskola minden tanulójának biztosított a napközis ellátás. A jelentkező tanulók igényüknek megfelelően 3-szor, kétszer étkezhetnek, vagy ebédelhetnek az iskolában.

A Pethe Ferenc és a Vasvári Pál Iskolai Egységekben az alsó tagozatos tanulók iskolaotthonos formában tanulnak, így minden tanulónak lehetősége van a háromszori étkezésre, a szabadidő hasznos eltöltésére, s a másnapra való felkészülésre. Sajnos, felső tagozatban – anyagi okok miatt – nem tudják ezt a tanulási formát biztosítani. A felsős gyerekek egy része jelentkezik ugyan szeptemberben napközibe, de év közben lemorzsolódnak. Így napközis csoportot is kellett ebben a tanévben megszüntetni. 

A Kabay János Iskolai Egységben az alsó tagozatos diákok napközis foglalkozásokon vesznek részt délután, a felsősök tanulószobán készülnek a másnapi tanítási órákra.

Ebben az iskolai egységben a gond az, hogy a csoportfinanszírozás miatt a csoportlétszámok igen magasak, több osztályból alakítanak ki egy-egy csoportot. Így az egyéni foglalkozásra, fejlesztésre igen kevés a lehetőség.

A kedvezményes étkeztetést minden étkezőnek biztosítják.

A napköziben kedvezménnyel étkezők 2008. évi adatai:

	Napközi
	
	Átlaglétszám/év:

	
	Tartós beteg 50%-os
	46

	
	Gyermekvédelmi kedvezményes 0 %-os
	801

	
	Gyermekvédelmi kedvezményes 50 %-os
	48

	
	3 v. több gyermekes
	313

	
	100 %-os
	899

	Összesen
	
	2107


A táblázatban foglaltak szerint az egy oktatási hónapra eső átlaglétszám: 210 fő.

III. 4.) A gyermekjóléti szolgáltatás 2008. évi tevékenységének bemutatása
III. 4. 1. A gyermekjóléti szolgálat, és annak személyi állománya:

Tiszavasvári Város Önkormányzata a szolgáltatást a jogszabályban (15/1998 (IV.30.) NM rendelet 30-31. §-a, valamint a Gyvt. 40. § (1) bekezdése, és a 96. § (1) bekezdése) előírtak szerint társulásban, más intézmény keretében, önálló szervezeti, szakmai egységként biztosítja.

A szolgáltató tevékenység formája szerint gyermekjóléti szolgálat.

Tiszavasváriban 5 fő családgondozó végzi a gyermekjóléti szolgálat feladatait, közülük egy fő a szakmai vezetést is ellátja. Az integrált intézmény vezetője szociális szakvizsgával rendelkező szociálpolitikus, aki a családgondozók felett a munkáltatói jogokat is gyakorolja. A családgondozók szociálpedagógus végzettséggel rendelkeznek.

Az intézmény foglalkoztat 1 fő pszichológus és 1 fő jogász szakembert.

Az intézményben a gyermekjóléti szolgáltatás a többi ellátotti szakfeladattól (családsegítőtől is) szakmailag és szervezetileg elkülönített.

(lásd: VI. fejezet, a működést engedélyező szerv ellenőrzése alapján megtett észrevételek között szerepel, hogy az ellenőrzés időpontjában a személyi állomány sem létszámában, sem végzettségében nem felelt meg a jogszabályi követelményeknek.)

III. 4. 2. Tárgyi feltételek:

Az intézmény működési helyén több szakfeladattal együtt működik a gyermekjóléti szolgálat.

Az épületben a szolgálat rendelkezésére áll egy közös kliensváró, egy iroda, egy interjúszoba- foglalkoztató-tanácskozó, illetve egy ügyfélszolgálati helyiség. Emellett az épület egyéb helyiségeit is használják. Az iroda és annak felszereltsége a családgondozók munkavégzésére alkalmas. Az internetes hozzáférés biztosított. A munkát szolgálati mobiltelefon segíti. A terepmunkához szolgálati kerékpár biztosított, használják még az összevont intézmény gépkocsiját is.

III. 4. 3. A gyermekjóléti szolgálat 2008. évi  szakmai tevékenysége:

A Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Tiszavasvári Szociális és Egészségügyi Szolgáltató Központja Gyermekjóléti Szolgálata a 2008-as évben szakmai tevékenysége a következő módon alakult:

A gondozotti  esetszám 2008.-ban:

Alapellátás keretében gondozott gyermekek száma:                 286 fő

Védelembe vétel keretében gondozott gyermekek száma:        323 fő

Utógondozott, szakellátásból kikerült gyermekek száma:             9 fő

Összes gondozott gyermekek száma:                                         618 fő

A gondozott gyermekek családjainak száma:                            193 

A gyermekjóléti szolgálat eseteinek száma gondozási számadat. A 2008.-ban végzett tényleges esetkezelés, szakmai tevékenység a következő módon alakult: 

(A gyermekjóléti szolgálat forgalmi naplójának adatai alapján)

Információnyújtás:                                                                      1657

Tanácsadás:                                                                                 1238

Segítő beszélgetés:                                                                      1216

Hivatalos ügyekben való közreműködés:                                   1273

Családlátogatás:                                                                          1506

Közvetítés más szolgáltatásba:                                                         8

Védelembe vétel:                                                                            72

Elhelyezési értekezleten való részvétel:                                         20

Szakmaközi megbeszélés:                                                                6

Esetkonferencia:                                                                             34

Összes tevékenység:                                                                    7030

A kezelt problémák számszerű kimutatása.

Anyagi (megélhetési, lakhatással összefüggő, stb):                     618

Gyermekneveléssel kapcsolatos problémák:                                618

Gyermekintézménybe való beilleszkedési nehézség:                     28

Magatartászavar, teljesítményzavar:                                               32

Családi konfliktus (szülők egymás közti, szülők-gyermek közti): 23

Szülők vagy a család életvitele:                                                    588

Szülői elhanyagolás:                                                                     580

Családon belüli bántalmazás:                                                           6

Fogyatékosság, retardáció:                                                               5

Szenvedélybetegségek:                                                                 103

Összesen:                                                                                    2601

Átmeneti gondozásban elhelyezett gyermekek.

Családok Átmeneti Otthonában elhelyezett gyermekek száma:     15

Az elhelyezett gyermekek családjainak száma:                                6

Szakellátásban elhelyezett gyermekek.

Gyermekek száma:                                                                          30

Családok száma:                                                                              20

A szolgálat 2008. évben a gondozottak létszámát tekintve javuló tendenciát regisztrált. 

Míg az elmúlt években 2003-tól 2007 végéig emelkedést volt tapasztalható:

2003.: 247 fő

2004.: 566 fő

2005.: 626 fő

2006.: 642 fő

2007.: 690 fő

2008-ban a végleges adat 618 gondozott. A létszámcsökkenés a következő okokra vezethető vissza:

- 30 gyermek került Tiszavasváriból szakellátás keretén belüli gondozásba,

- 22 család gondozását szüntettük meg eredményesség miatt,

- a jelzőrendszer tagjainak időben történő jelzése (10 órát meg nem haladó igazolatlan hiányzás jelzése) következtében a család megkeresése és tájékoztatása megelőzte a gondozásba vételt.

Várandós anyák kríziskezelésére nem került sor.

A gondozásba vételt legtöbb esetben a gyermekneveléssel kapcsolatos problémák, úgymint a család életvitele, a szülői elhanyagolás (ezen belül elsősorban a tankötelezettség nem biztosítása) és az anyagi problémák indokolták. Az anyagi természetű problémák három okra vezethetőek vissza. Először is a család bevételének alacsony volta (ebből kiadás a rezsi, élelmezés, egyéb szükségletek kielégítése). Másodsorban - ez a tapasztalatok alapján (csak gondozott családok esetében értendő) jellemzőbbnek tekinthető -, hogy a gyermekek után járó szociális és egyéb juttatásokat nem megfelelően osztják be a szülők. Mindezt igazolja, hogy a hátrányos helyzetű családok amellett, hogy nem fizetnek rezsi költséget, és nem kell fizetniük a gyermekek étkeztetéséért, iskoláztatásáért sem, mégsem tudnak élelmiszert, ruhaneműt vásárolni maguknak.  A harmadik ok pedig az uzsora jelenléte a hátrányos helyzetű népréteg körében. Ez utóbbi, tapasztalataink szerint néhány család esetében olyan mértékben van jelen, hogy a törlesztés a család egész hónapra járó juttatását érinti. 

Az, hogy a gyermek nem kap kellő odafigyelést a család életvitelén belül, szintén több okra vezethető vissza. Ilyen okok: a szenvedélybetegség, a szülők egymás közötti szerepkonfliktusa, az alulszocializálódás, mely az utódokban realizálódik tovább, az ön és társismeret hiánya, és a felülről generált általános morál hiánya. A halmozottan jelentkező hiányosságok az értékek torzulásában nyilvánulnak meg. 

Ezáltal alkalmatlanná válnak a szülők a nevelés céljának felismerésére, a következetesség elsajátítására, és azon ismeretek megszerzésére, amit az elvárásoknak megfelelően szocializálódott környezet természetesnek és követendőnek tart.   Ebből a szemszögből tekintve értelmezhetjük a gondozott családok életvitelét deviánsnak, nem megfelelőnek a felnövekvő generáció számára. 

Mindezekből következik, hogy a gyermekek többsége nem kap kellő figyelmet, elhanyagolják, vagy elhanyagoltnak érzi magát. Az elhanyagolás szintjét egy bizonyos elvárható igényhez mérjük. 

Fizikai, lelki, érzelmi és értelmi veszélyeztetettség a gondozott családok mindegyikében tapasztalható. Vannak persze átfedések, ahol egy családon belül mindhárom veszélyeztetettségi körülmény jelen van. Az az eset tekinthető ritkának – sajnálatos módon –, amelyikben csak ezek valamelyike jelenik meg.   

A leggyakoribb okok közé sorolható a tankötelezettség nem biztosítása a szülő részéről. Gondozotti eseteik 90 %-át ilyen jelzés előzi meg. Erre épül a többi veszélyeztetettség, amelyet a család látogatása alkalmával tapasztal a családgondozó. Felsorolás szintjén a következő problémák, veszélyeztető körülmények állnak fenn ezeknél a családoknál: rossz szociális körülmények, rossz anyagi helyzet, fejtetvesség, a szülők szenvedélybetegsége, deviáns magatartást tanúsító szülők (erőszakos cselekmények, agresszió, tulajdon elleni bűncselekmény), uzsora jelenléte, fizikai elhanyagolásként a gyermek nem megfelelő élelmezése (esetleges hiánya, mely alultápláltságban mutatkozik meg), ruházatának elhanyagolása (alulöltöztetés, a ruházat nagy fokú szennyezettsége), iskolai deviancia, agresszió, közösségbe való beilleszkedés problémája.

Ezek a problémák többnyire halmozottan jelennek meg a családon belül. Ennek megszüntetéséhez szükséges a szülő együttműködése. 

Sajnos eseteik többsége évek óta húzódik. Az úgynevezett kigondozás, mely a gondozás megszüntetését jelenti, a szülők együttműködésének hiánya miatt nagyon ritkán történik meg. Jellemzően az utóbbi 5 évben 3-4 %-ban valósult meg. A 2008-as év eredménye kimagasló ebből a szempontból. Ehhez hozzátartozik még az a tény, hogy egy-egy gondozás megszüntetése a legtöbb esetben átmenetinek tekinthető. Így van ez a védelembe vétel keretén belül történő gondozás megszüntetése esetében is. Sajnos néhány hónap elteltével ismételten jelzéssel él az iskola az igazolatlan mulasztásról. 

Növekvő tendenciát mutat a családból történő kiemelés is. Míg 2007-ben 15 családból volt kénytelen a családgondozó javaslatot tenni a gyermekek kiemelésére, 2008-ban már 20 család esetében volt kénytelen megtenni ugyan ezt a javaslatot. Ezeket az eseteket hosszú, éveken át tartó gondozás előzte meg eredménytelenül. A kiemeléseket esetkonferenciák, esetmegbeszélések előzték meg, melyen a családot körülvevő, velük tevékenyen együttműködő szakemberek is jelen voltak minden esetben. A kiemelést megelőzendő feladatok, elvárható és teljesíthető feladatok figyelmen kívül hagyása volt a jellemző ezen családok esetében. A szolgálat csak a legvégső esetben, más megoldás hiányában, a gyermekek súlyos veszélyeztetettségének megszüntetése érdekében tett javaslatot a kiemelésre. A családba történő visszahelyezésre akkor van mód és lehetőség, ha a szülők együttműködésükkel a kiváltó ok megszüntetésén együtt dolgoznak a kirendelt családgondozóval. Ez az út már nehezebben valósul meg, mert a kiemelésre egyetlen esetben sem az anyagi körülmények adnak okot. Az elmúlt évben kilenc gyermek került vissza vérszerinti szülei családjába. Ezekben az esetekben a szülő együttműködése, a gyermekneveléshez való pozitív hozzáállása bizonyítható módon nyilvánvalóvá vált. Az utógondozás során, a szakellátásból való visszatértést követően is megmaradt a szülők együttműködése a gyermekek egészséges fejlődése érdekében a családgondozóval és a gyermekeket körülvevő szakemberekkel. Azonban előfordult olyan eset is, amelyben a gyermek újbóli kiemelését kellett kezdeményeznie a családgondozónak. 

III. 4. 4. Jelzőrendszer működtetése 2008-ban:

A szolgálat 2008-ban is megtartotta a jelzőrendszer tagjai részére a szakmaközi megbeszéléseket. Ezen kívül 2008. március 28-án megtörtént az éves tanácskozás is, melyre a jelzőrendszer tagjai a 2007-es évben végzett tevékenységeikről készítettek beszámolót. 

A gyermekjóléti szolgálat vezető családgondozója a beszámolók összegzett kimutatását ismertette a jelzőrendszer tagjaival, és erre épülve - a gyermekvédelemben történő előrelépésekre helyezve a hangsúlyt - az egymás munkájának megismerése mellett, az egyes területekre lehetséges megoldásait vázolta fel. 

2008. 01. 29. - Területi Gyermekvédelmi Központ vezető helyettese tartott beszámolót az átmeneti nevelésbe került gyermekekkel kapcsolatosan. 

2008. 03. 28. - Éves tanácskozás

2008. 04. 28. - A gyermekvédelem területén adódó problémák megbeszélése, továbbá a gyermekvédelmi koncepció kidolgozásának felvetése.

2008. 10. 21. - Meghívott vendégünk az Áldozatvédelmi Szolgálat munkatársa.

2008. 12. 02. - Munkaerő-piaci menedzserek beszámolója.

III. 4. 5. Közösségi Ház programjai 2008-ban:

III. 4.5.1. Játszóház programjai

A Roma Közösségi Ház állandó programját Karalyosné Varga Anikó koordinátor szervezi. Napi rendszerességgel van játszóház, ahol a hátrányos helyzetben élő családok, gyermekek részére biztosít a szolgálat foglalkozásokat.  A koordinátor szociálpedagógus végzettségű és egyéb gyermekjóléti feladatokat is ellát.

A játszóház napi rendszerességgel, a koordinátor a hétköznapokon 13.00 – 15.30-ig tart  probléma specifikus készség és képességfejlesztő játékfoglalkozásokat, illetve fejlesztőfoglalkozások tart. A klub speciális foglalkozásai mellett megtartják a hagyományokra épülő ünnepeket, ilyen alkalmakkor bevonják a családtagokat is, elsősorban a szülőket. Több klub beindítását is tervezte a gyermekjóléti szolgálat, azonban az érdeklődés hiánya néhány alkalom után meghiúsította a programot.

III. 4.5.2 „Ki mit tud?” tehetségkutató vetélkedő roma fiatalok részére

A program megvalósulása két ütemben zajlott. 2008. április 29. és 30.-án az elődöntőre, 2008. május 21.-én a döntőre került sor. A gyerekek többsége a Vasvári Pál Iskolai Egységből és Pethe Ferenc Iskolai Egységből érkezett, akik rajz, vers, ének, furulya és tánc kategóriában mérték össze tudásukat. A program népszerűségét szemlélteti azoknak a fiataloknak a létszáma, akik vették a bátorságot a jelentkezésre. Több száz gyermek szerette volna megmutatni társainak, az őt körülvevő felnőtt és gyermek közösségnek – pedagógusoknak, szülőknek, barátoknak – tehetségét, kreativitását. A felkészítő pedagógusok segítsége olyan szintű előadássá varázsolta a produkciókat, amely a zsűritagokat nehéz helyzetbe hozta. 

A szolgálat az első évben a Roma Közösségi Házban valósította meg a „Ki mit tud?” tehetségkutató versenyt. 2008-ban már tágasabb tér állt rendelkezésükre, a régi Városi Könyvtár jelenleg is üresen álló épülete. Itt megfelelő körülményeket tudtak biztosítani az előadásokhoz, az öltözéshez. Volt elegendő tér a közönség és a versenyzők befogadására. 

A hátrányos helyzetben élő gyermekek nagyon kevés lehetőséget kapnak a megmérettetésre, nagyon ritkán jutnak ahhoz az élményhez, hogy „jó vagyok valamiben”, hogy a „legjobbak közé tartozom valamivel, ami csak az enyém, csak én tudom”. Pedig a pozitív megerősítés az egyik legfontosabb motivációs tényező ezeknek a gyerekeknek az életében.  A program megvalósulását anyagi szempontból elsősorban a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Tiszavasvári Szociális és Egészségügyi Szolgáltató Központja finanszírozta, de a díjakat a Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének Oktatási, Kulturális és Sport Bizottsága által kiírt pályázat az „Együtt a gyermekekért” (30/2008 (II. 20.) OKSB) nyert összegből finanszírozta a szolgálat. 

A programsorozaton részt vevők és a nézők visszajelzései alapján a szervezés, a színvonal megfelelt azoknak az elvárásoknak, amely szükséges egy ilyen nagyságrendű programhoz. 

Már most hagyománynak tekinthető a szolgálat által szervezett „Ki mit tud?” vetélkedő.

III. 4.5.3. Családi roma napok

A már ötödik éve megrendezésre kerülő programsorozat ebben az évben is három napos volt. Több helyszínen zajlott a védőnői szolgálat és a Városi Sportközpont együttműködésével 2008. augusztus 11,12, 13-án.

Az első napon a szolgálat által szervezett „Ki mit tud?” résztvevői adtak műsort a Roma Közösségi Ház előtti teraszon az érdeklődőknek, illetve a Fehér Csillag együttes játszott autentikus roma zenét.

A második napon a védőnői szolgálattal közösen tartott egészségnapot a gyermekjóléti szolgálat a felnőtt lakosság részére, ahol lehetőség volt testsúly-, magasság-, vércukorszint, koleszterinszint mérésre. A gyermekek játékos módon ismerkedhettek meg a fogápolással. A szűréseken való részvételt kisebb ajándékkal honorálták a résztvevőknek. A gyerekek fogkefét, fogkrémet kaptak ajándékba, a felnőttek gyermekeik számára választhattak az adományból származó új cipőkből. A gyermekek nagyobb számban vettek részt a szűrésen, mint a felnőttek. 

A harmadik napon a szolgálat a sportközponttal közösen Kistérségi Roma Kupát szervezett. A sportközpont a díjakat, illetve a pályát ellenszolgáltatás nélkül biztosította a versenyben résztvevőknek. A pálya mellet a sportolóknak a Gyermekjóléti Szolgálat ásványvizet és kávét biztosított.

A rendezvényt a Szentmihályi részen lakó roma családok már ismerik és várják minden évben. 

III. 4. 6. Herkules Klub

A gyermekjóléti szolgálat által működtetett Herkules klub az elmúlt évben is heti rendszerességgel tartott foglalkozásokat. Az elmúlt évben is volt 16 diák, akik számára a következő foglalkozásokat biztosították: 

· Képességek, készségek fejlesztése: festés, agyagozás, gyurmázás, gyöngyfűzés, stb.

· Mentális képességek fejlesztése: csoportos játékok, kis és nagycsoportos beszélgetések, szituációs játékok.

· Motivációs készség fejlesztése: egyéni érdekek felismertetése, célmeghatározás önbizalom erősítésével. Ehhez egyéni segítő beszélgetések alkalmazása.

· Bűnmegelőzés: Prevenciós jellegű csoportos beszélgetések a szenvedélybetegségről, annak kialakulását eredményező tényezők megtárgyalása. Megoldások, javaslatok megbeszélése, szituációs gyakorlatok a „nemet” mondásra. A szenvedélybetegséget kiváltó problémák feltérképezése, ezek eljátszása szituációs gyakorlatokban.

· Szabadidős kultúra kialakítása: Játékok, kiállítások megtekintése, mozilátogatás, színházlátogatás, programok a szabadban: séta, sportvetélkedő.

· Sportolási lehetőség: ping-pong, foci, tollas.

· Korrepetálás: szükség és igény szerint a gyermekeknek segítenek felkészülni a tanórákra. Segítséget nyújtanak továbbá a házi feladatok megoldásához, a felelés, vagy más megmérettetés előtti felkészüléshez.

· A klub életében magyar hagyományokra és történelemre épülő ünnepek megtartása mellett a jeles ünnepeket is számon tartják. A farsangot, a húsvétot zártkörűen, a karácsonyt a szülőkkel és hozzátartozókkal együtt ünnepelik meg. Ilyenkor műsorral kedveskednek a felnőtteknek, a szolgálat pedig ajándékkal lepi meg a tagokat. 

2008. július 07. 04. – 07. 10.-ig nyári tábort szerveztek a Herkules klub tagjai részére.  Mivel létszámukat ki kellett egészíteni, ezért a családok átmeneti otthonában élő gyermekeket is meghívták és a gondozott családok gyermekeiből is részt vehettek néhányan. Összesen 34 gyermeket táboroztathattak a régi „Úttörő táborban” Tiszalökön. A résztvevőket szervezett programok várták. Az Európai Unói országairól bővíthették tudásukat játékos módon. Sportvetélkedők, szellemi és ügyességi vetélkedők, strandolás várta még a gyerekeket a Tisza partján. A táborozást a szolgálat alapítványán keresztül szervezték. A pályázat, amelyen a kedvezményes összegű díjat nyerték a Kökölyszi Egyesület által volt meghirdetve. Így 17.900 Ft-ba került egy gyermek részére az egy hetes tábor. 

III. 4. 7. A gyermekjóléti szolgálat egyéb tevékenységei:

· Adományok gyűjtése és osztása egész évben. Ruhaneműk, bútorok, berendezési tárgyak gyűjtése mellett élelmiszeradományok fogadása a rászorult családok megsegítésére.

· Tevékeny részvétel a város szociális nyári étkeztetési munkájában.

· A Máltai Szeretetszolgálat által adományozott 50 élelmiszercsomag kiosztása a halmozottan hátrányos helyzetű, gondozott családok számára.

· A Kábítószerügyi Egyeztető Fórum munkájában aktív részvétel. Pályázatok írása, azok megvalósításában közreműködés.

· Felvilágosító előadások szervezése, lebonyolítása.

· A városi rendezvényeken való megjelenés, a szolgálat feladatellátásának bemutatása. A gyermekjóléti szolgálat tevékenységének megismertetése a fiatalokkal, felnőttekkel. 

· Szűrések szervezése, együttműködés a védőnői szolgálattal, a bőr és nemi beteg gondozóval. 

· Aktív részvétel a városi szintre szervezett egészség fórumokon, három helyszínen. 

· Pályázatok követése, pályázatok írása.

· Együttműködés a bőr és nemi beteg gondozóval, Dr. Együd Katalin főorvossal.

III. 4. 8. Összegezés

A Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Tiszavasvári Szociális és Egészségügyi Szolgáltató Központja Gyermekjóléti Szolgálata feladatainak ellátásában a 15/0998.(IV.30) NM rendelet által előírt módon a gyermekek védelme érdekében látta el munkáját. 

A szolgálat a jelzőrendszer működtetésében, a gyermekek védelemben, illetve alapellátásban történő gondozásában, az átmeneti nevelt gyermekekkel és családjukkal végzett munkában 5 fő családgondozóval lehetőségeihez mérten ellátta feladatát. Ezen feladatok elvégzéséhez az előírt módon esetkonferenciákat, esetmegbeszéléseket is tartott. Ezek száma arányában sajnos nem követte a gondozott családok számát, amelynek oka elsősorban a családok létszámának és családgondozói létszámnak az aránytalanságában rejlik. Ettől függetlenül a gyermekjóléti szolgálat megteszi a szükséges intézkedéseket, a jelzésekkel kapcsolatban az előírtaknak megfelelően jár el, a gondozás során lehetőségeihez mérten rendszeresen látogatja gondozott családjait, tartja a kapcsolatot a gyermekvédelemben dolgozó szakemberekkel, a gyermeket körülvevő szakemberekkel. E mellett a fent leírt egyéb tevékenységeket is elvégzi, mely elsősorban prevenciós célzatú. 

III. 5. Családok Átmeneti Otthona 2008. évi tevékenységének bemutatása 

III. 5. 1. A családok átmeneti otthonának bemutatása, tárgyi feltételek:

A Családok Átmeneti Otthona 2000 óta működik városunkban. Megszakítás nélküli munkarendben működő bentlakásos gyermekjóléti intézmény, az alapellátás keretében a krízishelyzetbe került gyermek és szülője, illetve válsághelyzetben lévő várandós anya számára biztosítja az átmenti elhelyezést.

A szolgáltatás elsődleges célja azoknak a krízishelyzetbe került anyáknak és gyermekeiknek a segítése, akik számára az otthonban történő elhelyezés lehetőségét biztosít arra, hogy a gyermekeikkel együtt maradhassanak. Segítséget nyújt a szülő számára a gyermekek teljes körű ellátásához, biztosítja a gyermekkel való közös lakhatást, jogi, pszichológiai, mentálhigiénés segítséget nyújt.

A gyermekjóléti szolgálattal együttműködve közreműködik továbbá az átmenti gondozást szükségessé tevő okok megszüntetésében, a család helyzetének rendezésében, otthontalanságának megszüntetésében. 

A családok átmeneti otthonába való bekerülés történhet az anya kérése alapján, vagy más intézmény kezdeményezésére.

2005-ben az intézményben jelentős felújításra került sor, így a tárgyi feltételek tekintetésében megfelelő 16 fő elhelyezésére alkalmas intézmény várja a rászoruló anyát gyermekével együtt. 

A családok átmeneti otthona a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Szociális és Egészségügyi Szolgáltató Központja keretében működő önálló szakmai egység. 

Az intézményben 4 lakószoba, fürdő és WC helyiségek, konyha és étkező, valamint játszó szoba és nappali helyiség található. A bútorokat a gyermekek életkorára és szükségleteire tekintettel választották ki. Minden szobában van mosdó, a lakótéren belül WC csak egy szobában található, a többi lakónak közös helyiségben biztosított a WC használat.

Az intézmény dolgozói külön szobában végzik adminisztrációs feladataikat.

III. 5. 2. Személyi feltételek:

Az integrált intézmény vezetője szociális szakvizsgával, szociálpolitikusi végzettséggel rendelkezik. Helyettese szociálpedagógus végzettségű szociális szakvizsgát tett. Az önálló szakmai egység vezetője, az otthonvezető védőnői képesítéssel rendelkezik, szociális szakvizsgája nincs.

Az intézményben foglalkoztatott, a gyermekek gondozásában közvetlenül részt vevő létszáma: 3 fő szakgondozó, ebből 2 fő gyermek és ifjúsági felügyelő, 1 fő szociálpedagógus, továbbá 2 fő családgondozó szociális munkás végzettséggel. Jogászt és pszichológiai tanácsadót heti 5 órában foglalkoztatnak.

III.5.3. A családok átmeneti otthona 2008. évi tevékenységének bemutatása, az ellátottak létszámadatai:

Az ellátottak száma az ellátását kezdeményezője szerint:

-
Más szociális intézmény:   2 anya 5 gyermek

-
Gyermekjóléti szolgálat:  10 anya 19 gyermek

Az ellátottak száma az elhelyezést kiváltó probléma típusa szerint:

-
A szülők életvezetési problémája:            1 gyermek

-
A szülők egészségügyi problémája:         3 gyermek

-
A szülők lakhatási problémája:                8 gyermek

-
Bántalmazás miatt:                                   9 gyermek

-
Családi konfliktus:                                   3 gyermek

Összesen:                                               24 gyermek

A családok átmeneti otthona és a gyermekjóléti szolgálat szoros együttműködésben, szinte napi kapcsolatban dolgozik annak érdekében, hogy az otthonban tartózkodó családok számára minél hamarabb megoldást találjanak az elhelyezést szükségessé tevő problémák megoldására.

2008. évben az otthonból kikerült gyermekek száma: 20 fő

-
Szüleihez hazakerült:                                    11 fő

-
Más hozzátartozóhoz került:                          5 fő

-
Gyermekvédelmi szakellátásba került:          4 fő

Legtöbbször lelkileg sérülten, konfliktus helyzetből menekülten érkeznek az anyák gyermekeikkel, ahol nagy szükség van a pszichológus mentális segítségnyújtására, illetve a váláshoz, gyermek-elhelyezési perekhez a jogász szakmai segítségére.

Az intézmény célja, hogy a szolgáltatást igénybe vevő anyák, s gyermekek lakhatási problémái megoldódjanak, s saját környezetükbe visszakerülhessenek. Ennek érdekében minden dolgozó, a lakókkal kapcsolatban álló szervezetek igyekeznek mindent megtenni.

Gondozási napok 2008. évben:

Felnőtt:            1790

Gyermek:         3646

Összesen:        5436

Természetesen az otthon nem pótolja a családot, de az itt tartózkodás ideje alatt (maximum 18 hónap) igyekszik az intézmény mindent megtenni annak érdekében, hogy az anyák gyermekeikkel együtt jól érezzék magukat. Közösen megemlékeznek a születésnapokról, névnapokról, gyermeknapról, anyák napjáról. Együtt várják a Mikulást, a fenyőünnepet a gyermekekkel közösen műsorral készülnek. A gyermekjóléti szolgálat égisze alatt működő Herkules klub szervezésében több gyermek vett részt táborozáson. Az intézmény által szervezett kirándulások, strandolás a mindennapi életüket igyekszik színesebbé tenni.

Az anyák számára életvezetési, pénzkezelési, pénzgazdálkodási tanácsadás történik. 2008. évben 3 anyának sikerült munkahelyet szerezni. 
A 2008-as évben elég jelentős volt a lakók tekintetésében megfigyelhető fluktuáció. Az ellátottak száma 24 gyermek, 12 anya.

IV. Jegyzői hatáskörben tett gyámhatósági intézkedések

IV.1. Védelembe vétel

A védelembe vétel esetében minden korosztály érintett 18. életéve betöltéséig. Meghatározó ok a szülők elhanyagoló, következetlen nevelési módszere.

A jegyzői gyámhatóság tapasztalatai a védelembe vételi eljárások kapcsán:

- Az anya már terhessége ideje alatt nem jelenik meg a kötelező felülvizsgálatokon gyermeke egészséges születése érdekében. 

- Az anya újszülöttel nem tölti el az öt napot a kórházban. Haza megy azzal az indokkal, hogy az otthon lévő kiskorúakra nincs aki felügyeljen. Akkor megy gyermekéért a kórházba, ha az orvos a csecsemőt otthonába bocsátja. 

- Az újszülöttel az anyák legtöbb esetben már megjelennek a kötelező vizsgálatokon, védő oltásokra elviszik gyermekeiket. 

- Az óvodában való beíratás nem okoz gondot, de a gyermek(ek)  rendszeres óvodába vitele már igen. Ha azért nem tudják a gyermeket óvodába/iskolába vinni mert beteg, rendszerint nem tudják bemutatni az orvosi igazolást. A hiányzások kapcsán sok esetben hivatkoznak arra, hogy a kiskorúnak nincs az évszaknak megfelelő ruhája, vagy lábbelije. Nagy gond az ápolatlanság – fejtetvesség -, ami miatt mindaddig nem is vihetik a szülők a gyermeket az oktatási intézménybe, amíg a fertőzöttség meg nem szűnik.  

- Általában jellemző, hogy kisiskolás korban a hiányzások mértéke kevés. Felső tagozatban azonban már igen jelentős. Sok esetben a szülő elmondja a tárgyaláson, hogy gyermekét minden reggel elküldi, és időben engedi el az iskolába, sőt vannak, akik el is kísérik gyermeküket, de arra hivatkoznak, hogy amikor a gyermek bemegy az iskolába már nem tudják nyomon követni mit csinál. A kiskorúak aztán barátaikkal együtt „ellógnak” főleg az utolsó órákról.  Más esetben a reggeli pontatlan megjelenés okoz gondot, mert pár perc késésért is egy óra igazolatlan mulasztás jár. 

A fenn felsoroltak 99 %-ban a kisebbséget érintik. 

- Középiskolában tapasztalatok szerint 80 %- ban cigány származású fiatalok hiányoznak a legtöbbet, de előfordul a magyar gyermekek között is az igazolatlan hiányzás. A magyar családokban ott van gond, ahol nem áll stabil családi háttér a gyermekek mögött.  Jellemző, hogy a szülök közötti konfliktus helyzeteket „kihasználva” a gyermek azt gondolja, kedvére cselekedhet, otthon úgy sem kéri számon senki.  

A roma lakosság körében pedig a szülők következetlen nevelése, elhanyagoló nevelési módszere ad módot a fiatoknak az iskola „elkerülésére”. Itt a hiányzások mértéke igen magas, sok esetben meghaladja a 250 órát is. A büntetések összege is ehhez igazodik, mégis inkább a kifizetés, a kirótt büntetés munkavégzésre való átváltoztatása, vagy a börtönbüntetés mellett döntenek a szülők. Tárgyalások alkalmával, a szülő azzal magyarázza a helyzetet, hogy már nem tudja nevelni gyermekét, egyszerűen már az apa „szigora” sem elegendő. 

A fiatal lányok pedig úgy gondolják, hogy ha gyermeket szülnek, felmentést kapnak az oktatás alól. A védőnők, a szakiskola gyermekvédelemi felelőse, valamint a családgondozók és a jegyzői gyámhatóság szoros együttműködés keretében igyekszik minden lehetőségét felhasználva más irányba terelni ezeknek a gyermekeknek az életét.

IV.1.1. Védelembe vétel felülvizsgálata:

Igen sok esetben a védelembe vétel egy év elmúltával sem szűnik meg. Az ügyiratok vastagsága jól tükrözi, hogy a szülők – ugyan nem nézik jó szemmel, hogy gyermekeik védelemben vannak - ennek ellenére a vállalt feladataikat, kötelezettségeiket mégsem  teljesítik, mint ahogy a gyermekeik sem. A védelembe vétel sok családnál éveken át fenn áll. 

IV.1.2. Számszerűsített adatok: 

2008-ban a nyilvántartott veszélyeztetett kiskorúak száma:

1. 419 fő

- ebből, környezeti ok miatt:





452 fő

- ebből, magatartási ok miatt:





137 fő

- ebből, anyagi ok miatt:





817 fő

- ebből, egészségi ok miatt:





13 fő

A 2008. 12. 31-i adatok szerint a védelembe vett kiskorúak száma: 303 fő, akik 226 családból kerültek nyilvántartásba. 

A védelembe vett kiskorúak száma az előző évhez képest csökkent 331-ről 303-ra.

Azonban a csökkenés mértéke a 10%-ot sem éri el! 

IV.2. Ideiglenes hatályú elhelyezés:
Ideiglenes hatályú elhelyezés 23 gyermeknél vált szükségessé, 15 családból kerültek el a gyermekek. 

A gyermekek közül 16-an nevelőszülőnél lettek elhelyezve, míg 5 kiskorú gyermekotthonban került, 2 gyermek szüleihez visszakerült. 

V. A gyámhivatal hatósági intézkedéseire, feladataira vonatkozó adatok:

utógondozói ellátásban részesülők:      10 fő,           ebből Tiszavasváriban         4 fő,

gyámság alatt állók:                            177 fő,                                                    106 fő

gondnokság alatt állók:                       120 fő                                                       96 fő

átmeneti neveltek:                               143 fő                                                       82 fő

tartós neveltek:                                       9 fő                                                         8 fő

gyermektartásdíj megelőlegezésében

részesültek:                                           18 fő                                                       17 fő

otthonteremtési támogatásban rész.:     1 fő                                                         0 fő.

VI. A felügyeleti szervek által gyámhatósági, gyermekvédelmi területen végzett szakmai ellenőrzések tapasztalatainak, továbbá a gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltató tevékenységet végzők működését engedélyező hatóság ellenőrzésének alkalmával tett megállapítások bemutatása.

A Tiszavasvári többcélú Kistérségi Társulás Szociális és Egészségügyi szolgáltató központ keretében működő gyermekjóléti szolgálatnál 2009. március 12-én az Észak-alföldi Államigazgatási Hivatal Szociális és Gyámhivatalának Nyíregyházi Osztálya célvizsgálatot tartott 2007. június 28-tól a vizsgálat napjáig terjedő időszakra vonatkozóan.

Az ellenőrzés eredményeként megállapításra kerültek az alábbiak:

 Az intézményben a vizsgált időszakban a 0-3 éves gyermekek napközbeni ellátását, valamint a gyermekek átmeneti gondozását továbbra is biztosították.

A működéshez szükséges iratokkal az intézmény rendelkezik, továbbképzési terv elkészült.

A gyermekjóléti szolgálat személyi feltételei a szakképesítés, és a létszám minimum norma vonatkozásában sem felelt meg a vonatkozó jogszabályi előírásoknak.

Az elhelyezési feltételek teljes egészében megfeleltek.

Megyei szinten kiemelkedők a gyermekjóléti szolgálat által a gyermeke számára szervezett szabadidős programok, melyek kiterjednek a település egészének gyermekeire. Kiemelkedő továbbá az ennek érdekében végzett pályázati tevékenységük.

Az észlelő-jelzőrendszer működésében pontosításokra van szükség, a gyermekjóléti szolgálatnak minden esetben tájékoztatnia kell a jelzést tevőt, valamint az írásos jelzési kötelezettségükre fel kell a jelzést tevőt hívni esetenként is.

A vonatkozó jogszabályban előírt számú és típusú esetmegbeszélést részben tartották.

A más gyermekvédelmi intézkedésre vonatkozó javaslattétel csak részben felel meg a vonatkozó jogszabályi előírásoknak, és az ehhez összegyűjtött információk ellenőrizhetőségét meg kell teremteni.

Mindezek alapján felhívással élt az ellenőrzést végző a fenntartó felé, hogy a szakképesítés és a létszámminimum norma vonatkozásában biztosítsa a jogszabályban foglaltak érvényesülését.

A bölcsődében a Regionális Módszertani Bölcsőde az Észak-Alföldi Regionális Közigazgatási Hivatallal közösen 2008 október 15-én célvizsgálatot tartott.

Az ellenőrzés során megállapításra került, hogy az intézményben a szakdolgozói létszám 1 fővel kevesebb a törvény által meghatározottnál, valamint a takarítói személyzet 1 fővel való növelésére is tettek javaslatot. A megállapított szakmai és egyéb hiányosságok egy részét már korrigálták, illetve folyamatban van a hiányosság megszüntetése.  

Az óvoda ellenőrzését a Többcélú Kistérségi társulás munkaszervezete 2008. június 3. napján végezte a 2008. évre vonatkozólag. 

Az ellenőrzéssel kapcsolatban a pénzügyi felügyeleti szerv megállapításai:

Az intézmény a működéshez szükséges alapdokumentumokkal (alapító okirat, SZMSZ, nevelési program, Intézményi Minőségirányítási program) rendelkezik. Az intézmény szervezetében bekövetkező változásokat azokon folyamatosan keresztül vezetik. 

Az ellenőrzés időszakában kiemelt feladat volt az intézménynél a 2008/2009. nevelési évre való felkészülés, melynek előkészítéséhez az óvoda maga kérte a belső ellenőrzés vizsgálatát. Az ellenőrzés során törzskönyv alapján vizsgálat tárgyát képezte a meglévő csoportszobák (22) alapterülete. Megállapításra került, hogy az intézmény által használt csoportszobákból 8 nem felel meg az előírásoknak, a tényleges, jogszabály szerinti férőhelyek száma 434. Az egység úti óvoda 1 csoportszobája 20 fő helyett ténylegesen csak 13 fő elhelyezésére adna lehetőséget. Az Országos Közoktatási és Értékelési Vizsgaközpont (a továbbiakban: OKÉV) és az önkormányzat engedélyével, figyelembe véve a kötelező (minimális) eszköz- és felszerelési jegyzékben foglaltak teljesítését az engedélyezett férőhelyek 495 fő, 20 csoport. Az intézmény egyéb nevelési munkával összefüggő célra használ két csoportszobát, melyek alapterülete 38,4 m2. Az engedélyezett férőhelyek, csoportok módosítása esetén a 2 csoportszoba nevelési célra felhasználható.

Az intézményben maradó gyermekek száma 334 fő. Befolyásolja még a számukat a pedagógiai szakszolgálat iskolaérettséggel kapcsolatos vizsgálata (7 fő). Az engedélyezett 495 férőhelyet figyelembe véve 161 gyermek felvételét biztosíthatja az óvoda. A jelentkezett gyermeklétszám mellett (211 fő) összetételét megvizsgálva 132 gyermek felvétele kötelező az óvoda részéről. Emellett a 161 szabad férőhellyel számolva 29 fő felvételére marad lehetőség. A tényleges többletjelentkezés azonban 50 fő. Tagóvodánként, körzethatáronként vizsgálva a jelentkezettek összetételét megállapításra került az adatok alapján, hogy a Petőfi úti óvodában 25 halmozottan hátrányos helyzetű gyermek felvétele a jogszabály szerint kötelező, ami 1 új csoport engedélyeztetését indokolja. Az Ifjúság úti óvodában a jelentkezett 48 főből 41 fő a jelentkezett, de felvenni nem kötelező gyermekek száma. A szabad férőhely 16 gyermek elhelyezését biztosítja. 25 gyermek vagy elutasításra kerül az SZMSZ alapján, vagy az önkormányzat – az óvodával közösen a tárgyi és személyi feltételek biztosításával – új csoport indításával lehetővé teszi felvételüket.

Az intézmény vezetője jelezte a csoport igényét a hivatal felé. Az ellenőrzés időszakában a hivatalnál napirenden volt a 2 csoport engedélyezéséhez szükséges körzethatár módosításának kidolgozása a szükséges testületi döntés előkészítéséhez, a Közoktatási Információs Iroda nyilvántartásának módosításához.

Emelett az ellenőrzés megállapítása szerint várhatóan élni kell az átirányítás, elutasítás (maradjon a gyermek bölcsődében, és jövőre adja be a szülő újra a jelentkezését) lehetőségével.

A maximális 25 fős létszám túllépésének engedélyezését – minél több gyerek óvodába való ellátása érdekében – célszerű megkérni az OKÉV-től a nevelési év kezdetére.

Az óvoda a védőnőkkel és a polgármesteri hivatal képviselőjével megvizsgálta a nem jelentkezett gyermekek összetételét. A szülők felé tájékoztatási kötelezettségének eleget tett. A felmérésből megállapítható, hogy jelentkezés esetén 113 halmozottan hátrányos gyermek felvételét kell kötelezően megoldani. Az óvoda a városi óvodai férőhely problémájának megoldására, az óvodai nevelés 3 éve kortól történő biztosítására, a  halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek óvodai nevelésének biztosítására közoktatási intézkedési tervet, antiszegregációs programot dolgozott ki. A célkitűzések megvalósítására ütemterv készült. 

Első lépésben a halmozottan hátrányos helyzetű 4 éves gyermekek 50 %-a felvétele tárgyi feltételeinek megteremtése a cél 2008. augusztus 31-ig. Megvalósítását szolgálja a napirenden lévő körzethatárok módosítása. 

A program második lépcsőjének végrehajtása érdekében 2 pályázat került benyújtásra, melynek keretében – eredményes pályázatok esetén – 5 szükséges csoportszoba kerül felújításra, illetve átalakítással 6 csoportszoba teszi lehetővé a férőhelybővítést a 2009/2010. nevelési év végére.

Az ellenőrzést végző javaslatai:

Az intézmény alapító okiratának és szervezeti működési szabályzatának módosítása, az ellenőrzés időszakáig felmerült és várható módosítások együttes átvezetése.

Az Egység úti óvoda törzskönyvében a tényleges férőhely jogszabály szerinti megállapítása.

A várható csoport növekedés óvoda részéről lehetséges tárgyi feltételeinek előkészítése.

A csoportok kialakításának engedélyeztetése során a fenntartó tájékoztatása a tényleges kapacitás kihasználásáról.

Az önkormányzati közoktatási intézkedési terv és az antiszegregációs program folyamatos figyelemmel kísérése a bennük foglalt célkitűzések önkormányzati végrehajtásban való közreműködés érdekében.

A munkaszervezet 2008. október 17. napján ismételt ellenőrzést tartott melynek során megállapításra kerültek az alábbiak:

Az új tanév induló létszáma intézményi szinten 10 fővel csökkent, 498 főre.

Az előzetesen az óvodáztatási támogatás bevezetése miatt prognosztizált létszámnövekedés a nevelési év elején nem következett be. A fenntartó engedélyével 2008/2009 nevelési évben 19-ről 20-ra növekedett a csoportok létszáma. A Varázsceruza tagóvodában indult 3 helyett 4 csoport. A csoportok átlagos létszáma 26,7 főről 24,9 főre csökkent, ez a szám a közoktatási törvény maximális csoportlétszámra vonatkozó előírásának (25 fő) felel meg. A csoportszám bővítéssel érintett tagóvodában a csoportok átlagos létszáma 29 főről 23, 8 főre mérséklődött.

A hátrányos helyzetűek aránya lényegesen nem változott, 61 % illetve 60 %. Azonban a halmozottan hátrányos helyzetűek aránya intézményi szinten, 25,6 %-ról (130 főről) 29,1 %-ra (145 főre) növekedett. A legnagyobb változás (+ 15 fő) a Minimanó tagóvodában történt, ami arányaiban 36,6 %-os eltérést eredményez.

A családok átmeneti otthonának ellenőrzését 2008. október 15. napján a működést engedélyező Észak-alföldi Regionális Közigazgatási Hivatal Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kirendeltsége Szociális és Gyámhivatala végezte. 

Az ellenőrző hatóság által feltárt hiányosságok az alábbiak voltak:

· Az ellenőrzés időszakában a működési engedélyben nem szereplő településről fogadott ellátottakat az intézmény (az ellátási terület kiterjesztéséhez az intézménynek módosítania kell a működési engedélyét).

· A családok átmeneti otthonának vezetője továbbra is ellátja az idősek átmeneti otthonának vezetői feladatait is A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. számú mellékletének I./7. pontja alapján nincs arra lehetőség, hogy a gyermekek átmeneti gondozását biztosító intézmény szakmai vezetője egyúttal más munkakört is betöltsön.

· A gyermekétkeztetést más intézmény biztosítja, ezért a családok átmeneti otthonának az ellátás költségeit meg kell téríteni a szolgáltatást nyújtó intézménynek, az ott fizetendő térítési díj mértékéig. 

· 2007. április 1. napjától kötelező vezetni a 235/1997. (XII.17.) Korm. rendelet 2. számú mellékletében található „Gyermekeink védelme” elnevezésű adatlaprendszert. 

VII. Jövőre vonatkozó javaslatok, célok meghatározása a Gyvt. előírásai alapján.

Fontosnak tartjuk, hogy az önkormányzat működtesse azokat a kötelező ellátásokat, amelyeket a gyermekvédelmi törvény előír.

VIII. A bűnmegelőzési program főbb pontjainak bemutatása, valamint a gyermekkorú és a fiatalkorú bűnelkövetők számának az általuk elkövetett bűncselekmények számának, a bűnelkövetés okainak bemutatása.

A képviselő-testület 2007-ben jóváhagyta „Tiszavasvári Város Közbiztonsági és Bűnmegelőzési Koncepcióját 2007-2010” címmel. Mivel a közösségi bűnmegelőzés fő letéteményes az önkormányzat, a koncepció, a megjelölt időtartamra szóló olyan feladatokat határoz meg, melyek megvalósítása a helyi biztonság megteremtését szolgálja. A koncepció célja a jogkövető lakosság bevonásával a helyi viszonyok figyelembevételével olyan rendőrségi stratégia kidolgozása, amely biztosítja, hogy a rendőrség rövid időn belül, hatékonyan léphessen fel minden jogsértő cselekménnyel szemben, a személy- és vagyonbiztonság érdekében. 

A koncepció hosszú távú célkitűzéseket, és rövidtávú cselekvési programokat tartalmaz. Ezek közül a hosszú távú feladatok a következők:

VIII. 1. Hosszú távú feladatok meghatározása:

1. Közrend- és közbiztonság

· a lakókörnyezetek biztonságának erősítése,

· a közterületek, műemlékek, védett épületek biztonságának erősítése,

· a szomszédok, lakóközösségek egymás közötti segítségnyújtásának elősegítése.

A megelőzés egyik leghatékonyabb módszere a fokozott közterületi jelenlét, amelyet a rendőrség jelenlegi anyagi, technikai, személyi feltételei mellett a lakosság által megfogalmazott követelményeknek megfelelően nem tud biztosítani. A civil szféra bevonásával megfelelő hírösszeköttetés és információáramlás kialakításával jelentős eredmények érhetők el ezen a területen, kiemelt figyelmet fordítva az üdülő övezetre is.

Egy polgárőr szervezet működik Tiszavasváriban: a Városi Polgárőrség és egy önkéntes szerveződés alakult a közelmúltban: a Roma a Romákért Önsegélyező Csoport. 

Az Önkormányzat 2008. évtől térfelügyeleti rendszer kiépítését tervezi. Ennek keretében a frekventáltabb területekre térfelügyeleti kamerák kerülnek, melynek legfontosabb szerepe az állandó rendőri felügyelet mellett ennek tudatában a visszatartó erő. 

2. Közlekedéskultúra javítása

· a közlekedési- és közúti biztonság megerősítése;

· baleset megelőzési programok szervezése.

Az országos közúthálózat főútjain haladó forgalom jelentős mértékben megnehezíti a gyalogos közlekedést. A forgalmas utak által kettévágott lakóterületeken szükséges a járműforgalom sebességének csökkentése, a gyalogos átkelőhelyek megfelelő kialakításával a védtelen közlekedők segítése. Az Önkormányzat célja ennek tükrében több sebességmérő-berendezés elhelyezése a város területén, koncentráltan a baleseti gócpontokra.

3.
Közterületi felügyelet, mezőőri szervezet ellenőrző tevékenységének erősítése

A Tiszavasvári Polgármesteri Hivatal keretein belül működik a közterület-felügyelet és a mezőőri szolgálat. A jövőben a hatékonyabb működés érdekében céljaink közé tartozik, hogy a két szervezet a rendőrséggel együtt többször közös akciókon vegyen részt. Városunkban nagy gondot jelent az üdülőterület, a kertek, mezőgazdasági földterületek védelme. A közös mezőőri, rendőri jelenlét fokozása ezeken a területeken azonban nagyban növelné a biztonságérzetet.

4.
Gyermek- és ifjúságvédelem

A gyermek- és ifjúsági korosztály áldozattá és bűnelkövetővé válásának megelőzése.

5.
Biztonságnövelő rendőrségi program (DADA) támogatása

A program magyar elnevezése a Dohányzás, Alkohol, Drog és Aids szavak kezdőbetűiből álló mozaikszó. A program a gyerekeket önmagukon keresztül védi meg a számukra veszélyt jelentő dolgoktól oly módon, hogy attitűdöket, viselkedési normákat ajánl, mindig az adott korosztályra szabott szinten, mindezt teszi úgy, hogy szituációs játékokon, különböző gyakorlatokon keresztül ad a gyerekeknek olyan használható, problémamegoldó viselkedési elemeket, amelyeket a fiatalok a személyiségükbe építve szinte sajátjukként tudnak majd használni, ha arra szükség mutatkozik.

6.
Családvédelem

· a családon belüli erőszak visszaszorítása és megelőzése,

· a nők, időskorúak ellen elkövetett támadások megelőzése.

7. Társadalmi összefogás erősítése

A bűnelkövetés elleni helyi összefogás és felelősség népszerűsítése, a személyes szerepvállalás motiválása.

A lakosság körében visszatérően fel kell mérni a közbiztonság megítélését időszakos közvélemény kutatások segítségével. Ötleteket kell gyűjteni a továbblépés irányairól, „az ügyfél a legjobb fejlesztő” felfogás alapján.

8.
Felvilágosító propaganda tevékenység szervezése, médiakapcsolatok ápolása

Célunk a város közéleti havilapja: a Vasvári Hírmondó, a Tiszavasvári Városi Televízió, a Best of Rádió szerepvállalásának erősítése a prevenciós tevékenységben, ahol rendszeressé kell tenni a megelőző felvilágosító műsorokat, cikkeket. A város lapjában közbiztonsági rovatot kellene működtetni. A városi televízióban a rendszeres rendőrségi tájékoztató műsorok a városban, illetve környékén előforduló, rendőrségi, tűzoltósági feladatokról erősítik a tulajdonosi szemléletet, segítséget nyújtanak a lakosság védekezési reflexének kialakításához. 

Különösen nagy figyelmet kell fordítani azokra a társadalmi rétegekre, csoportokra, akik esetében a fokozott sértetté válás veszélye fennáll. Ide sorolhatók: gyerekek, fiatalkorúak, idős korúak, csökkentett látási képességgel rendelkezők, mozgássérültek. 

Kiemelt figyelmet kell fordítani a fiatalok nevelésére, az iskolákban rendszeressé kell tenni, a tanmenetbe beépíteni a közbiztonsággal, közlekedésbiztonsággal foglalkozó témákat, illetőleg azokat az órákat, amelyek ezekkel a témákkal foglalkoznak. 

Így kiemelten foglalkozunk az ifjúság nevelésére, tájékoztatására, drogellenes figyelemfelhívó napok szervezésével, ismeretterjesztő anyagok készítésével. 2004. november 9-én megalakult a Tiszavasvári Kábítószerügyi Egyeztető Fórum. Fejleszteni kell az együttműködést a lakossággal pl: lakossági fórumok tartásával.   

Önkormányzatunk 2006. évben pályázati forrásból 800.000 Ft-ot a közbiztonsági propaganda tevékenység fokozására fordíthatott. Ennek felhasználásaként négy részes közbiztonsági, bűnmegelőzési műsorsorozat készült, mely közérdekű információkat tartalmazott. Az önkormányzat célja a későbbiekben kiírásra kerülő hasonló témájú pályázatokon való részvétel. 

9.
Partnerség kiépítése (térségi, országos és nemzetközi szinten).

VIII. 2. Rövidtávú célkitűzések, feladatok:

1. Közbiztonsági Tanács működtetése, fórumrendszerének kidolgozása.

1. Az I-VII. pontokban meghatározott hosszú távú feladatokhoz projektek kidolgozása.

2. A bűnmegelőzésben való helyi összefogás és felelősség népszerűsítése, a személyes szerepvállalás motiválása.

3. Külső források (humán – anyagi) bevonása.

Határidő: a koncepció elfogadásától számított egy év.

A hosszú távú koncepció megvalósításának forrásai:

-
A fórumrendszer résztvevőinek, önkormányzat, intézmények személyi- tárgyi eszközrendszere;

- Tiszavasvári Város Önkormányzata tárgyévi költségvetésében elkülönített pénzalap;

- Társadalmi, gazdasági szervezetek, külső szponzorok támogatása;

- Országos Bűnmegelőzési Központ támogatási rendszere;

- A Tiszavasvári Város Közrend-, Közbiztonságáért Közalapítvány pályázati támogatása;

- Nemzetközi támogatási források;

- A Tiszavasvári Városi Rendőrkapitányság személyi-, tárgyi- anyagi rendszere.

A bűnmegelőzési koncepció elfogadásával egyidejűleg a hosszú távú koncepció megvalósítását szolgáló pályázat került benyújtásra. A bűnmegelőzési pályázat címe: "Közterületeken elkövetett jogsértések visszaszorítására készített programok megvalósításának támogatására"

A pályázatban foglaltak 2008. évben realizálódnak, így az azzal kapcsolatos tudnivalók a 2009. évi értékelés tárgyát fogják képezni.

A helyi rendőrkapitányság bűnügyi osztálya által szolgáltatott adatok szerint a Tiszavasvári Rendőrkapitányság illetékességi területén 2007. évhez képest emelkedett a fiatalkorúak által elkövetett bűncselekmények száma, míg 2007. évben 64, addig 2008. évben 84 fiatalkorúval szemben intézkedett a kapitányság.

A gyermekkorú bűnelkövetők vonatkozásában jelentős változás nem történt, hiszen 2007. évben 22 gyermek, 2008. évben 23 gyermek követett el a rendőrség által felderített bűncselekményt.

Tiszavasvári város vonatkozásában megállapítható, hogy 2008. évben gyermekkorú bűnelkövető 20 volt, fiatalkorú 65. A fiatalkorú bűnelkövetőkből 15 fő volt olyan személy, aki Tiszavasvári város oktatási intézményeibe jár, de más településen lakik.

A 20 fő gyermekkorú által elkövetett bűncselekmény vagyon elleni kategóriába sorolható, lopás vétsége volt. Ezen személyek lakáshoz tartozó bekerített helyről tulajdonítottak el értékeket.

Jellemző ezen bűnelkövetői korosztályra, hogy főként vagyon elleni bűncselekményeket, majd személy elleni, kisebb részben közrend, közbiztonság elleni bűncselekményeket követnek el. Sajnos elmondható, hogy a korábbi évekhez képest 2008. évre vonatkozóan emelkedett a személy, illetve közrend elleni bűncselekmények elkövetőinek száma, így főként a testi sértés és garázdaság.

Közintézményekben, így oktatási intézményben testi sértés történt, valamint itt is előfordultak lopások. Hétvégi időszakra jellemzőek a főleg szórakozóhelyhez köthető testi sértések, illetve garázdaságok, lopások.

A bűncselekmények elkövetéséhez vezető okokat vizsgálva megállapítható – az elkövetői oldalt vizsgálva -, hogy azokat főként anyagi haszonszerzés végett, rossz szociális körülmények között élő, hátrányos helyzetű személyek követik el, anyagi haszonszerzés céljából.

A garázdaság, testi sértések elkövetéséhez minden esetben az agresszivitás vezetett.

IX. Az önkormányzat és a civil szervezetek közötti együttműködés keretében milyen feladatok, szolgáltatások ellátásában vesznek részt civil szervezetek (alapellátás, szakellátás, szabadidős programok, drogprevenció, stb.).

A gyermekvédelmi törvény által meghatározott kötelező feladatokat az önkormányzat saját intézményei útján látja el, így nem történt feladat átadás a civil szervezetek részére. Az Otthon Segítünk Alapítvány az önkéntes segítői bevonásával azon családok részére nyújt támogatást, biztosít gyermekfelügyeletet, akik 0-6 év közötti gyermekeik ellátásában időnként segítség igénybevételére szorulnak (nagyszülők hiánya, a kisgyermekes szülők tapasztalatlansága, stb. miatt).

Az alapítvány önkéntesei és az országos alapítvány munkatársai és barátaik közösségi összetartó programot szerveztek 2008. május 17-én és 18-án a Velencei tónál. Tiszavasváriból 12 fő vett részt a programon, melyet az önkormányzat civil alapja támogatott.

Május 24-én önkéntesekkel és az alapítvány kuratóriumi tagjaival Nagykovácsiban voltak az Otthon Segítünk Alapítvány országos találkozóján, ahová Kolozsvárról és Angliából is érkeztek önkéntesek és szervezők, így nemzetközi méretűvé nőtte ki magát a rendezvény.

A Tiszavasvári Kábítószerügyi Egyeztető Fórum a tanácsadó egyeztető munkáját továbbra is a „Nemzeti Stratégia a Kábítószer probléma visszaszorítására” című dokumentummal összhangban végzi, az elmúlt években elkészített és a képviselő-testület által jóváhagyott „Városi Drogstratégia” célkitűzéseinek megfelelően. Tevékenységével igyekszik konszenzust teremteni a drogprobléma visszaszorításában alapvető fontosságú 4 terület (közösség és együttműködés, megelőzés, kínálatcsökkentés, kezelés és ellátás) szervezeteinek és intézményeinek munkájában. 

Aktualizálták a drogstratégia rövid és hosszú távú célkitűzéseit. Továbbra is kiemelt beavatkozási célcsoportként került meghatározásra az érintett általános és középiskolás korosztály, a szülők, valamint szakmai és humán erőforrás szervezetek. 

E célból a KEF 2008. évi szakmai programjában is nagy hangsúlyt fektetett a szakemberek, a szülők és a fiatalok számára elindított programok folytatására (előadások, képzések) a meglévő információs eszközök továbbfejlesztésére.

A képviselő-testület megbízására a TÁMOP 5.2.5/08/1/C Gyermekek és fiatalok integrációs programjai kiírásra készítették el a Gyermekek és fiatalok drogalternatíva programja Tiszavasváriban pályázatot, mely eltérően az eddigi iskolai pályázatoktól, a fiatalok iskolán kívüli programjait is támogatja. A bíráló bizottság a pályázati programot 16.827.466.-Ft támogatásban részesítette.

A 18 hónapos pályázati programban tervezett tevékenységek:

· az egyénre szabott, iskolán kívül zajló, közösségi alapú kábítószer fogyasztást megelőző folyamatos alternatív programok (pl.: extrém sportok, éjszakai sorverseny, 24 órás foci, agyagozás, média klub, meditációs és élménypszichológiai foglalkozások)

· tematikus elemeket tartalmazó foglalkozások (pl.: „Egészséged Testben, lélekben” című személyiségfejlesztő alkohol és drogmegelőző program; „Játszd meg magad” énkép korrekció önismereti játékokkal; „Mondj nemet a probléma helyzetekre” konzultációs technikák)

· tájékoztatás, nyilvánosság biztosítása (pl.: városi médiákban megjelenés havi rendszerességgel, prevenciós rövidfilm készítés, a média klubban havi bemutatása, záró dokumentumfilm a programról, internetes megjelenés a város honlapján, városi, iskolai rendezvényeken való megjelenés, kéthavi rendszerességgel bemutató a Találkozások Házában a program megvalósulásáról)

2008. évben a prevenció, megelőzés, mint fő alapterület keretében folytatódtak az egészségfejlesztő, drog-prevenciót tartalmazó programok mindazokon a színtereken ahol a fiatalok felnőnek. Az SZMM-(OM) OKM által közösen az iskolai egészségfejlesztési és drogmegelőzési tevékenység támogatására kiírt pályázatán a Tiszavasvári Általános iskola három iskolai egysége 1.285.000.-F, a Vasvári Pál Középiskola 1.101.315.-Ft támogatásra pályázott.

Ennek keretében a 2007/2008-as tanév második felében a felső tagozatos tanulók részére 41 csoportban, összesen 475 főnek drog-prevenciós foglalkozásra került sor. Az órákat azok a pedagógusok tartották, akik az előző években elvégezték a 40 órás Életvezetési ismeretek és készségek c. akkreditált tanfolyamot. 12 fő rendelkezik ilyen végzettséggel. 

A Vasvári Pál Középiskolában, 19 osztályban összesen 703 tanuló vett részt drog-prevenciós foglalkozáson. A tantestület részére problémaérzékenyítést célzó, hangsúlyozottan egészségnevelési, drog-prevenciós nevelőtestületi értekezletet szerveztek, külső szakértő irányításával. Egészségnevelési munkacsoportjukat, a drogügyi koordinátor vezetésével tovább működtetik, melynek az éves cselekvési terv kidolgozása mellett az intézményi drogstratégia  aktualizálása a feladata.

A 2008/2009-es tanévben a Vasvári Pál Középiskola ismét sikeresen pályázott az SZMM és az OKM iskolai egészségfejlesztési-drogmegelőzési tevékenység támogatására 1.238.000.-Ft összegben.

A városon áthaladó Országos Drogmentes futáshoz több mint 400 diák és felnőtt csatlakozott, és futott keresztül a városon. A KEF tagszervezeteinek köszönhetően a futás után sport rendezvények, egészséges életmód alternatívák várták az érdeklődőket. A nap sikerét bizonyította, hogy a szervezők Tiszavasvárit az ország 10 legszínvonalasabb programot nyújtó városai közé sorolták, és Budapesten ünnepélyes keretek között külön díjazták. A konferenciával egybekötött ünnepségen a Tiszavasvári KEF-et 6 fő képviselte. Azok, akik a futás szervezésében és a programok lebonyolításában aktívan részt vettek.

Mindezekre tekintettel kérem a Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni szíveskedjenek.

Tiszavasvári, 2009. május 12.







R o z g o n y i Attila





     polgármester






                                                                    polgármester

Tárgy (28. np.):
Előterjesztés „Kiemelt jelentőségű szabadidősport események támogatása” című pályázat benyújtásáról.
Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester

Témafelelős: 

Rácz Mónika osztályvezető
Bizottsági vélemények:

Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a határozattervezet “A” alternatíváját elfogadásra javasolja.
Lázár István Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Oktatási, Kulturális és Sport Bizottsága a határozattervezet “A” alternatíváját elfogadásra javasolja.
Ráduly Zsolt Szociális és Egészségügyi Bizottság tagja:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Szociális és Egészségügyi Bizottsága a határozattervezet “A” alternatíváját elfogadásra javasolja.
Kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatosan nem hangzott el. 

Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta: 
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

120/2009. (V.21.) Kt. számú

határozata

”Kiemelt jelentőségű szabadidősport események megszervezésének támogatása 

(SPO-SE-09)” című pályázat benyújtásának támogatásáról
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete

1.
Kifejezi szándékát, hogy az Önkormányzati Minisztérium által kiírt ”Kiemelt jelentőségű szabadidősport események megszervezésének támogatása (SPO-SE-09)” című felhívásra B. kategóriában támogatja pályázat benyújtását.
A pályázat célja:
A népesség egészségügyi helyzetének javítása, az egészséges életmód iránti figyelem széleskörű felkeltése, a lakosság sporttevékenységének ösztönzése, a szabadidősportot népszerűsítő események szervezésének elősegítése érdekében olyan szabadidősport események támogatása, amelyek 2009. április 15. és 2010. április 15. között kerülnek megrendezésre. 

2.
A tervezett program költségvetését az alábbiak szerint jóváhagyja:

A beruházás bruttó összköltsége:  maximum 2.500.000 Ft

Igényelt bruttó támogatás (60 %):
 maximum 1.500.000 Ft

Saját forrás (40 %):

 maximum 1.000.000 Ft, amelynek 50%-át közösségért végzett  munka formájában biztosítja.

3.
A program megvalósításához szükséges saját forrás 50%-ának megfelelő önerő fedezetét Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete – sikeres pályázat esetén -Tiszavasvári Város Önkormányzata 2009. évi költségvetéséről és a költségvetés vitelének szabályáról szóló 4/2009. (II.16.) rendeletében pótelőirányzatként biztosítja.

4.
A pályázat elkészítésével Tiszavasvári Város Önkormányzata Polgármesteri Hivatalát bízza meg.

5.
Felkéri a Polgármestert, hogy a pályázatot a megadott határidőig elektronikusan és postai úton is nyújtsa be a Wesselényi Miklós Sport Közalapítvány – mint közreműködő szervezet - részére.
Határidő: 2009. május 25.
    Felelős: Rozgonyi Attila polgármester 

Tárgy (29. np.):
Előterjesztés Tiszavasvári Város közigazgatási területén lévő zöldterületek állapotának, helyzetének áttekintéséről.
Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester

Témafelelős: 

Kuik Sándorné köztisztviselő
Bizottsági vélemények:

Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a határozattervezetet elfogadásra javasolja.
Nácsa Balázs Városfejlesztési Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Városfejlesztési Bizottsága a határozattervezetet elfogadásra javasolja.
Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet Környezetvédelmi és Mezőgazdasági Bizottság tagja:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Környezetvédelmi és Mezőgazdasági Bizottsága a határozattervezetet elfogadásra javasolja.
Szabó Zoltán Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság elnöke:
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Gazdasági és Foglalkozatási Bizottsága a határozattervezetet elfogadásra javasolja.
Hozzászólások:
Rozgonyi Attila polgármester:

Tájékoztatta a Képviselő-testületet, hogy eljutattak hozzá egy olyan lakossági kezdeményezést, mely a gimnázium előtti park megőrzését szolgálná, ugyanis az eredeti tervek szerint az Arany János út felől egy 10-12 férőhelyes parkoló kialakítása lenne a cél. Elárulta azt is, hogy ezen munkálatok elvégzéséről a korábbi Testület döntött és már rendelkezésre állnak az engedélyes tervek, tehát ha az Önkormányzat mégsem kívánja kialakítani a parkolót, akkor ez ügyben sürgősen intézkednie kell.   
Nácsa Balázs képviselő:
Véleménye szerint mindenképpen támogatni kell a lakossági kezdeményezést és egyébként is kevés zöldterület van a város központjában, ezért célszerű megőrizni a meglévőket.
Rozgonyi Attila polgármester:

Kérte a Képviselő-testületet, hogy a lakossági kezdeményezésre tekintettel fogadja el a határozat-tervezetet. 
Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta: 
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

121/2009. (V. 21.) Kt. számú

határozata

Tiszavasvári Város közigazgatási területén lévő zöldterületek állapotának, helyzetének áttekintéséről
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 80. §-ában foglalt hatáskörében eljárva az alábbi határozatot hozza: 

A Képviselő-testült a Tiszavasvári Város Önkormányzata közigazgatási területén lévő zöldterületek áttekintése után, felkéri a polgármestert, hogy 

a.) gondoskodjon a rendelkezésre álló források függvényében a felsorolt munkák elvégeztetéséről:

· a zöld területek szakszerű gondozásáról,

· szakértők bevonásával a balesetveszélyes fák állapotának felméréséről, 

· az elöregedett, balesetveszélyes fák kivágásáról és pótlásáról,

· kísérje figyelemmel a helyi védettség alá helyezett fák állapotát,

· új pihenőpadok, hulladéktároló edények közterületekre való kihelyezéséről,

· a kiírásra kerülő pályázatok figyeléséről, és amennyiben lehetőség nyílik fásítási program elindítására, így bővítse a város faállományát mind minőségileg, mind mennyiségileg.

Határidő: folyamatos 
Felelős: Rozgonyi Attila polgármester

b.) keresse meg írásban a Magyar Közút Nonprofit zRt. Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Igazgatóságát annak érdekében, hogy a 36. sz. főközlekedési út rekonstrukciója keretében a Gimnázium előtti park területén megvalósítani tervezett gépjárműparkolót ne építsék meg.

Határidő: azonnal 
Felelős: Rozgonyi Attila polgármester

Tárgy (30. np.):
Előterjesztés a képviselők által jelzett közterületi javítások sorrendjének megállapításáról. 
Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester

Témafelelős: 

Kuik Sándorné köztisztviselő
Kuik Sándorné köztisztviselő:

Tájékoztatta a Képviselő-testületet, hogy a javaslatok között tévesen került feltüntetésre a Vörösmarty utca leaszfaltozásának terve, ugyanis ezen munkálatok már elvégzésre kerültek. 

Bizottsági vélemények:

Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a határozattervezetet elfogadásra javasolja.
Nácsa Balázs Városfejlesztési Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Városfejlesztési Bizottsága a határozat-tervezetet elfogadásra javasolja.
Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet Környezetvédelmi és Mezőgazdasági Bizottság tagja:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Környezetvédelmi és Mezőgazdasági Bizottsága a határozat-tervezetet elfogadásra javasolja.
Szabó Zoltán Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság elnöke:
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Gazdasági és Foglalkozatási Bizottsága a határozattervezetet elfogadásra javasolja.
Hozzászólások:

Ráduly Zsolt képviselő:

Lakossági megkeresésre hivatkozva kérte, hogy csak a Partizán út egy szakaszának egyirányúsítására kerüljön sor.
Dr. Bodnár Zoltán képviselő:

Javasolta, hogy a felsorolásba kerüljön be a Vasvári Pál úton lévő orvosi rendelővel szemközti csapadékvíz elvezető árok kitisztítása is. 
Lázár István képviselő:

Javasolta, hogy az elvégzendő munkálatok sorrendjéről készült kimutatás a Vasvári Hírmondóban is jelenjen meg a lakosság pontos tájékoztatása értekében.
Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet képviselő:
Kérte a Hősök és Arany János utak kereszteződésénél lévő padka megjavítását. Lakossági megkeresésre hivatkozva kérte továbbá a Hősök és Ifjúsági utak között a gyermekek biztonságos átkelésének biztosítását.  
Tájékoztatásként elmondta, hogy a Balassi Bálint út lakói lemondanak a Balassi út járdaépítéséről abban az esetben, amennyiben az út aszfaltburkolatot fog kapni.

Elmondta továbbá, hogy Nagy Lajos, Jókai utcai lakos kérte a Kossuth út felőli járda javítását. Jelezte azt is, hogy a Táncsics M.  zsákutcája a szennyvízberuházás után nem lett helyreállítva, továbbá állampolgári bejelentés alapján helyi lakosok szeretnék kérni, hogy a Petőfi úton ideiglenes buszmegálló legyen kialakítva. 

Ötvös János képviselő:

Javasolta, hogy a sorrendben kerüljön feltüntetésre az Állomás utca aszfaltozása is. 
Rozgonyi Attila polgármester:

Javasolta, hogy az elhangzott kiegészítésekkel együtt fogadja el a Képviselő-testület a határozat-tervezetet. 

Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta: 

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

122/2009. (V. 21.) Kt. számú

határozata

Képviselők által jelzett közterületi javítások sorrendjének megállapításáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 80. §-ában foglalt hatáskörében eljárva az alábbi határozatot hozza: 

A Képviselő-testület 

1. a közterületi javítások során elvégzendő feladatok sorrendjét a következők szerint állapítja meg:

· Hiányzó járdák építése elsősorban olyan területeken ahol nincs kiépített kövesút.

· Zártrendszerű csapadékvíz elvezető árkok kialakítása a Vasvári Pál utcában, valamint a Kossuth, Bajcsy Zsilinszky, Petőfi utcának még hiányzó szakaszain.

· Útpadkák rendezése.

· Útalapok kátyúzása a TIVA-Szolg Kft-nél található zúzottkő felhasználásával. 

2. Felkéri a polgármestert, hogy 
a.) a rendelkezésre álló források függvényében gondoskodjon a felsorolt munkák elvégeztetéséről
b.) a döntéshozatal alapjául szolgáló előterjesztést a napirendi pont tárgyalása alkalmával elhangzott kiegészítésekkel együtt, jelentesse meg a Vasvári Hírmondóban.

Határidő: folyamatos, illetve esedékességkor 
Felelős: Rozgonyi Attila polgármester

Tárgy (31. np.):
Előterjesztés jogcím nélküli lakáshasználók kilakoltatásáról.
Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester

Témafelelős: 

Gulyásné Gáll Anita köztisztviselő
Bizottsági vélemény:

Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet Lakásügyi Bizottság elnöke:
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Lakásügyi Bizottsága a határozattervezetet elfogadásra javasolja.
Kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatosan nem hangzott el. 

Képviselő-testület 13 igen szavazattal, ellenszavazat nélkül és 1 tartózkodással az alábbi határozatot hozta: 
Tiszavasvári Város Önkormányzata

Képviselő-testületének

123/2009. (V. 21.) Kt. számú 

határozata

Jogcím nélküli lakáshasználók kilakoltatásáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 80.§ (1) bekezdésében foglalt hatáskörében eljárva az alábbi határozatot hozza:

1./      A Képviselő-testület  kezdeményezi, az önkormányzati tulajdonú bérlakásban lakó

· Szondiné Kovács Henrietta 
Tiszavasvári, Víz u. 3.

· Bató Csaba 
Tiszavasvári, Kossuth u. 2. III/1.

· Szabó Tibor 
Tiszavasvári, Gépállomás u. 18/6.

· Nardai Roland 
Tiszavasvári, Kossuth u. 39. II/1.


szám alatt lakó jogcím nélküli lakáshasználók kilakoltatására vonatkozó keresetlevél 30 napon belül történő benyújtását a Nyíregyházi Városi Bírósághoz.


A keresetlevél benyújtását megelőzően a Testület döntéséről az érintetteket értesíteni kell, és fel kell őket szólítani a lakás kiürítésére 15 napos határidő megjelölésével.

2./   A Képviselő-testület kezdeményezi Birta Sándor Tiszavasvári, Széchenyi u. 18. szám alatti jogcím nélküli lakáshasználó kilakoltatására vonatkozó keresetlevél 2009. június 30. napját követően történő benyújtását a Nyíregyházi Városi Bírósághoz, amennyiben nevezett a bérlakásból ezen időpontig nem költözik ki. 


Felkéri a polgármestert, hogy amennyiben a megadott határidőn belül a határozatban szereplő jogcím nélküli lakáshasználók nem hagyják el az önkormányzati bérlakást, gondoskodjon a keresetlevelek benyújtásáról.

Határidő: esedékességkor
Felelős: Rozgonyi Attila polgármester
Tárgy (32. np.):
Előterjesztés a Tiszavasvári, Tolbuchin u. 10. szám alatti bérlakás értékesítéséről, valamint egyes önkormányzati lakások adásvételi szerződésének megszüntetéséről.
Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester

Témafelelős: 

Gulyásné Gáll Anita köztisztviselő
Bizottsági vélemények:

Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a határozattervezetet elfogadásra javasolja.

Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet Lakásügyi Bizottság elnöke:
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Lakásügyi Bizottsága a határozattervezetet elfogadásra javasolja.
Szabó Zoltán Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottsága a határozat-tervezet elfogadását javasolja a Képviselő-testületnek.
Kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatosan nem hangzott el. 

Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta: 
Tiszavasvári Város Önkormányzata

Képviselő-testületének

124/2009. (V. 21.) Kt. számú 

határozata

A Tiszavasvári, Tolbuchin u. 10. sz. alatti bérlakás értékesítéséről, valamint egyes Önkormányzati lakások adásvételi szerződésének megszüntetéséről
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a lakások és nem lakás célú helyiségek bérletéről és elidegenítéséről, valamint a lakáscélú önkormányzati támogatásról szóló 16/2009. (IV.27.) rendelet 50. § (1) bekezdésében foglalt hatáskörében eljárva az alábbi határozatot hozza:

I.

A Képviselő-testület a tiszavasvári 935 hrsz-ú, valóságban a Tiszavasvári, Tolbuchin u. 10. szám alatti lakóház, udvar megnevezésű ingatlant Botosné Kecskés Rita bérlő és élettársa Toma András részére, a forgalmi érték 30 %-val csökkentett vételár, azaz 2.625.000 Ft egyösszegű, 6 hónapon belüli megfizetése mellett értékesíti.

Az ingatlan megvásárlásához kapcsolódó költségek – adásvételi szerződés elkészítésének ügyvédi költsége, ingatlan-nyilvántartási bejegyeztetés, vagyonszerzési illeték, földhivatali igazgatási díj – a vevőket terhelik. 

Felkéri a polgármestert, hogy az adásvételi szerződést kösse meg a vevőkkel, amennyiben lakbérhátralékkal nem rendelkeznek.

Határidő: esedékességkor
                                       Felelős: Rozgonyi Attila polgármester

II.

A Képviselő-testület a Tiszavasvári Város Önkormányzata és

· Gyurján Rita között a Tiszavasvári, Krúdy Gy. u. 4. II/3. sz. alatti, tiszavasvári 2123/102/A/9 hrsz-ú lakásra 2008.09.19-én,  

· Vereczkei Tibor és felesége között a Tiszavasvári, Kossuth u. 2. II/6. sz. alatti, tiszavasvári 2854/2/A/14 hrsz-ú bérlakásra 2008.09.22-én, valamint 

· Nardai Roland és felesége között a Tiszavasvári, Kossuth u. 39. II/1. sz. alatti, tiszavasvári 2146/1/A/7 hrsz-ú bérlakásra 2008.09.19-én kötött adásvételi-szerződést közös megegyezéssel megszünteti.

Felkéri a polgármestert, hogy az adásvételi-szerződés megszüntető megállapodásokat kösse meg.

Határidő: azonnal




Felelős: Rozgonyi Attila polgármester 

Lázár István képviselő kiment az ülésteremből, így 13 fő képviselő volt jelen.

Tárgy (33. np.):
Előterjesztés a szociális nyári gyermekétkeztetés igényléséről.
Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester

Témafelelős: 

Dr. Kórik Zsuzsanna osztályvezető
Bizottsági vélemények:

Ráduly Zsolt Szociális és Egészségügyi Bizottság tagja:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Szociális és Egészségügyi Bizottsága a határozat tervezet elfogadását javasolja a Képviselő-testületnek.

Ráduly Zsolt Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság nevében:
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Oktatási, Kulturális és Sport Bizottsága a határozattervezetet elfogadásra javasolja.
Poczkodi Ferenc Cigány Kisebbségi Önkormányzat elnöke:

Tiszavasvári Város Cigány Kisebbségi Önkormányzata a határozat-tervezet elfogadását javasolja a Képviselő-testületnek.
Kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatosan nem hangzott el. 

Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta: 
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

KÉPVISELŐ – TESTÜLETE

125/2009. (V.21.) Kt. számú

határozata

A szociális nyári gyermekétkeztetés igényléséről

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a szociális nyári gyermekétkeztetés igényléséről az alábbi határozatot hozza: 

I. A szociális nyári gyermekétkeztetést az önkormányzat 2009. június 16. napjától 2009. augusztus 31. napjáig 54 étkezési napra, meleg étkeztetés biztosításával oldja meg. Ennek biztosításával a Tiszavasvári Város Közétkeztetési Nonprofit Kft-t bízza meg úgy, hogy a kiosztás igény szerint az alábbi helyeken történjen:

Közösségi Ház Tiszavasvári, Széles u. 1. sz. 



Tiszavasvári Általános Iskola Vasvári Pál Általános Iskolai Egység Tiszavasvári, Iskola utca 2. sz. ebédlője



Tiszavasvári Általános Iskola Kabay János Általános Iskolai Egység Tiszavasvári, Ifjúság u. 4. sz. ebédlője

II. Felkéri a polgármestert, hogy értesítse a nyári gyermekétkeztetés iránt felmért igények alapján az Észak-alföldi Államigazgatási Hivatal Szociális és Gyámhivatalának Nyíregyházi Osztályát, hogy a települési önkormányzat a rá megállapított 8.151.840.-Ft-os keretösszeget teljes mértékben igénybe kívánja venni, 408 fő támogatást igénylő gyermek étkeztetésére. Többletigénye az önkormányzatnak nincs.

Határidő: 






Felelős: Rozgonyi Attila polgármester

I. pont esetében: esedékességkor

II. pont esetében: 2009. május 27.

            
Tárgy (34. np.):
Egyebek: Csatlakozás a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megye Közgyűlésének a Megyei Állatkórház fennmaradásához szükséges – civil kezdeményezés támogatásáról szóló – kezdeményezéshez. 
Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester

Témafelelős: 

Dr. Kórik Zsuzsanna osztályvezető
Dr. Kórik Zsuzsanna osztályvezető:

Tájékoztatta a Képviselő-testületet, hogy a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Közgyűlés megkereste az önkormányzatot annak érdekében, hogy csatlakozzon a Megyei Állatkórház fennmaradása érdekében folytatott kezdeményezéséhez és akadályozzák meg az Állatkórház székhelyéül szolgáló ingatlanok harmadik személy irányába történő értékesítését. 
Kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatosan nem hangzott el. 

Képviselő-testület 13 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta: 
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

KÉPVISELŐ – TESTÜLETE

126/2009. (V.21.) Kt. számú

határozata

Csatlakozás Szabolcs-Szatmár-Bereg Megye Közgyűlésének a Megyei Állatkórház fennmaradásához szükséges - civil kezdeményezés támogatásáról szóló - kezdeményezéséhez

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a csatlakozás Szabolcs-Szatmár-Bereg Megye Közgyűlésének a Megyei Állatkórház fennmaradásához szükséges civil kezdeményezés támogatásáról szóló kezdeményezéséhez témában az alábbi határozatot hozza: 
I. Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete csatlakozik a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megye Közgyűlésének „a Megyei Állatkórház fennmaradásához szükséges ingatlanok, harmadik személy irányában történő értékesítés ellen irányuló civil kezdeményezés támogatásáról” szóló kezdeményezéséhez.

II. Felkéri a polgármestert, hogy a csatlakozásról értesítse a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Közgyűlést.
Határidő: 






Felelős: Rozgonyi Attila polgármester

II. pont esetében: azonnal

            
Tárgy (35. np.):
Egyebek: Előterjesztés a Kábítószerügyi Egyeztető Fórum megalakulására, valamint működésének fejlesztésére, és a drogprobléma kezelését célzó helyi stratégiák megvalósításának előmozdítására kiírt pályázatról.
Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester

Témafelelős: 

Bosák Nóra köztisztviselő
Bosák Nóra köztisztviselő:

Tájékoztatta a Képviselő-testületet, hogy a pályázatot az ESZA Kht. írta ki és a Tiszavasvári KEF a „B” kategóriában szeretne pályázni, melynek célja, hogy segítse a folytatólagos működést, kibővített koordinációs tevékenységet, valamint lehetővé teszi a KEF-ek illetékességi területére érvényes helyi stratégiák megvalósulását egyéb, nem a KEF pályázati kategória keretében hozzáférhető források igénybevételével. A megigényelhető támogatás összege és formája pályázatonként maximum 1 MFt vissza nem térítendő támogatás. A pályázati támogatás mértéke maximum a projekt elszámolható összes költségének 90%-a lehet. A pályázó által biztosítandó önrész minimum a bekerülési költségek 10%-a. A támogatás folyósításáról elmondta, amennyiben az elnyert támogatás nem haladja meg az 1MFt-ot, a támogatás folyósítása egyösszegben, előfinanszírozás formájában történik. A támogatási időszak 2009. szeptember 1.- 2010. augusztus 31. közötti időszak. A pályázat benyújtásának határideje 2009. június 3. napja. 
Kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatosan nem hangzott el. 

Képviselő-testület 13 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta: 
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

127/2009. (V.21.) Kt. számú

határozata

„Kábítószerügyi Egyeztető Fórumok megalakulására, valamint működésük fejlesztésére, és a drogprobléma kezelését célzó helyi stratégiák megvalósulásának előmozdítására” kiírt pályázathoz saját erő biztosítása

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Tiszavasvári Kábítószerügyi Egyeztető Fórumnak az Európai Szociális Alap Nemzeti Programirányító Iroda Társadalmi Szolgáltató Kht. által kiírásra került „Kábítószerügyi Egyeztető Fórumok megalakulására, valamint működésük fejlesztésére, és a drogprobléma kezelését célzó helyi stratégiák megvalósulásának előmozdítására” elnevezésű pályázaton történő részvételével kapcsolatban az alábbi határozatot hozta: 

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete

     1.
A Tiszavasvári Kábítószerügyi Egyeztető Fórum pályázaton történő részvételét az alábbiak szerint támogatja:

Megvalósítandó cél: a Tiszavasvári Kábítószerügyi Fórum működésének fejlesztése, a helyi drogstratégia felülvizsgálata, megújítása.

A pályázati program bekerülési költsége összesen: 1.100.000.- Ft

A pályázati program megvalósításához igényelt támogatás: 1.000.000.- Ft.
A pályázati program önereje (10%) - legfeljebb 110.000.-Ft, amely pénzbeli és nem pénzbeli saját erőként is biztosítható arányos megosztásban.

Sikeres pályázat esetén az elnyert támogatási összegnek megfelelő önerőt Tiszavasvári Város Önkormányzata biztosítja.

2.  felkéri a polgármestert, hogy a pályázatot az ESZA Kht. Hazai Programigazgatósága (1134 Budapest, Váci u. 45. „C” épület) részére 2009. június 3. napjáig nyújtsa be.


Határidő: 2009. június 3.



Felelős: Rozgonyi Attila










   polgármester

3.
felkéri a jegyzőt, hogy a pályázati döntést követően a város költségvetésében a szükséges módosításokat vezesse át.

Határidő: esedékességkor



Felelős: Rozgonyi Attila 

   Polgármester






















Napirend után:
Dr. Bodnár Zoltán képviselő:
Megkérdezte, hogy a Kiss Sándorral szemben folyamatban lévő perben született-e már ítélet.
Rozgonyi Attila polgármester:
Feltett kérdéssel kapcsolatban elmondta, hogy az Ítélőtábla új eljárásra kötelezte az 1. fokon eljáró bíróságot, mely a múlt héten hozta meg döntését és 10 millió Ft kártérítés és 5 millió Ft perköltség megfizetésére kötelezte az Önkormányzatot. A perben eljáró ügyvéd jelezte, hogy nem kívánja tovább ellátni az Önkormányzat képviseletét, ezért új ügyvéd megbízására került sor. Elárulta azt is, hogy természetesen az ítélet ellen az Önkormányzat a határidő lejárta előtt benyújtotta fellebbezését.      
Balogh Tamás képviselő:

Megkérdezte, hogy kapott-e sikerdíjat az ügyvéd.

Bundáné Badics Ildikó jegyző:

Tájékoztatta a jelenlévőket, hogy az ügyvédi díj összegét a bíróság állapította meg.  
Dr. Bodnár Zoltán képviselő:

Kérte, hogy a Mester u. 34. szám alatti elhanyagolt porta rendbetételéről próbáljon meg intézkedi az Önkormányzat.
Rozgonyi Attila polgármester:

Elmondta, hogy megteszik a szükséges lépéseket, azonban véleménye szerint az Önkormányzat nem vállalhatja fel a magánszemélyek tulajdonában álló üres telkek rendbetételét.
Poczkodi Ferenc Cigyány Kisebbségi Önkormányzat elnöke:

Megkérdezte, hogy a Sólyom és Keskeny utcák járdaépítése mikor kezdődik.

Rozgonyi Attila polgármester:

Feltett kérdéssel kapcsolatosan azt a választ adta, hogy a jövő héten megkezdik a munkálatokat. 
Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet képviselő:

Megkérdezte, hogy a Kóti-telek önkormányzati megvásárlására van-e lehetőség, ugyanis rendkívül elhanyagolt állapotú. Amennyiben nincs, akkor véleménye szerint fel kell szólítani a tulajdonosokat az ingatlan rendbetételére. 

Rozgonyi Attila polgármester:

Elmondta, hogy az ingatlanon teher van, ezért nem lehetséges annak megvásárlása. Elárulta azt is, hogy számos tulajdonosa van az ingatlannak és több tulajdonos sem járul hozzá az értékesítéshez. 
Balogh Tamás képviselő:
Javasolta, hogy az Önkormányzat kezdeményezze a Kálvin és Bajcsy-Zs. utcák, illetve a Fehértói és Kabay utcák találkozásánál gyalogátkelőhely lefektetését. Megkérdezte továbbá, hogy valóban be kell-e zárni a következő hónapban a hulladéklerakó-telepet.

Rozgonyi Attila polgármester:

Feltett kérdéssel kapcsolatosan tájékoztatta Balogh Tamás képviselőt, hogy a mai napon került sor egy egyeztetésre a FETIKÖVIFE és a minisztérium képviselőivel a hulladéklerakó tárgyában. Elmondta azt is, hogy a minisztérium képviselői háromoldalú megállapodást kezdeményeztek a további feladatok ellátása érdekében. Egyébként megjegyezte, hogy a minisztérium képviselői nem tartották kizártnak azt, hogy fennmaradási engedély biztosításával tegyék lehetővé a hulladéklerakó további üzemeltetését. 
Mivel több kérdés, hozzászólás nem hangzott el, Rozgonyi Attila polgármester megállapította, hogy a Képviselő-testület mindvégig határozatképes volt és zárt ülésen folytatta a Képviselő-testület a munkáját.
k m f


Rozgonyi Attila
        Bundáné Badics Ildikó


                polgármester                                                                                jegyző 
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_1303627908.xls
Munka1

		Projekt Előrehaladási Jelentésekhez kapcsolódó bevétel		Elszámolt bevétel		Ebből ESZA támogatás		Központi Költségvetés támogatása

		7. PEJ		42,223		31,667		10,556

		ebből le a 2007-es ktgek		-19,285		-14,464		-4,821

		801. EPEJ		46,871		35,153		11,718

		8. PEJ		11,638		8,729		2,910

		9. (Záró) PEJ költségei		95,613		71,710		23,903

		2008-es ÉCS 
(feloldott passzív időbeli elhatárolás)		21,634		16,226		5,409

		Összesen		198,694		149,021		49,673






_1303648049.xls
Munka1

				ezer Ft

		Bruttó megbízási díj (2008. június-2008. november)		480

		Bruttó bér (2008. december)		480

		Útiköltség térítés kiküldetési rendelvény alapján		118

		Ajándékutalvány		21

		Bérjárulékok		295

		Összesen:		1,394






_1303648054.xls
Munka1

				A tétel megnevezése

		I.		ÉRTÉKESÍTÉS NETTÓ ÁRBEVÉTELE

		II.		AKTIVÁLT SAJÁT TELJ.-EK ÉRTÉKE

		III.		EGYÉB BEVÉTELEK		3,508

		IV.		ANYAGJELLEGŰ RÁFORDÍTÁSOK		1,296

		V.		SZEMÉLYI JELLEGŰ RÁFORDÍTÁSOK		2,212

		VI.		ÉRTÉKCSÖKKENÉSI LEÍRÁS

		VII.		EGYÉB RÁFORDÍTÁSOK

		VIII.		ÜZEMI (üzleti)TEVÉKENYSÉG EREDMÉNYE(I±II+III-IV--V-VI-VII)		0






_1303648056.xls
Munka1

		Központi Képzőhely működésével kapcsolatos költségek:		Összeg

		Bérköltség és megbízási díj		960

		Személyi jellegű egyéb kifizetések		170

		Járulékok		269

		Összesen személyi jellegű ráfordítások		1,399

		TÁMOP projekt költségei

		Bérköltség és megbízási díj		607

		Járulékok		206

		Összesen személyi jellegű ráfordítások		813

		Mindösszesen személyi jellegű ráfordítások		2,212






_1303648057.xls
Munka1

				ezer Ft

		Bruttó megbízási díj (2008. június-2008. november)		480

		Bruttó bér (2008. december)		480

		Útiköltség térítés kiküldetési rendelvény alapján		118

		Ajándékutalvány		21

		Bérjárulékok		295

		Összesen:		1,394






_1303807103.xls
Munka1

		Támogatás jogcíme		Dátum		Összeg (Ft)		MPA képzési alaprész támogatása		Elszámolt bevétel az Alap támogatásával szemben

		DT-EA/2/008/2008 támogatási előleg		10/20/08		3,384,000		3,384,000		0

		DT-EA/3/023/2008 támogatási előleg		2/20/08		3,305,475		3,305,475		93,113

		Összesen				6,689,475		6,689,475		93,113






_1303648055.xls
Munka1

		Működési költségek		Összeg		Jelentősebb tételek

		Anyagköltség		17

		Igénybe vett szolgáltatások:		585		Könyvviteli szolgáltatás: 400 e Ft, könyvvizsgálati díj: 144 e Ft, postaköltség

		Egyéb szolgáltatások:		214		Illetékek, hatósági díjak: 170 e Ft, bankköltség: 44 e Ft.

		Összesen anyagjellegű ráfordítások		816

		TÁMOP 2.2.3 projekt költségei

		Anyagköltség		0

		Igénybe vett szolgáltatások:		480		Informatikai szolgáltatás: honlapkészítés: 180 e Ft, TÁMOP 2.2.3 pénzügyi vezetői tevékenység: 300 e Ft

		Egyéb szolgáltatások:		0

		Összesen anyagjellegű ráfordítások		480

		Mindösszesen anyagjellegű ráfordítások		1,296
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ER-Összk

		Statisztikai számjel: 14380549-8532-599-15												Cégjegyzékszám: 15-09-072924

		Nyírségi Szakképzés-szervezési Nonprofit Kft.												2008. 05. 06 2008. 12. 31

		EGYSZERŰSÍTETT ÉVES BESZÁMOLÓ "A" EREDMÉNYKIMUTATÁSA

		(Összköltség eljárással)

																adatok E Ft-ban

		Tétel-szám		A tétel megnevezése										Előző év		Előző év(ek) módosításai		Tárgyév

		a		b										c		d		e

		I.		ÉRTÉKESÍTÉS NETTÓ ÁRBEVÉTELE

		II.		AKTIVÁLT SAJÁT TELJ.-EK ÉRTÉKE

		III.		EGYÉB BEVÉTELEK														3,508

		III/a.		Ebből: visszaírt értékvesztés

		IV.		ANYAGJELLEGŰ RÁFORDÍTÁSOK														1,296

		V.		SZEMÉLYI JELLEGŰ RÁFORDÍTÁSOK														2,212

		VI.		ÉRTÉKCSÖKKENÉSI LEÍRÁS

		VII.		EGYÉB RÁFORDÍTÁSOK

		VII/a.		Ebből: értékvesztés

		A.		ÜZEMI (üzleti)TEVÉKENYSÉG EREDMÉNYE
(I±II+III-IV--V-VI-VII)														0

		VIII.		PÉNZÜGYI MŰVELETEK BEVÉTELEI														39

		IX.		PÉNZÜGYI MŰVELETEK RÁFORDÍTÁSAI

		B.		PÉNZÜGYI MŰVELETEK EREDMÉNYE (VIII.-X.)														39

		C.		SZOKÁSOS VÁLLALKOZÁSI EREDMÉNY (±A.±B.)														39

		X.		RENDKÍVÜLI BEVÉTELEK

		XI.		RENDKÍVÜLI RÁFORDÍTÁSOK

		D.		RENDKÜLI EREDMÉNY (X.-XI.)

		E.		ADÓZÁS ELŐTTI EREDMÉNY ( ±C±D)														39

		XII.		Adófizetési kötelezettség

		F.		ADÓZOTT EREDMÉNY   (±E-XII)														39

		G.		MÉRLEG SZERINTI EREDMÉNY														39

		Nyíregyháza, 2009. április 30.

														a vállalkozás vezetője

														(képviselője)
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Munka1

																ezer Ft-ban

		Megnevezés		Bruttó érték								Nettó érték

				Nyitó érték		Növeke- dés		Csökke-nés		Záró		Nyitó érték		Növeke- dés		Csökke-nés		Záró

		Ingatlanok és a kapcsolódó vagyoni értékű jogok								0								0

		Műszaki berendezések, gépek, járművek								0								0

		Egyéb berendezések, felszerelések, járművek								0								0

		Beruházások, felújítások				423				423				423				423

		TÁRGYI ESZKÖZÖK		0		423		0		423		0		423		0		423






_1303648050.xls
Mérleg

		Statisztikai számjel: 14380549-8532-599-15												Cégjegyzékszám: 15-09-072924

		Nyírségi Szakképzés-szervezési Nonprofit Kft.												2008. 05. 06 2008. 12. 31

		EGYSZERŰSÍTETT ÉVES BESZÁMOLÓ MÉRLEGE

																adatok E Ft-ban

		Sor-szám		A tétel megnevezése										Előző év		Előző év(ek) módosításai		Tárgyév

		a		b										c		d		e

		1.		A. Befektetett eszközök (2.+3.+4. sor)														424

		2.		I. IMMATERIÁLIS JAVAK

		3.		II. TÁRGYI ESZKÖZÖK														424

		4.		III. BEFEKTETETT PÉNZÜGYI ESZKÖZÖK

		5.		B. Forgóeszközök (6.+7.+8.+9. sor)														51,249

		6.		I. KÉSZLETEK

		7.		II. KÖVETELÉSEK														154

		8.		III. ÉRTÉKPAPÍROK														0

		9.		IV. PÉNZESZKÖZÖK														51,095

		10.		C. Aktív időbeli elhatárolások

		11.		ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK) ÖSSZESEN (1.+5.+10. sor)														51,673

		12.		D. Saját tőke (13.+15.+16.+17.+18.+19.+20. sor)														1,039

		13.		I. JEGYZETT TŐKE														1,000

		14.		I/a Ebből: visszavásárolt tulajdonosi részesedés névértéken

		15.		II. JEGYZETT, DE MÉG BE NEM FIZETETT TŐKE (-)

		16.		III. TŐKETARTALÉK

		17.		IV. EREDMÉNYTARTALÉK

		18.		V.  LEKÖTÖTT TARTALÉK

		19.		VI. ÉRTÉKELÉSI TARTALÉK

		20.		VII. MÉRLEG SZERINTI EREDMÉNY														39

		21.		E. Céltartalékok

		22.		F. Kötelezettségek (23.+24.+25. sor)														1,388

		23.		I. HÁTRASOROLT KÖTELEZETTSÉGEK

		24.		II. HOSSZÚ LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK

		25.		III. RÖVID LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK														1,388

		26.		G. Passzívák időbeli elhatárolások														49,246

		27.		FORRÁSOK (PASSZÍVÁK) ÖSSZESEN (12.+21.+22.+26. sor)														51,673

		Nyíregyháza, 2009. április 30.

														a vállalkozás vezetője

														(képviselője)
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Munka1

						Alaptevékenység		Vállalkozási
tevékenység		Összesen

		1.		Értékesítés nettó árbevétele

		2.		Aktivált saját teljesítmények értéke

		3.		Egyéb bevételek		3,508				3,508

				ebből:						0

				- támogatások		3,508				3,508

				alapítói (helyi önkormányzatok)		3,508				3,508

				központi költségvetési						0

				helyi önkormányzati						0

				Európai Unió Strukturális Alapok támogatása						0

				Európai Szociális Alap támogatása						0

				Szakképzési hozzájárulás						0

				egyéb						0

		4.		Pénzügyi műveletek bevételei		39				39

		5.		Rendkívüli bevételek						0

				ebből:						0

				- támogatások						0

				alapítói						0

				központi költségvetési						0

				helyi önkormányzati						0

				egyéb						0

		6.		Tagdíjak						0

		A.		Összes bevétel (1±2+3+4+5+6)		3,547		0		3,547

		7.		Anyagjellegű ráfordítások		1,296				1,296

		8.		Személyi jellegű ráfordítások		2,212				2,212

		9.		Értékcsökkenési leírás		0				0

		10.		Egyéb ráfordítások		0				0

		11.		Pénzügyi műveletek ráfordításai		0				0

		12.		Rendkívüli ráfordítások						0

		B.		Összes ráfordítás (7+8+9+10+11+12)		3,508		0		3,508

		C.		Adózás előtti eredmény (A-B)		39		0		39

		I.		Adófizetési kötelezettség		0		0		0

		D.		Jóváhagyott osztalék		0		0		0

		E.		Tárgyévi eredmény (C-I-D)		39		0		39






_1303648048.xls
Munka1

						Tárgyév

		I.		Elszámolt anyagköltség		17

		II.		Igénybe vett szolgáltatások költsége		1,065

		III.		Egyéb szolgáltatások		214

		IV.		Bérköltség:		1,567

		V.		Személyi jellegű egyéb kifizetések 
(étkezési hj, bejárási ktg stb.)		170

		VI.		Bérek járulékai		475

				Összesen működési költségek:		3,508






_1303648046.xls
Munka1

								Előző év  (e Ft)		Tárgyév  (e Ft)

		ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK)

		A.		Befektetett eszközök						424

				I.		Immateriális javak

				II.		Tárgyi eszközök				424

				III.		Befektetett pénzügyi eszközök

		B.		Forgóeszközök						51,249

				I.		Készletek

				II.		Követelések				154

				III.		Értékpapírok

				IV.		Pénzeszközök				51,095

		C.		Aktív időbeli elhatárolások

		Eszközök összesen						0		51,673

		FORRÁSOK (PASSZÍVÁK)

		D.		Saját tőke						1,039

				I.		Induló tőke/Jegyzett tőke				1,000

				II.		Tőkeváltozás/Eredmény

				III.		Lekötött tartalék

				IV.		Értékelési tartalék

				V.		Tárgyévi eredmény alaptevékenységből (közhasznú tevékenységből)				39

				VI.		Tárgyévi eredmény vállalkozási tevékenységből

		E.		Céltartalékok

		F.		Kötelezettségek						1,388

				I.		Hátrasorolt kötelezettségek

				II.		Hosszú lejáratú kötelezettségek

				III.		Rövid lejáratú kötelezettségek				1,388

		G.		Passzív időbeli elhatárolások						49,246

		Források összesen						0		51,673

		Nyíregyháza, 2009. április 30.

								a vállalkozás vezetője

								(képviselője)
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Munka1

						Tárgyév		Előző év

		I.		Elszámolt anyagköltség		22,297		3,680

		1.		Közüzemi díjak:		17,433		2612

		2.		Szakmai anyagok:		4,070		902

		3.		Egyéb anyagköltség:		794		166

		II.		Igénybe vett szolgáltatások költsége		15,857		7,268

		4.		Tanulók szállítási ktge		3,127		1178

		5.		Karbantartási költségek		1,071		102

		6.		Oktatás, továbbképzés		56		24

		7.		Utazási, kiküldetési költségek		133		30

		8.		Könyvvizsgálati díjak		552		264

		9.		Takarítás		5,110		2671

		10.		Biztonsági szolgálat díja		3,362		1569

		11.		Szemétszállítás		686		244

		12.		Szakértői tevékenység, tanácsadás		714		594

		13.		Egyéb igénybe vett szolgáltatások:		1,046		592

		III.		Egyéb szolgáltatások		2,637		815

		14.		Hatósági díjak, illetékek		434		103

		15.		Bankköltség		1,960		712

		16.		Biztosítási díjak		243

		IV.		Bérköltség:		19,122		5787

		V.		Személyi jellegű egyéb kifizetések 
(étkezési hj, bejárási ktg stb.)		1,437		260

		17.		Személyi jellegű egyéb kifizetések 
(étkezési hj, bejárási ktg stb.)		1,394		229

		18.		Reprezentáció		43		31

		VI.		Bérek járulékai		6,220		1,847

		19.		TB járulékok		5,300		1537

		20.		Egyéb járulékok:		920		310

		VII.		Értékcsökkenési leírás		522

		VIII.		Egyéb ráfordítások		44		6

		21.		Késedelmi kamatok, kötbérek, kártérítés		44		6

		IX.		Pénzügyi műveletek ráfordításai		11,107		1,772

		22.		Fizetendő hitelkamat és kezelési ktg (HEFOP)		11,107		1772

				Összesen működési költségek:		79,243		21,435
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Munka1

		Megnevezés
(Költség, kiadástípus a támogatási
szerződésnek megfelelően		Összeg (e Ft)

		Emberi erőforrásokkal kapcsolatos költségek		5,169

		Projektmenedzsment költségei		5,140

		Útiköltség, szállás, napidíj		29

		Beszerzések		45,056

		Építés (felújítás, átalakítás)		0

		Eszközbeszerzés		44,449

		Szakmai szolgáltatások		607

		Egyéb beszerzések		6,475

		Kisértékű eszközök és anyagok beszerzése		4,356

		Egyéb szolgáltatások		2,119

		Adminisztratív költségek		225

		Bank költség		6

		Jogi és pénzügyi szolgáltatások igénybevétele		219

		Közvetett költségek		188

		Összesen		57,113
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Munka1

								Előző év  (e Ft)		Tárgyév  (e Ft)

		ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK)

		A.		Befektetett eszközök				742,046		685,632

				I.		Immateriális javak		47,435		40,625

				II.		Tárgyi eszközök		694,611		645,007

				III.		Befektetett pénzügyi eszközök

		B.		Forgóeszközök				191,441		42,303

				I.		Készletek				5

				II.		Követelések		188,329		34,781

				III.		Értékpapírok

				IV.		Pénzeszközök		3,112		7,517

		C.		Aktív időbeli elhatárolások				3,617		96,344

		Eszközök összesen						937,104		824,279

		FORRÁSOK (PASSZÍVÁK)

		D.		Saját tőke				3,139		3,466

				I.		Induló tőke/Jegyzett tőke		3,000		3,000

				II.		Tőkeváltozás/Eredmény		150		139

				III.		Lekötött tartalék

				IV.		Értékelési tartalék

				V.		Tárgyévi eredmény alaptevékenységből (közhasznú tevékenységből)		-11		-80

				VI.		Tárgyévi eredmény vállalkozási tevékenységből		0		407

		E.		Céltartalékok

		F.		Kötelezettségek				248,790		127,400

				I.		Hátrasorolt kötelezettségek

				II.		Hosszú lejáratú kötelezettségek		157,467

				III.		Rövid lejáratú kötelezettségek		91,323		127,400

		G.		Passzív időbeli elhatárolások				685,175		693,413

		Források összesen						937,104		824,279

		Nyíregyháza, 2009. április 30.

								a vállalkozás vezetője

								(képviselője)
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Munka1

		Támogatás jogcíme		Dátum		Összeg (Ft)		ERFA
támogatás
( 80% )		Központi
költségvetés 
támogatása 
( 20% )

		16. sz. EPEJ forráslehívás		2/5/08		80,437,149		64,349,719		16,087,430

		15. sz. PEJ forráslehívás 1. kör		2/20/08		10,094,953		8,075,962		2,018,991

		15. sz. PEJ forráslehívás 2. kör		5/15/08		10,106,841		8,085,473		2,021,368

		17. sz. PEJ forráslehívás 1. kör		9/17/08		23,616,088		18,892,870		4,723,218

		17. sz. PEJ forráslehívás 2. kör		10/17/08		10,752,311		8,601,849		2,150,462

		18. sz. (Záró)  PEJ forráslehívás 1. kör		11/19/08		100,879,132		80,703,306		20,175,826

		Összesen				235,886,474		188,709,179		47,177,295
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Mérleg

		Statisztikai számjel: 22175711-8532-571-15												Cégjegyzékszám: 15-14-000169

		Nyírvidék TISZK Kht.												2008. december 31.

		EGYSZERŰSÍTETT ÉVES BESZÁMOLÓ MÉRLEGE

																adatok E Ft-ban

		Sor-szám		A tétel megnevezése										Előző év		Előző év(ek) módosításai		Tárgyév

		a		b										c		d		e

		1.		A. Befektetett eszközök (2.+3.+4. sor)										742,046				685,632

		2.		I. IMMATERIÁLIS JAVAK										47,435				40,625

		3.		II. TÁRGYI ESZKÖZÖK										694,611				645,007

		4.		III. BEFEKTETETT PÉNZÜGYI ESZKÖZÖK

		5.		B. Forgóeszközök (6.+7.+8.+9. sor)										191,441				42,303

		6.		I. KÉSZLETEK														5

		7.		II. KÖVETELÉSEK										188,329				34,781

		8.		III. ÉRTÉKPAPÍROK										0				0

		9.		IV. PÉNZESZKÖZÖK										3,112				7,517

		10.		C. Aktív időbeli elhatárolások										3,617				96,344

		11.		ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK) ÖSSZESEN (1.+5.+10. sor)										937,104				824,279

		12.		D. Saját tőke (13.+15.+16.+17.+18.+19.+20. sor)										3,139				3,466

		13.		I. JEGYZETT TŐKE										3,000				3,000

		14.		I/a Ebből: visszavásárolt tulajdonosi részesedés névértéken

		15.		II. JEGYZETT, DE MÉG BE NEM FIZETETT TŐKE (-)

		16.		III. TŐKETARTALÉK

		17.		IV. EREDMÉNYTARTALÉK										150				139

		18.		V.  LEKÖTÖTT TARTALÉK

		19.		VI. ÉRTÉKELÉSI TARTALÉK

		20.		VII. MÉRLEG SZERINTI EREDMÉNY										-11				327

		21.		E. Céltartalékok

		22.		F. Kötelezettségek (23.+24.+25. sor)										248,790				127,400

		23.		I. HÁTRASOROLT KÖTELEZETTSÉGEK

		24.		II. HOSSZÚ LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK										157,467

		25.		III. RÖVID LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK										91,323				127,400

		26.		G. Passzívák időbeli elhatárolások										685,175				693,413

		27.		FORRÁSOK (PASSZÍVÁK) ÖSSZESEN (12.+21.+22.+26. sor)										937,104				824,279

		Nyíregyháza, 2009. április 30.

														a vállalkozás vezetője

														(képviselője)
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ER-Összk

		Statisztikai számjel: 22175711-8532-571-15												Cégjegyzékszám: 15-14-000169

		Nyírvidék TISZK Kht.												2008. december 31.

		EGYSZERŰSÍTETT ÉVES BESZÁMOLÓ "A" EREDMÉNYKIMUTATÁSA

		(Összköltség eljárással)

																adatok E Ft-ban

		Tétel-szám		A tétel megnevezése										Előző év		Előző év(ek) módosításai		Tárgyév

		a		b										c		d		e

		I.		ÉRTÉKESÍTÉS NETTÓ ÁRBEVÉTELE

		II.		AKTIVÁLT SAJÁT TELJ.-EK ÉRTÉKE

		III.		EGYÉB BEVÉTELEK										217,002				384,100

		III/a.		Ebből: visszaírt értékvesztés

		IV.		ANYAGJELLEGŰ RÁFORDÍTÁSOK										43,072				160,945

		V.		SZEMÉLYI JELLEGŰ RÁFORDÍTÁSOK										80,786				95,519

		VI.		ÉRTÉKCSÖKKENÉSI LEÍRÁS										91,481				116,220

		VII.		EGYÉB RÁFORDÍTÁSOK										6				44

		VII/a.		Ebből: értékvesztés

		A.		ÜZEMI (üzleti)TEVÉKENYSÉG EREDMÉNYE
(I±II+III-IV--V-VI-VII)										1,657				11,372

		VIII.		PÉNZÜGYI MŰVELETEK BEVÉTELEI										104				62

		IX.		PÉNZÜGYI MŰVELETEK RÁFORDÍTÁSAI										1,772				11,107

		B.		PÉNZÜGYI MŰVELETEK EREDMÉNYE (VIII.-X.)										-1,668				-11,045

		C.		SZOKÁSOS VÁLLALKOZÁSI EREDMÉNY (±A.±B.)										-11				327

		X.		RENDKÍVÜLI BEVÉTELEK

		XI.		RENDKÍVÜLI RÁFORDÍTÁSOK

		D.		RENDKÜLI EREDMÉNY (X.-XI.)

		E.		ADÓZÁS ELŐTTI EREDMÉNY ( ±C±D)										-11				327

		XII.		Adófizetési kötelezettség

		F.		ADÓZOTT EREDMÉNY   (±E-XII)										-11				327

		G.		MÉRLEG SZERINTI EREDMÉNY										-11				327

		Nyíregyháza, 2009. április 30.

														a vállalkozás vezetője

														(képviselője)
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Munka1

		Központi Képzőhely működésével kapcsolatos költségek:		Összeg		Jelentősebb tételek

		Anyagköltség		22,297		Közüzemi díjak: 17.433 e Ft, szakmai anyag: 4.070 e Ft

		Igénybe vett szolgáltatások:		15,857		Tanulók szállítása: 3.127 e Ft, takarítás: 5.110 e Ft, biztonsági őrzés: 3.362 e Ft, karbantartási ktg-ek

		Egyéb szolgáltatások:		2,637		Bankköltség: 1.960 e Ft, biztosítási díjak

		Összesen anyagjellegű ráfordítások		40,791

		HEFOP 3.2.2 projekt költségei

		Anyagköltség		4,193		Papír-írószer, festékanyag beszerzés

		Igénybe vett szolgáltatások:		103,714		szakértői munka, tanulmányok készítésének költségei: 41.633 e Ft
továbbképzési költségek: 22.134 e Ft, 
hirdetési-reklámköltségek: 19.122 e Ft,
posta-telekommunikáció költségei: 2.067 e Ft,
 rendezvények költségei: 5.261 e Ft, 
jogi és közbeszerzési tanácsadás, könyvvizsgálat: 2.164 e Ft, 
informatikai szolgáltatás, tanácsadás: 2.506 e Ft, 
prevenciós táborhoz kapcs. szállás, étkezés, útiktg: 5.808 e Ft, 
egyéb igénybevett szolg.: 3.019 e Ft

		Egyéb szolgáltatások:		5,661		NSZFI, PAT akkreditációs díjak, közbeszerzési költségek

		Összesen anyagjellegű ráfordítások		113,568

		HEFOP 4.1.1 projekt költségei

		Anyagköltség		3,357		Központi Képzőhelyre az oktatás megkezdéséhez szükséges fogyóeszköz, anyagbeszerzés

		Igénybe vett szolgáltatások:		2,710		Jogi és közbeszerzési tanácsadás, műszaki ellenőri tevékenység, rendszergazdai tevékenység, informatikai szolgáltatások

		Egyéb szolgáltatások:		238		Közbeszerzési Értesítő költségei

		Összesen anyagjellegű ráfordítások		6,466

		Egyéb tevékenységhez kapcs. Anyagjellegű ráfordítás		161

		Közvetített szolgáltatások értéke		120

		Mindösszesen anyagjellegű ráfordítások		160,945
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Munka1

		Központi Képzőhely működésével kapcsolatos költségek:		Összeg				Jelentősebb tételek

		Bérköltség		19,122		júniusig 9 fő, júliustól 12 fő

		Személyi jellegű egyéb kifizetések		1,527		étkezési hj: 908 e Ft, bejárási ktg, útiktg térítés

		Járulékok		6,220

		Összesen személyi jellegű ráfordítások		26,869

		HEFOP 3.2.2 projekt költségei

		Bérköltség projektmenedzsment 
és megvalósítók		19,529		projektmenedzsment 5 fő, júliustól 3 fő, megvalósítók: 5 fő

		Megbízási díjak külső szakembereknek		17,350		megbízási díj összesen 77 fő,

		Személyi jellegű egyéb kifizetések		14,901		ebből: 12.000 e Ft ösztöndíj 300 tanulónak

		Járulékok		11,704

		Összesen személyi jellegű ráfordítások		63,484

		HEFOP 4.1.1 projekt költségei

		Bérköltség projektmenedzsment		3,844		májusig 4 fő

		Személyi jellegű egyéb kifizetések		78

		Járulékok		1,244

		Összesen személyi jellegű ráfordítások		5,166

		Mindösszesen személyi jellegű ráfordítások		95,519
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Munka1

		Projekt Előrehaladási Jelentésekhez kapcsolódó bevétel		Elszámolt bevétel (Feloldott P.I.E.)		Ebből ERFA
támogatás		Ebből központi költségvetési támogatás		Elszámolt önerő (Feloldott P.I.E.)

		17. PEJ		11,947		9,558		2,389		976

		ebből le 2007-es ktgek				0		0		-9,235

		18. (Záró) PEJ 1. kör		3,182		260		636		260

		18. (Záró) PEJ 2. kör		5,495		4,396		1,099		449

		ebből le 2007-es ktgek				0		0		-1,410

		2008-es ÉCS 
(feloldott Passzív Időb. Elhat.)		86,848		69,478		17,370		7,103

		Összesen		107,472		85,978		21,494		-1,857
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Munka1

		Megnevezés
(Költség, kiadástípus a támogatási szerződésnek megfelelően		Összeg (e Ft)

		Emberi erőforrásokkal kapcsolatos költségek		5,169

		Projektmenedzsment költségei		5,140

		Útiköltség, szállás, napidíj		29

		Beszerzések		45,056

		Építés (felújítás, átalakítás)		0

		Eszközbeszerzés		44,449

		Szakmai szolgáltatások		607

		Egyéb beszerzések		6,475

		Kisértékű eszközök és anyagok beszerzése		4,356

		Egyéb szolgáltatások		2,119

		Adminisztratív költségek		225

		Bank költség		6

		Jogi és pénzügyi szolgáltatások igénybevétele		219

		Közvetett költségek		188

		Összesen		57,113
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Munka1

		Támogatás jogcíme		Dátum		Összeg (Ft)		ESZA
támogatás
( 75% )		Központi
költségvetés 
támogatása 
( 25% )

		6. sz PEJ forráslehívás 2. kör		3/17/08		57,367,595		43,025,696		14,341,899

		701. sz EPEJ forráslehívás		5/14/08		24,878,963		18,659,222		6,219,741

		Alprojekt támogatási előlege		9/3/08		24,089,635		18,067,226		6,022,409

		7. sz PEJ forráslehívás 1. kör		9/3/08		1,223,785		917,839		305,946

		7. sz PEJ forráslehívás 1. kör		10/20/08		260,005		195,004		65,001

		801. sz EPEJ forráslehívás		12/3/08		19,822,838		14,867,129		4,955,710

		Összesen				127,642,821		95,732,116		31,910,706
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Munka1

		Megnevezés
(Költség, kiadástípus a támogatási
szerződésnek megfelelően		Összeg (e Ft)

		Emberi erőforrásokkal kapcsolatos költségek		46,705

		Projektmenedzsment költségei		13,611

		Projekt szakmai tevékenysége-
megvalósítók költségei		32,467

		Útiköltség, szállás, napidíj		627

		Célcsoport számára biztosított támogatások		23,862

		Célcsoport foglalkoztatásával kapcsolatos költségek		1,514

		Célcsoport képzési támogatása		14,706

		Útiköltség, napidíj, szállás költségek		7,643

		Beszerzések		81,037

		Építés (felújítás, átalakítás)		0

		Eszközbeszerzés		6,804

		Szakmai szolgáltatások		74,233

		Egyéb beszerzések		33,792

		Kisértékű eszközök és anyagok beszerzése		4,186

		Egyéb szolgáltatások		29,606

		Adminisztratív költségek		611

		Bank költség		17

		Jogi és pénzügyi szolgáltatások igénybevétele		594

		Közvetett, rezsi költségek		0

		Összesen		186,006

		Felfüggesztett költséghez kapcsolódó elszámolás:
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Munka1

						Alaptevékenység		Vállalkozási
tevékenység		Összesen

		1.		Értékesítés nettó árbevétele

		2.		Aktivált saját teljesítmények értéke

		3.		Egyéb bevételek		383,693		407		384,100

				ebből:						0

				- támogatások		381,499				381,499

				alapítói (helyi önkormányzatok)		75,219				75,219

				központi költségvetési		71,167				71,167

				helyi önkormányzati						0

				Európai Unió Strukturális Alapok támogatása		234,999				234,999

				Európai Szociális Alap támogatása		149,021				149,021

				Európai Regionális Fejlesztési Alap támogatása		85,978				85,978

				Elkülönített állami pénzalapok támogatása		93				93

				Szakképzési hozzájárulás		21				21

				egyéb						0

		4.		Pénzügyi műveletek bevételei		62				62

		5.		Rendkívüli bevételek						0

				ebből:						0

				- támogatások						0

				alapítói						0

				központi költségvetési						0

				helyi önkormányzati						0

				egyéb						0

		6.		Tagdíjak						0

		A.		Összes bevétel (1±2+3+4+5+6)		383,755		407		384,162

		7.		Anyagjellegű ráfordítások		160,945				160,945

		8.		Személyi jellegű ráfordítások		95,519				95,519

		9.		Értékcsökkenési leírás		116,220				116,220

		10.		Egyéb ráfordítások		44				44

		11.		Pénzügyi műveletek ráfordításai		11,107				11,107

		12.		Rendkívüli ráfordítások						0

		B.		Összes ráfordítás (7+8+9+10+11+12)		383,835		0		383,835

		C.		Adózás előtti eredmény (A-B)		-80		407		327

		I.		Adófizetési kötelezettség		0		0		0

		D.		Jóváhagyott osztalék		0		0		0

		E.		Tárgyévi eredmény (C-I-D)		-80		407		327
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Munka1

		Önkormányzat		Átutalt önerő
2008. évben		Elszámolt bevétel

		Nyíregyháza		0		-1,467

		Nagykálló		0		-186

		Tiszavasvári		0		-204

		Összesen		0		-1,857
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Munka1

				TÁMOP		pályázatban nem elszámolható költség

		Anyag, készletbeszerzés		1,680		1,800

		Igénybe vett szolgáltatások		112,900		1,828

		projektmenedzsmentet segítő szolgáltatások		6,540

		Szakértői tevékenység, szakmai szolgáltatás a TÁMOP projektben		82,300

		Hirdetési, marketing költségek		8,200

		Karbantartás		1,000		60

		Képzések		13,000		400

		Kiküldetés		420		360

		Kommunikációs, postaköltség		1,440		120

		Egyéb igénybevett szolgáltatások				888

		Egyéb szolgáltatások		380		1,200

		Tulajdonosi terhet jelentő működési költség összesen				4 828 e Ft
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Munka1

		PEJ		Passzív időbeli 
elhatárolás		Feloldás
(Bevétel)		Feloldott önerő
(Bevétel)		PIE állománya

		17. PEJ		34,368		11,947		976		21,445

		ebből le 2007-es ktgek						-9,235		9,235

		18. (Záró) PEJ		112,293		8,677		710		102,906

		ebből le 2007-es ktgek						-1,410		1,410

		2008-as ÉCS miatt feloldott PIE				86,848		7,103		-93,951

				146,661		107,472		-1,856		41,045

		Passzív időbeli elhatárolás
állományának változása								41,045
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Munka1

		Önkormányzat		Igényelt támogatás		Az igényelt összegből a 2007. évet érintő összeg		2008-ra tárgyévben igényelt támogatás		2008-ra 2009-ben igényelt támogatás (aktív i.e.)		2008-ra elszámolt működési támogatás		Átutalt támogatás (2008-ban pénzügyileg is realizált bevétel)

		Nyíregyháza		63,170		2,858		60,312		578		60,890		59,951

		Nagykálló		7,996		362		7,634		74		7,708		6,956

		Tiszavasvári		8,796		398		8,398		80		8,478		8,033

		Összesen		79,962		3,618		76,344		732		77,076		74,940
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Munka1

				ezer Ft

		Bruttó munkabér		425

		Étkezési hozzájárulás		6

		Bérjárulékok		138

		Összesen:		569






_1303462247.xls
Munka1

				ezer Ft

		Bruttó munkabér		4,250

		Bruttó megbízási díj		400

		Étkezési hozzájárulás		60

		Útiköltség térítés		97

		Bérjárulékok		1,484

		Összesen:		6,291
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Munka1

				A tétel megnevezése

		I.		ÉRTÉKESÍTÉS NETTÓ ÁRBEVÉTELE

		II.		AKTIVÁLT SAJÁT TELJ.-EK ÉRTÉKE

		III.		EGYÉB BEVÉTELEK		384,100

		IV.		ANYAGJELLEGŰ RÁFORDÍTÁSOK		160,945

		V.		SZEMÉLYI JELLEGŰ RÁFORDÍTÁSOK		95,519

		VI.		ÉRTÉKCSÖKKENÉSI LEÍRÁS		116,220

		VII.		EGYÉB RÁFORDÍTÁSOK		44

		VIII.		ÜZEMI (üzleti)TEVÉKENYSÉG EREDMÉNYE(I±II+III-IV--V-VI-VII)		11,372
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Munka1

		Önkormányzat		Igényelt támogatás		Az igényelt összegből a 2007. évet érintő összeg		2008-ra igényelt támogatás		Átutalt támogatás		Átutalt támogatásból a 2007. évet érintő összeg		Különbözet (elmaradás 2008-ban)

		Nyíregyháza		63,170		2,858		60,312		59,951		5,043		8,262

		Nagykálló		7,996		362		7,634		6,956				1,040

		Tiszavasvári		8,796		398		8,398		8,033		382		1,145

		Összesen												10,447
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				PEJ		Passzív időbeli
elhatárolás		Feloldás 
(Bevétel)		PIE állománya

				7. PEJ		81,992		42,222		39,770

				ebből le a 2007-es ktgek				-19,285		19,285

				801. EPEJ		54,658		46,871		7,787

				8. PEJ		11,718		11,638		80

				Alprojekt előleg		24,090				24,090

				Előleg elszámolás (7.PEJ)		-80,509				-80,509

				Előleg elszámolás (8.PEJ)		-33,753				-33,753

				2008-as ÉCS miatt feloldott PIE				21,633		-21,633

				Összesen				103,079		-44,883

		Passzív időbeli elhatárolás  állományának változása								-44,883
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Munka1

																ezer Ft-ban

		Megnevezés		Bruttó érték								Nettó érték

				Nyitó érték		Növeke- dés		Csökke-nés		Záró		Nyitó érték		Növeke- dés		Csökke-nés		Záró

		Ingatlanok és a kapcsolódó vagyoni értékű jogok		0 		359,335				359,335		0		343,918				343,918

		Műszaki berendezések, gépek, járművek		278,410		34,957				313,367		242,412				29,303		213,109

		Egyéb berendezések, felszerelések, járművek		143,734		19,068				162,802		93,438				5,458		87,980

		Beruházások, felújítások		358,761				358,761		0		358,761				358,761		0

		TÁRGYI ESZKÖZÖK		780,905		413,360		358,761		835,504		694,611		343,918		393,522		645,007
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Munka1

		Tétel		M e g n e v e z é s		E Ft.

		I.		Értékesítés nettó árbevétele		38,000

		II.		Aktivált saját teljesítmények értéke		0

		III.		Egyéb bevételek		165,463

		IV.		Anyagjellegű ráfordítások		70,437

		V.		Személyi jellegű ráfordítások		48,072

		VI.		Értékcsökkenési leírás		82,360

		VII.		Egyéb ráfordítások		200

		A.		Üzemi (üzleti) tevékenység eredménye   (I±II+III-IV-V-VI-VII)		2,394

		VIII.		Pénzügyi műveletek bevételei		55

		IX.		Pénzügyi műveletek ráfordításai		7,000

		B.		Pénzügyi műveletek eredménye (VIII-IX)		-6,945

		C.		Szokásos vállalkozási eredmény (±A±B		-4,551

		X.		Rendkívüli bevételek		0

		XI.		Rendkívüli ráfordítások		0

		D.		Rendkívüli eredmény (X-XI)		0

		E.		Adózás előtti eredmény (±C±D		-4,551

		XII.		Adófizetési kötelezettség		0

		F.		Adózott eredmény (±E-XII)		-4,551

		G.		Mérleg szerinti eredmény (±F+22-23)		-4,551
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Munka1

		Tétel		M e g n e v e z é s

		I.		Értékesítés nettó árbevétele		0

		II.		Aktivált saját teljesítmények értéke		0

		III.		Egyéb bevételek		153,623

		IV.		Anyagjellegű ráfordítások		121,492

		V.		Személyi jellegű ráfordítások		28,906

		VI.		Értékcsökkenési leírás		3,200

		VII.		Egyéb ráfordítások		260

		A.		Üzemi (üzleti) tevékenység eredménye   (I±II+III-IV-V-VI-VII)		-235

		VIII.		Pénzügyi műveletek bevételei		235

		IX.		Pénzügyi műveletek ráfordításai		0

		B.		Pénzügyi műveletek eredménye (VIII-IX)		235

		C.		Szokásos vállalkozási eredmény (±A±B		0

		X.		Rendkívüli bevételek		0

		XI.		Rendkívüli ráfordítások		0

		D.		Rendkívüli eredmény (X-XI)		0

		E.		Adózás előtti eredmény (±C±D		0

		XII.		Adófizetési kötelezettség		0

		F.		Adózott eredmény (±E-XII)		0

		G.		Mérleg szerinti eredmény (±F+22-23)		0






_1297658970.xls
Munka1

				Nyitó		január		február		március		április		május		június		július		augusztus		szeptember		október		november		december		Összesen

		Bevételek

		Szakképzési hozzájárulás				1,200		2,800		1,300		1,300		1,300		1,300		28,700		4,300		4,300		4,300		15,200		34,000		100,000

		Működési támogatás																												0

		Kamatbevétel				15		20		20		20		20		20		20		20		20		20		20		20		235

		Működési bevételek összesen				1,215		2,820		1,320		1,320		1,320		1,320		28,720		4,320		4,320		4,320		15,220		34,020		100,235

		TISZK Központi Képzőhely működési kiadásai

		Beruházások				700		500																						1,200

		Személyi jellegű kiadások				110		110		203		970		970		970		970		970		970		970		970		970		9,153

		Anyagi jellegű kiadások				1,337		1,338		1,337		1,338		1,337		1,338		1,337		1,338		1,337		1,338		1,337		1,338		16,050

		Iskolának átadott szakképzési hj												6,000		7,000		10,000		10,000		7,000		6,000		8,000		8,000		62,000

		Összesen projekt kiadás				1,447		1,448		1,540		2,308		8,307		9,308		12,307		12,308		9,307		8,308		10,307		10,308		87,203
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Munka1

				Nyitó		január		február		március		április		május		június		július		augusztus		szeptember		október		november		december		Összesen

		Működési bevételek

		Bérleti díj				20		20		60		210		250		290		80		80		262		230		210		160		1,872

		Felnőttképzés bevétele						60		2,400		4,600		5,500		3,800		1,000		1,000		3,330		2,510		5,400		5,400		35,000

		Nyíregyháza város működési költség átadás				5,091		5,092		5,091		5,092		5,091		5,092		5,091		5,092		5,091		5,091		5,091		5,092		61,097

		Nagykálló város működési költség átadás				750		750		750		750		750		750		750		750		750		750		750		750		9,000

		Tiszavasvári város működési költség átadás				913		913		912		913		913		912		913		913		912		913		913		913		10,953

		Működési bevételek összesen				6,774		6,835		9,213		11,565		12,504		10,844		7,834		7,835		10,345		9,494		12,364		12,315		117,922

		TISZK Központi Képzőhely működési kiadásai

		Személyi jellegű kiadások				4,006		4,006		4,006		4,006		4,006		4,006		4,006		4,006		4,006		4,006		4,006		4,006		48,072

		Dologi jellegű kiadások				6,339		6,339		5,635		6,692		7,044		6,339		4,226		4,226		5,635		5,987		6,339		5,635		70,437

		Hitel kamat és kezelési költség				0		0		3,000		0		0		2,200		0		0		1,800		0		0		0		7,000

		Felhalmozási jellegű kiadások																												0

		Összesen működési kiadás				10,345		10,345		12,641		10,698		11,050		12,545		8,232		8,232		11,441		9,993		10,345		9,641		125,509
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Munka1

				Nyíregyháza		Nagykálló		Tiszavasvári		Összesen

		január		5,091		750		913		6,754

		február		5,092		750		913		6,755

		március		5,091		750		912		6,753

		április		5,092		750		913		6,755

		május		5,091		750		913		6,754

		június		5,092		750		912		6,754

		július		5,091		750		913		6,754

		augusztus		5,092		750		913		6,755

		szeptember		5,091		750		912		6,753

		október		5,091		750		913		6,754

		november		5,091		750		913		6,754

		december		5,092		750		913		6,755

		Összesen		61,097		9,000		10,953		81,050






_1297659227.xls
Munka1

				Nyíregyháza		Nagykálló		Tiszavasvári		Balkány		Összesen

		január										0

		február										0

		március										0

		április		1,997		100		121				2,218

		május										0

		június		2,100		150		170				2,420

		július		700		100		170				970

		augusztus		700		150		100				950

		szeptember		2,100		200		170				2,470

		október		2,100		100		120				2,320

		november		2,100		100		100				2,300

		december		2,100		100		170		32		2,402

		Összesen		13,897		1,000		1,121		32		16,050
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Munka1

				Nyitó		január		február		március		április		május		június		július		augusztus		szeptember		október		november		december		Összesen

		Bevételek

		Likviditást biztosító összeg		4,520																										4,520

		Támogatási előleg						0		110,250																				110,250

		Kifizetési kérelem visszatérítés																												0

		Projekt bevételek összesen				0		0		110,250		0		0		0		0		34,010		0		0		42,460		0		186,720

		TÁMOP projekt kiadásai

		Személyi jellegű kiadások				1,340		1,340		1,503		1,730		1,730		1,730		1,730		1,730		1,730		1,730		1,730		1,730		19,753

		Anyagi jellegű kiadások				2,000		1,000		2,230		7,820		3,400		17,600		6,700		32,300		8,700		9,300		12,670		11,240		114,960

		Összesen projekt kiadás				3,340		2,340		3,733		9,550		5,130		19,330		8,430		34,030		10,430		11,030		14,400		12,970		134,713
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Munka1

		Személyi jellegű ráfordítások		48,072

		Anyagi jellegű ráfordítások		70,437

		Pénzügyi ráfordítások		7,000

		Működési költségek összesen		125,509
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Munka1

		Személyi jellegű ráfordítások		9,153

		Anyagi jellegű ráfordítások		7,132

		Működési költségek összesen		16,285
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Munka1

		Személyi jellegű ráfordítások		48,072

		Anyagi jellegű ráfordítások		70,437

		Pénzügyi ráfordítások		7,000

		Működési költségek összesen		125,509

		Működési költségek összesen a hitel költségei nélkül		118,509






