Jegyzőkönyv
Készült:
2008. szeptember 11-én Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének nyílt üléséről.

Jelen vannak:
Rozgonyi Attila polgármester, Benicsák István és Várkonyi István alpolgármesterek, Dr. Bodnár Zoltán Imre, Császár József Sándor, Halász László, Lázár István, Dr. Litkei László, Ötvös János Sándor, Palló Sándor, Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet, Ráduly Zsolt, Szabó Zoltán, Tóthné Nácsa Irén képviselők.

Távol maradtak:  Balogh Tamás, Nácsa Balázs, Szőke Zoltán és Tündik András képviselők.
Meghívottként részt vettek:Bundáné Badics Ildikó jegyző, Girus András osztályvezető, Rácz Mónika Kabinet vezető, dr. Kórik Zsuzsanna osztályvezető, Nácsáné dr. Kalán Eszter köztisztviselő, Tóth Tibor intézmény koordinátor, Farkas Sándorné köztisztviselő, Gulyásné Gáll Anita köztisztviselő, Kuik Sándorné köztisztviselő, Csikós László köztisztviselő, Bosák Nóra köztisztviselő, Kabai Jakabné köztisztviselő, László András könyvvizsgáló, Oleár László igazgató, Gazdag József inttézményvezető, Poczkodi Ferenc CKÖ elnök, Katóné Róka Erzsébet, Pernyák Sándor katasztrófavédelmi megyei igazgató, Erdélyi Attila tűzoltóparancsnok, Pogácsás Ágnes ügyvezető, Szabó Lajos szakértő és dr. Fülöp Erik jegyzőkönyv-vezető.

Rozgonyi Attila polgármester:
Köszöntötte a Képviselő-testületi ülésen megjelenteket. Megállapította, hogy a Képviselő-testület határozatképes, mivel - 18 főből – 14 fő képviselő volt jelen. Javasolta, hogy a Képviselő-testület az Egyebek között tárgyalja meg a Pedagógiai Szakszolgálat mikro-körzetet érintő szolgáltatási díjainak felülvizsgálatával, illetve a rakamazi helyi Turisztikai Desztináció Menedzsmenthez történő csatlakozási szándékkal kapcsolatos előterjesztéseket.  
A Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül a napirendi javaslatot elfogadta.
A Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta: 
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

199/2008. (IX. 11.) Kt. számú

határozata

 a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról  
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete:

   A 
67/2008. (III.20.)

Kt. sz. határozat


     
103/2008. (V.08.)

Kt. sz. határozat 

117/2008. (V.22.)

Kt. sz. határozat

119/2008. (V.22.)

Kt. sz. határozat 

122/2008. (V.22.)

Kt. sz. határozat

123/2008. (V.22.)

Kt. sz. határozat 

141/2008. (VI.02.)

Kt. sz. határozat
142/2008. (VI.02.)

Kt. sz. határozat
143/2008. (VI.02.)

Kt. sz. határozat
144/2008. (VI.02.)

Kt. sz. határozat
167/2008.(VI.19.)

Kt. sz. határozat

    végrehajtásáról szóló beszámolót elfogadta.

Tárgy (1.np.):
Előterjesztés az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló 15/2004.(IX.15.) rendelet módosításáról. 

Előadó: 
Bundáné Badics Ildikó jegyző
Bizottsági vélemények:

Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a rendelet-tervezetet elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek.
Császár József Sándor Ügyrendi és Jogi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Ügyrendi és Jogi Bizottsága javasolja a rendelet-tervezet elfogadását.

Szabó Zoltán Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottsága javasolja a rendelet-tervezet elfogadását.

Kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatosan nem hangzott el. 
A Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló 15/2004.(IX.15.) rendelet módosításáról a következő rendeletet alkotta:

Tiszavasvári Város Önkormányzata

KÉPVISELŐ-TESTÜLETE

24/2008. (IX.16.) 

rendelete

az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló 

15/2004. (IX. 15.) rendelet módosításáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló módosított 1990. évi LXV. törvény 16. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló 15/2004. (IX. 15.) rendeletét (továbbiakban: Vagyonrendelet) a következőképpen módosítja:

l. §

A Vagyonrendelet korlátozottan forgalomképes ingatlanai felsorolását tartalmazó 2. számú mellékletében a 27. sorszám alatt található tiszavasvári 2844 hrsz-ú városi könyvtár megnevezésű 221 m2 nagyságú 1/1 önkormányzati tulajdonban lévő ingatlant a Vagyonrendelet forgalomképes ingatlanainak felsorolását tartalmazó 3. számú melléklet 537. sorszáma alá sorolja be.

2. §

Jelen rendelet 2008. szeptember 17. napján lép hatályba.

Tiszavasvári, 2008. szeptember 11.


Rozgonyi Attila 
Bundáné Badics Ildikó


polgármester
jegyző

A rendelet kihirdetve:

2008. szeptember 16-án.


Bundáné Badics Ildikó


jegyző

Tárgy (2.np.):
Előterjesztés Tiszavasvári Város Önkormányzata 2008. évi költségvetéséről és a költségvetés vitelének szabályairól szóló 6/2008.(II.21.) rendeletének módosításáról. 

Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester
Girus András osztályvezető:
Tájékoztatta a Képviselő-testületet, hogy az ülés kezdete előtt kiosztásra került a rendelet-tervezet 5. és 23. pontjához kapcsolódó következő módosítás:  
„(5) Az Önkormányzat feladatra nem tervezett elszámolásai szakfeladaton előrehozott öregségi nyugdíj fedezetének biztosítására bevételként 4.975 e Ft-ot előirányoz központosított bevételként, melyből 285 e Ft-ot Általános tartalékba helyez, Önkormányzat igazgatási tevékenysége szakfeladaton végkielégítés címén 3.553 e Ft-ot, járulékaira 1.137 e Ft-ot előirányoz. 




(23) A Városi Kincstár költségvetésén belül a Városi Művelődési Központ dologi kiadásain belül a villamosenergia költségek előirányzatát ÁFÁ-val növelten 4.560 e Ft-tal megemeli az Általános tartalék terhére.
A fenti módosításokat figyelembe véve az Önkormányzat 2008. évi költségvetésének bevételi és kiadási előirányzatának főösszege 3.311.294 e Ft-ra módosul. Az általános tartalék előirányzata 44.071 e Ft, a céltartalék előirányzata 80.603 e Ft.”
Kérte a Képviselő-testületet a rendelet-tervezetnek ezen módosításokkal történő elfogadását. 
Bizottsági vélemények:

Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a rendelet-tervezetet a témafelelős által tett szóbeli kiegészítéssel elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek.
Császár József Sándor Ügyrendi és Jogi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének Ügyrendi és Jogi Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a rendelet-tervezet elfogadását.

Szabó Zoltán Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság elnöke:
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottsága javasolja a rendelet-tervezet elfogadását.

Hozzászólás:
Ráduly Zsolt képviselő:

Nehezményezte, hogy rendelet-tervezetet az Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság nem véleményezte, ugyanis annak több pontja is kapcsolatos a közoktatással (pl.: középiskolai álláshelyekre vonatkozó rendelkezések). 

Rozgonyi Attila polgármester:

Elmondta, hogy az álláshelyek meghatározása valóban az Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság hatáskörébe tartozik, azonban ennek költségvonzata már Pénzügyi Bizottsági döntési jogkör. Utalt arra is, hogy úgy emlékezik, hogy az iskolák összevonásakor tárgyalta a Bizottság az álláshelyekkel kapcsolatos előterjesztést. 
Ráduly Zsolt képviselő:

Hivatkozott egy korábbi döntésre, melyben a Testület a pontos álláshely meghatározását szeptember hónapra halasztotta el. Ez azonban nem történt meg. 
Rozgonyi Attila polgármester:

Egyetértett az elhangzottakkal és elmondta, hogy ebben az esetben tájékoztatást fog adni a Képviselő-testület részére az álláshely pontos alakulásáról. 
A Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az Tiszavasvári Város Önkormányzata 2008. évi költségvetéséről és a költségvetés vitelének szabályairól szóló 6/2008. (II.21.) rendelet módosításáról a következő rendeletet alkotta:

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

Képviselő-testületének

25/2008.(IX.15.)
rendelete

Tiszavasvári Város Önkormányzata 2008. évi költségvetéséről és a költségvetés vitelének szabályairól szóló 6/2008.(II.21.) rendeletének módosításáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete az államháztartásról szóló többszörösen módosított 1992. évi XXXVIII. tv. 74.§ (1) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva a 2008. évi költségvetésről és a költségvetés vitelének szabályairól szóló 6/2008. (II.21.) rendeletét (továbbiakban: R.) az alábbiak szerint módosítja:

1. §

(1) 751966 szakfeladaton Kincstári egyezőség miatt ÖNHIKI előlege címen 77.957 e Ft-ot bevételként előirányoz, mely összeggel az Önkormányzat igazgatási tevékenysége szakfeladaton a hiány pótlására rövid lejáratú hitel felvételét csökkentjük.

Központosított előirányzatként szociális nyári gyermekétkeztetés támogatása miatt 3.832 e Ft-ot bevételként előirányoz, melyből egyéb szociális és gyermekjóléti szolgáltatás szakfeladaton Vásárolt élelmezés és ÁFA számlán kiadásként előirányoz.
Központosított előirányzatként Közművelődési érd. növelő támogatás 2.817 e Ft-ot előirányoz, melyet Általános tartalékba helyez. 

Központosított előirányzat könyvtári érd. növelő támogatás 150 e Ft-ot előirányoz, melyet Általános tartalékba helyez.

(2) Az Önkormányzat feladatra nem tervezett elszámolásai szakfeladaton központosított előirányzatként könyvtárállomány gyarapítására 243 e Ft-ot bevételként előirányoz.
A Városi Kincstár költségvetésén belül a Városi Művelődési Központ dologi kiadásai fedezetére előirányoz 793 e Ft-ot, melynek fedezete az előbbiekben említett központi támogatás, az Általános tartalék terhére 150 e Ft érdekeltségnövelő támogatás, illetve az Oktatási célok és egyéb feladatok szakfeladaton egyéb készletbeszerzés főkönyvi számlán 400 e Ft csökkentésével.

(3) Az Önkormányzat feladatra nem tervezett elszámolásai szakfeladaton a közalkalmazottak és köztisztviselők eseti keresetkiegészítése fedezetére egyéb központi támogatásként 8.930 e Ft-ot előirányoz, mely összeget az alábbi intézmények részére személyi juttatás és járulékaként biztosít a Városi Kincstár költségvetésén belül:



Személyi juttatások
Járulékok
Városi Kincstár
861 e Ft
276 e Ft
Egyesített Óvodai Intézmény
900 e Ft
288 e Ft
Pedagógiai Szakszolgálat
134 e Ft
43 e Ft
Tiszavasvári Általános Iskola
1.995 e Ft
638 e Ft
Váci Mihály Gimnázium
415 e Ft
133 e Ft
Vasvári Pál Középiskola
1.219 e Ft
390 e Ft
Városi Művelődési Központ
158 e Ft
51 e Ft
Hankó László Zeneiskola
119 e Ft
38 e Ft
Városi Sportközpont
60 e Ft
19 e Ft

5.861 e Ft
1.876 e Ft

A Polgármesteri Hivatal az Önkormányzat igazgatási tevékenysége szakfeladaton a fenti feladatra személyi juttatásként 680 e Ft-ot, járulékaira 218 e Ft-ot előirányoz.
A Területi igazgatási szervek szakfeladatra személyi juttatásként 224 e Ft-ot, járulékaira 71 e Ft-ot előirányoz.

(4) Az Önkormányzat feladatra nem tervezett elszámolásai szakfeladaton különleges szakértelmet igénylő munka utáni pótlékra központosított előirányzatot biztosítottak 33 e Ft összegben, melyet az Általános tartalékba helyez.
 


(5) Az Önkormányzat feladatra nem tervezett elszámolásai szakfeladaton előrehozott öregségi nyugdíj fedezetének biztosítására bevételként 4.975 e Ft-ot előirányoz központosított bevételként, melyből 285 e Ft-ot Általános tartalékba helyez, Önkormányzat igazgatási tevékenysége szakfeladaton végkielégítés címén 3.553 e Ft-ot, járulékaira 1.137 e Ft-ot előirányoz. 



(6) Az Önkormányzat feladatra nem tervezett elszámolásai szakfeladaton létszámcsökkentéssel kapcsolatos kiadásokhoz 9.840 e Ft központosított támogatást bevételként előirányoz az Oktatási célok és egyéb feladatok szakfeladaton működési célú támogatás értékű bevétel előirányzatát 9.900 e Ft-tal, az Általános tartalékot 60 e Ft-tal csökkenti.



(7) Az Önkormányzat feladatra nem tervezett elszámolásai szakfeladaton központosított előirányzatként, nemzetiségi, etnikai tankönyvbeszerzés támogatására bevételként 238 e Ft-ot előirányoz, mely összeggel a Városi Kincstár költségvetésén belül a Tiszavasvári Általános Iskola költségvetése dologi előirányzatát megemeli.



(8) Az Önkormányzat feladatra nem tervezett elszámolásai szakfeladaton központosított bevételként a prémiumévek program támogatására 527 e Ft-ot előirányoz, mely összeggel az Általános tartalékot növeli.



(9) Az Önkormányzat feladatra nem tervezett elszámolásai szakfeladaton az igényelt előleg és a megítélt ÖNHIKI támogatás különbözeteként mutatkozó 1.666 e Ft a hitel felvételének előirányzatát csökkenti.


(10) Az Önkormányzat igazgatási tevékenysége szakfeladaton a Vagyonmegosztási óvadék számla megszüntetése miatt egyéb bevételként 3.072 e Ft-ot előirányoz, mely összeget Általános tartalékba helyez.



(11) Az Önkormányzat igazgatási tevékenysége szakfeladaton működési célú támogatás értékű fejezeti kezelésű bevétel előirányzatát 3.003 e Ft-tal megemeli minőségbiztosítás, mérés, értékelés támogatása címén, melyet az oktatási célok és egyéb feladatok szakfeladaton egyéb dologi kiadások és ÁFÁ-jaként előirányoz.



(12) Az Önkormányzat igazgatási tevékenysége szakfeladaton a TIVA-SZOLG Kft-ben üzletrész vásárlására 100 e Ft-ot előirányoz az Általános tartalék terhére. 



(13) Az Önkormányzat igazgatási tevékenysége szakfeladaton működési célú pénzeszközátadás nonprofit szervezeteknek előirányzatát 391 e Ft-tal csökkenti, ezzel egyidőben a Városi Kincstár költségvetésén belül a Tiszavasvári Általános Iskola dologi előirányzatát 140 e Ft-tal, az Egyesített Óvodai Intézmény dologi előirányzatát 201 e Ft-tal megemeli. Az Önkormányzat igazgatási tevékenysége szakfeladaton az egyéb különféle dologi kiadások előirányzatát ÁFÁ-val együtt 50 e Ft-tal megemeli.



(14) A Cigány Kisebbségi Önkormányzat szakfeladaton pályázati pénz beérkezése miatt működési célú pénzeszközátvételként 150 e Ft-ot bevételként előirányoz, ezzel egyidőben a reprezentációs kiadások és ÁFÁ-ja előirányzatát ezen összeggel megemeli. Egyéb dologi kiadások előirányzatából 60 e Ft-ot alapítványi támogatás címén átcsoportosít működési célú támogatás nonprofit szervezetnek főkönyvi számlára.



(15) Máshová nem sorolható kulturális tevékenység szakfeladaton egyéb dologi kiadásként ÁFÁ-val növelten 70 e Ft-ot előirányoz az Általános tartalék terhére. Az állományba nem tartozók juttatásai főkönyvi számla kiadásait a díszpolgári címmel járó juttatás felajánlása miatt 232 e Ft-tal, az egészségügyi hozzájárulás előirányzatát 25 e Ft-tal csökkenti, ezzel egyidőben a működési célú pénzeszközátadás nonprofit szervezeteknek kiadási előirányzatát 257 e Ft-tal megemeli.



(16) Az egyéb szociális és gyermekjóléti szolgáltatás szakfeladaton a működési célú pénzeszközátadás előirányzatát a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulással történt szerződésmódosítás miatt 12.854 e Ft-tal csökkenti, mely összeget Általános tartalékba helyez.


(17) A Város- és községgazdálkodás szakfeladaton a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás közmunka programja önerejének támogatásaként 1.291 e Ft-tal megemeli a pénzeszközátadás nonprofit szervezeteknek előirányzatát az Általános tartalék terhére.


(18) Az Önkormányzat igazgatási tevékenysége szakfeladaton kártérítés címén 200e Ft-ot előirányoz az Általános tartalék terhére.



(19) Az Önkormányzat igazgatási tevékenysége szakfeladaton licencdíj kifizetése miatt a bérleti díj kiadások és ÁFA számla előirányzatát 892 e Ft-tal megemeli az Általános tartalék terhére.



(20) Az Önkormányzat igazgatási tevékenysége szakfeladaton a céltartalékon belül az alábbiak a fejlesztési céltartalékok közül átvezetésre kerülnek az egyéb céltartalékok közé.
−Kommunális hulladékmedence töltésének magasítása
                       2.605 e Ft
−Információs táblák telepítése
                                                    

     94 e Ft
−Térfigyelő kamerarendszer telepítése
                                   


2.189 e Ft


(21) A Városi Kincstár költségvetésén belül a Hankó László Zeneiskola dologi kiadásai előirányzatát munkába járási költségtérítés kifizetése címén megemeli 250 e Ft-tal az Általános tartalék terhére.

(22) A Tiszavasvári Középiskola engedélyezett álláshelyeinek száma 2008. szeptember 01-től 120.

Az intézmény költségvetési előirányzatát 2008. augusztus 01. és 2008. december 31. közötti időszakra vonatkozóan az alábbiak szerint állapítja meg:


Személyi juttatások:                   111.819 e Ft

Szem. jutt. járulékai:                    36.446 e Ft

Dologi kiadások:                          18.956 e Ft

Ellátottak pénzbeli juttatásai:         5.994 e Ft

Felhalmozási kiadások:                35.685 e Ft

Kiadás összesen:
              208.900 e Ft

Saját bevétel:                                  6.936 e Ft

Önkormányzati támogatás:         201.964 e Ft

Bevétel összesen:                       208.900 e Ft


A személyi juttatás és járulékai az álláshelyek változásának hatásait tartalmazza 6.286 e Ft összegben.

A megszűnt intézmények 2008. évi előirányzatai az alábbi összegekkel kerültek csökkentésre:

	Vasvári Pál Középiskola:
	
	
	Váci Mihály Gimnázium
	

	Személyi juttatások:
	86.676 e Ft
	
	Személyi juttatások:
	29.869 e Ft

	Szem. jutt. járulékai:
	28.048 e Ft
	
	Szem. jutt. járulékai:
	9.958 e Ft

	Dologi kiadások:
	16.681 e Ft
	
	Dologi kiadások:
	2.275 e Ft

	Ellátottak pénzbeli jutt.:
	4.121 e Ft
	
	Ellátottak pénzbeli jutt.:
	1.873 e Ft

	Felhalmozási kiadások:
	35.685 e Ft
	
	Felhalmozási kiadások:
	-

	Kiadás összesen:
	171.211 e Ft
	
	Kiadás összesen:
	43.975 e Ft

	Saját bevétel:
	6.850 e Ft
	
	Saját bevétel:
	86 e Ft

	Önkormányzati támogatás:
	164.361 e Ft
	
	Önkormányzati támogatás:
	43.889 e Ft

	Bevétel összesen:
	171.211 e Ft
	
	Bevétel összesen:
	43.975 e Ft


(23) 
A Városi Kincstár költségvetésén belül a Városi Művelődési Központ dologi kiadásain belül a villamosenergia költségek előirányzatát ÁFÁ-val növelten 4.560 e Ft-tal megemeli az Általános tartalék terhére.

A fenti módosításokat figyelembe véve az Önkormányzat 2008. évi költségvetésének bevételi és kiadási előirányzatának főösszege 3.311.294 e Ft-ra módosul. Az általános tartalék előirányzata 44.071 e Ft, a céltartalék előirányzata 80.603 e Ft.

2.§
Ez a rendelet 2008. szeptember 18. napjával lép hatályba.

Tiszavasvári, 2008. szeptember 11.

Rozgonyi Attila
Bundáné Badics Ildikó


polgármester
jegyző

A rendelet kihirdetve: 2008. szeptember 15-én

Bundáné Badics Ildikó

jegyző

Tárgy (3.np.):
Előterjesztés Tiszavasvári Város Önkormányzata 2008. évi költségvetéséről és a költségvetés vitelének szabályairól szóló módosított 6/2008. (II.21.) rendeletének I. félévi végrehajtásáról. 

Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester
Girus András osztályvezető:

Utalt arra, hogy az előterjesztés 3. oldalán, az intézmények működési kiadásai között 52,46 % érték szerepel. Ezzel kapcsolatosan elmondta, hogy a személyi juttatások terén az időarányos teljesítést egyedül az Egyesített Óvodai Intézmény haladja meg, ugyanis az Intézmény 53,21 %-os mutatókkal rendelkezik. Utalt azonban arra is, hogy a fenti érték magába foglalja az idei év elején kifizetett végkielégítés összegét, mely majdnem 1 %-ot tesz ki. Ha ezt levonják a fenti összegből, akkor minimális eltérést kapnak az optimális értékhez képest.  
Bizottsági vélemények:

Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a határozat-tervezetet a témafelelős által tett szóbeli kiegészítéssel elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek.
Császár József Sándor Ügyrendi és Jogi Bizottság elnöke:
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének Ügyrendi és Jogi Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet elfogadását.

Lázár István Oktatási Kulturális és Sport Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének Oktatási, Kulturális és Sport Bizottsága a határozat-tervezet elfogadását javasolja a Képviselő-testületnek.

Tóthné Nácsa Irén Szociális és Egészségügyi Bizottság tagja:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Szociális és Egészségügyi Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek  a határozat-tervezet  elfogadását. 

Halász László Városfejlesztési Bizottság nevében:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Városfejlesztési Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a rendelet-tervezet elfogadását. 

Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet Lakásügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Lakásügyi Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet elfogadását. 

Dr. Litkei László Környezetvédelmi és Mezőgazdasági Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Környezetvédelmi és Mezőgazdasági Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a rendelet-tervezet elfogadását.

Szabó Zoltán Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottsága javasolja a határozat-tervezet elfogadását.

Kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatosan nem hangzott el. 
A Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

200/2008. (IX. 11.) Kt. számú

határozata

Tiszavasvári Város Önkormányzata 2008. évi költségvetéséről

és a költségvetés vitelének szabályairól szóló módosított

6/2008.(II.21.) rendelet I. féléves végrehajtásáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Tiszavasvári Város Önkormányzata 2008. évi költségvetéséről és a költségvetés vitelének szabályairól szóló módosított 6/2008. (II.21.) rendelet I. féléves végrehajtásáról szóló tájékoztatót az előterjesztésben foglaltaknak megfelelően elfogadja.

Tiszavasvári Város Polgármesterétől

4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4. sz.

Tel.: 42/520-500 Fax.: 42/275–000 e–mail: tvonkph@externet.hu
Témafelelős: 
Girus András

TÁJÉKOZTATÓ

- a Képviselő-testület részére -

Tiszavasvári Város Önkormányzata 2008. évi költségvetéséről

és a költségvetés vitelének szabályairól szóló módosított

6/2008.(II.21.) rendelet I. féléves végrehajtásáról

Tisztelt Képviselő-testület!

Az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. tv. 79.§ (1) bekezdése alapján szíves tájékoztatásukra Önök elé terjesztem a 2008. évi költségvetésről és a költségvetés vitelének szabályairól szóló 6/2008. (II.21.) számú rendelet féléves végrehajtásáról szóló tájékoztatót.

A 2008. évi költségvetést 2.982.567 eFt előirányzattal indítottuk. Év közben előirányzataink 129.116 eFt-tal módosultak a Polgármesteri Hivatal előterjesztésében. Módosítások történtek az Államkincstárral való egyezőség érdekében, melyekről az előirányzat-módosítások keretében tájékoztatjuk Önöket.

A módosított bevételi előirányzat 53,61 %-ban teljesült az I. félév során. A működési bevételek, melyek a működési kiadásokkal függnek össze időarányos teljesítést mutatnak.

A kiadások teljesítése 54,56 %-os, mely kismértékben meghaladja az időarányosnak tekinthetőt, meghaladja az elmúlt év hasonló adatát. A felhalmozási kiadások teljesítése jelentősen elmarad az időarányostól, míg a működési kiadásoknál kismértékű túllépés mutatkozik.

BEVÉTELEK

Az intézményi saját bevételek összetételét, teljesítését a 2. számú melléklet mutatja be.

Az alaptevékenység bevételei összességében 54,08 %-ban az időarányos mértéken felül teljesültek. A Városi Kincstár teljesítése 43,52 %-os, az alulteljesítés az étkeztetési bevételek és a közhasznú foglalkoztatás terén tapasztalható. A Városi Kincstáron kívül a többi intézmény esetében a teljesítés az időarányoson felüli, öt intézmény esetében meghaladja a 80%-ot is. A bevétel összetételét intézményenként vizsgálva változó helyzetet találunk. A saját bevételek között található a továbbszámlázott szolgáltatások bevétele, melynél a többletteljesítés többlet kiadással párosul. Ez a tény mindenképpen felülvizsgálatot igényel a közeljövőben.

A működési célú pénzeszköz átvételek esetében a bevételek egy része előző évi pályázatok önkormányzat által történt előfinanszírozása miatt kerültek módosításra, melyek részben teljesültek az első félév során. Az előzőeken túl is érkeztek pályázati bevételek, melyek saját hatáskörű rendelet-módosítást igényelnek.

Az előző évi pénzmaradványt valamennyi intézmény igénybe vette.

A saját bevételek teljesítése összintézményi szinten megközelíti a 69 %-ot.

A 3. számú melléklet szerint az intézmények összességében 50,7 %-ban kapták meg feladataik finanszírozásához az önkormányzati támogatást. Ennek a jó teljesítésnek oka a kiadási előirányzatok időarányos teljesítése, illetve a saját bevételek túlteljesítése.

Az intézményi bevételek főbb bevételi nemenkénti összetételének teljesítését az 1. számú melléklet szemlélteti.

Az önkormányzati bevételek teljesítését az 1. számú melléklet főbb bevételi nemenként, az 5. számú melléklet szakfeladatonként mutatja be.

A működési bevételek teljesítésében szerepel a 2007. évről áthúzódó szennyvízcsatornázás ÁFA visszaigénylése, féléves teljesítése 100%. Az intézményi jellegű és SZJA bevételek időarányosak. Az iparűzési adó teljesítése elmarad az időarányostól, 43,1 %-os. A gépjárműadó I. félévi teljesítése 44,9 %-os. A gépjárműállomány változása miatt el kell gondolkozzunk az előirányzat csökkentésén. Hasonló teljesítési arány mutatkozik a vállalkozók kommunális adója terén is, a magánszemélyek teljesítése kismértékben meghaladja az időarányost.

A felhalmozási és tőke jellegű bevételek alakulása összességében kedvező képet mutat. A termőföld és ingatlanok értékesítése jelentősen meghaladja az előirányzat éves összegét. Az előirányzat növeléséről szóló javaslatot rövidesen a Képviselő-testület elé terjesztjük, együtt kezelve a bérleti díjak csökkentésével, illetve e teljesítésből szükséges megfontolni a működési hiány csökkentésére fordítandó keret nagyságát. Az EU-költségvetésből érkező befejezett fejlesztések után érkező támogatások teljesülése a mai napig nem történt meg teljes egészében.

Az önkormányzat támogatása keretében a működési állami támogatásokat időarányosan folyósította a Magyar Államkincstár.

Az ÖNHIKI pályázat a költségvetésünk hiányához viszonyítva lényegesen kisebb eredménnyel járt, mint az elmúlt évben. A jóváhagyott támogatás 79.623 eFt.

A központosított előirányzatból a közművelődési, a könyvtári, prémiumévek program, nyári étkeztetés és a 13. havi juttatás támogatását kaptuk meg.

A működési célú pénzeszközátvétel teljesítése 84,3 %-os. Jelentősebb tételek: kárelhárítás, népszavazási, taneszközbeszerzés, kistérségi társuláson keresztül érkező Ped. Szolg. támogatás.

Pénzeszközátvétel felhalmozásra címen teljesítés az első félévben nem történt.

Kölcsönök visszatérülése terén a módosított előirányzathoz képest a teljesítés megtörtént, de mindkét esetben a testület korábbi döntései alapján a követelésünk csökkentésre került.           (TIVABUSZ, KHT)

Bérhitel felvételére nem került sor az első félév során. Működési hitelként előirányoztuk a költségvetési hiány összegét, melyet csökkentettünk a félév során az ÖNHIKI előleggel és az előző évi visszatérüléssel. A korábbiakban már jeleztük, hogy többletbevételeinkből célszerű hitelcsökkentést is végrehajtani későbbi működésünk stabilizálása érdekében.

Felhalmozási és hosszúlejáratú hitel felvétele gépjármű vásárlásakor történt 3.000 eFt összegben.

KIADÁSOK

Az intézmények működési kiadásainak teljesítése 52,46 %-os. Az elmúlt év azonos időszakában a teljesítés 56,48 %-os volt. Összességében a személyi juttatások teljesítése időarányos, bár ezt torzíthatja a közhasznú és közcélú munkavégzés második félévi nagyobb volumene. Jelentősebb odafigyelést a dologi kiadások teljesítése igényel, mely jelenlegi állása meghaladja az időarányost. Javaslatunk szerint amennyiben a személyi juttatások terén bármely intézménynél nem kerül felhasználásra a teljes előirányzat a megtakarítás csak az előirányzatot meghaladó dologi kiadások fedezetére fordítható. A féléves teljesítést torzíthatják azok az egyeztetett intézményi felújítási feladatok, melyekre előirányzat a második félév során kerül biztosításra. A dologi kiadások között feltétlenül felül kell vizsgálni az energia kiadások előirányzatait. Több intézmény már közelíti teljesítésében az éves keretet. Személyi juttatások terén az időarányost teljesítésében egyedül az Egyesített Óvodai Intézmény haladja meg. Itt tovább rontja a helyzetet a bérek év elejei felülvizsgálatát követő intézményt érintő júliusi elvonás. Az intézménytől intézkedési tervet kérünk az éves személyi juttatási előirányzat betartása érdekében.

Felhalmozási kiadások az időarányostól kisebb mértékű teljesítést mutatnak, mely főként a Szakközépiskola tervezett kiadásainak alacsony szintű teljesítéséből adódik. Pénzmaradványát még nem teljesen használta fel, pályázati forrásai beérkeztek, de még nem költötték el. A Városi Sportközpont linóleum cseréje teljesítésben szerepel, de előirányzat képzése a második félévben történik. A Városi Kincstár felhalmozási kiadásai szinte teljes egészében intézményi felújítások miatt merültek fel.

A támogatások, pénzeszközátadások körében a tankönyvtámogatás jelenik meg. Felhasználása szeptember folyamán várható.

A Polgármesteri Hivatal működési kiadásainak teljesítése az 1. számú mellékletben foglaltak szerint 56,51 %-os. Ez a mérték 2,84 %-kal haladja meg a 2007. év első félévének hasonló adatát. Az Önkormányzat igazgatási tevékenysége szakfeladaton a személyi juttatások és járulékaik az intézményekhez hasonlóan időarányost nem meghaladó teljesítést mutatnak. A dologi kiadások teljesítése az intézményekhez hasonlóan az időarányost meghaladóan alakult.

A felhalmozási feladatok első félévi teljesítése időarányos.

A támogatások, pénzeszközátadások keretében a teljesítés az éves előirányzat 64,3 %-a. A magas teljesítés egyik fő oka a Szorgalmatossal történt vagyonmegosztás kapcsán fizetett összeg. Kiemelendő még a Munkanélküli ellátások szakfeladaton a korábbi évekhez képest magasabb összegben tervezett előirányzat időarányosan túllépésre került.

Az 1. számú táblázatban hitel törlesztéseként a 2007. december 31-i likviditási hitelállomány visszafizetése került feltüntetésre.

Az első félévben Önkormányzatunk fizetési kötelezettségeinek eleget tett, ezek közül kiemelendő a Szorgalmatossal történt vagyonmegosztás pénzügyi rendezése. Ezt működési hitel felvételével lehetett biztosítani. Az ÖNHIKI pályázaton nyert összeg lényegesen alatta marad a tervezett hiánynak, ezért az év előrehaladtával likviditási hiteligényünk folyamatos növekedése várható. Mindezt figyelembe véve szükséges döntést meghozni az ingatlan értékesítésből származó bevételek felhasználásakor.

Tisztelt Képviselő-testület!

Az 1-6. számú mellékletek, valamint a fenti indoklás alapján kérem tájékoztatóm elfogadását.

Tiszavasvári, 2008. szeptember 03.

Rozgonyi Attila polgármester:
Tájékoztatta a jelenlévőket, hogy időközben megérkezett Pernyák Sándor, a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság megyei igazgatója, ezért javasolta, hogy a Képviselő-testület a meghívóban 8. napirendi pontként feltüntetett előterjesztés megtárgyalásával folytassa az ülését. 
Tárgy (4.np.):
Előterjesztés a Tiszavasvári Köztestületi Tűzoltóság új laktanyájának építéséről. 

Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester
Gáspár Ferenc témafelelős:

Tájékoztatta a Képviselő-testületet, hogy a laktanya teljes bekerülési összege 59.890 eFt, amely minden költséget magában foglal.  
Rozgonyi Attila polgármester:
Elmondta, hogy az Országos Katasztrófavédelmi Főigazgatóság támogatja az új laktanya megépítésének tervét, amely azt jelentené, hogy az Alkaloida Vegyészeti Gyár és a város tűzvédelmét is ugyanaz a testület látná el. Erre vonatkozóan megkérte Pernyák Sándor megyei igazgatót, hogy számoljon be az Igazgatóság álláspontjáról.
Pernyák Sándor megyei igazgató:

Tájékoztatta a jelenlévőket, hogy már 6 éve alakult meg a városban a Köztestületi Tűzoltóság. Elmondta, hogy 8 köztestületi és 5 hivatásos tűzoltóság működik a megyében. A tiszavasvári tűzoltóság évente mintegy 200 esetben kap riasztást és rendkívül színvonalasan látja el a munkáját. A laktanya megépítésével tovább nőhetne a térség biztonságérzete, ugyanis ezzel a riasztási normaidő a jelenlegi 8 percről 2 percre csökkenne. Ezzel együtt a létszám is emelkedne. Utalt arra, hogy az Országos Katasztrófavédelmi Főigazgatóság mellett a Megyei Igazgatóság is támogatja a laktanya megvalósítását. Mindezekre tekintettel kérte a határozat-tervezet elfogadását. 
Bizottsági vélemények:

Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a határozat-tervezet “A” alternatíváját elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek.
Halász László Városfejlesztési Bizottság nevében:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Városfejlesztési Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet „A” alternatívájának elfogadását azzal a kiegészítéssel, hogy a bekerülési, valamint az üzemeltetési költségek ismeretében ismételten terjessze elő a laktanya építést a Képviselő-testület részére.

Szabó Zoltán Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottsága javasolja a határozat-tervezet „A” alternatívájának elfogadását.

Hozzászólás:

Rozgonyi Attila polgármester:
Kiegészítette az elhangzottakat annyival, hogy az elképzelések szerint a földterület és az épület is önkormányzati tulajdonba kerülne. Az építési költségek 50 %-át és az eszközpark ingyenes átadását vállalná az Alkaloida. Majd ezt követően az OKF által meghatározottak szerint működési hozzájárulást fizetne a Gyár az igénybe vett szolgáltatások után. Mindez azt jelenti, hogy az önkormányzatot ezen feladat növekedésből semmilyen plusz költség nem terheli, mindösszesen az építmény kivitelezési költségének 50%-át kell állnia. 
Dr. Litkei László képviselő:

Tudomása szerint az Alkaloida tűzoltósága jelenleg is biztos háttérrel rendelkezik, de az összevonás után megszűnik. Megkérdezte, hogy miért nem fejlesztik tovább az Alkaloidában található laktanyát. 
Erdélyi Attila tűzoltóparancsnok:
Feltett kérdésre válaszul előadta, hogy az Alkaloida laktanyája kicsi, így nem tudná befogadni a megnövekedett létszámot és eszközparkot. Ezért van szükség az új laktanya megépítésére. 
Ráduly Zsolt képviselő:

Megkérdezte, hogy az Alkaloida dolgozóit átveszi-e a Köztestületi Tűzoltóság.

Erdélyi Attila tűzoltóparancsnok:

Elmondta, hogy a tűzoltósági dolgozók átvételre kerülnek, azonban csak kezdőként, ugyanis a többség már 10-15 éves jogviszonnyal rendelkezik és a munkaviszony megszüntetése esetén jelentős végkielégítést kellene fizetni a részükre.
Rozgonyi Attila polgármester: 
Elmondta, hogy a szóban forgó dolgozók nem áthelyezéssel kerülnek a köztestülethez, hanem új munkaszerződéssel. Jelenleg az Alkaloida személyi állománya 15 fő, melynek 10 főre való csökkentését kérte az OKF-től. Ebben az esetben a köztestületben további 11 fő tűzoltó felvételére kerülhet sor. 
Utalt arra is, hogy az önrészt az önkormányzati vagyonértékesítésből befolyó összegből javasolja vállalni. 

Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet képviselő: 
Megkérdezte, hogy ebben az esetben értékesíthető lesz-e a Báthori u. 6. sz. alatti ingatlan is. 
Rozgonyi Attila polgármester:

Feltett kérdésre tájékoztatásul elmondta, hogy a szóban forgó terület felszabadul és visszaszáll az Önkormányzatra, tehát az bármikor értékesíthető lesz. 
Kérte a Képviselő-testülettől a határozat-tervezet „A” alternatívájának elfogadását. 

A Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:

Tiszavasvári Város Önkormányzata

Képviselő-testületének

201/2008. (IX.11.) Kt. számú

határozata

 A Tiszavasvári Köztestületi Tűzoltóság új laktanyájának építéséről

Tiszavasvári Város Képviselő-testülete az előterjesztést megtárgyalta és az alábbi határozatot hozza:

A Képviselő-testület támogatja a Tiszavasvári Köztestületi Tűzoltóság új laktanyájának megépítését az Alkaloida Vegyészeti Gyár Zrt. által felajánlott területre. Az épület megvalósításához szükséges anyagi fedezetből az 50 %-ot biztosítja.

Felhatalmazza a Polgármestert, hogy a megvalósítás érdekében a szükséges tárgyalásokat folytassa le.

Határidő: folyamatosan





Felelős: Rozgonyi Attila











   polgármester

Pernyák Sándor megyei igazgató és Erdélyi Attila tűzoltóparancsnok végleg elhagyták az üléstermet.

Tárgy (5.np.):
Előterjesztés az egészségügyi alapellátás értékeléséről. 

Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester
Bizottsági vélemények:

Tóthné Nácsa Irén Szociális és Egészségügyi Bizottság tagja:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Szociális és Egészségügyi Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek  a határozat-tervezet  elfogadását. 

Poczkodi Ferenc Cigány Kisebbségi Önkormányzat elnöke:

Tiszavasvári Város Cigány Kisebbségi Önkormányzata javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet elfogadását.

Hozzászólás:

Rozgonyi Attila polgármester:

Tájékoztatta a Képviselő-testületet, hogy kérte a Polgármesteri Hivatalt, hogy vizsgálja meg a környező településeken az orvosi ügyeleti ellátást és az erre vonatkozó megtakarításokat. Elmondta azt is, az ezzel kapcsolatos tapasztalatokat és javaslatokat a munkaterv szerinti következő ülésen közli a Képviselő-testülettel. 
A Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ TESTÜLETE

202/2008. (IX.11.) Kt. számú

határozata

Az egészségügyi alapellátás értékeléséről
Tiszavasvári Város Önkormányzatának Képviselő-testülete:
1. Az egészségügyi alapellátás értékeléséről készített beszámolót megtárgyalta és azt elfogadta, az alapellátás működési színvonalának javítása érdekében az alábbi célokat határozza meg:

 a./ Felkéri a polgármestert arra, hogy szükségszerűen, de évente legalább két alkalommal szervezzen kerek asztal szakmai fórumot az érintettek részvételével, ahol feltárják és megfogalmazzák az aktuális problémákat, kérdéseket és feladatokat.
 b./ Az egészségügyi alapellátás színvonalas szervezése mellett szélesebb körű nyilvánosságot kell teremteni a pedagógus, szakhatóságok, védőnők, szociális munkások, civil szervezetek, gyógyszerészek és önkéntes segítők kistérségi szinten történő együttműködésének. 
c./A korábbi döntésekkel összhangban keresni kell a városi egészségügyi centrum megépítésének projekt lehetőségét.

d./A betegek biztonságérzetének javítása érdekében a rendelés és az ügyeleti ellátás folyamatosságával az orvosi ellátás napi 24 órában való elérhetőségét biztosítani kell.  Vizsgálni kell az ügyeleti ellátást orvos-beteg oldaláról egyaránt.
Az a./- d./ pontok tekintetében:
Határidő: esedékességkor                                 Felelős: Rozgonyi Attila polgármester

                                                                                       Tarnai Zoltán TTKT SZESZK vezetője

                                                               Alapellátásban dolgozók
e./ Célirányos propaganda tevékenységet szükséges kifejteni a lakosság testi-lelki-szociális      egészségének javításáért. A lakosság egészségtudatának javítása érdekében minden lehetséges módon a megelőzés erősítésére kell törekedni tanácsadások, előadások számának növelésével, tartalmának színesítésével, a fontosabb betegségtípusok tüneteiről, megelőzésükről, a segítségnyújtási lehetőségekről szóló tájékoztató írások valamint riportok megjelentetésével a helyi kommunikációs csatornákon keresztül.
f./ Az alapellátás keretében vállalkozó orvosok évente egyszer írásban számoljanak be munkájukról az ellátás megszervezésére kötelezett irányába, a jegyző által kiadott  szempontrendszer alapján .
Az e./ – f./  pontok tekintetében:
Határidő:  2008. december 31                          Felelős: Rozgonyi Attila polgármester

                munkaterv szerint.                                          Bundáné Badics Ildikó jegyző

                                                                                       Tarnai Zoltán TTKT SZESZK  vezetője

2. A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a hozott döntésről írásban értesíteni szíveskedjen minden érintettet.
Határidő: azonnal                                             Felelős: Rozgonyi Attila polgármester

Tárgy (6.np.):
Előterjesztés az Önkormányzat által fenntartott intézmények alapító okiratainak módosításáról. 

Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester
Nácsáné dr. Kalán Eszter oktatási referens:

Bizottsági ülésen elhangzottakra tekintettel a következő módosító javaslatok elfogadását kérte a Képviselő-testülettől:
· az alapító okiratok hatályba lépésének ideje 2008. augusztus 29. napja legyen.

· a „sajátos nevelési igényű gyerekek nevelése” elnevezésű szakfeladat számok alá az Egyesített Óvodai Intézmény, a Tiszavasvári Általános Iskola, és a Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium esetében az eddig előforduló fogyatékossági típusok kerüljenek felsorolásra az alábbiak szerint: 

Az intézmény ellátja a többi gyermekkel együtt oktatható – elsősorban pszichés fejlődés zavarai miatt a nevelési, tanulási folyamatban tartósan és súlyosan akadályozott (enyhe mentális retardáció, közepes mentális retardáció, diszgráfia, diszlexia, diszkalkulia, megismerő funkciók, vagy a viselkedés organikus útra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességgel küzdő) gyermekek nevelését, oktatását.

· a 1.sz. és a 6. sz. mellékletben az intézményegységei elnevezés elé kerüljön be a feladatellátási helyek megjelölés, és az intézményegységei szó zárójelben szerepeljen.

· a 7. sz. mellékletben a telephely és a tagintézmények felsorolásnál is egységesen a Váci Mihály Gimnáziumi Tagintézmény megnevezés szerepeljen.

Bizottsági vélemények:

Császár József Sándor Ügyrendi és Jogi Bizottság elnök:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének Ügyrendi és Jogi Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet elfogadását.

Lázár István Oktatási Kulturális és Sport Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének Oktatási, Kulturális és Sport Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet elfogadását a következő módosításokkal:
· az alapító okiratok hatályba lépésének ideje 2008. augusztus 29. napja legyen.

· a „sajátos nevelési igényű gyerekek nevelése” elnevezésű szakfeladat számok alá az Egyesített Óvodai Intézmény, a Tiszavasvári Általános Iskola, és a Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium esetében az eddig előforduló fogyatékossági típusok kerüljenek felsorolásra az alábbiak szerint: 

Az intézmény ellátja a többi gyermekkel együtt oktatható – elsősorban pszichés fejlődés zavarai miatt a nevelési, tanulási folyamatban tartósan és súlyosan akadályozott (enyhe mentális retardáció, közepes mentális retardáció, diszgráfia, diszlexia, diszkalkulia, megismerő funkciók, vagy a viselkedés organikus útra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességgel küzdő) gyermekek nevelését, oktatását.

· a 1.sz. és a 6. sz. mellékletben az intézményegységei elnevezés elé kerüljön be a feladatellátási helyek megjelölés, és az intézményegységei szó zárójelben szerepeljen.

· a 7. sz. mellékletben a telephely és a tagintézmények felsorolásnál is egységesen a Váci Mihály Gimnáziumi Tagintézmény megnevezés szerepeljen.

Kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatosan nem hangzott el. 
A Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK
203/2008. (IX. 11.) Kt. sz.
határozata
Az önkormányzat által fenntartott intézmények alapító okiratainak módosításáról
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított és kiegészített 1990. évi LXV. törvény 38. §. (1) és a államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 88. §. (3) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva az önkormányzat által fenntartott intézmények alapító okiratainak módosításáról az alábbi határozatot hozta:

A Képviselő-testület 
1. Az önkormányzat által fenntartott intézmények alapító okiratainak módosításáról szóló 13/2008. (I. 17.) Kt. számú határozatának 1-9. számú mellékletét, valamint a 36/2008.(II. 14.) Kt. számú határozatot és a 39/2008.(II. 14.) Kt. számú határozatot a jelen módosítás elfogadásával egyidejűleg hatályon kívül helyezi. 

2. Az Egyesített Óvodai Intézmény módosított Alapító Okiratát a határozat 1. sz. melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja. 

3. A Művelődési Központ és Könyvtár módosított Alapító Okiratát a határozat 2. sz. melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja.

4. A Városi Sportközpont módosított Alapító Okiratát a határozat 3. sz. melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja.

5. A Pedagógiai Szakszolgálati Központ módosított Alapító Okiratát a határozat 4. sz. melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja.

6. A Hankó László Zeneiskola módosított Alapító Okiratát a határozat 5. sz. melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja. 
7. A Tiszavasvári Általános Iskola Alapító Okiratát a határozat 6. sz. melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja. 

8. A Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium módosított Alapító Okiratát a határozat 7. sz. melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja. 
9. Városi Kincstár módosított Alapító Okiratát a határozat 8. sz. melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja.
10. Felkéri a Város polgármesterét és a Jegyzőt, hogy a változásokat jelentsék be a nyilvántartórendszerek felé.
Határidő: 2008. szeptember 30. 

          Felelős: Rozgonyi Attila polgármester








 Bundáné Badics Ildikó

              1.sz. melléklet a 203/2008. (IX.11.) Kt. sz. határozathoz
Alapító Okirat
Az   i n t é z m é n y :

Típusa:


851020   Óvodai nevelés
Neve: 



Egyesített Óvodai Intézmény

Székhelye: 


Tiszavasvári, Ifjúság u. 8.

Telephelyei:


Fülemüle Természetvédő Óvoda Tiszavasvári, Ifjúság u. 8.


Minimanó Óvoda Tiszavasvári, Vasvári P. u. 67/a.


Kerek-perec Óvoda Tiszavasvári, Petőfi u. 4.


Lurkó-Kuckó Óvoda Tiszavasvári, Egység u. 4./F-G

Varázsceruza Óvoda Tiszavasvári,Vöröshadsereg út 10. /A
Feladatellátási helyek(Intézményegységek):

Fülemüle Természetvédő Óvoda Tiszavasvári, Ifjúság u. 8.


Minimanó Óvoda Tiszavasvári, Vasvári P. u. 67/a.


Kerek-perec Óvoda Tiszavasvári, Petőfi u. 4.


Lurkó-Kuckó Óvoda Tiszavasvári, Egység u. 4./F-G

Varázsceruza Óvoda Tiszavasvári,Vöröshadsereg út 10. /A
Működési területe:

Tiszavasvári város közigazgatási területe

Jogállása: 
Önálló jogi személy, szakmailag önálló, bankszámlával önállóan nem rendelkező, részben önállóan gazdálkodó  helyi önkormányzati költségvetési szerv.


Gazdasági, pénzügyi, számviteli feladatait megállapodás alapján, alapító okirata szerint a Városi Kincstár látja el 2007. július 1-től 

Fenntartó szerve:
Tiszavasvári Város Önkormányzata

Felügyeleti szerve: 
Tiszavasvári Város Önkormányzata

Alapító szerve: 
Tiszavasvári Város Önkormányzata

Alapításának éve: 
1995.

Vezetőjének kinevezési rendje: 





az intézmény vezetőjét nyilvános pályázat alapján Tiszavasvári 




Város Önkormányzata Képviselő-testülete bízza meg legalább 5, 




de legfeljebb 10 évre, gyakorolja a munkáltatói jogokat.





Egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja 




átruházott hatáskörben.

Az intézmény képviseletére jogosult:





az intézmény kinevezett vezetője.

Férőhelyek száma: 

470 fő

Maximális gyermeklétszám:

500 fő

Gyermekcsoportok száma: 20

Alaptevékenysége:


Óvodai nevelés a helyi Óvodai Pedagógiai Program alapján 


80111-5

Óvodai nevelés




Nemzetiségi, etnikai kisebbségi óvodai nevelés 




Óvoda-iskola program

Gyermekek óvodai fejlesztő programja


80112-6

Sajátos nevelési igényű gyermekek nevelése
Az intézmény ellátja a többi gyermekkel együtt oktatható – elsősorban pszichés fejlődés zavarai miatt a nevelési, tanulási folyamatban tartósan és súlyosan akadályozott (enyhe mentális retardáció, közepes mentális retardáció, diszgráfia, diszlexia, diszkalkulia, megismerő funkciók, vagy a viselkedés organikus útra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességgel küzdő) gyermekek nevelését, oktatását.


80541-0

Pedagógiai szakmai szolgáltatás




Bázisintézményi feladatokat lát el. 

               562900                     Egyéb vendéglátás


55231-2

Óvodai intézményi közétkeztetés 




Speciális étkeztetést igénylő óvodáskorúak, iskoláskorúak étkeztetése 


Kiegészítő tevékenysége:

                 856000                   Oktatást kiegészítő tevékenység


80591-5

Oktatási célok és egyéb feladatok




Szakmai napok és tanfolyamok szervezése, bonyolítása. 




Az alaptevékenységen túl rendelkezésre álló szabad szellemi és anyagi kapacitás kihasználása.


55241-1

Munkahelyi vendéglátás

A feladatellátást szolgáló önkormányzati vagyon:

- 2795/3 hrsz-on a Tiszavasvári Általános Iskola Kabay János Iskolai Egységével közösen nyilvántartott, 5837 m2 alapterületen lévő óvodai célú felülépítményes ingatlanok az ingatlan-nyilvántartás szerint,

- a 2699/1 hrsz-ú, 5686 m2 alapterület és a  felülépítményes ingatlanok,

- a 22083/1 hrsz-on nyilvántartott, 13620 m2 alapterületen lévő óvodai célú felülépítményes ingatlanok az ingatlan-nyilvántartás szerint,

- a 736 hrsz-ú, 1342 m2  alapterület és a felülépítményes ingatlanok, valamint a 737 hrsz-ú,  1118 m2 alapterület és a felülépítményes ingatlanok,

- a 755 hrsz-ú, 4677 m2 alapterület és a felülépítményes ingatlanok, valamint az Egyesített Óvodai Intézmény vagyonleltárában szereplő berendezések és felszerelések.

Az intézmény vagyon feletti rendelkezési joga:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló hatályban lévő rendeletében foglaltak szerint.
Az alapító okiratot Tiszavasvári Város Önkormányzata, mint fenntartó a 203/2008.(IX. 11.) Kt. sz. határozat 1. sz. melléklete szerint adja ki.

Az alapító okirat hatályba lép 2008. augusztus 29-én.

Tiszavasvári, 2008. szeptember 11. 

    2. sz. melléklet a 203/2008. (IX.11.) Kt. sz. határozathoz

A l a p í t ó O k i r a t

Az  i n t é z m é n y:

neve:


Művelődési Központ és Könyvtár

székhelye:

Tiszavasvári, Szabadság tér 1.

telephelye:

1. számú Fiókkönyvtár 

                                    Tiszavasvári, Vasvári Pál út 95.
működési területe:
Tiszavasvári város

jogállása:
Önálló jogi személy, szakmailag önálló, bankszámlával önállóan nem rendelkező, részben önállóan gazdálkodó helyi önkormányzati költségvetési szerv.


Gazdasági, pénzügyi, számviteli feladatait megállapodás alapján, alapító okirata szerint a Városi Kincstár látja el 2007. július1-től 

fenntartó szerve:
Tiszavasvári Város Önkormányzata

felügyeleti szerve:
Tiszavasvári Város Önkormányzata

alapító szerve:
Tiszavasvári Város Önkormányzata

alapításának éve:
1995. július 01.

vezetőjének kinevezési rendje:




Nyilvános pályázat alapján   Tiszavasvári Város Önkormányzata



Képviselő - testülete bízza meg öt évre, gyakorolja a munkáltatói



jogokat.

Egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorol átruházott hatás-
körben.
Alaptevékenysége:


900400                        Mûvészeti létesítmények mûködtetése         

92181-5

Művelődési Központok, házak tevékenysége:




egyéni és közösségi művelődés, alkotó tevékenység, tudományos,



művészeti és közhasznú ismeretterjesztés, kikapcsolódás színtereinek



biztosítása és kulturális szolgáltatás, állampolgári szerveződések gondo-
                                   zása.

910100                         Könyvtári, levéltári tevékenység

92312-7

Közművelődési, könyvtári tevékenység:




általános gyűjtőkörű nyilvános könyvtári szolgáltatás biztosítása, 



könyvtári dokumentumok gyűjtése, őrzése, feltárása és 



szolgáltatása, dokumentum- és információcsere biztosítása, egyéb 



közművelődési feladat ellátása.

900100                       Elõadó-mûvészet
 900200                      Elõadó-mûvészetet kiegészítõ tevékenység

Kiegészítő tevékenység:

9320900                     M.n.s. egyéb szórakoztatás, szabadidõs tevékenység 

92192-5

Egyéb szórakoztatási és kulturális tevékenység.

93093-2

Máshová nem sorolt egyéb szolgáltatás




(mozi, fénymásolás, kölcsönzés - büfé szolgáltatás megállapodással).

Vállalkozói tevékenysége:
nincs.

Az intézmény által használt önkormányzati vagyon:

· a Tiszavasvári, Szabadság tér 1. szám alatt található tiszavasvári 19 hrsz-ú felülépítményes ingatlan, valamint a Művelődési Központ vagyonleltárában szereplő berendezések és felszerelések,

– Tiszavasvári, Vasvári Pál út 95. alatt található tiszavasvári 822/2/A/2 hrsz-ú felülépítményes   ingatlan, valamint a Városi Könyvtár vagyonleltárában szereplő berendezések és felszerelésekkel.

A feladatellátását szolgáló vagyon feletti rendelkezési joga:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló hatályban lévő rendeletében foglaltak szerint.

Az alapító okiratot Tiszavasvári Város Önkormányzata, mint fenntartó a 203/2008. (IX.11.) Kt. sz. határozat 2. sz melléklete szerint adja ki.
Az alapító okirat hatályba lép 2008. augusztus 29-én.
Tiszavasvári, 2008. szeptember 11.

         3.sz. melléklet a 203/2008. (IX.11.) Kt. sz. határozathoz

 A l a p í t ó  O k i r a t

Az   i n t é z m é n y :

Neve:



Városi Sportközpont
Székhelye:


Tiszavasvári, Petőfi út 3.

Telephelye:


Városi Sporttelep





Tiszavasvári, Fehértói út 2./B

Működési területe:

Tiszavasvári város közigazgatási területe

Jogállása:
Önálló jogi személy, szakmailag önálló, bankszámlával önállóan nem rendelkező, részben önállóan gazdálkodó helyi önkormányzati költségvetési szerv.


Gazdasági, pénzügyi, számviteli feladatait megállapodás alapján, alapító okirata szerint a Városi Kincstár látja el 2007. július 1-től 

Fenntartó neve:
Tiszavasvári Város Önkormányzata

Felügyeleti szerve: 
Tiszavasvári Város Önkormányzata

Alapító szerve: 
Tiszavasvári Város Önkormányzata

Alapításának éve: 
2004.

Vezetőjének kinevezési rendje: 


Nyilvános pályázat alapján a Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete bízza meg legalább öt, de legfeljebb tíz évre, gyakorolja a munkáltatói jogokat.


Egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja átruházott hatáskörben.

Az intézmény képviseletére jogosult:


az intézmény kinevezett vezetője.

Alaptevékenysége:

             931100                     Sportintézmények, sportlétesítmények működtetése

92401-4

Sportintézmények, sportlétesítmények működtetése:




sporttevékenység és egyéb nem sportjellegű rendezvények biztosítása, iskolai és felnőtt tömegsport, sportegyesületek, szövetségek tevékenységéhez szükséges feltételek biztosítása.

Kiegészítő tevékenység:

                  931900                     Egyéb sporttevékenység


92602-9

Máshová nem sorolt sporttevékenység

                823000                  Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezés

                799000                    Egyéb foglalás


93093-2

Máshová nem sorolt egyéb szolgáltatás 

Vállalkozói tevékenysége:
nincs

Az intézmény által használt önkormányzati vagyon:

- a Tiszavasvári, Petőfi u. 3. sz. alatt lévő 2448/6 hrsz-ú, 19420 m2 alapterületű felülépítményes ingatlana, valamint a Sportcsarnok vagyonleltárában szereplő berendezések és felszerelések,

- a Tiszavasvári, Fehértói út 2./B úton található 2438 hrsz-ú, 27547 m2 alapterületű felülépítményes ingatlana, valamint a Sporttelep vagyonleltárában szereplő berendezések és felszerelések.

A feladatellátást szolgáló vagyon feletti rendelkezési joga:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló hatályban lévő rendeletében foglaltak szerint.

Az alapító okiratot Tiszavasvári Város Önkormányzata, mint fenntartó a 203/2008. (IX.11.) Kt. sz. határozat 3. sz. melléklete szerint adja ki.

Az alapító okirat hatályba lép 2008. augusztus 29-én.

Tiszavasvári, 2008. szeptember 11.

                4. sz melléklet a 203/2008. (IX.11.) Kt. sz határozathoz 

A l a p í t ó  O k i r a t
Az  i n t é z m é n y:

neve:

rövidített neve:


Pedagógiai Szakszolgálati Központ

teljes neve:



Pedagógiai Szakszolgálati Központ






(Nevelési Tanácsadó, Logopédiai Intézet

 
és Konduktív Pedagógiai Intézmény)

típusa:




közös igazgatású közoktatási intézmény

székhelye:



Tiszavasvári, Vasvári Pál u. 67/a.

működési területe:


Tiszavasvári város és a kistérség települései
jogállása:
Önálló jogi személy, szakmailag önálló, bankszámlával önállóan nem rendelkező, részben önállóan gazdálkodó  helyi önkormányzati költségvetési szerv.


Gazdasági, pénzügyi, számviteli feladatait megállapodás alapján, alapító okirata szerint a Városi Kincstár látja el 2007. július 1-től 

fenntartó szerve:


Tiszavasvári Város Önkormányzata

felügyeleti szerve:


Tiszavasvári Város Önkormányzata

alapító szerve:


Tiszavasvári Városi Tanács

alapításának éve:


1987.

vezetőjének kinevezési rendje:
Nyilvános pályázat alapján Tiszavasvári Város 





Önkormányzata Képviselő-testülete bízza meg öt, 





illetve tíz évre, gyakorolja a munkáltatói jogkört.






Az egyéb munkáltatói jogkört a polgármester 





gyakorolja átruházott hatáskörben.

alaptevékenysége:           856000                   Oktatást kiegészítő tevékenység
                                       80521-2
Pedagógiai szakszolgálat








- nevelési tanácsadás








- konduktív pedagógiai ellátás








- logopédiai ellátás








- gyógytestnevelés

kiegészítő tevékenysége: 856000                   Oktatást kiegészítő tevékenység
                                      80591-5
Oktatási célok és egyéb feladatok






Az alaptevékenységen túli szabad 





szellemi és anyagi kapacitás 





kihasználása.

A feladat ellátását szolgáló önkormányzati vagyon:

A 755 helyrajzi számon szereplő Tiszavasvári, Vasvári Pál u. 67/a. szám alatt lévő 4777 m2 alapterületű felülépítményes ingatlanból 132m2 alapterület, valamint az intézmény vagyonleltárában szereplő berendezések és felszerelések.

A vagyon feletti rendelkezési jog: 

,
A feladatellátást szolgáló vagyon feletti rendelkezési joga:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló hatályban lévő rendeletében foglaltak szerint.

Az alapító okiratot Tiszavasvári Város Önkormányzata, mint fenntartó a 203/2008. (IX. 11.) Kt. sz. határozat 4. sz. melléklete szerint adja ki.
Az alapító okirat hatályba lép 2008. augusztus 29-én. 
Tiszavasvári, 2008. szeptember 11.
         5.sz. melléklet a 203/2008. (IX.11.) Kt. sz. határozathoz

Alapító Okirat
Az  i n t é z m é n y:
típusa:

               852020            Alapfokú művészetoktatás
                                          
8013 alapfokú művészetoktatás
neve:
Hankó László Zeneiskola Alapfokú Művészetoktatási Intézmény
székhelye:


Tiszavasvári, Báthory u. 1. sz.

telephelyei:


Tiszavasvári, Kossuth u. 76.





Tiszadada, Kossuth tér 3.

működési területe:

Tiszavasvári





Tiszadada

jogállása:
Önálló jogi személy, szakmailag önálló, bankszámlával önállóan nem rendelkező, részben önállóan gazdálkodó  helyi önkormányzati költségvetési szerv.


Gazdasági, pénzügyi, számviteli feladatait megállapodás alapján, alapító okirata szerint a Városi Kincstár látja el 2007. július1-től 

fenntartó szerve:

Tiszavasvári Város Önkormányzata

felügyeleti szerve:

Tiszavasvári Város Önkormányzata

alapító szerve:

ismeretlen

alapításának éve:

ismeretlen

vezetőjének kinevezési rendje:

Nyilvános pályázat alapján a Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete bízza meg legalább öt, de legfeljebb tíz évre, és gyakorolja a munkáltatói jogokat.

Egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja átruházott hatáskörben.

Az intézmény képviseletére jogosult:

Az intézmény kinevezett vezetője, akadályoztatása esetén a
vezető által írásban megbízott személy.

Alaptevékenysége:


852020


Alapfokú művészetoktatás
80131-3                                  Alapfokú művészetoktatás





Zeneművészeti ág: komolyzene, népzene
Évfolyamok száma:
12 ebből






2 év előképző






6 év alapfokú képzés






4 év továbbképző évfolyam

Csoportok száma:


Hangszeres csoport:
  11






elmélet: szolfézs - kötelező tárgy

Tanszakok megnevezése:

Klasszikus:
- Zongora








- Hegedű








- Furulya








- Fuvola








- Klarinét








- Ütő








- Szaxofon








- Rézfúvó








- Szintetizátor






Népzene:
- Népi ének








- Citera








- Népi furulya

Maximális tanulólétszám:
200 fő

Maximális csoportlétszám:
  15 fő

Kiegészítő tevékenység:

856000 


Oktatást kiegészítő tevékenység

80591-5
Oktatási célok és egyéb feladatok

Az alaptevékenységen túl rendelkezésre álló nevelési-oktatási, szellemi és anyagi kapacitás kihasználása.

Az intézmény által használt önkormányzati vagyon:

- a Tiszavasvári, Báthory u. 1. sz. alatt lévő 20/1 hrsz-ú, 119 m2 alapterület és 
  felülépítményes ingatlana,

- a Tiszavasvári, Báthory u. 3. sz. alatt lévő 20/2 hrsz-ú, 434 m2 alapterület és felülépítményes ingatlana, valamint az intézmény vagyonleltárában szereplő berendezések és felszerelések.

A feladatellátást szolgáló vagyon feletti rendelkezési joga:
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló hatályban lévő rendeletében foglaltak szerint.
Az alapító okiratot Tiszavasvári Város Önkormányzata, mint fenntartó a 203/2008. (IX.11.) Kt. sz. határozat 5. sz. melléklete szerint adja ki.

Az alapító okirat hatályba lép 2008. augusztus 29-én.

Tiszavasvári, 2008. szeptember 11.
6. sz. melléklet a 203/2008 (IX. 11.) Kt. sz. határozathoz
Alapító okirat

Intézmény típusa:



852010 Alapfokú oktatás
Intézmény neve:



Tiszavasvári Általános Iskola

Intézmény székhelye:


Kabay János Iskolai Egység







4440 Tiszavasvári, Ifjúság u. 8. 

Telephelyei:




Kabay János Iskolai Egység







4440 Tiszavasvári, Garami út 1/A.

                                                                      Pethe Ferenc Iskolai Egység

4440 Tiszavasvári, Kossuth L u.76.

4440 Tiszavasvári, Petőfi u.6-8. 

4440 Tiszavasvári, Petőfi u.24. 

Vasvári Pál Iskolai Egység

4440 Tiszavasvári,Vasvári Pál út 97./A
4440 Napközi otthon Tiszavasvári, Vasvári Pál u. 95.

4440 Tiszavasvári, Salétromkert úti sporttelep Deák Ferenc 19/B.

Feladatellátási helyek (Intézményegységeik):
1./ Kabay János Iskolai Egység






4440 Tiszavasvári, Ifjúság u. 8.
2./ Pethe Ferenc Iskolai Egység

4440 Tiszavasvári, Kossuth L u.76.

4440 Tiszavasvári, Petőfi u.6-8. 

4440 Tiszavasvári, Petőfi u.24. 

3./ Vasvári Pál Iskolai Egység

4440 Tiszavasvári, Vasvári Pál út 97./A
Intézmény jogelődjei:

Név



Alapítás ideje

Pethe Ferenc Általános Iskola
1956.

Vasvári Pál Általános Iskola 

1765.

Kabay János Általános Iskola
ismeretlen

Az alapító szerv neve:


Tiszavasvári Város Önkormányzata

4440 Városháza tér 4.

Az alapításának ideje:


2007. július 1.

Fenntartója: 




Tiszavasvári Város Önkormányzata

4440 Városháza tér 4. 

Felügyeleti szerve:



Tiszavasvári Város Önkormányzata

4440 Városháza tér 4.

Az intézmény jogállása: 
Jogutódlással létrehozott, szakmailag önálló jogi személy, bankszámlával önállóan nem rendelkező
 részjogkörrel rendelkező, részben önállóan gazdálkodó  helyi önkormányzati költségvetési szerv.

Gazdasági, pénzügyi, számviteli feladatait megállapodás alapján, alapító okirata szerint a Városi Kincstár látja el 2007. július1-től 

Vezetőjének kinevezési rendje: 


Nyilvános pályázat alapján Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete bízza meg legalább 5, és legfeljebb 10 évre, gyakorolja a munkáltatói jogokat.


Egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja átruházott hatáskörben.

Az intézmény képviseletére jogosult: az intézmény kinevezett vezetője.
Évfolyamok száma:  8

Az intézménybe felvehető maximális tanulólétszám:

általános iskolai oktatás:
1500 fő

Az intézmény alaptevékenysége: Általános iskolai oktatás a Pedagógiai Program alapján
852010                 Alapfokú oktatás

80121-4
Általános iskolai nappali rendszerű nevelés, oktatás 

· Idegen nyelv emelt szintű oktatása

· Informatika emelt szintű oktatása

· Testnevelés emelt szintű oktatása

· Ének-zene emelt szintű oktatása

· Két tanítási nyelvű program szerinti oktatás

· Hagyományos tanterv szerinti oktatás

· Nemzetiségi, etnikai kisebbségi általános iskolai oktatás, nevelés

· Cigány kisebbség oktatása

· Óvoda- iskolai program szerinti oktatás

· A Kabay János Iskolai Egység közalapítványi megbízással bázisintézményi feladatokat lát el
80122-5
Sajátos nevelési igényű tanulók nappali rendszerű általános iskolai nevelése, oktatása- 
Az intézmény ellátja a többi gyermekkel együtt oktatható – elsősorban pszichés fejlődés zavarai miatt a nevelési, tanulási folyamatban tartósan és súlyosan akadályozott (enyhe mentális retardáció, közepes mentális retardáció, diszgráfia, diszlexia, diszkalkulia, megismerő funkciók, vagy a viselkedés organikus útra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességgel küzdő) gyermekek nevelését, oktatását.


-Iskolaotthonos ellátás
-enyhe értelmi fogyatékos tanulók nevelése, oktatása osztály és integrált rendszerben
- Integrációs és képesség-kibontakoztató foglalkozás

855100                     Sport, szabadidõs képzés
855900                    M.n.s. egyéb oktatás 
80123-6

Általános iskolai felnőttoktatás

851010                      Iskola-elõkészítõ oktatás (óvodai nevelés kivételével)
80511-3

Napközi otthoni és tanulószobai foglalkozás (szorgalmi időben)




- Az általános iskolások tanórán kívüli ellátása, felügyelete,




szervezett foglakoztatása, korrepetálása, az iskolai munkára való

felkészítésének szakszerű segítése a törvényben meghatározott keretek 

között.

560900                       Egyéb vendéglátás

55232-3

Iskolai intézményi közétkeztetés

856000                   Oktatást kiegészítő tevékenység:

80541-0

Pedagógiai szakmai szolgáltatás


80591-5

Oktatási célok és egyéb feladatok

Szakmai napok és tanfolyamok szervezése, bonyolítása.
Akkreditált továbbképzések szervezése

Az alaptevékenységen túl rendelkezésre álló szabad szellemi és anyagi kapacitás kihasználása.

560900                       Egyéb vendéglátás


55241-1

Munkahelyi vendéglátás

A feladatellátást szolgáló önkormányzati vagyon:
-a 2795/3 hrsz-ú,  5837 m2 alapterület  és felülépítményes ingatlana,

- a 2856/1 hrsz-ú, 510 m2 alapterület és felülépítményes ingatlana,

valamint az Kabay János Iskolai Egység vagyonleltárában szereplő berendezések és felszerelések. 
- a 2708 hrsz-ú, 5946 m2 alapterület és felülépítményes ingatlana,

- a 2699/1 hrsz-ú, 5686 m2 alapterület és felülépítményes ingatlana,

- a 2686/1 hrsz-ú, 1285 m2 alapterület és felülépítményes ingatlana,

- a 2686/2 hrsz-ú, 683 m2 alapterület és felülépítményes ingatlana,
- a 2856/1 hrsz-ú, 510m2 alapterület és felülépítményes ingatlana,
- a 24 hrsz-ú, 669 m2 alapterület és  felülépítményes ingatlana, 
valamint a Pethe Ferenc Iskolai Egység vagyonleltárában szereplő berendezések és felszerelések.
-a 822/2/A/2 hrsz-ú, 456 m2 alapterület és felülépítményes ingatlana,

- a 992 hrsz-ú, 3741 m2 alapterület és felülépítményes ingatlana,

- a 1491 hrsz-ú, 1326 m2 alapterület,  

  valamint a Vasvári Pál Iskolai Egység vagyonleltárában szereplő berendezések és felszerelések.
A feladatellátást szolgáló vagyon feletti rendelkezési joga:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló, hatályban lévő rendeletében foglaltak szerint.
Az alapító okiratot Tiszavasvári Város Önkormányzata, mint fenntartó a 203/2008. (IX. 11.) Kt. sz. határozat 6.sz melléklete szerint adja ki.
Az alapító okirat 2008. augusztus 29-én.
Tiszavasvári, 2008. szeptember 11.
7. sz. melléklet a 203/2008. (IX. 11.) Kt. sz. határozathoz 

Alapító Okirat

Az  i n t é z m é n y 

neve:



Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium
rövidített neve:                     Tiszavasvári Középiskola
székhelye:


Tiszavasvári, Petőfi u. 1.
Telephelye:


Váci Mihály Gimnáziumi Tagintézmény




4440 Tiszavasvári, Hétvezér út 19. 
Tagintézményei:                            1./ Vasvári Pál Középiskola, Szakiskola és Kollégium

                                                          4440 Tiszavasvári, Petőfi u. 1.
           2./ Váci Mihály Gimnáziumi Tagintézmény 




           4440 Tiszavasvári, Hétvezér út 19. 
Tagintézmények rövidített neve:  1./ Vasvári Pál Tagintézmény

                                                           4440 Tiszavasvári, Petőfi u. 1.
2./ Váci Mihály Gimnáziumi Tagintézmény 


4440 Tiszavasvári, Hétvezér út 19. 
Típusa:


853100   Általános középfokú oktatás
                                               Gimnáziumi, Szakiskolai oktatás, szakképzés



Felsőfokú szakképesítést nyújtó képzés


                                               559000    Üdülési, egyéb átmeneti szálláshely szolgáltatás

                                              Diákotthoni, kollégiumi ellátás




8042    Máshová nem sorolt felnőtt és egyéb oktatás

Intézmény jogelődjeinek neve:                                                Alapítás ideje:

Váci Mihály Gimnázium
                                                                   1963.

Vasvári Pál Középiskola, Szakiskola és Kollégium                                 1946.

működési területe:

Tiszavasvári és az Észak-alföldi Régió területe
jogállása:
Jogutódlással létrehozott, szakmailag önálló jogi személy,

Részjogkörrel rendelkező, bankszámlával önállóan nem rendelkező, részben önállóan gazdálkodó helyi önkormányzati költségvetési szerv.


Gazdasági, pénzügyi, számviteli feladatait megállapodás alapján, alapító okirata szerint a Városi Kincstár látja el 2008. augusztus 1-től 

Fenntartó szerve:
Tiszavasvári Város Önkormányzata

Felügyeleti szerve:
Tiszavasvári Város Önkormányzata

Alapító szerve:
Tiszavasvári Város Önkormányzata
Alapításának ideje:
2008. augusztus. 1.

Vezetőjének kinevezési rendje:




Nyilvános pályázat alapján a Tiszavasvári Város Önkormányzata



Képviselő-testülete bízza meg legalább öt, de legfeljebb tíz évre, 



és gyakorolja a munkáltatói jogokat.




Egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja átruházott 



hatáskörben.

Az intézmény képviseletére jogosult:




az intézmény kinevezett vezetője.

Alaptevékenysége:
853100                          Általános középfokú oktatás

                  Középfokú oktatás, szakképzés és kollégiumi nevelés a Pedagógiai Program alapján.

80214-4

Nappali rendszerű, gimnáziumi nevelés, oktatás




Évfolyamok száma: 5




2004/2005. tanévtől felmenő rendszerben




általános tantervű tanulócsoport:

1




emelt szintű képzési tanulócsoport:
1




nyelvi előkészítő tanulócsoport:

1

A 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet 4. § (2) - (3) bekezdése alapján érettségire való felkészítés közép- és emelt szintű képzési rend szerint csoportbontással, a kötelező és a nem kötelező (választható) tantárgyak vonatkozásában a tanuló választása alapján. 




- munkába állást előkészítő képzés:




Az intézményben a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 



28. § (5) bekezdése alapján a tizenegyedik évfolyamtól kezdődően 



munkába állást előkészítő, illetve segítő elméleti és gyakorlati 



oktatás.




Nemzetiségi, etnikai kisebbségi gimnáziumi oktatás, nevelés.
853200                Szakmai Középfokú oktatás


80217-7            Nappali rendszerű szakközépiskolai nevelés, oktatás

80221-4            Nappali rendszerű szakiskolai nevelés, oktatás

Évfolyamok száma:

szakközépiskolában:




4 évfolyam

középfokra épülő szakképzésben 


1 vagy 2 évfolyam

szakképzésre felkészítő szakiskolai képzésben
2 évfolyam

alapfokú szakképzésben



1 vagy 2 vagy 3 évfolyam

nappali munkarendű felnőtt oktatás

3 évfolyam

szakközépiskolában:




12 tanulócsoport
középfokra épülő szakképzésben


  7 tanulócsoport
szakképzésre felkészítő szakiskolai képzésben
  6 tanulócsoport
alapfokú szakképzésben



  5 tanulócsoport
szakképzettek középiskolájában


  1 tanulócsoport
Maximális tanulólétszám:


36 fő x tanulócsoportok száma

80222-5
Sajátos nevelési igényű tanulók nappali rendszerű szakiskolai nevelése, oktatása
80218-8           Sajátos nevelési igényű tanulók nappali rendszerű szakközépiskolai nevelése, oktatása

80225-2
Sajátos nevelési igényű tanulók nappali rendszerű, szakképesítés megszerzésére felkészítő iskolai oktatása

80215-5     Sajátos nevelési igényű tanulók nappali rendszerű, gimnáziumi nevelése, oktatása
Az intézmény ellátja a többi gyermekkel együtt oktatható – elsősorban pszichés fejlődés zavarai miatt a nevelési, tanulási folyamatban tartósan és súlyosan akadályozott (enyhe mentális retardáció, közepes mentális retardáció, diszgráfia, diszlexia, diszkalkulia, megismerő funkciók, vagy a viselkedés organikus útra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességgel küzdő) gyermekek nevelését, oktatását.

55136-0           Otthoni ellátás keretében biztosított, különleges (gyógypedagógiai, konduktív pedagógiai) gondozás

80216-6
Gimnáziumi felnőttoktatás

 nappali és esti munkarend szerint




- Gimnáziumi képzés szakmával rendelkezőknek évfolyamonként 



   1 osztályban, esti oktatás munkarendje szerint




- Gimnáziumi képzés tanköteles koron túliak számára esti 



     munkarend szerint.




- középfokú képzési célú szakközépiskolai oktatás




- érettségire épülő szakképzés




- nemzetiségi, etnikai kisebbség középiskolai oktatása
- integrációs oktatás és képesség kibontakoztató foglalkozás





- közgazdasági





- gépészeti





- informatikai két idegen nyelvi képzéssel





- vegyész- környezetvédelmi szakmacsoport biológiai, 




kémiai alapozással
- nyelvi előkészítő osztály a fent megnevezett szakmacsoportokban 1 osztályban 
80223-6
Szakiskolai felnőttoktatás

80226-3
Szakképesítés megszerzésére felkészítő iskolarendszerű felnőttoktatás

80219-9

Szakközépiskolai felnőtt oktatás

80224-1
Nappali rendszerű szakképesítés megszerzésére felkészítő iskolai oktatás



Felzárkóztató oktatás (Közoktatási törvény szerint)




- integrációs oktatás és képesség kibontakoztató foglalkozás




- nemzetiségi, etnikai kisebbség szakmai képzés keretében történő 



  oktatása




- szakiskolai tanulók elméleti oktatása




- szakiskolai tanulók iskolai-tanműhelyi gyakorlati oktatása




- szakiskolai tanulók üzemi gyakorlati oktatása




- szabad kapacitás kihasználása, gyártmányok készítése




Az iskola szakiskolai szakmacsoportjai és szakmai 



kimeneteinek megnevezése:





54464103 Informatikus (rendszerinformatikus)





52547004 Környezetvédelmi technikus





Mezőgazdasági szakmacsoport:





33628001 Mezőgazdaság gépész szakmai kimenettel




- Könnyűipari szakmacsoport





33527605 Nőiruha-készítő szakmai kimenettel




- Faipari szakmacsoport





33526201 Asztalos szakmai kimenettel




- Gépészeti szakmacsoport





31523306 Hegesztő szakmai kimenettel



- Kereskedelem-marketing-üzleti adminisztráció szakmacso-



port




- Építészeti szakmacsoport





31521620 Vízvezeték- és központifűtés-szerelő szakmai 




 kimenettel




31521614
Kőműves szakmai kimenettel 

                               Egyéb szolgáltatások szakmacsoport

                            
33781201 Fodrász szakmai kimenettel







- Informatika szakmacsoport





33464101 Számítógép kezelő(-használó)

· Kompetencia alapú oktatás a HEFOP 3.1.3 keretében

· SZFP-II. program keretében való részvétel

· SZFP-II. program keretében reintegrációs szakterületek alapján szakmai előkészítő évfolyam működtetése 

· Kompetencia alapú moduláris szakképzés bevezetése az alábbi szakmákban:

31 341 01 0000 00 00
Bolti eladó szakmai kimenettel 

31 582 09 0000 00 00  Épületgépészeti csőhálózat- és berendezés-szerelő szakmai kimenettel 

54 521 01 0000 00 00  Gépgyártástechnológiai technikus      szakmai kimenettel 

54 345 03 0000 00 00  Logisztikai ügyintéző szakmai kimenettel 

	33 811 03 1000 0000
	Szakács

	33 811 03 1000 2101
	Konyhai kisegítő    

(rész szakképesítés)

	33 762 01 0010 3302
	Szociális gondozó és ápoló

	31 582 09 0000 0000
	Épületgépészeti csőhálózat- és berendezés szerelő

	31 582 09 0010 3103
	Központifűtés- és csőhálózat szerelő 

(elágazás)

	31 521 11 0000 0000
	Hegesztő

	31 521 24 1000 0000
	Szerkezetlakatos

	33 542 02 0010 3302
	Férfi szabó

	33 542 02 0010 3303
	Női szabó

	33 543 01 1000 0000
	Bútorasztalos

	54 850 02 0000 0000
	Természet- és környezetvédelmi technikus

	33 815 01 1000 0000
	Fodrász

	31 521 01 0000 0000
	Agrárgazdasági gépszerelő, gépjavító

	31 521 01 0010 3102
	Kertészeti gépszerelő, gépjavító 

(elágazás)

	31 521 01 0010 3103
	Mezőgazdasági gépszerelő, gépjavító 

(elágazás)

	33 622 01 1000 0000
	Dísznövénykertész

	31 622 01 0000 0000
	Kertész

	31 622 01 0010 3101
	Gyümölcstermesztő 

(elágazás)

	31 622 01 0010 3104
	Zöldségtermesztő 

(elágazás)

	31 521 19 0010 0000
	Mezőgazdasági gépkezelő

	31 521 19 0010 3103
	Kertészeti gépkezelő

(elágazás)

	31 521 19 0010 3105
	Meliorációs, kert- és parképítőgép-kezelő 

(elágazás)

	31 521 19 0010 3106
	Mezőgazdasági erő- és munkagépkezelő

(elágazás)

	31 521 19 0010 3110
	Önjáró betakarítógép-kezelő

(elágazás)

	33 215 02 0000 0000
	Virágkötő, -berendező, virágkereskedő

	33 542 01 1000 0000
	Bőrdíszműves

	54 481 03 0000 0000
	Informatikai rendszergazda

	54 481 03 0010 5401
	Informatikai hálózattelepítő és üzemeltető

(elágazás)

	54 481 03 0010 5405
	Számítógéprendszer-karbantartó

(elágazás)

	54 481 03 0010 5407
	Webmester

(elágazás)

	54 345 02 0000 0000
	Logisztikai ügyintéző

	52 344 02 0000 0000
	Vállalkozási ügyintéző

	52 344 01 0000 0000
	Pénzügyi- számviteli ügyintéző

	54 343 05 0000 0000
	Társadalombiztosítási és bérügyi szakelőadó

	31 541 01 1000 0000
	Húsipari termékgyártó

	33 621 02 1000 0000
	Gazda

	31 621 03 0010 3101
	Állattenyésztő

	31 621 01 0010 3103
	Haszonállat gondozó

	31 582 15 1000 0000
	Kőműves

	31 582 07 1000 0000
	Épület és építménybádogos

	31 521 09 1000 0000
	Gépi forgácsoló

	54 524 02 1000 0000
	Vegyész technikus


· Részvétel  a Nyírvidék Térségi Integrált Szakképző 

Központ (TISZK) munkájában. Szakmacsoport bővítése esetén más szakmacsoportokban is. 

559000                       Üdülési, egyéb átmeneti szálláshely szolgáltatás

55131-5
Diákotthoni, kollégiumi szálláshelynyújtás 

Nappali rendszerű iskolai oktatásban résztvevő 
gyermekek, tanulók kollégiumi, externátusi nevelése, oktatása




Középfokú (gimnáziumi) képzésben- és szakképzésben, felsőfokú 



szakképzésben résztvevő tanulók diákotthoni ellátása

Nemzetiségi, etnikai kisebbség kollégiumi ellátása

55132-6
Diákotthoni, kollégiumi szálláshelynyújtás sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók számára 

854100                        Felsőszintű, nem felsőfokú oktatás

562900                      Egyéb vendéglátás

55232-3

Iskolai intézményi közétkeztetés

55233-4

Kollégiumi intézményi közétkeztetés

55241-1

Munkahelyi vendéglátás

Kiegészítő tevékenység:
855900                        M.n.s. egyéb oktatás 
854100                        Felsőszintű, nem felsőfokú oktatás

853200                       Szakmai középfokú oktatás

855900

Máshová nem sorolt egyéb oktatás

856000

Oktatást kiegészítő tevékenység

75195-2                       Közoktatási intézményekben végzett kiegészítő tevékenység

80591-5

Oktatási célok és egyéb feladatok

80590-5
Az alaptevékenységen túl rendelkezésre álló szabad szellemi és anyagi kapacitás kihasználása. (tanfolyamok, vizsgáztatás)

562900                          Egyéb vendéglátás

55241-1

Munkahelyi vendéglátás

75195-0

Intézményi étkeztetés kiegészítő tevékenységként

Az intézmény által használt önkormányzati vagyon:

- a Tiszavasvári, Hétvezér u. 19. sz. alatt lévő 2835 hrsz-ú, 7654 m2 alapterület és felülépítményes ingatlana és a Tiszavasvári, Petőfi u. 1. sz. alatt lévő 2443 hrsz-ú, 78892 m2 alapterület, védett terület és felülépítményes ingatlana, valamint a Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium vagyonleltárában szereplő berendezések és felszerelések.

A feladatellátást szolgáló vagyon feletti rendelkezési joga:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló hatályban lévő rendeletében foglaltak szerint.
Az alapító okiratot Tiszavasvári Város Önkormányzata, mint fenntartó a 203/2008. (IX. 11.) Kt. sz. határozat 7. számú melléklete szerint adja ki. 

Az alapító okirat hatályba lép 2008. augusztus 29. napján.
Tiszavasvári, 2008. szeptember 11.

8. sz. melléklet a 203/2008. (IX. 11.) Kt. sz. határozathoz 

Városi kincstár Alapító Okirata

Az  i n t é z m é n y

típusa:


Szolgáltató intézmény 

neve:


Városi Kincstár, Tiszavasvári

székhelye:

Tiszavasvári, Báthory u. 6.

telephelyei:             
 Tiszavasvári, Petőfi u. 1.




Tiszavasvári, Vágóhíd u. 1.




működési területe:
Tiszavasvári Város közigazgatási területe

jogállása:

Jogi személy, önállóan gazdálkodó, előirányzatai fölött teljes 




jogkörrel rendelkező helyi
önkormányzati költségvetési szerv




Önálló bankszámlával rendelkezik. 




Vállalkozási tevékenységet nem végez

Fenntartó neve:
Tiszavasvári Város Önkormányzata 




Tiszavasvári, Városháza tér 4.

Felügyeleti szerve:
Tiszavasvári Város Önkormányzata 




Tiszavasvári, Városháza tér 4.

A felügyeleti szerv a következő jogokat ruházza át az intézményre a részben önálló költségvetési szervei tekintetében:




- elemi és kincstári költségvetésekhez az általa megállapított keret-



számok elosztása, összesítése, a beszámolók felülvizsgálatot követő 



visszaigazolása,




- a szakmai feladatok végrehajtásához szükséges pénzügyi, anyagi 



feltételek szervezése, irányítása és ellenőrzése,




- a gazdálkodás részletes rendjének meghatározása,

Alapítója:

Tiszavasvári Város Önkormányzata




Tiszavasvári, Városháza tér 4.

Alapításának időpontja:
2007. június 01.

Vezetőjének kinevezési rendje:

nyilvános pályázat alapján Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete bízza meg legalább öt, de legfeljebb tíz évre, és gyakorolja a munkáltatói jogokat. Az intézményvezetõi megbízás,kinevezés, felmentés, továbbá összeférhetetlenség megállapításának, fegyelmi eljárás megindításának, fegyelmi büntetés kiszabásának, a megbízás visszavonásának jogát Tiszavasvári Város Önkormányzatának Képviselõ-testülete gyakorolja. A magasabb vezetõ beosztású személy esetében az egyéb munkáltatói jogokat átruházott hatáskörben Tiszavasvári Város Polgármestere gyakorolja.

Az intézmény képviseletére jogosult:




az intézmény kinevezett vezetője.

Ellátandó alaptevékenységi kör:


2007. július 01-től az önkormányzat által alapított részben önálló költségvetési intézmények operatív gazdálkodásának bonyolítása, az intézményekkel a munkamegosztás és a felelősségvállalás rendjére vonatkozó megállapodás szerint, az alábbi szakfeladatok alkalmazásával.

Az intézmény alaptevékenységének TEÁOR besorolása: 

 841116
Önkormányzati, valamint többcélú kistérségi társulási intézmények ellátó, kisegítő szolgálatai






 7412  Számviteli, adószakértői tevékenység






 7514  Közigazgatást kisegítő szolgáltatás


75184-5
Város és községgazdálkodási szolgáltatás
            75175-7 Önkormányzati, valamint többcélú kistérségi társulási intézmények ellátó, kisegítő szolgálatai
            75192-2    Önkormányzati, valamint többcélú kistérségi társulások elszámolásai


85328-8
Egyéb szociális és gyermekjóléti szolgáltatás

Kiegészítő tevékenység:           562900            Egyéb vendéglátás
                55231-2 Óvodai intézményi közétkeztetés

                55232-3 Iskolai intézményi közétkeztetés

                55233-4 Kollégiumi intézményi közétkeztetés

                55241-1 Munkahelyi vendéglátás

Az intézmény által feladatellátást szolgáló önkormányzati vagyon:


Tiszavasvári, Báthory u. 6.
   hrsz: ½

Terület:155m2


Tiszavasvári, Vágóhíd u. 1.      hrsz: 0358/7

Terület:805m2

Tiszavasvári, Petőfi u. 1.
   hrsz: 2443                Terület: 200,52 m2



Az intézmény vagyon feletti rendelkezési joga:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-Testületét illeti meg. Az intézmény a rendelkezésére álló vagyont nem jogosult elidegeníteni. A feladatok ellátásához rendelkezésre állnak az intézményben leltár szerint nyilvántartott eszközök. Az egyes vagyontárgyak bérbeadásánál, hasznosításánál Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló hatályban lévő rendeletében foglaltak szerint kell eljárni

 
 Az intézmény működési feladatait – a Jegyzõ javaslatainak figyelembevételével - a polgármester által jóváhagyott szervezeti és működési szabályzat alapján végzi. 
Az intézményben a munkáltatói jogkört – a jogszabályokban foglaltak szerint – a vezető gyakorolja.


Az intézményt -jogszabály által nevesített esetekben – Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-Testülete, mint alapító jogosult megszüntetni. A megszüntetésről az alapító határozattal dönt és erről megszüntető okiratban rendelkezik. 

Az alapító okiratot Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete, mint fenntartó a 203/2008. (IX.11.) Kt. sz. határozat  8. sz. mellékleteként  adja ki.

Az alapító okirat hatályba lép 2008. augusztus 29-én.

Tiszavasvári, 2008. szeptember 11.

Tárgy (8.np.):
Előterjesztés a Kistérségi Közoktatás Feladat-ellátási, Intézményhálózat Működtetési és Fejlesztési Terv felülvizsgálatáról. 

Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester
Bizottsági vélemények:
Lázár István Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének Oktatási, Kulturális és Sport Bizottsága a határozat-tervezet elfogadását javasolja a következő módosítással:

1./ a határozat-tervezet mellékletének 25. Oldalán szereplő felsorolás az alábbira módosuljon: „A tanulócsoportok átlaglétszáma mindenütt megfelel a térségi elvárásoknak kivéve, Tiszaeszlár és Szorgalmatos.”.

Poczkodi Ferenc Cigány Kisebbségi Önkormányzat elnöke:

Tiszavasvári Város Cigány Kisebbségi Önkormányzata javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet elfogadását.

Hozzászólások:
Rozgonyi Attila polgármester:

Megkérdezte, hogy mi indokolta az Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság döntését. 

Ráduly Zsolt képviselő:

A Bizottság döntését az indokolta, hogy a Kistérségi Oktatási Terv 25. oldalán található a következő kijelentés: „A tanulócsoportok átlaglétszáma mindenütt megfelel a térségi elvárásoknak, kivéve Tiszaeszlár (14,8 fő és 19,6 fő között) és Szorgalmatos (16,3 fő és 17,5 fő között), illetve a Tiszavasvári Általános Iskola Vasvári Pál Iskolai Egysége (15,3 főtől 17 főig).” Elmondta, hogy ezen állítás utolsó szakasza nem valós, ugyanis a városban az összevonás óta csak egy általános iskola van, mely megfelel a törvényi feltételeknek.  

Rozgonyi Attila polgármester:

Az elhangzottakkal egyetértett és kérte a Bizottság módosító javaslatával elfogadni a határozat-tervezetet. 
A Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

204/2008. (IX. 11.) Kt. számú

határozata

A Kistérségi Közoktatás Feladatellátási, Intézményhálózat Működtetési és Fejlesztési Terv felülvizsgálatáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 85. § (4) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva az alábbi határozatot hozta:

 A Képviselő-testület
1. kijelenti, hogy a 30/2005.(XII. 01.) határozatával elfogadott Kistérségi Közoktatás Feladatellátási, Intézményhálózat Működtetési és Fejlesztési Tervet (a továbbiakban: Terv),- amely a 2005-2008-ra időszakra vonatkozik,- felülvizsgálta. 
2. A Terv módosítását a határozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.
3. A Terv aktualizálása érdekében az önkormányzat által fenntartott közoktatási intézménnyel történt egyeztetés figyelembevételével a Kistérségi Közoktatás Feladatellátási, Intézményhálózat Működtetési és Fejlesztési Terv érvényességét meghosszabbítja 2010. december 31-ig.

4. felkéri a polgármestert, hogy döntéséről haladéktalanul értesítse az érintett önkormányzatokat és a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Munkaszervezetének vezetőjét.

            Határidő: azonnal 



  Felelős:    Rozgonyi Attila  polgármester 

Szabolcs- Szatmár- Bereg Megye

Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás
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Bevezetés
A Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulásnak a 2005. évi normatív támogatásról szóló 5/2005.(I.19.) Kormányrendelet módosításáról kiadott 60/2005.(IV.4.) Kormányrendelet 4.§-ának (2) bekezdése értelmében „amennyiben a Társulás az általános működési támogatásból az (1) bekezdésében foglalt intézmények működtetésére is fordít, úgy a Társulás valamennyi önkormányzatára kiterjedően – a közoktatási törvény 89/A. §-ának (5) bekezdése szerint” a közoktatási feladatra vonatkozóan, kistérségi intézkedési tervet kell készítenie, amelyet az Oktatási Minisztériumnak is meg kell küldenie. 

A Társulás közoktatási intézkedési tervének elkészítése sokszínű és sokszereplős folyamat, amelyben az egyes települések önállóan, az egyes intézmények nagyfokú önállósággal látják el a feladataikat tervezési kötelezettséggel. 

A három évre szóló intézkedési terv meghatározza a társulás együttműködési formáit a kölcsönös előnyök figyelembevételével, a kistérségen belüli kezdeményezések, tervezési folyamatok összhangjának megteremtésével. 

I. A Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás megalakulása

A 2004. évi CVII. törvény lehetőséget nyújtott a statisztikai kistérségek településeinek, hogy a kistérségi együttműködés hosszú távú biztosítása, egyes önkormányzati feladatok hatékonyabb ellátása érdekében többcélú kistérségi társulást alapítsanak.

A Tiszavasvári kistérségben első lépésként csak a területfejlesztés területén nyilatkozták ki az önkormányzatok együttműködési szándékukat. A 2004. július 30-án (1/2004. számú határozattal) elfogadott megállapodás értelmében a területfejlesztési feladat közös szervezését mind a 10 önkormányzat felvállalta. A közös célkitűzés a kistérség szellemi, gazdasági potenciáljának növelése, az elmaradottság csökkentése volt.

Az elért eredmények, illetve más kistérségek társulással kapcsolatos tapasztalatai arra ösztönözték a településeket, hogy bővítsék az együttműködés területeit. 2004. november 2-án a Társulási Megállapodás módosításával létrejött a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás. Az önkormányzatok az alábbi területeken nyilvánították ki az együttműködési szándékukat:

· Területfejlesztési feladatok ellátása,

· Oktatás és nevelés,

· Szociális ellátás,

· Egészségügyi ellátás,

· Család-, gyermek,- és ifjúságvédelem,

· Belső ellenőrzés.

Az egyes feladatok ellátását nem minden önkormányzat vállalta fel. A Társulási Megállapodás többszöri módosításával folyamatosan bővült az ellátott feladatok, illetve a közös feladatellátásban résztvevő önkormányzatok köre. A legutóbbi, 2005. június 28-án kelt módosítás értelmében az önkormányzatok megállapodtak a kistérségi ügyintézés korszerűsítésének közös szervezésében. 

A kistérségi feladatellátást a Társulás maga, tagjai önállóan, vagy mikro-körzeti intézményi társulások útján biztosítja.

Az oktatási és nevelési feladatok ellátása területén a Társulás gondoskodik a

a.) közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX  törvény (továbbiakban Kotv.) 34. §-ában megjelölt pedagógiai szakszolgálati feladatok közül a 


- nevelési tanácsadás,


- a logopédiai ellátás,


- a gyógytestnevelés


ellátásának szervezéséről, valamint a

b.) Kotv. 20. §. (1) bekezdésének a.) és b.) pontjaiban meghatározott intézmények – óvoda és általános iskola – hatékonyabb működésének szervezéséről.

2004-ben a Társulás 15,5 millió Ft fejlesztési támogatást nyert el. Ebből az összegből kistérségi területfejlesztési stratégia és operatív program kidolgozása, EU-s pályázatok saját erő-rész kiváltása, projekt előkészítő dokumentumok elkészítése és szakértők igénybevétele valósult meg.

A többcélú kistérségi társulások által ellátott egyes közszolgáltatások 2005. évi normatív működési támogatására kiírt pályázat eredményeként 76.103.219 Ft-ot kapott közoktatási szakszolgálati feladatok, szociális intézményi feladatok és a társulás által vállalt közszolgáltatások általános működési támogatása jogcímekre.

A Társulás részt vett a többcélú kistérségi társulások megalakulásának 2005. évi ösztönzésére kiírt pályázaton. Pedagógiai szakszolgálati, szociális alapszolgáltatási, egészségügyi, belső ellenőrzési és kistérségi ügyintézés korszerűsítési feladatok ellátására 63 702 000 Ft támogatásban részesült. 

Az ösztönző pályázat benyújtásának további feltétele, hogy a Társulás valamennyi önkormányzatára kiterjedően - a közoktatási törvény 89/A. §-ának (5) bekezdése szerint - a közoktatási feladatra vonatkozóan kistérségi intézkedési tervet készít.

II. A kistérség bemutatása

Földrajzi elhelyezkedés

A tiszavasvári statisztikai kistérség az Észak-Alföldi régióban, Szabolcs-Szatmár-Bereg megye nyugati sarkában, a Nyíri Mezőség területén fekszik. Északról és nyugatról a Tisza folyó határolja, délen pedig a Hortobágy. A kistáj határa nem egyezik meg pontosan a közigazgatási határral (Hajdú-Bihar megye határa), kelet felé markáns természetes határ nincs, csak a keleti széleken lévő települések közigazgatási határai jelölhetők ki egyértelműen. 

A korábbi statisztikai kistérség települései a következők: Tiszavasvári, Szorgalmatos, Tiszadob, Tiszadada, Tiszalök és Tiszaeszlár. 2004. január 1.-től változott meg a statisztikai körzetek földrajzi lehatárolása, melynek köszönhetően észak felé négy új, szabolcsi településsel gazdagodtunk. Ezek: Tiszanagyfalu, Rakamaz, Timár és Szabolcs. A tíz település együttes területe 479,05 km2, népessége 38.547 fő.
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A kistérség látszólag kedvező helyzetben van a tágabb településstruktúrában, lévén 30-40 km-re fekszik a megyeszékhelytől, Nyíregyházától, 50-60 km-re Debrecentől, és 50-70 km-re Miskolctól. A közelben található (30-60 km) egy fejlett ipari település is, Tiszaújváros. A valós helyzet azonban elszomorítóbb. A rossz megközelíthetőség miatt a kistérség nem túl vonzó a beruházások előtt, s a minimális ipar miatt a közeli nagyvárosok nemhogy indukálnák a fejlődést, inkább elszívják a keresőképeseket (elvándorlás).

A kistérség településeinek közigazgatási viszonyait tekintve a következőket lehet elmondani:

· a 10 település közül 3 rendelkezik városi ranggal (Tiszavasvári, Tiszalök, Rakamaz), míg egy nagyközségi (Tiszadob) és 6 községi státusszal.

· A kistérség központja, mind közigazgatás, mind szolgáltatások terén egyértelműen Tiszavasvári. 

· A négy új település csatlakozásával az új alközpont (Rakamaz) jelent meg.

Infrastruktúra

A környező területekre jellemző az infrastruktúra egyenlőtlen fejlettsége és differenciált elmaradottsága. A régió a közúthálózat fejlettségét illetően a megyék rangsorában az utolsók között áll. Hatalmas előrelépést jelent ezen a területen az M3-as autópálya keleti továbbépítése, mely a kistérség szempontjából nagyon fontos. A vasútvonalak kiépítettsége, a vasúti forgalom teljesítménye, a szolgáltatások színvonala az országos átlag szintjén áll. A kistérség infrastrukturális szempontból nem különbözik jelentősen a környező területektől.

Az 1990-es években jelentős infrastrukturális fejlesztések történtek mind a megyében, mind a kistérségben elsősorban a gáz, a telefonellátottság, valamint a szennyvízcsatornázás területén. Az ellátottsági mutatók számos területen megközelítették az országos értéket. A megyén belüli különbségek is csökkentek a kistérségek között. Központi támogatások, célprogramok segítettek a beruházás megvalósításában. 

A fejlesztéseket az ivóvízellátás területén kezdték meg a térség önkormányzatai. A közcsatorna építésében a 1990-es években komoly előrelépés történt. A legdinamikusabb fejlődés a vezetékes gázellátás és különösen a hírközlés terén mutatkozott.

A vonalas infrastruktúra hálózati rendszereinek és települési létesítményeinek vizsgálata során megállapítható, hogy a kistérség helyzete mind országos, mind pedig az érintett megyék vonatkozásában kedvezőtlen. Két fő területen a szennyvízcsatornázás és szennyvízelhelyezés, valamint 

A kistérség látszólag kedvező helyzetben van a tágabb településstruktúrában, lévén 30-40 km-re fekszik a megyeszékhelytől, Nyíregyházától, 50-60 km-re Debrecentől, és 50-70 km-re Miskolctól. A közelben található (30-60 km) egy fejlett ipari település is, Tiszaújváros. A valós helyzet azonban elszomorítóbb. A rossz megközelíthetőség miatt a kistérség nem túl vonzó a beruházások előtt, s a minimális ipar miatt a közeli nagyvárosok nemhogy indukálnák a fejlődést, inkább elszívják a keresőképeseket (elvándorlás).

A kistérség településeinek közigazgatási viszonyait tekintve a következőket lehet elmondani:

· a 10 település közül 3 rendelkezik városi ranggal (Tiszavasvári, Tiszalök, Rakamaz), míg egy nagyközségi (Tiszadob) és 6 községi státusszal.

· A kistérség központja, mind közigazgatás, mind szolgáltatások terén egyértelműen Tiszavasvári. 

· A négy új település csatlakozásával az új alközpont (Rakamaz) jelent meg.

Infrastruktúra

A környező területekre jellemző az infrastruktúra egyenlőtlen fejlettsége és differenciált elmaradottsága. A régió a közúthálózat fejlettségét illetően a megyék rangsorában az utolsók között áll. Hatalmas előrelépést jelent ezen a területen az M3-as autópálya keleti továbbépítése, mely a kistérség szempontjából nagyon fontos. A vasútvonalak kiépítettsége, a vasúti forgalom teljesítménye, a szolgáltatások színvonala az országos átlag szintjén áll. A kistérség infrastrukturális szempontból nem különbözik jelentősen a környező területektől.

Az 1990-es években jelentős infrastrukturális fejlesztések történtek mind a megyében, mind a kistérségben elsősorban a gáz, a telefonellátottság, valamint a szennyvízcsatornázás területén. Az ellátottsági mutatók számos területen megközelítették az országos értéket. A megyén belüli különbségek is csökkentek a kistérségek között. Központi támogatások, célprogramok segítettek a beruházás megvalósításában. 

A fejlesztéseket az ivóvízellátás területén kezdték meg a térség önkormányzatai. A közcsatorna építésében a 1990-es években komoly előrelépés történt. A legdinamikusabb fejlődés a vezetékes gázellátás és különösen a hírközlés terén mutatkozott.

A vonalas infrastruktúra hálózati rendszereinek és települési létesítményeinek vizsgálata során megállapítható, hogy a kistérség helyzete mind országos, mind pedig az érintett megyék vonatkozásában kedvezőtlen. Két fő területen a szennyvízcsatornázás és szennyvízelhelyezés, valamint a szilárd burkolatú úthálózat fejlesztésében halaszthatatlan tennivalók vannak. Külön kiemelendő Tiszadob és Tiszaeszlár helyzete, ahol nincs megoldva a szennyvíz elvezetése. Az újonnan csatlakozott településeken az elmúlt években ez a probléma jórészt - komoly beruházások révén - megoldódott.

Mindezek mellett a gazdasági fellendülése szempontjából elengedhetetlen közlekedési infrastruktúra-bővítés előtt áll a térség. Az M3-as autópálya Polgárig való megépítése ebben jelent komoly összetevőt.

Az elmúlt években minden településen folytak jelentős fejlesztések, melyek jellegüket tekintve a következő területekre koncentráltak: oktatási intézmények fejlesztése, lakossági szolgáltatások infrastruktúrájának fejlesztése, szociális ellátórendszer fejlesztése, infrastrukturális beruházások. A jelenlegi és az előkészítés alatt lévő projektek nagy része hasonló szükségletekre összpontosít.

Az előkészítés alatt lévő, illetve a jövőben megvalósítani kívánt elképzelések között több településen is szerepel a természeti környezet rehabilitációjára, szabadidős és turisztikai célú fejlesztésre vonatkozó elképzelés is.

Gazdaság

A Tiszavasvári kistérségben a gazdasági szerkezet jelenleg törékenynek mondható. A vállalkozói szerkezet elaprózott, alacsony a vállalkozói aktivitás, dominálnak az alacsony tőkével létrehozható társasági formák.

A kistérség gazdaságában az ipar részaránya meghaladja az országos szinten alacsony megyei értéket, a működő társas vállalkozások esetében szintén több az ipari vállalkozások aránya. Az ágazat fontos szerepet tölt be a foglalkoztatásban, az összes munkavállaló 43,1 %-a dolgozik az ágazatban, melynek stabilitása ezáltal kiemelten fontos a kistérségben.

Foglalkoztatás, vállalkozások
A foglalkoztatottak nemzetgazdasági ág szerinti megoszlását vizsgálva megállapítható, hogy a Tiszavasvári kistérségben az országos átlaghoz viszonyítva magasabb a mezőgazdaságban és az iparban foglalkoztatottak aránya és alacsonyabb a szolgáltatási jellegű ágazatokban foglalkoztatottaké.

A kistérségi foglalkoztatásban részt vevők száma a két legnagyobb munkáltató tömeges létszámleépítése, illetőleg a DELTA GALIL Kft. megszűnése miatt rendkívül lecsökkent. Leépült és struktúrájában lényegesen módosult a helyben foglalkoztatottak összetétele, ami rendkívül kedvezőtlenül érintette az itt élőket. Soha ennyien nem dolgoztak kistérségen kívül (27,9 %).

A kistérségben az ipari vállalkozások erősen kötődnek a városokhoz, az iparban működő társas vállalkozások 77%-a három városban (Rakamaz, Tiszalök, Tiszavasvári) koncentrálódik, és nem akad olyan település, ahol egyetlen ilyen vállalkozás se működne. Tiszavasváriban koncentrálódva jelen van ugyan a modern ipar, de az ICN Hungary telephely-változtatási döntése foglalkoztatási válság kialakulását vetíti elő. Emellett jellemző könnyűipari tevékenységek jelenléte, a helyi – megyei viszonylatban jó – mezőgazdasági adottságokra építő feldolgozóipar azonban alulreprezentált a kistérségben. 

A Tiszavasvári kistérségben, 2002-ben a vállalkozássűrűség, azaz a működő vállalkozások ezer lakosra jutó száma (44) elmarad a megyei (61,8) és az országos átlagtól (84,8) is.

A működő vállalkozások településenkénti eloszlása: 
	       Település neve:
	Kft.
	Szövetk.
	Bt. 
	Egyéb:
	Társ. váll.
	Egy. váll.
	Σ:

	 Tiszavasvári
	49
	8
	95
	6
	158
	530
	   688

	 Tiszalök
	16
	3
	47
	1
	67
	213
	   280

	 Tiszadob
	6
	0
	17
	0
	23
	76
	    99

	 Tiszadada
	10
	0
	8
	1
	19
	75
	    94

	 Tiszaeszlár
	4
	1
	7
	0
	12
	83
	    95

	 Szorgalmatos
	4
	0
	3
	0
	7
	25
	    32

	 Tvasvári kistérség Σ:
	89
	12
	177
	8
	286
	1002
	  1288*

	 Rakamaz
	37
	5
	42
	1
	85
	245
	  330

	 Tiszanagyfalu
	6
	0
	9
	1
	16
	49
	    65

	 Tímár 
	11
	1
	12
	2
	26
	41
	    67

	 Szabolcs
	2
	1
	0
	0
	3
	9
	    12

	      Új társulás Σ:
	56
	7
	63
	4
	130
	344
	  474

	          Mind összesen:
	145
	19
	240
	12
	416
	1346
	1.762


KSH 2003. XII. 31-i adatok                                           [Megyéhez visz.:   3,4 (4,6) %]       * 2003/2002: 105,4 % 
A térség az ország más, fokozatosan átformálódó és fejlődő régióihoz képest konzervatív struktúrát állandósított és növekvő elmaradottságot halmozott fel. A gazdasági rendszerváltás során megszűnt, meggyengült vagy átalakult termelő-szövetkezetek esetében elsőként éppen az ipari melléküzemi tevékenység szorult vissza, illetve szűnt meg. Ma a mezőgazdaságban dolgozik a régió aktív keresőinek zöme. A kistérség, ahogy Szabolcs-Szatmár-Bereg megye is, mezőgazdasági épületekben (istállók, ólak stb.) jól ellátott, e tekintetben a mutatók az országos átlagnál magasabbak, mind számszerűleg, mind a férőhelyeket tekintve

Gazdaságföldrajzi értelemben a kistérséget elhelyezkedése és táji- természeti értékei a mezőgazdasági termelésre, azon belül a biokultúrák elterjedésére és az idegenforgalom fejlesztésére predesztinálják elsősorban. A gazdasági fejlettség színvonalát jellemzi, hogy azok a statisztikai kistérségek, amelyekbe a Társulás települései tartoznak, többszörösen hátrányos helyzetű besorolást kaptak, így a 64/2004 (IV.15.) Korm. Rendelet szerint a területfejlesztésben kedvezményezettek.

Demográfia

A térség területe 479,05 km², a megye területének 8,07%-a, a népességi részesedésük pedig még kisebb ennél, mindössze 6,8%. A Tiszavasvári kistérség három városában él a kistérség népességének kétharmada. A népsűrűség alacsony, mindössze 80 fő/km2, részben a földrajzi adottságok, részben a negatív demográfiai folyamatok eredményeképpen. A népesség az utóbbi években csökkent, a legtöbb településen a halálozások száma meghaladja a születésekét. Az elvándorlás egyre nagyobb méreteket ölt kistérségünkben, melynek kedvezőtlen hatásait fokozza, hogy főleg a fiatal, képzett munkaerő költözik el. Az itt maradó népesség lassan öregszik, átlagos képzettségi színvonala csökken. Ez kedvezőtlenül befolyásolja a kistérség tőkevonzó képességét, ami pedig gazdasági talpon maradásának egyik legfontosabb záloga. Az egész régióra jellemző a munkanélküliség nagy aránya, a cigány etnikum jókora száma, valamint az elöregedési és az elvándorlási folyamat is megfigyelhető.

A kistérség lakónépességének alakulása
A kistérségi lakónépesség összetételének alakulása némileg eltér az országos és megyei tendenciától. Egy folyamatos, nagyjából egyenletes csökkenés tapasztalható ugyan a gyermekkorúaknál, de ez kisebb mértékű az országosnál és a megyeinél; összességében 
2,6 %-kal vannak kevesebben. A munkaképes korúak létszáma és lakónépességen belüli aránya az 1994-es 16.239 főről a 2004. évi 17.503 főre folyamatosan, közel 1300 fővel, 7,8 %-kal növekszik. 

Munkanélküliség

A kistérség munkanélküliségére jellemző az igen alacsony iskolai végzettség, az elhelyezkedés szempontjából kedvezőtlen összetétel. Megyei átlaghoz viszonyítva, évek óta nagyjából változatlanul igen magas az alulképzettek, különösen a 8 általánossal nem rendelkezők részvétele (9,1 → 16,6 %); a korábban alacsony szakmunkás-végzettségűek aránya a két nagy létszámleépítés hatásaként megváltozott (26,3 → 29,4 %), ezzel már meghaladja a megyei átlagot. Igen szembetűnő a tartós és nem tartós munkanélküliek közötti eltérés.

Tiszavasvári kistérség lakosságára, illetve munkanélküliségére vonatkozó néhány fontosabb adat:

	 M e g n e v e z é s :
	Tvasvári
	Tlök
	Tdob
	Tdada
	Teszlár
	Szorgalm.
	Összesen

	Lakónépesség¹
	13.437
	6.038
	3.353
	2.493
	2.817
	957
	29.095

	 - Kistérségi arány  %
	46,2
	20,7
	11,5
	8,6
	9,7
	3,3
	100,0

	Munkaképes korúak
	8.311
	3.731
	1.937
	1.397
	1.541
	586
	17.503

	Mképes k./Lnépes k. %
	61,9
	61,8
	57,8
	56,0
	54,7
	61,2
	60,2

	Helyben foglalkoztatott
	3.102
	1.283
	409
	278
	272
	240
	5.584

	Napi, heti ingázók
	884
	441
	295
	235
	256
	45
	2.156

	Aktív kereső
	3.986
	1.724
	704
	513
	528
	285
	7.740

	 - Kistérségi arány
	51,5
	22,3
	9,1
	6,6
	6,8
	3,7
	100,0

	Aktív k./Mkép.korú  %
	48,0
	46,2
	36,3
	36,7
	34,3
	48,6
	44,2

	Munkanélküliek2
	936
	471
	229
	233
	359
	83
	2.311

	 - Kistérségi arány  % 
	40,5
	20,4
	9,9
	10,1
	15,5
	3,6
	100,0

	Mnélküliségi ráta
	19,0
	21,5
	24,5
	31,2
	40,5
	22,6
	23,0

	Gazd.lag aktív nép.ség
	4.922
	2.195
	933
	746
	887
	368
	10.051

	Reg.mn/Mkép.korú  %
	11,3
	12,6
	11,8
	16,7
	23,3
	14,2
	13,2

	Roma lakosság*
	2040
	690
	650
	620
	910
	10
	4920

	 - Kistérségi arány
	41,5
	14,0
	13,2
	12,6
	18,5
	0,2
	100,0

	R. népesség/L.népesség
	15,2
	11,4
	19,4
	24,9
	32,3
	1,0
	16,9

	Roma mnélküliek*
	320
	80
	70
	70
	180
	0
	720

	R.mnélk./Össz.mnélk.
	34,2
	17,0
	30,6
	30,0
	50,1
	0,0
	31,2


1 KSH 2003. XII. 31-i adatok                 2 2005. IV. 20-i záróadatok                         * megközelítően pontos adatok

III. Az Önkormányzatok együttműködésének alapelvei a közoktatás területén
1. Legfontosabb alapelvnek az egyenrangúságot, a partneri viszonyt tekintik, kölcsönösen tiszteletben tartják egymás szuverenitását, felelősségét.

2. A társulás tagjai az oktatás ellátás szervezése során az objektív szükségletek kielégítését, a törvényességet, a szakmaiság, a racionalitás és a rentabilitás érvényesülését tartják szem előtt, döntéseik meghozatalakor elsődlegesnek tartják a gyermek mindenek feletti érdekeit. 

3. Arra törekednek, hogy a valós szükségletek mentén szerveződő ellátási kooperációk jöjjenek létre.

IV. A kistérségi közoktatás fejlesztés céljai

1. Az oktatási közszolgáltatások minőségi és költséghatékony ellátása, a szervezet – és településközi együttműködés erősítése, az integráció biztosítása a kistérség népességmegtartó képességének erősítése, életminőség, gazdasági versenyképesség javítása.

2. Az élethosszig tartó tanulás érdekében szorgalmazni kell a kulcsszereplők –az üzleti szféra,a társadalmi partnerek, az oktatás különböző szintjein működő oktatási intézmények – közötti eredményesebb partnerséget.

3. Az intézkedési tervben szerepelnie kell a mindenki –különösen a hátrányos helyzetű csoportok –számára nyitott, vonzó és elérhető tanulási környezet kialakítására vonatkozó intézkedéseknek.

4. Az alapfokú oktatás intézményrendszerének és közszolgáltatási struktúrája olyan elemeinek fejlesztése, amelyek térségi összefogással optimálisabban oldhatók meg, mint az egyes települések elszigetelt erőfeszítései árán.

5. A közoktatás rendszeréből hiányos alapképzettséggel kikerülők számára munkaerő-piaci esélyeiket javító szakképzés biztosítása, a munka világába való aktív hozzájárulás. 

6. A kistérségi Pedagógiai Szakszolgálati Központok működésének támogatása.

V.  A közoktatási feladatellátás jellemzői a kistérségben

1. Óvodai ellátás

1. 1. Az ellátás szervezeti formái

	Szervezeti forma
	Intézmények száma

	Önálló intézmény
	3

	ÁMK
	3

	Egyéb 1
	4

	ÖSSZESEN
	10



Az óvodák 20 %-a önálló, ugyanannyi arányban (20 %) ÁMK formában működik.


Többségük (60 %) egyéb (részben önálló közös igazgatású intézmény).

Az Egyesített Óvodai Intézmény Tiszavasvári 2007. 07.01-től részjogkörrel rendelkező , részben önállóan gazdálkodó intézmény.

Valamennyi településen működik napközi otthonos óvoda, 3 önálló intézmény, 1 intézményfenntartó társulás keretében, 3 általános művelődési központ részeként, 3 egyéb működési formában. Valamennyi fenntartója a települési önkormányzat

A székhely településen helyben biztosítják az ellátást az igénylők számára. A csoportok átlaglétszáma megfelel a közoktatási és költségvetési törvényben meghatározott csoportszervezési létszámnak. Az óvodáskorú állandó népesség 108 %-a jár óvodába. A kis, középső csoportos korosztály ellátása nem teljeskörű, a nagycsoportos óvodások beóvodázására kiemelt gondot fordítanak.

A várható gyereklétszám a következő 3 évben stagnál, de számolni lehet a hátrányos helyzetű, ingyenesen étkeztetett kiscsoportos korúak számának növekedésével. Az óvodáskorú gyermekek létszáma kismértékben emelkedik Rakamazon, Tiszavasváriban, Tiszalökön, Tiszadobon, a többi kistérségi településen stagnál.

Az állami támogatások hatásaként várható a gyermeklétszám emelkedése, hiszen csak az 5 évesek beóvodázása teljeskörű. A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek részére szükséges az óvodai ellátást biztosítani.

AZ óvodába járó gyermekek 71 %-a rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesül, továbbá jelentős az ékezési támogatásban részesülők száma is.

Az óvodai nevelést és sajátos nevelést igénylő óvodások száma Tiszalök és Tiszavasvári városokban magas.

Az óvodai Nevelési Programokban dokumentált, nemzeti, etnikai nevelést is folytat három település intézménye, viszont a népességi összetétel szerint a térségben jelentős a cigány lakosság száma. Az integrált nevelési gyakorlat pedagógiai modelljei jelen vannak Tiszavasvári, Tiszadob, Tiszadada településeken.

1. 2. Helyben lakó és a bejáró gyermekek

	Település
	Székhely településről bejár
	A „bejáró”
	Ebből

	
	
	
	Iskola-busszal
	Falugondnoki szolgálattal
	Tömegközle-kedéssel
	Egyéni megoldással

	
	
	
	
	
	
	

	Összesen
	1457
	29
	-
	-
	20
	9


Az ellátások helye elsősorban a kisgyermekek közvetlen lakókörnyezetében biztosított, a bejáró gyermekek száma 29 fő. Tiszaeszlár községben 14 fő gyermek jár be rendszeresen külterületi részről, utaztatásuk tömegközlekedéssel, egyéni megoldással történik.

1. 3. Az óvodaépület helyiségei

 Az épületek állapota

	Település
	Korszerű, kifogástalan
	Jó
	Kisebb felújításra szorul
	Átfogó felújításra szorul

	
	
	
	
	

	Összesen
	1
	1
	3
	5


A kistérségben az óvodai ellátás több épületben székhelyen, telephelyeken lévő épületekben folyik, átfogó felújításra szorulnak.

1. 4. Humán erőforrás - óvodai alkalmazottak
	Alkalma-zottak
	Óvodaped. száma
	Speciális képesítéssel rendelkező
	Dajkák
	Más munkakörben fogl.

	
	Felsőfokú
	Középfokú
	Psz.
	Fp.
	Gyt.
	Log.
	Egyéb
	
	

	Összesen
	117
	6
	1
	3
	2
	-
	25
	60
	37


A 60 gyermekcsoportban az óvónők közül 122 fő teljes munkakörben dolgozó, 1 fő részfoglalkozású. Az óvodapedagógusok végzettségüket vizsgálva 95 %-ban felsőfokú végzettségűek, 5 % középfokú végzettségű, de folyamatban van a felsőfokú végzettség megszerzése, képesítés nélküli pedagógust nem foglalkoztatnak. Speciális képesítéssel rendelkezik az óvodapedagógusok 25 %-a, nincs az óvodákban logopédus, 1 pszichológus végzettségűt, 3 fejlesztőpedagógust, 2 fő gyógytestnevelőt és 25 fő egyéb képesítésű (ECDL, tánc, mentálhigiénia, gyermektorna, közoktatás vezetői, tanító, gyermekvédelmi, roma társadalomismeret, gyógypedagógiai asszisztens, környezeti nevelő) óvodapedagógust foglalkoztatnak.

Gyermekcsoportonként 1-1 fő dajka nénit foglalkoztatnak, egyéb munkakörben alkalmazottak számából megállapítható, hogy 2 intézmény kivételével más intézményhez csatolt működtetéssel szervezik az ellátást. Saját konyhával 2 óvoda rendelkezik. Az 1 óvodapedagógusra jutó gyermek 10-16 fő között van.

A óvodapedagógusok korosztály szerinti megoszlása

	Életkor
	18-25
	25-35
	35-45
	45-55
	55-62
	Összesen

	Létszám
	8
	12
	52
	44
	6
	122


A térség óvodáiban 1 esetben dolgozik részmunkaidős, óvónői munkakörben. Ez azt mutatja, hogy a személyi feltételekre, a 2-es óvónői norma betartására szükség van a magas létszámú gyermekcsoportokban. Az óvónők 80 %-a a 35-55 éves korosztályból kerül ki, a nyugdíjhoz közel állók száma csupán 6 fő. 5-7 év múlva komoly munkaerő változás várható Tiszavasvári, Rakamaz és Tiszalök városokban az óvodai alkalmazottak körében.

A kötelező továbbképzés teljesítése az óvodapedagógusok körében

A kötelező továbbképzést az óvodapedagógusok 80 %-a teljesítette, a 20 % nem teljesítő még nem vagy már nem tartozik a törvény hatálya alá.

A továbbképzés teljesítésének módja a kistérségben
	Teljesítés módja
	Újabb diploma
	OKJ szakma
	Tanfolyam

120 óra
	Összesen

	Fő
	25
	25
	46
	96


A kötelező továbbképzés teljesítésének leggyakoribb módja a 120 órás tanfolyamokon való részvétel (48 %), ugyanolyan arányú az újabb diploma és az OKJ-s szakma megszerzésével való teljesítés.

1 fő óvodapedagógus hiány van a felmérés időszakában Tiszadobon. Egybehangzóan jelezték az intézmények a speciális képesítéssel rendelkező szakemberek hiányát, mivel részben megoldott a szakszolgálati ellátás. A rászoruló gyermekek (12-30 %-a) rakamazi és a tiszavasvári Pedagógiai Szakszolgálat ellátását veszik igénybe.

1. 5. Óvodai prognózis

 Várható népesség (demográfiai adatok)

	Óvodák
	Tanév
	Gyermekek száma
	Összesen
	Összesen csoport
	Átlag létszám

	
	
	Kis
	Középső
	Nagy
	Osztatlan
	
	
	

	Összesen
	2004/2005
	188
	197
	390
	685
	1460
	59
	24,7

	
	2005/2006
	133
	145
	401
	733
	1412
	60
	23,5

	
	2006/2007
	138
	146
	397
	747
	1428
	60
	23,8


A kistérségben 10 óvoda működik eltérő szervezeti formában, megtalálható Szabolcson az 1 csoportos, Tiszavasváriban az 5 tagintézménnyel rendelkező óvodai intézmény. Kistérségi szinten az évenként tervezett gyermekcsoportok száma eltér az összesen gyermeklétszámtól. A várható létszám kevesebb, a tervezett csoportok száma pedig nem mutat csökkenést. Az átlaglétszám alapján viszont megállapítható, hogy a közoktatási törvény által meghatározott maximális létszám alatt van a csoportok létszáma. Ha a lakónépesség összetételét vesszük figyelembe, akkor várhatóan az óvodát igénylő kiscsoportosok száma növekedni fog. A meglévő óvodai férőhelyeknél többre lesz szükség Tiszavasváriban, Tiszalökön, Tímáron, Tiszaeszláron.

1. 6. Az óvodások koruk, sajátos nevelési igényeik és szociális helyzetük szerint

	Település
	
	2-3 éves
	4-5

éves
	6-8

éves
	Összes
	Sajátos

nevelést

igénylő


	Nemzeti,

etnikai

nevelésben

részt vevő
	Rendsz.

gyerm.

véd.tám.

részesülő
	Étkezési

támog.

részesülő
	Más,spec.

ellát.form.

részesülő

	
	Óvodás gyermekek száma

	Kistérség

összesen

	Székhely

településen

lakó
	318
	471
	668
	1457
	114
	255
	1050
	569
	35

	
	Bejáró
	1
	5
	23
	29
	
	
	
	
	

	
	Összesen
	319
	476
	691
	1486
	114
	255
	1055
	569
	35


Az óvodába járó gyermekek életkoruk szerint három korosztályba sorolhatóak (2-3 évesek, 4-5 évesek, 6-8 évesek). Legmagasabb a 6-8 évesek aránya (45,54 %). Nem elhanyagolható a sajátos nevelési igényű gyermekek száma (114 fő)

Nemzeti, etnikai nevelésben összességében az óvodások 17,25 %-a vesz részt, az három intézményre korlátozódik: Tímár 56,47 %, Tiszavasvári 35,12 %, és Tiszadob 20,83 %.

Magas a rendszeres gyermekvédelmi támogatásban (71,38 %) és az étkezési támogatásban részesülő (38,5 %) gyermekek aránya, mely arra utal, hogy az óvodások többsége szociálisan hátrányos helyzetű körülmények közt él.

Nemzetiségi oktatás

Az Óvodai Nevelési Program szerint nemzetiségi (roma) nevelési program van a tímári, tiszadobi, és a tiszavasvári óvodákban szülői írásbeli nyilatkozatok alapján. Kistérségi szinten ez 18 %-ot tesz ki, bár a településenkénti roma lakónépesség is 15-20 % körül van.

A sajátos nevelési igényű gyermekek az óvodákban

Az óvodákba járó gyermekek 8 %-a speciális fejlesztést is igényel, csak szakértői vizsgálat alapján kerülnek be az óvodákba. A tanulási, beilleszkedési problémával küszködő gyermekeket is itt jelezte a Tiszavasvári Egyesített Óvodai Intézmény, valószínűsíthető, hogy Tiszalökön is jó az adatközlés, de a többi településen kevés számban található az óvodákban sajátos nevelési igényű gyermek. Foglalkoztatásuk speciális szakember szükségletet követel, amely Tiszavasvári Egyesített Óvodai Intézményben is csak részben biztosított. A csoportok szervezésénél nem érvényesül a kislétszámú csoportok szervezése, integrált nevelési eljárásban részesülnek.

1. 7. Kistérségi fejlesztések 2008-ig az óvodai ellátásban

Településenkénti szalmai fejlesztési tervek 2005-2008

	Település
	Nevelési terület
	Egyéb együttműködési lehetőségek a kistérségben

	Rakamaz
	A helyi nevelési Program végrehajtása. Kiemelt a környezeti és az anyanyelvi.
	Szomszédos településekkel való kapcsolat ápolása.

	Szorgalmatos
	Egyéni fejlesztő programok írása, saját dokumentációs rendszer kidolgozása.
	Szakmai együttműködés a területi, óvodai munkaközösségekkel, bázisintézményekkel.

	Tímár
	Maximális csoportlétszámmal differenciált fejlesztés: egyénileg, csoportosan. 
	Logopédiai ellátás helyben, pszichológus helyben foglalkozta-tása a gyermekekkel.

	Tiszadada
	Testi nevelés

Egyéni bánásmód

Roma népesség integrációja
	Partnerkapcsolatok (jó munkahelyi légkör) iskola, családsegítő, orvos, fenntartó

	Tiszadob
	Szakmai munkaközösség szervezése, óvoda és iskola kapcsolat által művészeti nevelés fokozása
	Természeti nevelés, Roma kapcsolat,

Bázisintézmények közötti kapcsolat erősítése, Testvéróvodai kapcsolat külfölddel

	Tiszaeszlár
	Mozgáskultúra fejlesztés, Tánc
	Bázisóvodai együttműködés

	Tiszalök
	Erdei óvoda szervezése

Tehetséggondozás
	Területi rendezvények szervezése, továbbképzések, versenyek

	Tiszanagyfalu
	Iskolába való átmenet kezelése

Óvoda-iskola kapcsolat erősítése

Kommunikációs készség, mozgás-kultúra fejlesztése
	Bázisóvodai szakmai együttműködés

	Tiszavasvári
	Személyiség és szervezetfejlesztő tréningek

Gyakorló óvodai színtér biztosítása
	Bázisóvoda

Szakmailag jól képzett vezetés és nevelőtestület

Szakmai tapasztalatcsere, munka-közösség

HOP

Mérés, értékelés, rendezvények

Természetvédelmi Óvodai Oktató-központ

Ovi-suli átmeneti program


A tárgyi feltételrendszer fejlesztési tervei
	Tervezett fejlesztés
	Idő-

pont
	Rakamaz
	Tímár
	Tiszadada
	Tiszadob
	Tiszaeszlár
	Tiszalök
	Tiszanagyfalu
	Tiszavasvári

	Épület(ek) felújítása (tető, világítás, fűtés, …)
	2008.
	
	
	
	X
	X
	
	
	x

	
	2009.
	
	X
	
	X
	X
	
	X
	X

	
	2010.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Új óvodaépítés vagy bővítés
	2009.
	
	
	
	
	X
	
	
	X

	
	2010.
	X
	X
	
	
	
	X
	
	X

	
	2011.
	
	
	
	
	
	X
	
	X

	Tornaterem építés
	2008-2012
	
	X
	X
	
	
	X
	
	X

	Szabadtéri eszközök bővítése (fedett terasz, játékok)
	2008-20012
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Taneszközök fejlesztése
	2008.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	2009.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	2010.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Uszoda (térségi ellátás)
	2009.

2010.
	
	
	
	
	
	
	
	X

X


Az épületek állapota nem kielégítő, fejlesztésüket a következő években tervezni szükséges. Az EU normák, szabványok alapján vizsgálja az ÁNTSZ az óvodákat is.

Infrastruktúra fejlesztési pályázati forrásokat kell felkutatni, hiszen önerőből vállalni lehetetlenség.

1. 8. Prioritások megfogalmazása a kistérségi együttműködések területén

· Az önkormányzati fenntartású óvodák költséghatékony, megfelelő szakmai színvonalú működtetésének biztosítása a kistérségben.

· A területfejlesztési feladatokon belül a szükséges óvodai épületek kiváltása, felújítása, korszerűsítése, tervek előkészítése 2005-2008 között. 

· Meg kell vizsgálni a külterületi telephelyek állapotát a demográfiai helyzetnek megfelelően fenntartói intézkedéseket kell hozni.

· Minden 3-6 éves gyermek részére – lehetőség szerint - biztosítjuk az esélyegyenlőséget az óvodai ellátásban.

· Bázisóvodai szakmai együttműködés (továbbképzések, tapasztalatcsere, rendezvények)

· A Pedagógiai Szakszolgálatok tevékenységének kiterjesztése a kis-középső csoportos gyermekekre.

· A Szakszolgálatokon belül vagy azon túl meg kell oldani, hogy több speciális szakember-logopédus, fejlesztő pedagógus, pszichológus, gyógytestnevelő foglalkozzon az eltérő szociális háttérrel rendelkező, tanulási, magatartási problémával küszködő gyermekekkel az állami normatív finanszírozás függvényében.

· Területi, kistérségi munkaközösségek működtetése (hátrányos helyzetű gyermekek nevelése, vezetői értekezletek) igény szerint.

· Az Egyesített Óvodai Intézmény bázisóvodai központjának, valamint decentrum (Rakamaz) támogatásával a hátránykompenzálás módszertani kultúrájának elterjesztése, közös innováció.

· Személyiség és szervezetfejlesztő tréningek szervezése.

· Óvoda-iskola kapcsolat mélyítése.

· Pedagógiai innovációra ösztönzés, a bevált gyakorlat elterjesztése. (Természetvédelem, Ovi-suli átmeneti program, egyéni fejlesztő programok módszerei, közös mérések)

1. 9. Egyéb fejlesztési lehetőségek a kistérség és a bázisóvoda kapcsolatában
· Óvodaközi szakmai munkaközösségek szervezése, működtetése.

· Továbbképzések.

· Konferenciák.

· Szakmai utak, tapasztalatcserék más régiókba, EU-s országokban.

· Közös pályázatok.

· Egyéb rendezvények.

· Mérési – módszertani központ.

· Publikációk, kiadványok, tanulmányok.

· Mérési, módszertani innovációk.

· Szaktanácsadás.

· Szakmai ellenőrzések.

· Partneri visszajelzések, eredmény-vizsgálatok.

1. 10. Az óvodai hálózat kapcsolatrendszere 

· Kistérségen belüli kapcsolatok.

Óvodák, - más intézmények – szolgáltatók, - alapítványok – fenntartók – hatóságok – szakmai szervezetek.

· Kistérségek közötti, regionális

· Országos szervek.

· EU-s országok intézményei és egyéb szervei

2. Az általános iskolai ellátás
2. 1. Az ellátás szervezeti formái

Tiszavasvári kistérségben 10 településen 12 általános iskola működik. Ebből igazgatási szervezete szerint önálló intézményként 2 iskola, ÁMK keretében 3 iskola és közös igazgatású közoktatási intézményként 4 iskola működik. 

A kistérségben működő iskolák fenntartói

Az adott településeken 11 iskolát tart fenn a helyi önkormányzat, s mindössze 1 közoktatási intézményt fenntartói társulás keretén belül üzemeltetnek.

2. 1. 1. Helyben lakó és a bejáró gyermekek
	Település
	A 

székhely
település-

ről bejáró
	A „bejáró”
	Ebből

	
	
	
	Iskola
busszal
	Falugond-
noki szolgálattal
	Tömegköz-lekedéssel
	egyéni megoldással (pl.) a szülők / nevelők gépkocsival hozzák

	
	tanulók száma (fő)
	utazó tanulók száma (fő)

	Összesen:
	3973
	304
	150
	
	143
	11


A kistérségben összesen 3973 általános iskolai tanuló van, akik 216 tanulócsoportban tanulnak. Az egy tanulói csoportra eső átlaglétszám 18 fő. Legnagyobb létszámú iskolák a kistérség városaiban működnek. A tanulók 8 %-a bejáró, a kistérség 2 településén figyelhető meg a bejáró tanulók magas száma. Ezt az adott településekhez tartozó önálló iskolával nem rendelkező településeken élő tanköteles tanulók alkotják, illetve a szülők a szabad iskolaválasztás jogán más település iskolájába járatják gyermekeiket. A kistérség egy településén van lehetőség iskolabusszal történő bejárásra, ez a bejáró tanulók 49 % - át érinti, a bejárók 47 %-a tömegközlekedési eszközöket vesz igénybe, csupán 4% -a személyautóval jut el az oktatási intézménybe.

2. 2. Az iskolaépület helyiségei
Az iskolaépület állapota

	Település
	Korszerű, kifogástalan
	Jó
	Kisebb felújításra szorul
	Átfogó felújításra szorul

	Összesen:
	1
	5
	6
	4


A kistérségben működő általános iskolákban az oktatás 16 iskolaépületben folyik. Ebből 5 épület állapota jó, további 6 kisebb felújításra szorul.  Átfogó felújításra szorulnak a kisebb települések iskolái, valamint Tiszavasváriban a Tiszavasvári Általános Iskola Petőfi úton és a Bethlen úton található épületei.

Az iskolaépület felszereltsége összességében

	Település
	Korszerűen és jól felszerelt
	Megfelelő
	Gyengén felszerelt
	Rossz, elavult

	Összesen:
	2
	8
	2
	0


A kistérség iskolaépületeinek 67%-a megfelelő felszereltséggel rendelkezik. Két városban korszerű és jól felszerelt az iskolaépület, ezek a közoktatási intézmények több funkciós feladatot látnak el. Az általános iskolai funkció ellátásán túl művészetoktatási képzés folyik 9 intézményben. Önálló intézmény tagintézményeként Rakamaz, Tiszadob, Tiszalök, Tímár, Tiszanagyfalu intézményeiben, Tiszavasvári Általános Iskolájában önkormányzati és magániskolai ellátási formában, továbbá Tiszadadán - megállapodások alapján - külső szolgáltatók közreműködésével.

A kistérségben Tiszavasváriban a Tiszavasvári Általános Iskola Kabay János Iskolai Egysége látja el a bázisiskolai szerepet. A bázisintézmények fejlődése során a kistérségek szakmai központjává vált. A térségeken belül működő intézmények vezetői, munkaközösségei támaszkodnak egymás tapasztalataira, szakmai gyakorlatára. A kölcsönös tapasztalatok kicserélése ma már széleskörű igénnyé vált. A bázisiskolához 14 iskola tartozik, a kistérségen kívül Nagycserkesz, Nyírtelek iskolája is csatlakozott az iskolaszövetséghez. A bázisintézmény feladata a szakmai továbbképzések szervezése, konferenciák rendezése, kistérségi mérések szervezése, koordinálása, az egymástól tanulás elvét követve, minőség fejlesztési programok fejlesztése, intézményi minőségbiztosítás megvalósítása, illetve a többcélú kistérségi társulással való együttműködés. A bázisintézmény nagy szerepet szán az iskolaszövetségbe tartozó iskolák munkaközösségeinek megismerésére, többszöri találkozások alkalmával a műhelymunkák hatékonynak mondható bemutató tanítások nagy segítséget jelentenek a pedagógusok módszertani kultúrájának fejlesztésére.

Az iskolaépület helységei:
	
	Tagozatok
	Tantermek száma
	Egy osz-tály-te-remre jutó tanulószám
	Torna-terem
	Torna-szoba
	Zu-hanyzó
	Könyv-tár
	Konyha
	Ebédlő

	Iskola
	
	Normál
	Szük-ségtan-terem
	Csoport-bontás-
ra alkalmas
	
	
	
	
	
	főző
	Melegí-tő
	

	Kistér-ség össze-sen:
	Alsó tagozat számára
	92
	8
	10
	19,3
	1
	3
	5
	1
	
	1
	2

	
	Felső tagozat számára
	116
	6
	43
	17,9
	3
	
	7
	
	
	
	1

	
	Közös használatú
	6
	
	5
	22
	6
	2
	7
	10
	7
	3
	9

	
	Összesen
	330
	14
	58
	19,7
	10
	5
	9
	11
	7
	4
	12


A kistérség általános iskoláiban 216 tanuló csoport, összesen 330 tanteremben tanul., amelyből 14 tanterem szükségmegoldásként szolgál, rekonstrukcióra szorul. Mivel az általános iskolákban az idegen nyelv, valamint a technika tantárgy oktatása csoportbontásban történik, a tényleges tanterem igény több a tanulócsoportok számánál. Így valójában a meglévő tantermek száma nem elégíti ki a szükségletet egyes intézményekben. Egy osztályteremre jutó osztálytanulók száma 19,7 , ami nem haladja meg a közoktatási törvény által előírt átlaglétszámot. A tantermek mellett 10 tornaterem segíti a tanulók egészséges életmódra nevelését. A kistérségen belül a legkedvezőbb helyzetben Rakamaz van, ott az alsó és felső tagozat számára külön tornaterem áll rendelkezésre. 

A tornatermen kívül 5 tornaszoba is segíti a tanulók mozgáskultúrájának fejlesztését. A tornatermekhez kapcsolódó higiéniás felszereltség jónak mondható, mert 9 zuhanyzót használhatnak a gyermekek.. A 12 intézmény közül 11 rendelkezik könyvtárral, ami a tanulók kulturális fejlődését elősegíti. 7 iskolában a gyermekek étkeztetését önállóan oldják meg, mindössze 4 iskola rendelkezik csak melegítő konyhával. A kistérségben mindenütt megoldott a tanulók kultúrált étkeztetése. Egyetlen település Szabolcs, ahol összevont osztályok működnek, ezek is csak az alsó tagozatot ölelik fel.  A kistelepülések mégis ragaszkodnak az iskolájukhoz egyrészt, mint megtartó erőhöz, másrészt, mint kulturális központhoz.

2. 3. Várható népesség (demográfiai adatok)

	Iskola
	Tanév
	Osztályos tanulók száma
	Kislétszámú
	Osztatlan

	
	
	1.o.
	2.o.
	3.o.
	4.o.
	
	

	Összesen
	2004/2005
	496
	461
	491
	500
	60
	39

	
	2005/2006
	458
	490
	461
	493
	72
	40

	
	2006/2007
	459
	458
	490
	461
	87
	41

	
	2007/2008
	434
	459
	458
	490
	102
	40


	Iskola
	Tanév
	Osztályos tanulók száma
	Kislétszámú
	Osztatlan

	
	
	5.o.
	6.o.
	7.o.
	8.o.
	
	

	Összesen
	2004/2005
	524
	468
	509
	475
	10
	

	
	2005/2006
	511
	525
	471
	514
	10
	

	
	2006/2007
	502
	511
	523
	471
	10
	

	
	2007/2008
	470
	502
	511
	523
	12
	


Demográfiai adatok 6-24 éves korig

	 
	A település neve
	6-10 évesek száma
	10-14 évesek száma
	14-16 évesek száma
	16-18 évesek száma
	18-20 évesek száma
	20-24 évesek száma

	1
	Rakamaz
	220
	277
	254
	140
	185
	291

	2
	Szabolcs
	6
	12
	8
	17
	9
	16

	3
	Szorgalmatos
	87
	84
	54
	49
	46
	65

	4
	Timár
	115
	88
	40
	44
	47
	98

	5
	Tiszadada
	136
	93
	144
	68
	61
	141

	6
	Tiszadib
	180
	167
	75
	93
	87
	181

	7
	Tiszaeszlár
	197
	151
	78
	90
	85
	171

	8
	Tiszalök
	302
	335
	177
	153
	155
	347

	9
	Tiszanagyfalu
	100
	115
	89
	79
	86
	156

	10
	Tiszavasvári
	730
	793
	372
	396
	435
	844

	
	
	
	
	
	
	
	


A tervidőszakban a tanulólétszám mind az alsó, mind a felső tagozatban csökkenő tendenciát mutat. A demográfiai adatok jól tükrözik, hogy jelenleg a 10-14 éves korosztály száma a kistérség településein a legmagasabbak. Ebből adódik, hogy a felső tagozatban az egy osztályra jutó átlagtanulói létszám magasabb, mint az alsó tagozaton.  Emelkedő tendenciát mutat a kis létszámú osztályokba kerülő gyerekek száma. Ez azzal magyarázható, hogy egyre több a tanulási, magatartási, beilleszkedési gondokkal küzdő gyermekek száma, akik részére saját korcsoportjukban és iskolájukban kell biztosítani a korrekciós terápiát. Legkilátástalanabb helyzetben vannak a kisebb települések, ahol a csökkenő gyermeklétszám miatt csoportösszevonásokra illetve intézményfenntartó társulásra számíthatnak a közeljövőben.      

2.4. Humán erőforrás

· A kistérség iskoláinak alkalmazottai 
	
	vezető állá-súak
	felsőfokú végzettséggel rendelkezők
	képesítés nélküli tanítói/

tanári munka-körben dolgozók
	a gazdál-

kodást segítő
	admi-niszt-rációt végző
	technikai dolgozók

	
	
	beosz-tott tanárok/

tanítók
	speciális képe-sítéssel rendel

kezők
	
	munkatársak
	az okta-

tást közvet-lenül segítők
	más munka-körben alkal-mazot-tak

	alsó tago-zat
	9
	152
	21
	4
	
	
	
	

	felső tago-zat
	18
	188
	3
	2
	
	
	
	


	együtt
	27
	340
	24
	6
	13,5
	16
	23
	121

	össz.
	397
	173,5

	ÖSSZ.
	570,5


Speciális képesítés= gyógypedagógus, szociálpedagógus, fejlesztő pedagógus, pszichológus, oligofrén-pedagógus, logopédus

A kistérség iskoláiban alkalmazottak 70 %-a pedagógus munkakörben dolgozik.

A pedagógus munkanélküliség ellenére még vannak képesítés nélküli (érettségizett, óvodapedagógus, stb.) dolgozók.

 A speciális képesítésűek (nem speciális szakkollégiummal rendelkező tanítók!) száma nagyon kevés a 2.5.8. számú táblázat tanulói adatához képest, melyben az intézmények az ilyen igényű tanulók 6 %-át adták meg.

A 2.4-es számú táblázatban a speciális képesítéssel rendelkező 24 főből 13 fő a rakamazi Erzsébet Királyné Alap- és Középfokú Oktatási Intézményben dolgozik, amely pedagógiai szakszolgálat is egyben. Mindössze 4 iskolában van gyógypedagógus.

A gazdálkodást segítő munkatársak számát meghatározza, hogy a 12 intézményből csak 5 önállón gazdálkodó.
· Szakos ellátottság térségi szinten százalékban kifejezve 
	évf.
	alsó

tagozat     
	ma-gyar
	idegen nyelv
	törté-nelem
	mate-matika
	fizika
	kémia

	1.
	100
	
	100
	
	
	
	

	2.
	100
	
	100
	
	
	
	

	3.
	100
	
	100
	
	
	
	

	4.
	100
	
	100
	
	
	
	

	5.
	
	100
	100
	100
	100
	
	

	6.
	
	100
	95
	100
	100
	
	

	7.
	
	91
	100
	100
	100
	82
	95

	8.
	
	91
	100
	100
	100
	82
	95

	össz.
	100
	95,5
	99,4
	100
	100
	82
	95


	évf.
	bioló-gia
	föld-rajz
	rajz
	tech-nika
	ének
	testne-velés
	infor-matika

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	98
	91
	91
	93
	82

	6.
	
	
	100
	91
	91
	86
	91

	7.
	100
	91
	100
	91
	82
	86
	91

	8.
	100
	91
	100
	91
	82
	86
	91

	össz.
	100
	91
	99,5
	91
	86,5
	87,8
	88,8


 A szakos ellátottság az alábbi iskolákban nem teljes: Szorgalmatos, Tímár, Tiszaeszlár, Tiszanagyfalu, Tiszavasvári Általános Iskola Vasvári Pál Iskolai Egysége.
Oka: kis létszámú tantestületben a teljes szakos ellátás főállású, teljes munkaidős pedagógusokkal nehezen oldható meg
Megjegyzés: 1 általános iskola (Szabolcs) egyetlen összevont alsós osztállyal működik
· Szakember hiány a térségben 

VAN = 3 iskolában

NINCS = 8 iskolában

5 intézményben nem teljes a szakos ellátás, viszont csak 3 jelezte a szakember hiányt, nem jelezte Tiszaeszlár.
· Szakszolgálati ellátás a térségben
      VAN, MEGOLDOTT = 6 iskolában        NEM MEGOLDOTT = 3 iskolában

      RÉSZBEN MEGOLDOTT = 2 iskolában 

A térségben két szakszolgálati intézmény működik: az egyik Rakamazon az Erzsébet Királyné Alap- és Középfokú Oktatási Intézmény egységeként, a másik Tiszavasváriban önálló intézményként. Az általuk alkalmazott szakemberek foglalkoznak azokkal a tanulókkal, akiknek valamilyen speciális fejlesztésre van szükségük.

Minden intézményben biztosított a szakszolgálati ellátás valamilyen formája – logopédus, gyógypedagógus, fejlesztő pedagógus, gyógytestnevelő -, de az intézmények saját megítélése eltérő a tekintetben, hogy az elégséges-e. 

A felmérés alapján megállapítható, hogy a rakamazi szakszolgálathoz tartozó intézmények valamennyien megoldottnak tartják a szükséges szakszolgálati ellátást.

A tiszavasvári szakszolgálathoz tartozó intézmények többsége nem tartja elégségesnek a jelenlegi ellátást.

A sajátos nevelési igényű tanulókat is oktató intézmények önállóan foglalkoztatnak gyógypedagógust, ezek a szakemberek azonban beosztott pedagógusként /osztálytanítóként/ dolgoznak, nem függetlenített gyógypedagógusként.

· Szakszolgálati ellátásra szoruló tanulók aránya a térség intézményeiben

	0 – 15 %
	15 – 30 %
	30 % felett
	Megoldott-e a szakszolgálat?

	5 iskola
	4 iskola
	2 iskola
	részben
	igen
	nem

	
	
	
	2 iskola
	6 iskola
	3 iskola


A térség valamennyi iskolájában egyöntetű az igény – a nagyszámú halmozottan hátrányos helyzetű és veszélyeztetett tanuló miatt – saját fejlesztő pedagógus, logopédus, iskolapszichológus foglalkoztatására.
· Az általános iskolai pedagógusokra vonatkozó térségi szintű adatok 
Az alkalmazás módja a kistérségben
	az alkalmazás módja
	fő

	teljes munkaidős
	390


	részmunkaidős
	7

	összesen
	397


A térség általános iskoláiban elenyésző, mindössze 2 % a rész munkaidőben foglalkoztatottak aránya. Ez azt mutatja, hogy az intézményekben a személyi feltételek alakulása összhangban van a tantervi szükségletekkel, vagy nem jellemző még az ún. áttanítás, amivel a szakos ellátottságot is teljessé lehetne tenni.

A kistérség pedagógusainak nemenkénti aránya
	nem
	fő

	férfi
	54

	nő
	343

	összes
	397


A kistérségben a pedagógusok nemenkénti aránya megfelel az országos tapasztalatnak. A férfiak aránya mindössze 13 %, közöttük is az idősebb generáció dominál, ami a pálya teljes elnőiesedését vetíti előre.

                
  A férfi pedagógusok korosztályonkénti megoszlása

	korosztály
	18 – 25 
	25 – 35 
	35 – 45 
	45 – 55  
	55 – 62 
	62 felett

	fő
	2
	11
	18
	17
	5
	1


A kistérség pedagógusainak összetétele korosztályonként 

	korosztály
	18-25 év
	25-35 év
	35-45 év
	45-55 év
	55-62 év
	62 fölött

	fő
	15
	86
	135
	107
	21
	2


A térség pedagógusainak közel kétharmada (66 %-a) a 35 – 55 éves korosztályból kerül ki. Minimális a nyugdíjas pedagógusok száma. Az adatok azt mutatják, hogy a tanulólétszám csökkenéséből adódó pedagógus létszám felesleg a nyugdíjba vonulásokkal kezelhető lesz hosszabb távon.

A kistérség pedagógusainak szakonkénti összetétele
	szak
	idegen
	humán
	reál
	term. tud.
	művészetek
	informatika
	speciális
	tanító
	egyéb

	
	nyelv
	szakok
	szakok
	testnevelés
	
	technika
	szakok
	
	

	Fő
	27
	60
	43
	55
	18
	9
	18
	151
	16


A kötelező továbbképzés teljesítése a kistérség pedagógusai körében 

 A kötelező továbbképzést teljesítette:
            IGEN= 278 fő                  NEM=                                                                 119 fő

                                                  ebből:nem telt el 7 év a diploma megszerzése óta: 91

                                                            50 éven felüli:                                                28

A kistérség valamennyi általános iskolájában valamennyi pedagógus teljesítette a 7 évenkénti kötelező továbbképzést. A nem válaszok azokat a pedagógusokat mutatják, akik még nem vagy már nem tartoznak a törvény hatálya alá.
  A továbbképzés teljesítésének módja a kistérségben
	a telj.
	újabb
	OKJ-s
	120

	módja
	diploma
	szakma
	óra

	fő
	62
	20
	196


A hét évenkénti kötelező továbbképzés teljesítésének leggyakoribb módja a 120 órás tanfolyamokon való részvétel (71 %). Legkevesebben OKJ-s szakma megszerzésével teljesítették a továbbképzést (7 %). Újabb diplomát szerzett a pedagógusok 22 %-a, 62 fő. Ebből 21-en közoktatás-vezetői szakvizsgát szereztek – szinte valamennyi vezető és helyettese.

2. 5. Általános iskolai prognózis
2. 5. 1. Tanulócsoportok, tanuló létszám 

A kistérségben 12 általános iskola működik. A tanulócsoportok száma az alsó tagozaton nem változik lényegében (24 illetve 23 évenkénti ingadozással). A felső tagozaton a végzős 8. évfolyamon a tanulócsoportok száma szinte változatlan (25). Az 5. évfolyamon viszont csökkent 26-ról 23-ra.

A tanulók száma alsó tagozaton enyhe csökkenést mutat (1948 főről 1841 főre). A felső tagozaton enyhe növekedés várható (1976 főről 2006 főre).

A tanulócsoportok átlaglétszáma mindenütt megfelel a térségi elvárásoknak, kivéve Tiszaeszlár (14,8 fő és 19,6 fő között) és Szorgalmatos (16,3 fő és 17,5 fő között).

A legmagasabb a tanulócsoportok átlaglétszáma Tiszalökön (21,4 főtől 25,6 főig), és Tiszadobon (19,8-tól 22,4-ig).

	 
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008

	Iskolák száma
	12
	12
	12
	12

	1–4. évfolyam tanulószám
	1948
	1902
	1868
	1841

	1–4. évfolyam tanulócsoport
	96
	93
	92
	91

	5–8. évfolyam tanulószám
	1976
	2021
	2007
	2006

	5–8. évfolyam tanulócsoport
	101
	100
	97
	96

	Tanulók száma összesen
	3924
	3923
	3875
	3847

	Tanulócsoportok száma összesen
	197
	193
	189
	187


2.5.2. Emelt szintű oktatásban résztvevők
	Alsó tagozat
	Emelt szintű tanulócsoportok száma
	9
	12
	14
	17

	
	Emelt szintű tanulócsoportokban tanulók száma
	153
	194
	220
	260

	Felső tagozat
	Emelt szintű tanulócsoportok száma
	46
	47
	46
	47

	
	Emelt szintű tanulócsoportokban tanulók száma
	680
	715
	717
	746

	Emelt szintű tanulócsoportok száma összesen
	55
	59
	60
	64

	Emelt szintű oktatásban résztvevők száma összesen
	833
	909
	937
	1006

	Emelt szintű oktatásban résztvevők aránya a teljes tanulólétszámhoz képest
	21,23%
	23,17%
	24,18%
	26,15%

	Iskolák száma
	5
	5
	5
	5


A tehetséggondozásnak ezt a formáját is jól használják ki a térség iskolái. Emelt szintű oktatás, magyar, matematika, idegen nyelv (angol, német), informatika, testnevelés és 
ének-zene tantárgyakban folyik.

2. 5. 3 Nemzetiségi és etnikai oktatás

A kistérség iskolái közül Rakamaz, Tiszadada, Tiszavasvári Általános Iskola működtet nemzetiségi program alapján oktatást. Rakamazon német nemzetiségi, a többi iskolában roma nemzetiségi oktatás van. A német nemzetiségi oktatásnál a nyelv oktatása kerül előtérbe.
	Tanulócsoportok/tanulók
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008

	A nemzetiségi oktatásban részt vevő tanulócsoportok száma
	Alsó tagozat
	25
	24
	24
	24

	A nemzetiségi oktatásban részt vevő tanulók száma
	
	417
	431
	424
	445

	A nemzetiségi oktatásban részt vevő tanulócsoportok száma
	Felső tagozat
	18
	24
	29
	34

	A nemzetiségi oktatásban részt vevő tanulók száma
	
	211
	294
	351
	414

	Tanulócsoportok összesen
	
	43
	48
	53
	58

	A nemzetiségi oktatásban részt vevő tanulók száma
	
	628
	725
	775
	859


A tanulócsoportok száma 15-tel és ezzel együtt a tanulólétszám 231 fővel nő. Így a nemzetiségi oktatásban részt vevők számaránya nagymértékben növekszik a prognózis alapján.

Az iskolák közül többen elkezdték a képesség-kibontakoztató és integrációs oktatást.

Ezek a következők:

Szorgalmatos

Tímár

Tiszadob

Tiszaeszlár

Tiszalök

Tiszavasvári Általános Iskola
	Iskolakörzet
	A képesség kibontakoztató oktatásban részesülő
	Az integrációs oktatásban részesülő

	Székhely településen lakó
	308 /fő/
	147/fő/

	Bejáró
	58//fő/
	29/fő/

	Mindösszesen
	366/fő/
	176/fő/


2. 5. 4. A napközis és iskolaotthonos csoportok és az ellátásban részesülő tanulók száma

	Tanulócsoportok/tanulók
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008

	A napközis csoportok száma
	Alsó tagozat
	29, 5
	28
	27
	27

	A napközis tanulók száma
	
	789
	712
	688
	682

	A tanulószobai csoportok száma
	Felső tagozat
	17, 5
	16
	16
	16

	A tanuló szobás tanulók száma
	
	427
	401
	397
	397

	Az iskolaotthonos tanulócsoportok száma
	32
	35
	35
	34

	Az iskolaotthonos tanulócsoportokban tanulók száma
	668
	718
	728
	742


A napközis csoportok száma az alsó tagozatban a becslések alapján csökken . A csökkenés 2, 5  csoportot jelent. Ez egyenes arányban áll azzal, hogy a napközis tanulók száma107 fővel lesz kevesebb. Bár ezek a számítások csak becsült értéken alapulnak.

Az alsós tanulók száma a prognózis alapján is 107 fővel csökken. Az iskolák úgy látják, hogy a napközi iránt továbbra is ilyen mértékű lesz a kereslet, nem számolnak azzal, hogy a természetes csökkenés mellett kevesebben veszik igénybe a napközis szolgáltatásokat.

A tanulószobai csoportok száma 1, 5 csoporttal csökken. A tanulói létszám az előzetes felmérések szerint 30 fővel lesz kevesebb a tanulószobán. Ezzel szemben felső tagozaton a gyermeklétszám növekedését jósolták 30 fővel. Ez ellenmondásosnak látszik, de valószínűleg azzal a folyamattal is számolnak az iskolák, hogy felső tagozatban már kevésbé népszerű a délutáni iskolai foglalkozás. A felsős tanulók több szakkörre járnak, így nincs sokszor értelme, hogy ott maradjanak az iskolában. Ezért is nő meg az alsó tagozaton a napközis foglalkozások jelentősége, mivel itt kell megtanítani a tanulási módokat a gyerekeknek. 
2. 5. 5. Napközis tanulók % -ban kifejezett aránya az összes létszámhoz és az alsós létszámhoz viszonyítva

	
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008

	Összes

Tan. Létszám /fő/
	3924
	3923
	3875
	3848

	Alsós napközis /fő/
	789
	712
	688
	682

	%- os arány
	20, 1%
	18, 1%
	17, 75 %
	17,72%

	Alsós tan. létszám fő/
	1948
	1902
	1868
	1841

	Alsós napközis/ fő/
	789
	712
	688
	682

	%-os arány
	40, 5%
	37, 5%
	36, 8%
	37, 04%


Ebből a %-os arányból látszik, hogy az alsó tagozatos létszámhoz viszonyítva közel 40 %-os a napközisek aránya. Az összes létszámhoz képest is ez az arány 18% körül mozog. 
2. 5. 6. A tanulószobán tanulók %-ban kifejezett aránya az összes létszámhoz és a felsős létszámhoz viszonyítva
	
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008

	Összes

Tan. Létszám /fő/
	3924
	3923
	3875
	3848

	Tanulószoba létszáma/fő/
	427
	401
	397
	397

	%- os arány
	10, 88%
	10, 22%
	10, 24 %
	10, 31%

	Felsős tan.létszám
	1976
	2021
	2007
	2006

	Tanulószoba létszáma/fő/
	427
	401
	397
	397

	%-os arány
	21, 6%
	19, 8%
	19, 7%
	19, 7%


Az alsós tanulókhoz képest az összes létszámhoz viszonyítva 8-10% -kal kevesebb a tanulószobán tanulók száma. A felső tagozaton tanuló gyerekekhez képest a 20% körüli érték nagyon jó. Valószínűleg, hogy a hátrányos helyzetű tanulók veszik igénybe ezt a szolgáltatását az iskolának. Bár ez csak feltételezhető, mert ilyen irányú felmérés nem készült.

Összességében megállapítható, hogy az előrejelzések alapján nem csökken nagymértékben a napközis tanulók és a tanulószobán tanulók száma. 

A napközi működtetése továbbra is fontos, hiszen bizonyos szociális feladatokat is ellát, ezért a szervezésénél figyelembe kell venni az oktatási törvény mellett a szociális törvény előírásait is.
2. 5. 7. Az iskolaotthonos oktatásban részt vevők %-ban kifejezett aránya az összes létszámhoz képest

	
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008

	Összes létszám
	3924
	3923
	3875
	3848

	Iskolaotthonos létsz. /fő/
	668
	718
	728
	742

	%-os arány
	17, 2%
	18, 3%
	18, 7%
	19, 2%


Az iskolaotthonos oktatás ugyanolyan fontos az alsó tagozatban, mint a napközis foglalkozások. Sőt itt egy 2%-os emelkedést figyelhetünk meg, ami négy év alatt 74 fő növekedését jelzi.
2. 5. 8. A sajátos nevelési igényű tanulók

	
	2004/2005

	Alsós tanulók száma
	1948 fő

	Alsós SNI tan, száma
	97 fő

	%-os arány
	4, 9%

	Felsős tanulók száma
	1976 fő

	Felsős SNI tan. száma
	141 fő

	%-os arány
	7, 1%

	Összes tanuló létszám
	3924 fő

	Összes SNI tan. létsz.
	238 fő

	%-os arány
	6, 06%


A felsős tanulókhoz képest az alsós SNI gyerekek aránya kevesebb. Ez magyarázható azzal is, hogy a Szakértői Bizottság vizsgálata időben „nehézkes.”

Sajnos nem készült felmérés a Nevelési Tanácsadó által kis létszámú osztályba javasolt gyerekek számáról, pedig érdemes lenne összehasonlítani a működő kis létszámú osztályok számával.

Biztató, hogy egyre több iskolában integráltan nevelik az SNI gyerekeket
Ezek: 

Szorgalmatos ÁMK

Szabolcsvezér Általános Iskola és Napköziotthonos Óvoda -Tímár

Széchenyi István Általános Iskola - Tiszadob

Általános Iskola, Óvoda, Iskola és Községi Könyvtár – Tiszaeszlár

Körzeti Általános Iskola és Óvoda – Tiszanagyfalu

Tiszavasvári Általános Iskola – Tiszavasvári

A többi iskola is törekszik az integrált nevelés megvalósítása felé.

Megállapítható, hogy mindegyik SNI gyerek gyermekvédelmi támogatásban részesül, valamint tankönyvtámogatásban és étkezési támogatásban is. Az SNI gyerekek közül 15 fő a bejáró tanuló.

Az SNI gyerekeknek joga van a különleges gondozáshoz, amit a térségben biztosítanak az iskolák. Bár a szakszolgálati ellátásban mindenütt hiány van, illetve lehetne még minőségileg javítani, az iskolák igyekeznek átképzésekkel segíteni a problémán.
2. 5. 9. Fogyatékos gyermekek nevelése-oktatása
Az enyhe értelmi fogyatékos gyerekek szakértői vizsgálatának gyorsítása céljából szorgalmazni kell a kihelyezett vizsgálatok lebonyolítását.
Megyei kötelező feladat a bentlakásos intézmények fenntartása

 Igénybe vehető intézmények a kistérségben élők részére:

· Bánki Gusztáv Általános Iskola, Készségfejlesztő Speciális Szakiskola és Kollégium Nyíregyháza

Fogadja a halmozottan fogyatékos tanulók és az autisták fogadása.

· Éltes Mátyás Általános Iskola, Készségfejlesztő Speciális Szakiskola és Kollégium

· Térségünkben működik Tiszalök városban Frim Jakab Általános Iskola, Készségfejlesztő Speciális Szakiskola és Kollégium. 

Alaptevékenysége: a 6-18 éves középfokban súlyos értelmi fogyatékos gyermekek óvodai nevelése, általános iskolai nevelése-oktatása, készségfejlesztő speciális szakiskolai képzése, kollégiumi-, gyermekotthoni ellátása.

A megyei fejlesztési tervben tervezik a fiatal felnőtt fogyatékosok munkáltatását, az enyhe fokban sérült gyermekek gyógypedagógiai képzését, kollégiumi ellátását.

Az integrált nevelést végző intézmények szakmai tanácsadó intézetei lehetnek a fent nevezett intézmények.

2. 5. 10. Az iskolák tanórán kívüli tevékenységei a törvény által biztosított kereten belül

A közoktatási törvény a tanórán kívül lehetőséget biztosít a tanulók érdeklődése, igénye szerint nem kötelező, választható foglalkozások szervezésére (felzárkóztatásra, fejlesztésre, tehetséggondozásra, konzultációra, stb…)

Az 52.§.(7) szerint

· Felzárkóztató foglalkozásra az iskolák adatai alapján 115 órát használnak az intézmények. Ezen órák jelentős része - (60 %-a)  az 1-3. évfolyamban jelentkezik.

Jelentős a térségben a tanulók esélyének és ebből adódóan képességeinek különbözősége, melynek a szociális háttér a magyarázata.  
· A fejlesztésre - egyéni foglalkoztatásra – 62 órát használtak az iskolák. A fejlesztő pedagógusok ma már sok intézményben fellelhető szakemberek, akik az olvasási, számolási, írászavarral küzdő tanulókkal foglalkoznak.

· A szakkörök a korábbi években a tehetséggondozás egyetlen formái voltak. A csoportbontásokkal, a művészeti oktatás megjelenésével népszerűségük és lehetőségük csökkent. A térségben 67 órát használnak fel az iskolák szakköri órákra, amelyek szaktárgyi versenyekre, továbbtanulásra készítenek.

· Egyéb tehetséggondozó foglalkozásra mindössze 12 órát fordítanak az iskolák. Ebben az időkeretben versenyre felkészítés, mazsorett csoport működtetése, szaktárgyi versenyre felkészítés szerepelt.

· Gyógytestnevelésre 13 órát építettek be az iskolák. Nem azért, mert ennyi az igény! Sajnos a gyógytestnevelő végzettségű szakember még kevés iskolában van, térségi szinten lehetne ezt a feladatot koordinálni. Hiszen tanulóink jelentős százaléka könnyített testnevelésre kapott javaslatot orvosától, vagy felmentett a testnevelés tantárgy  alól, s szakember nélkül ezen tanulók korrekciós foglalkoztatása nem megoldott.

· Tömegsportra, sportköri foglalkozásra 64 órát fordítanak az iskolák. Ez egyrészt a mindennapos testmozgás, másrészt a versenysportra biztosított. 
· Az 52.§. (11) bekezdésének lehetősége alapján a térség iskolái nagyon fontosnak tartják a csoportbontásokat, melyet 108 órában alkalmaznak. Az esélyegyenlőség biztosításának egyik fontos formája ez. Hasonló képességű tanulók (egy évfolyamon belül) könnyítik az új anyag feldolgozását, a rögzítést, a számonkérést.

· Az „egyéb „kategóriába több iskola a művészeti oktatást jelenítette meg, ahol a felhasznált időkeret 12 óra volt.

· Egyéni foglalkozás keretében „a magántanulók „kötelező felkészítő foglakozásai is szerepeltek 20 óra felhasználásával.

· Súlyos betegség miatti egyéni foglalkozásra mindössze 6 órát jelöltek meg az iskolák.

A felzárkóztató foglalkozások, az un. Alaptárgyakra vonatkoznak: anyanyelvre és matematikára.

A csoportbontások az anyanyelven és matematikán kívül idegen nyelvre, informatikára és technikára vonatkoznak.

Az iskolák tanórán kívüli, törvény által biztosított keretein felül, nyelvi előkészítőket szerveznek, itt a szaktárgyi előkészítő költségtérítéses. 

2. 5. 11. Az intézmények versenyeredményei a 2003-2004-es évben

Igen népszerűek a kistérségben a szaktárgyi versenyek. Ezt bizonyítják, hogy az iskolák tanulóinak 20-50 %-a versenyzett a fenti időszakban.

Megyei szinten is 8 iskola számolhatott be 5-30 %-os megyei versenyeiről. A térségből 4 iskola tanulói országos versenyeken is részt vettek.

A helyezések is elismerésre méltóak, hiszen kistérségi szinten a 8 iskola tanulói közül 193 tanuló ért el 1-3. helyezést.

76 tanuló megyei versenyen ért el 1-6. helyezést. Országos szinten 15 tanuló ért el említésre méltó helyezést.

2. 5. 12. A 2003-2004-es tanévben végzett tanulók továbbtanulási mutatói

A kimutatás alapján a 8. osztályt végzettek száma 426 tanuló volt a 2003-2004-es tanévben a térség 10 általános iskolájában.

Ebből: 

· szakiskolába felvett : 


113 fő

· szakközépiskolába felvett: 

151 fő

· gimnáziumban felvett: 

122 fő

· tankötelezettsége megszűnt, az oktatási rendszerből kimaradt: 34 tanuló

3. Az általános iskolai ellátás területén megfogalmazott szervezési, fejlesztési célok a kistérségben

3. 1. A kistérségi stratégia elemei
3. 1. 1. Célok (közoktatás-fejlesztési stratégia, jogszabályi követelmények)

Az általános iskolás tanulók száma 2005-2008. között főként stagnál, illetve minimális csökkenés jellemző. A kistérség területén egy önálló település van, ahol összevont osztály keretében egy alsó tagozatos csoport működik. A két településnek Szabolcs településről a jelenlegi osztatlan alsó tagozatos csoportot is Tímár község iskolájába kellene járatni, mivel intézményi társulást jelenleg is működtetnek.

Az esélyegyenlőség biztosítása érdekében az egy közigazgatásban működő, de külterületen lévő, Tiszaeszlár MÁV Ujtelepről és Bashalomról az alsó tagozatos tanulóknak is az anyaiskolába kellene járni.

Az intézmények épületrendszerükben eltérőek, ezért a tervezett fejlesztések indokoltak. 

A német nemzetiségi oktatást Rakamazon tovább kell fejleszteni és olyan rendezvényeket tervezni (dráma fesztivál), amivel nemzetiségi nyelvüket fejlesztik.

A személyi feltételek biztosítják a tantárgyak 100 %-os szakos ellátását, de alacsony óraszámú tantárgyakat tanító nevelők nyugállományba vonulás után az iskolák közötti áttanítással ma még a nem 100 %-osan szakosan leadott órák aránya is javul.

A kistérségi koordinálással meg kell kezdeni az állandó helyettesítési rendszer megszervezését. 2010-ban egy állandó helyettesítő adatbankot kell kialakítani a munkanélküli pedagógusokból.

3. 1. 2. Az egyes települések szerepe a térségi feladatellátásban
Az általános iskolai közoktatási feladatellátásnak a szakmai feladatok megfelelésének egyik eszköze a kistérségen belül működő Tisza Menti Iskolaszövetség, melynek szakmai középpontja a Tiszavasvári Általános Iskola, mint a Szabolcs-Szatmát-Bereg Megyei Közoktatási Közalapítvány bázisiskolája. 

3. 1. 3. Fejlesztési lehetőségek
Tárgyi feltételek

	
	
	Tiszavasvári
	Tiszadob
	Tiszadada
	Tiszalök
	Tiszaeszlár
	Tiszanagyfalu
	Rakamaz
	Tímár
	Szabolcs

	Tanterem bővítés
	2008
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2009
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	

	
	2010
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2011
	
	
	
	
	x
	
	
	
	

	Épület felújítás tető, fedés, nyílászárók, világítás
	2008
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2009
	x
	x
	x
	
	
	
	
	x
	

	
	2010
	
	x
	x
	x
	
	
	x
	x
	

	
	2011
	x
	
	
	x
	
	
	x
	
	

	Napközi otthonos foglalkozások
	2008
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2009
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2010
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	

	
	2011
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tornaterem építés, felújítás
	2008
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2009
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2010
	x
	x
	
	
	x
	
	x
	
	

	
	2011
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Uszoda
	2008
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2009
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2010
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2011
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Szabadtéri létesítmény
	2008
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2009
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	
	2010
	
	
	
	
	
	
	
	x
	

	
	2011
	
	x
	
	
	
	
	
	
	


A térség intézményeinek épület állaga eltérő. Az 1985-től épített iskola épületek megfelelőek, de külső-belső felújításra szorulnak. A tanterembővítés megvalósítás során a 14 db szükségterem kiváltása elengedhetetlen. A tárgyi feltételrendszer korszerűsítését - időtartamát tekintve 2008-ig - kiemelten kell kezelni, amennyiben az önkormányzatok a beruházások finnanszírozásához szükséges anyagi forrásokkal rendelkeznek.
Elektromos kommunikáció fejlesztése

Az oktatásban a naprakész információközlés és szerzés legkorszerűbb formáinak a kialakítására kell törekedni. Az iskolák közötti internet kapcsolaton keresztül meg kell teremteni 2008-ban a teljeskörű elektromos levelezés lehetőségeit és annak személyi feltételét is biztosítani kell.
3. 2. Közoktatási feladatok a kistérségben
3. 2. 1. Általános iskolai ellátás
A célokból következő feladatok ellátása az általános iskolai oktatás-nevelés területén:

· Támogatjuk, lehetőségeinkhez mérten a bázisiskola bevonásával a térségben minden tanuló részére az esélyegyenlőség biztosítását.
· A különböző szociális háttérrel rendelkező tanulók fejlődése érdekében 2-3 szomszédos településen, a szakszolgálaton túl megoldást kell találni a 
közösen alkalmazott – fejlesztő pedagógus, logopédus, gyógytestnevelő, 
iskola pszichológus – heti 1-2 nap az illető intézményben való foglalkoztatására.

· Támogatni és szervezni kell az állandó helyettesítési rendszer bevezetését és az áttanítás lehetőségének megteremtését.

· A tanügyigazgatási szakértés – szaktanácsadás kialakítását a fenntartók és intézmények tanügyigazgatási feladatok szakszerű ellátására – akár társulás formájában is.

· Szorgalmazzuk a külterületeken tanuló osztatlan, kislétszámú osztályok bejárását az anyaiskolához – az iskolabusz hálózat felszerelését Tiszalök, Tiszaeszlár, Tiszanagyfalu, Tiszavasvári településeken.

· A kistérség központjában megépülő tanuszoda során a térség tanulóinak úszásoktatásának megszervezését – iskolabusz működtetésével.
· Az Intézményi Minőségbiztosítási Programban foglaltak megvalósításának segítségére minőségbiztosítási szaktanácsadói rendszer kialakítása.
· A művészeti iskolák számának gyarapodásával szükségszerűvé válik a Művészeti Alkotó Táborok térségi szervezése.
3. 2. 2. A kistérség önként vállalt feladatai (pedagógiai szak-és szakmai szolgáltatás, szolgáltató intézmények, felnőttoktatás, továbbképzés, átképzés, stb.)
Megyénkben, az országban elsőként alakult meg az Iskolaszövetségre építve a bázisiskolai hálózat.

A Tiszavasvári Általános Iskola, mint bázisiskola a térség szakmai szolgáltató szervezete.

· Szakmai továbbképzések – munkaközösségi műhelyek továbbfejlesztése – átképzett területi munkaközösség-vezetők irányításával.

· Kihelyezett pedagógus továbbképzések, tréningek szervezésére a térség pedagógusai részére.

· A bűn és drog megelőzési programok koordinálása, tovább fejlesztése.

· A térség tanulói részére tanulmányi, sportversenyek, kulturális rendezvények szervezése, lebonyolítása.

· Mérés szakvizsgával rendelkező szakértők munkájára építve a megkezdett térségi mérések továbbfejlesztése, hozzáférhető mérési adatbank működtetése.

3. 2. 3. Kistérségi pedagógiai innováció

· A jól bevált óvoda-iskola átmenet című oktatási forma továbbfejlesztése, különös tekintettel a hagyományos helyzetű alsó tagozatos osztályokban.

· A differenciált képességfejlesztés, tehetséggondozás tanórai és tanórán kívüli lehetőségének fejlesztése – minőségi csoportbontás, egyéni képességfejlesztés – felzárkóztatás.

· A tiszadobi Széchenyi István Általános Iskolában elindított kooperatív tanulási módszerek átadása a térség más intézményeinek

A kompetencia alapú oktatás elterjesztése. Jelenleg négy iskola bekapcsolódása van folyamatban. 

4. A Pedagógiai Szakszolgálatok és az ellátási helyek bemutatása

A Pedagógiai Szakszolgálatok két decentrummal működnek, 2005. február hónaptól a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás támogatja közoktatási feladatellátási megállapodás szerint.
	Térségi központ székhely
	Ellátott intézmény

székhely
	Ellátott település
	Ellátott intézmény

	Rakamaz
	Óvoda - Általános Iskola – Középiskola (1)
	Tímár
	Óvoda (1)

Általános Iskola (1)

	
	
	Szabolcs
	1 óvodai csoport

Iskola alsó tagozattal

megállapodás folyamatban

	
	
	Tiszanagyfalu
	Óvoda (1)

Általános Iskola (1)

	
	
	Tiszaeszlár
	Óvoda (1)

Általános Iskola (1)

	Tiszavasvári
	Óvoda (5)

Általános iskola (3)

Középiskola (2)
	Tiszalök
	Óvoda (5)

Általános Iskola (2)

Középiskola (1)

	
	
	Tiszadob
	Óvoda (1)

Általános Iskola (1)

	
	
	Tiszadada
	Óvoda (1)

Általános Iskola (1)

	
	
	Szorgalmatos
	Óvoda - Általános Iskola (1) megállapodás alapján


4. 1. Pedagógiai Szakszolgálati Központ Tiszavasvári

4. 1. 1. Helyzetelemzés
1. Tárgyi feltételek:

Az intézmény tiszavasvári székhelye – az Egyesített Óvodai Intézmény Vasvári Pál úti tagóvodájával közös épületben – három rendelőhelyiséggel, egy adminsztrátori szobával, egy irattár-raktár helyiséggel, folyosói váróval és vizesblokkal (1 WC, 1 mosdó) rendelkezik. Az óvodával közösen használja az épületben lévő tornaszobát.

Kihelyezett rendelés folyik a Tiszavasvári Általános Iskola, a tiszalöki 5. sz. Óvoda és a Kossuth Lajos Általános és Alapfokú Művészeti Iskola, a tiszadobi Napsugár Óvoda és Széchenyi István Általános Iskola, valamint a tiszadadai Nyitnikék Óvoda és a szorgalmatosi Általános Iskola és Óvoda egy – egy helyiségében.

A gyógytestnevelés céljaira a helyi általános iskolák kistornatermüket, az óvodák torna-szobáikat – ennek hiányában csoportszobáikat – bocsátják rendelkezésre, a foglakozásokhoz szükséges speciális eszközöket pedig intézmény 2005. őszétől a tiszalöki és a tiszadadai iskola tornatermét és azok tornaszereit is igénybe vesszi. Utóbbinál a hiányzó speciális eszközökkel való felszerelés biztosítása még a jövő feladataként jelentkezik.

A székhely helyiségei – bár kissé szűkek, s a számukat tekintve jelenleg már nem elegendőek – rendeltetésüknek megfelelően bútorozottak és szakmai felszereltségük is megfelel az alapvető követelményeknek.

A kihelyezett rendelők bútorzatát a befogadó intézménnyel közösen, míg szakmai eszközellátását döntő többségben a Pedagógiai Szakszolgálat biztosítja. Ezek felszereltsége még bővítésre szorul. Jelenleg Tiszalökön folyamatban van az óvodai rendelő várójának és vizesblokkjának felújítása a Tiszalöki Városgazdálkodási Kht. közreműködésével.

A fentiekben vázolt tárgyi feltételrendszer keretei között megvalósuló decentralizált működést a függelékben lévő ….. számú táblázat szemlélteti.

Személyi feltételek:

a., szakalkalmazott

	pszichológus (intézményvezetőként)
	teljes munkaidős

részmunkaidős
	1 fő

2 fő
	

	 gyógypedagógus
(int. vez. helyettes)
	teljes munkaidős

részmunkaidős
	1 fő

3 fő
	

	logopédus
	részmunkaidős
	6 fő
	

	gyógytestnevelő

pedagógus
	teljes munkaidős

részmunkaidős

részmunkaidős
	1 fő

2 fő

1 fő
	

	konduktor
	részmunkaidős
	1 fő
	


b., nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazott

gyógypedagógiai asszisztens 
  teljes munkaidős  1 fő

(adminisztrátori feladatot is végez)

c., ügyviteli alkalmazott           részmunkaidős     1 fő


d., kisegítő alkalmazott

     takarító                                részmunkaidős     1 fő


Az alkalmazotti kör összetétele megfelelőnek mondható, a létszám tekintetében azonban – a 14/1994 (VI. 24) MKM rendelet szerint kötelezően foglalkoztatottakhoz képest bővítésre szorul. A fejlesztésnél fontos szempontként jelentkezik az, hogy állami dotáció csak a közalkalmazottként foglalkoztatottak létszámának figyelembevételével igényelhető.

A szakmai feladatok ellátása
Az Intézmény 4 szakterületre kiterjedő alapfeladatai közül a nevelési tanácsadást, a logopédiai és a gyógytestnevelési ellátást 2005. februárjától végzi kistérségi társulási formában, a konduktív pedagógiai ellátást korábbi önkormányzatok közötti megállapodások keretein belül.

A decentralizált működésmód az intézményre szinte megalakulása óta jellemző. Az egyes decentrumok kialakítása – a helyi és a vidéki települési önkormányzatok által fenntartott közoktatási intézményekben – az elmúlt évek során fokozatosan történt.

Az idén 4 további (tiszadobi óvodai és iskolai, tiszalöki iskolai, illetve szorgalmatosi óvodai) feladatellátási hellyel bővült a decentrumok száma. 

További bővítést már nem indokolt, nem célszerű. Van egy optimum, melyen felül már oly mértékben aprózódnak el a rendelkezésre álló személyi és tárgyi feltételek, hogy az egyrészt a szakmai munka színvonalának romlásával jár, másrészt az irányítást, szervezést lehetetleníti el, nem beszélve a gazdaságossági szempontokról.

A személyi feltételeket illetően – az ellátotti létszám növekedésének függvényében – az elmúlt évekhez képest teljes munkaidőre átszámítva 2,7 fővel gyarapodott az alkalmazottak köre. Az intézményvezetés a foglalkoztatást részben további közalkalmazotti jogviszonyú, részben megbízási szerződéses, részben vállalkozói alkalmazással oldotta meg, az ellátókapacitást emellett túlórák beiktatásával, illetve óraszám-emeléssel növelte.

A feladatokra fordított szakellátási óraszám-emelkedésből az egyes települések az alábbiak szerint részesülnek:


Tiszavasvári

logopédia

heti 2 óra





készségfejlesztés
heti 13 óra


Tiszalök

logopédia

heti 5 óra





gyógytestnevelés
heti 3 óra





készségfejlesztés
heti 3 óra


Tiszadada

logopédia

heti 6 óra





gyógytestnevelés
heti 2 óra

Tiszadob

logopédia

heti 10 óra

A székhely pszichológusi, illetve gyógypedagógusi kapacitása – esetenként a vizsgálati igények nagy száma miatt túlórában is – valamint a napi 4 órában foglalkoztatott ügyviteli dolgozó a teljes térség ellátását, illetve megnövekedett adminisztrációs feladatait végzi.

Az Intézmény szakembergárdáját részben olyan kollégákkal gazdagította, akik a társulási együttműködésben résztvevő településeken – saját forrásból finanszírozva – korábban már e területen dolgoztak.

A szolgáltatási tevékenység bővítését célozta még az iskolabuszos szállítás megszervezése Tiszalök, Tiszavasvári-Józsefháza külterületén élő ellátásra szoruló gyermekek számára.

Az ellátottak számát illetően szinte minden területen meghaladja a tervezettet, az esetszámok esetében egyelőre elmaradás mutatkozik. Az év hátralévő részében a folyamatos terápiákkal e különbség még jelentősen csökkenni fog. 

4. 1. 2. Tervek, fejlesztési elképzelések
A tervezést nehezíti, hogy a pedagógiai szakszolgálati tevékenység finanszírozási elve és gyakorlata sűrűn – esetenként évente – változik. Ez jelentős eltérést jelent, illetve jelenthet a dotáció nagyságát illetően, mely az alkalmazható létszámban okoz bizonytalanságot. Ez az esetlegesség a hosszabb, de a középtávú tervezés gátja is. 

A vállalt ellátotti létszám a korábbinál 1-1,5 fő további szakember alkalmazását teszi szükségessé, mert a táblázat adatai ugyan a vizsgálatot igénylőket nem tartalmazzák, de ellátásuk nyilvánvalóan feladatként jelentkezik a későbbiekben is. 

Konkrét feladatok 2008. év végéig:

· új esetek felvétele;

· a megkezdett terápiák folytatása;

· a helyi óvodák tanköteles korba lépett gyermekei körében megkezdett szűrővizsgálatok folytatása, mely a részképesség-zavarok prevencióját célozza meg;

· kisebb beszerzések fejlesztő eszközökből, játékokból, tornaszerekből részben az újonnan bekapcsolt feladatellátási helyekre, részben a korábbiak elhasználódott eszközeinek pótlására.

Feladatok a 2009-os évben:

· vizsgálatok (pszichológiai, pedagógiai, logopédiai) végzése;

· a vállalt terápiák folytatása;

· a diszlexia - diszgráfia - diszkalkulia prevenciójára irányuló szűrés vidékre való kiterjesztése;

· a kiszűrt gyermekek prevenciós ellátásának megszervezése: részben óvodapedagógusi, illetve szülői konzultációval, súlyosabb esetekben intézményünkben történő terápiával;

· a székhely helyiségproblémáinak megoldása;

· az egyes rendelők felszerelés-bővítése;

· számítógépes technika bekapcsolása a terápiás munkába;

· irodatechnikai fejlesztés.

További –az előzőkben jelzett bizonytalansági tényezők miatt– általánosan megfogalmazható cél:

az elkövetkező 2-3 év során fokozatos fejlesztéssel a térség egész területén a színvonalas szakellátás kialakítása és biztosítása.

A megvalósítás lépéseinek konkretizálásához, a haladási léptékek meghatározásához a ráfordítható pénzforrások évenkénti ismerete szükségeltetik.

4. 2. Egységes Pedagógiai Szakszolgálat

Rakamaz

4. 2. 1. Helyzetelemzés

A pedagógiai szakszolgálat 1997. szeptember 1-től működik az Erzsébet Királyné Alap – és Középfokú Oktatási Intézményben. A beindítását a megyei fejlesztési terv tartalmazta, ezt követően került sor a szakszolgálat tevékenységének a megszervezésére.

2006. augusztus 1-jétől a Szakszolgálat Rakamazi Egységes Pedagógiai Szakszolgálat néven önálló intézményként működik tovább.”

- A következő bekezdést így módosítanám:
”A Szakszolgálat Rakamaz város, valamint a Közoktatási Ellátási Körzet ellátására kötelezett. A szolgálat ingyenes, működését, fenntartását a kezelésre szoruló gyermekek számának fokozatos növekedése indokolja. A Szakszolgálat a városi feladatok ellátására a fenntartó által biztosított pénzeszközökből működik. 


Ellátási körzet központja Rakamaz, ellátott települések/részek:

Tímár

Tiszanagyfalu

Tiszaeszlár

Szabolcs

Virányos

Bashalom

4. 2.  Az intézmény feladatai

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. Törvény 34.§-a által felsorolt pedagógiai szakszolgálati feladatok közül a Rakamazi Pedagógiai Szakszolgálat az alábbiakat látja el ill. közreműködik az ellátásban:

· Logopédia

· nevelési tanácsadás

· gyógytestnevelés

· konduktív ellátás

· fejlesztő pedagógia

· továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás

A pedagógiai szakszolgálat rendkívül sokrétű, szerteágazó speciális feladat, melyhez különleges felkészültségű szakemberekre, komplex és összehangolt tevékenységre, jelentős tárgyi feltételekre és működési költségre van szükség.

Az intézményegység alkalmazottai:

Alkalmazottai: 

intézményvezető 1 fő

- logopédus 1 fő

- pszichológus 1 fő

- gyógytestnevelő 1 fő

- fejlesztő pedagógus 2 fő (1+intézményvezető)

- pedagógus munkatárs 1 fő

- adminisztrátor 1 fő

- konduktor 0 fő (jelenleg nincs)


c: Heti óraszámok :

· logopédus: 21 óra

· pszichológus: 21 óra

· gyógytestnevelő 21 óra

· konduktor 21 óra

· fejlesztő pedagógus 21 óra

· pedagógus 21 óra

· adminisztrátor 40 óra

A szakszolgálat működési rendje

 A Pedagógiai Szakszolgálat folyamatosan biztosítja a szakellátás igénybevételének lehetőségét. A tanév rendjéhez igazodik, a szünetek idején ügyeletet tart. A működés rendjét, munkarendjét, fogadónapot, ügyeleti rendet évenként október 1-ig a szokásos módon közzéteszi ill. megküldi Rakamaz város valamint a Közoktatási Ellátási Körzet Oktatási-nevelési Intézményeinek.

A feladatok ellátásához munkatervet készít, amelyben az óvodai, ill. iskolai nevelési évhez, tanévhez alkalmazkodik.

A pedagógiai szakszolgálat együttműködési területe

A fentiek ellátásában a Szakszolgálat együttműködik Rakamaz város és a Társulás nevelési-oktatási intézményeinek vezetőivel, alkalmazottaival, a testi, érzékszervi, értelmi, beszéd-és más fogyatékosság, a beilleszkedési, magatartási, tanulási zavar feltárása, a gyermek, tanulók fejlődésének elősegítése céljából.

Együttműködik, és folyamatos munkakapcsolatot alakít ki továbbiakban az ellátást végző szakintézményekkel, különösen:

· az oktatási – nevelési intézményekkel, ezek vezetőivel, gyermek – és ifjúságvédelmi megbízottaival, az osztályfőnökökkel, a tanárokkal,

· területi, egészségügyi hálózattal,

· gyermekjóléti szolgálatokkal, családsegítő szolgálatokkal.

A vizsgálatról a Szakszolgálat szakvéleményt készít, amit átad a szülőknek, és megküldi a vizsgálatot kérő nevelési-oktatási intézménynek, ill. a gyámhatóságnak, vagy az illetékes jegyzőnek. Ha a Szakszolgálat megítélése szerint a gyermek testi, érzékszervi, értelmi, vagy más fogyatékos, javasolja a szülőnek, hogy jelenjen meg a Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottságnál.

Ellátási területei

Logopédiai ellátás faladatai:

A beszédindítás, beszédhibák javítása, nyelvi-kommunikációs zavarok javítása, dyslexia megelőzése és gyógyítása.

	Település
	Ellátottak száma 2006/2007

	Rakamaz 
	80

	Timár
	40

	Tiszanagyfalu
	25

	Tiszaeszlár
	40

	Szabolcs
	15

	Összesen:
	200


Beszédjavításra általában az 5. életévüket betöltött gyermekek vehetők fel. Egyes súlyosabb esetekben azonban /fauxos, tónusos dadogás, általános pöszeség/ 3 éves kortól rendszeres tanácsadásra, 4 éves kortól pedig kezelésre is beoszthatók. A felvételről előzetes logopédiai, szükség esetén szakorvosi, pszichológiai vizsgálat alapján a logopédus dönt. A gyermekek beszédjavító csoportba való felvétele a szülő/gondviselő beleegyezésével történik.

Nevelési tanácsadás feladatai

A beilleszkedési zavarokkal, tanulási nehézségekkel, magatartási rendellenességekkel küzdő gyermekek problémáinak feltárását, szakvélemény készítését, rehabilitációs célú foglalkozások tartását végzi a pszichológus. 2006-tól fejlesztő pedagógus és pedagógus munkatársak is dolgoznak a Szakszolgálatnál, így jelentősen megnőtt a fejlesztésben részesülők száma.

A Szakszolgálatnál dolgozó pszichológus a diagnosztikai és terápiás eljárásokat szakmai belátása szerint alkalmazza.

A diagnosztizálás több alkalmat vesz igénybe, melynek során exploráció, anamnézis felvétel, teszt vizsgálat és megfigyelés történik.

A terápiák időtartama változó, a rövid / 4-5 üléses fókuszterápiától / ideje általában 1 óra, családterápia esetében másfél-két óra, ezt követi 1 óra megbeszélés.

Pszichológiai vizsgálatra, foglalkozásra előzetes bejelentkezés után – előjegyzés alapján – kerülhet sor.

	Település
	Ellátottak száma 
2006/2007
	Ellátottak esetszáma 2006/2007

	Rakamaz 
	200
	1200

	Timár
	95
	570

	Tiszanagyfalu
	50
	300

	Tiszaeszlár
	100
	600

	Szabolcs
	8
	48

	Összesen:
	453
	2718


A Nevelési Tanácsadó rendszeresen kapcsolatot tart a körzetükben levő óvodákkal, iskolákkal, gyermekvédelmi intézményekkel, családsegítő központokkal, gyermek – és felnőtt ideggondozóval.

Pszichológiai ismeretterjesztő munkájával közreműködik a szülő és a pedagógus mentálhigiénés kultúrájának, toleranciájának fejlesztéséhez.

Gyógytestnevelés feladatai

A gyermekek, tanulók speciális egészségügyi célú testnevelési foglalkoztatása az iskolaorvosi, vagy szakorvosi szűrővizsgálat alapján kezdődik meg minden tanév elején. Sajnos évről –évre egyre nő a gyógytestnevelést igénylő tanulók száma, nagyon sok a hanyagtartásos gyermek, a gerincferdülés korai kialakulása.

A Nevelési Tanácsadó feladata a körzetben a rászoruló tanulók felmérése, a gyógytestnevelési csoportok megszervezése, a Közoktatási törvényben előírt létszám és óraszám megtartásával.

Kimutatás a gyógytestnevelésben résztvevő gyermekekről (2004/2005)

	Település
	Ellátottak száma 2006/2007

	Rakamaz 
	150

	Timár
	60

	Tiszanagyfalu
	30

	Tiszaeszlár
	60

	Szabolcs
	10

	Összesen:
	310


A foglalkozásokra előzetes iskolaorvosi, vagy szakorvosi szűrővizsgálat alapján osztja be a gyógytestnevelő a gyermekeket –egészségi állapotuknak megfelelően– III-as fokozatban gyógytestnevelésre, tartásjavító tornára, IV-es fokozatban gyógytornára.

Gyógytestnevelési foglalkozások 45 perces órákon történnek, heti egy, vagy több alkalommal, a gyermek állapotától függően.

Gyógytorna lehet egyéni, vagy csoporttorna, a betegség típusának, jellegének, súlyossági fokának megfelelően, ennek eldöntése, ill. a csoportok létszámának, a foglalkozások gyakoriságának meghatározása a szakember feladata.

Konduktív pedagógiai ellátás feladatai

 Konduktor feladata:

A központi idegrendszer sérülése következtében mozgássérültekké váló gyermekek mozgásterápiája. Jelenleg nincs konduktor a Szakszolgálatnál. A 2006/2007-es tanévben konduktív ellátott Rakamaz  településen 3 fő volt.

Fejlesztő pedagógiai foglalkozások rendje: 

A foglalkozások 45 perces órák keretében, egyéni vagy csoportos formában heti 1 vagy 2 alkalommal történnek.

A gyermekeket a foglalkozásra a szakszolgálat vezetője – pszichológiai, logopédiai, pedagógiai javaslat alapján – a fejlesztő pedagógussal konzultálva esetmegbeszélés után osztja be.

A fejlesztés irányát a pszichológus, fejlesztő pedagógus határozza meg a gyermek diagnózisa, pszichológiai – pedagógiai vizsgálati eredménye ismeretében.

Továbbtanulási, Pályaválasztási tanácsadás feladatai:
2006-tól új feladattal bővült a Szakszolgálati ellátás. Feladata a továbbtanuló általános iskolai korosztály választásának, képzésének segítése.

4. 2. 2. Tervek, fejlesztési irányok:

2009 évben taneszköz felszerelések beszerezése

20010-2012 a telephelyek körülményeinek korszerűsítése, eszközbővítés.

Következő ciklusokban is tovább kívánjuk taneszközeinket, felszereléseinket, körülményeinket fejleszteni, bővíteni. Továbbá szakmai képzésekkel, pályázatokkal szakmai munkánk színvonalát kívánjuk emelni. Új képesítésekkel (pl: logopédus), illetve a szakvizsgázottak számának a növelésével is ezt a célt kívánjuk elérni.

5. Alapfokú művészetoktatási intézmények a kistérségben

5. 1. Helyzetelemzés

Az alapfokú művészetoktatási iskolarendszerű képzés nem kötelező önkormányzati feladat. Az utóbbi években teret nyert a kistérségben a magán fenntartású intézményi forma.

Jelenleg 5 településen folyik önkormányzati fenntartású művészetoktatás 1 önálló, 2 tagintézményi, 1 intézményfenntartó társulási szervezeti formában, 1 általános művelődési központ keretében.

A magánoktatási formák közoktatási feladat-ellátási megállapodás alapján szerveződnek, kiegészítve a kínálatot, bővítik az intézmények profilját 4 művészeti ágban.

A személyi feltételek, a szakember ellátottság nem teljeskörűen biztosítottak, mivel a gyors ütemű tanulói létszámnövekedést nem tudták követni. A működő művészeti iskolák, iskolaegységek az általános iskolák épületeit veszik igénybe, kivéve a Hankó László Zeneiskola, aki székhely intézménnyel is rendelkezik. Az oktatás tartalmában a művészeti ágak közül a csoportos oktatást részesíti előnyben, hangsúlyos a tánc, a képzőművészet, a színművészet, a zene.

Az oktatás szervezését tekintve megállapítható, akkor eredményes, és lemorzsolódásmentes, ha közel van a tanulókhoz a helyszín, mivel az iskolába utazáshoz nem biztosítottak a feltételek. A telephelyek kialakítása és az utazó pedagógusok rendszerének kialakítása további fejlesztési lehetőségeket hordoz.

Egy-egy térség művészetoktatáshoz történő alkalmazkodását, igényeit az ott élők műveltségi szintje nagyban befolyásolja. A tanulói jelentkezések a művészeti ágak választása szempontjából meghatározó, hogy milyen társadalmi réteg él egy-egy településen.

A demográfiai mutatók változása nem kedvező a kistérségben. A születések száma csökken a településeken, kismértékű elöregedő a lakosság, az iskolázottsági szintek között a középiskolai végzettség a nagyobb arányú, sok a munkanélküli. Meghatározó számban él a cigányság a kistérség 80 %-ban.

5. 2. Fejlesztési célkitűzések, lehetőségek hosszú távon:

· a törvényes működés alapjainak megteremtése,

· a művészetoktatás minden területének azonos fejlesztése a sokszínűség jegyében,

· a hátrányos helyzetű gyermekek támogatása a művészeti oktatás térítési díjának átvállalásával, illetve kedvezmények biztosításával,

· tehetséggondozási rendszer működtetése,

· megfelelő szakemberek felkutatása, alkalmazása,

· taneszköz-park folyamatos gondozása,

· minőségi munka fejlesztése

· a kisebbség szélesebb bevonása a művészeti oktatásban, különös tekintettel a cigányság részvételére.

5. 3. Kistérségi együttműködési lehetőségek 2008. évtől:

· szakemberek alkalmazása, letelepedésük támogatása kölcsönös önkormányzati megosztásban,

· utazó pedagógushálózat működtetése koordinálással,

· oktatási telephelyek kialakítása, meglévők fejlesztése, korszerűsítése, megállapodás szerint,

· taneszköz-ellátottság folyamatos biztosítása,

· a pedagógusok kistérségi szakmai munkaközösségeinek megszervezése és működtetése a szakmai bázisintézmény irányításával igény szerint,

· intézménytársulási formák kialakítása, működtetése (székhely + telephely) mikrokörzetként vagy művészeti áganként - önkéntesség elve alapján - a társulás közreműködésével.

Alapfokú Művészetoktatási Intézmények a kistérségben

	Ssz.
	Megnevezés, cím
	Szervezeti forma
	Fenntartó
	Művészeti ág
	Tanuló-létszám

	1.
	Hankó László Zeneiskola Tiszavasvári, Báthory u. 1.
	Önálló intézmény kistérségi ellátás megállapodás útján
	Önkormányzat
	Zene (7 hangszer)
	105 fő

	2.
	Erzsébet Királyné Alap- és Középfokú Oktatási Intézmény Rakamaz, Ady E. u. 63.
	Önkormányzati
	Önkormányzat
	Képző- és iparművészeti ág, zeneművészet, tánc, szín- bábművészet
	217 fő

	3.
	Kossuth Lajos Általános és Alapfokú Művészeti Iskola Tiszalök, Kossuth u. 43.
	Tagintézmény
	Önkormányzat
	Képző- és iparművészet, zene, tánc, színjátszás
	479 fő

	4.
	Tiszadob, Dózsa Gy. u. 
	Tagintézmény
	Önkormányzat
	Képző- és iparművészet, tánc, zene, szín- bábjátszás
	

	5.
	Holló László Általános Iskola Tiszadada
	Magánoktatás fel. ell. Megállapodással
	DEJO
	Tánc, zene
	50 fő

	6.
	Vásárhelyi László Alapfokú Művészeti Iskola
	Magánokt. Megállapodás
	Demarcsek György
	Tánc, képző- és iparművészet, szín- bábjátszás
	250 fő


6. Középiskolai ellátás

6. 1. 1. Az ellátás szervezeti formái

A kistérségben 5 középiskola működik, amelyből 4 helyi önkormányzati, 1 megyei önkormányzati fenntartású intézmény, illetve tagintézmény. Típusát tekintve 1 gimnázium, 1 szakiskola, 3 több célú intézmény, és 2 kollégium.

6. 1. 2. Helyben lakó és bejáró tanulók

	Település
	Településen lakó
	Kollégista
	Bejáró
	A bejárók közül

	
	
	
	
	Isk.busz
	Falugondnoki szolgálat
	Tömegközlekedés
	Egyéni megoldás

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Összesen
	696
	281
	596
	0
	0
	571
	25


A 2004/2005. tanévet vizsgálva megállapítható, hogy a 14-18 éves tanulók 58%-a a kistérség középfokú intézményeit választja a továbbtanulás színtereként.

A tanulói összetételekre jellemző, hogy a szakiskolát választják, (58%) legtöbben, a gimnáziumi és a szakközépiskolai ellátásban 22-25%-os arányban vesznek részt a térségben lakó tanulók.

Kollégiumi ellátást a tanulók 20%-a igényel, 38%-a viszont naponta (25%-a tömegközlekedéssel) bejár az iskolába. 

A középiskolai intézmények működtetése 3 önkormányzat vállalt feladata. A várható megyei fenntartású tiszadobi intézmény átszervezése miatt az intézkedési tervben 1583 középiskolai tanuló tanult a 2004/2005 tanévben, 61 osztályban, az osztályok átlaglétszáma 25,9 fő, ami jóval a maximális létszám alatt van.

2-3 osztálynak megfelelő változás várható, ami lényeges pedagógus-létszámváltozást nem jelent, viszont a szakos ellátásban jelentkezhetnek nehézségek a térség pedagógus állományában. A felsőfokú képzéssel rendelkezők száma 142 fő, amelyből 2 fő speciális képzéssel rendelkezik. Képesítés nélkül tanári munkakörben 4 fő dolgozik, amely csak ideiglenesen tartható fenn.   

6. 1. 3. Az iskolaépület jellemzői

Az iskolaépület állapota

	Település
	Korszerű, kifogástalan
	Jó
	Kisebb felújításra szorul
	Átfogó felújításra szorul

	Összesen:
	-
	-
	1
	4


Az iskolaépületben már időszerű lenne átfogó felújítást tervezni, mivel több éve kisebb vagy részleges felújítási munkálatokat végeztek. Kisebb felújításokra szorul a tiszavasvári a Vasvári Pál Középiskola Szakiskola épülete. További négy középiskolai épület átfogó felújításra szorul. Az intézmények fenntartóinak az önálló működtetéséből fakadóan célszerű terveket készíttetni a pályázati esélyek szempontjából. Az intézmények helyzetelemzése alapján az iskolák felszereltsége két helyen megfelelő, gyengén felszerelt két gimnázium és egy helyen rossz, elavult.

Az iskolaépület felszereltsége
	Település
	Korszerűen és jól felszerelt
	Megfelelő
	Gyengén felszerelt
	Rossz, elavult

	Összesen:
	
	2
	2
	1


Az iskolaépület helységei:
	 
	Tantermek száma
	Egy osz-tály-te-remre jutó tanulószám
	Torna-terem
	Torna-szoba
	Zu-hanyzó
	Könyv-tár
	Konyha
	Ebédlő

	Iskola
	Normál
	Csoport-bontás-
	
	
	
	
	
	főző
	Melegí-tő
	

	
	
	ra alkalmas
	
	
	
	
	
	
	
	

	összesen
	70
	49 
	14
	4
	4
	8
	4
	3
	1
	5 


6. 1. 4. Osztály, osztálylétszámok prognózisa  

A térség általános iskoláiból kikerülő végzettek igen széles skálát mutatnak.

Megtalálhatók az igen jó képességű, motivált, rendezett családi háttérrel rendelkező tanulók, illetve a halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek is. Gyenge motivációs háttérrel, alacsony képességekkel.

A szociálisan hátrányos családi helyzet egész életükön végigkíséri a gyermekeket, és egyre súlyosabb problémát okoz, amelyek megoldásában egyre nehezebb és egyre költségesebb segíteni. 

Az általános iskolában még csak a tanulmányi teljesítményben való lemaradás formájában jelentkezik, amit a tankötelezettség letelte előtt lehet többé-kevésbé kompenzálni.

A középfokú oktatásban már drámai módon, tanulmányi lemaradás, beilleszkedési zavarok és a tanulás félbehagyásának formájában jelentkezik a probléma, amit már nehezebb kezelni.

Amennyiben a gyerek kikerül az iskolából (alacsony műveltséggel és szakképzetlenül), akkor a probléma már csak kompenzációs eszközökkel (felnőtképzéssel, közmunkával, segélyezéssel) oldható meg, ami sokkal drágább és kevésbé hatékony, mint az iskolarendszeren belüli képzési formák.

Az elmúlt évek tapasztalatai azt bizonyították, hogy a térségünk fejlődésének egyik akadálya az emberi erőforrás helyzete. 

Egyszerre van jelen a nagy számú munkanélküliség, viszont egyes szaktudást igénylő területen pedig munkaerőhiány jelentkezik. 

Jól körülhatárolható, hogy a térség munkaerő tartalékát azok a többszörösen hátrányos helyzetű és roma családok jelentik, akik képzettségbeli, mentális és morális okokból a munkaerőpiacon nem tudnak elhelyezkedni.

Ennek a rétegnek a problémája létszámuknál fogva- különösen térségünkben komoly szociális feszültséget okoz, később pedig a demográfiai adatokat figyelembe véve a települések ellehetetlenüléséhez vezethet.

Fontos, hogy az általános iskola elvégzése után a hátrányos helyzetű és roma fiatalok megkapják a képezhetőségükhöz, és szakképzésükhöz szükséges alapismereteket. Képességeik, személyiségük fejlesztésével képessé kell tenni őket a sikeres továbbtanulásra, valamint a munkaerő-piacon való helytállásra.

Lehetőleg a térség középiskoláinak kellene megoldani a feladatot, hogy mind a jó képességű, mind a halmozottan hátrányos helyzetű tanuló találjon magának, olyan iskolát, mely mindazt biztosítja számukra, amit elvárnak, tehát adjon érettségit, szakmát, zárkóztasson fel, bontakoztassa ki a képességeket.

Beiskolázás, tanulási utak
Szerencsés lenne a képzési kínálat beiskolázás előtti egyeztetése főleg a párhuzamosságok kivédésére, hiszen előfordulhat a kistérségen belül meghirdetett szakmáknál, hogy egyik helyen sem éri el a csoport vagy osztály indításához szükséges létszámot.

Nem ártana a személyi és tárgyi feltételek folyamatos vizsgálata sem , hiszen ezek átcsoportosításával megoldható lenne az egyes szakok indításának feltételei.

Összehangolt pályaválasztási napokat lehetne tartani a kistérség általános iskoláinak bemutatva a középiskolák által biztosított tanulási utakat.

Meg lehetne teremteni az egyes középiskolák közötti átjárás lehetőségét.

Az a tanuló, aki lemarad, felzárkóztatásra szorul, elmehetne másik iskolába, ahol ilyen programok vannak, viszont aki huzamosabb ideje jól teljesít esetleg erősebb iskolatípusba, mehetne át a 9-10. osztályban.

Be lehetne mutatni, hogy milyen lehetőséget tud az öt középiskola ajánlani, propagálva az egymásra épülő képzéseket. Legfontosabb a Vasvári Pál Középiskola Szakiskola és Kollégium részvétele a Térségi Integrált Szakképző Központban (TISZK), mely egy olyan oktatási központot jelent, melyben minden műhelyben jelen van a csúcstechnika, lehetőséget biztosítva versenyképes szaktudás megszerzésére.

Ilyen lehet a Tiszalökön a börtön által nyújtott képzési lehetőség.

Fel kell mérni a környező vállalkozások által igényelt munkaerőt és ennek megfelelően irányítani a képzési indításokat.

Rugalmasan szét lehetne választani az orientációs és alapozó képzést, hiszen ennek kisebbek a személyi és tárgyi feltételei, a szakképzést pedig ott lebonyolítani ahol ennek legjobb a lehetősége.

A tanárok áttanításának lehetőségét is meg lehetne teremteni szakos hiány, vagy huzamosabb betegség esetén.

Az elkövetkezendő időszak nagy kihívása lesz a felnőttképzés megszervezése a kistérségen belül, hiszen a munkaerő-piaci igényekre csak így lehet megfelelően reagálni.

A Vasvári Pál Középiskola, Szakiskola és Kollégium rendelkezik a felnőttképzéshez szükséges akkreditációval, így egy esetelegesen kialakuló felnőttképzési centrumnak lehet a központja.

6. 2.  Humán erőforrás, a kistérség középiskoláinak alkalmazottai 
         Az alkalmazottak munkakörök szerint
	Középiskola
	Vezető állású
	Felsőfokú képzettséggel rendelkező
	Képesítés nélkül tanítói/tanári munkakörben

dolgozók
	A gazdálkodást segítő
	Adminisztrációt végző
	Technikai dolgozók száma

	
	
	Beosztott tanítók/tanárok
	Speciális képesítéssel rendelkezők
	
	munkatársak
	az oktatást közvetlenül segítők
	más munkakörökben alkalmazottak

	Összesen
	18
	142
	1
	4
	1
	11
	11
	42,5


A kistérség pedagógusainak összetétele korosztályonként 

	korosztály
	18-25 év
	25-35 év
	35-45 év
	45-55 év
	55-62 év
	62 fölött

	fő
	14
	40
	34
	31
	20
	1


Az intézményekben nem jellemző a nyugdíjas pedagógus foglalkoztatása, közel azonos arányban tanítanak a 26-62 életévig megadott korosztályokban, a tanulólétszámok megtartásával nem várható pedagógus munkanélküliség.

 Az alkalmazás módja a kistérségben

	az alkalmazás módja
	fő

	teljes munkaidős
	125

	részmunkaidős
	16

	összesen
	141


Az intézményekben alkalmazottak száma 212,5 fő, amelynek 63 %-a pedagógus munkakörben foglalkoztatott, 11%-os a részmunkaidőben foglalkoztatott aránya. Nem jellemző az áttanítás, időszakosan a településeken belül helyettesítés történt 1-1 tantárgyból.  

A továbbképzés teljesítésének módja a kistérségben
	a telj.
	újabb
	OKJ-s
	120 órás tanfolyam

	módja
	diploma
	szakma
	óra

	fő
	62
	20
	196


6. 3. Továbbtanulási mutatók

	Tanulók száma
	2003/2004 tanév
	Sikeres érettségizők száma
	Egyetemen továbbtanu-lók száma
	Főiskolán továbbtanu-lók száma
	OKJ-s képzésen továbbtanu-lók száma

	Összesen
	1 076
	167
	12
	31
	79

	
	Továbbtanul
	122 fő

	
	Nem tanul tovább
	45 fő


A sikeresen érettségizők száma 167 fő, amelyből 122 fő továbbtanul (73%), 45 fő nem tanul tovább. A továbbtanulók közül 79 fő az OKJ-s képzéseket választja a középiskolai évek után. A tanulók 27%-ának lehetősége lenne kínálat esetén a továbbtanulásra.

6. 4. Az intézmények versenyeredményei a 2003/2004-es tanévben

	A tanulók hány százaléka vett részt a versenyeken 
	Intézményi szinten
	Megyei szinten
	Régiós szinten
	Országos szinten

	Tiszavasvári Gimnázium
	40
	10
	2
	-

	Tiszavasvári Szakközépiskola
	15
	5
	1
	1

	Tiszalök
	20
	10
	-
	-

	Tiszadob
	15
	5
	2
	2

	
	1-3. helyezést elértek száma:
	1-6. helyezést elértek száma:
	1-10. helyezést elértek száma:
	1-20. helyezést elértek száma:

	OKTV
	-
	-
	-
	-

	OSZTV

Tiszavasvári SZKI
	3
	-
	1
	1

	Egyéb

Tiszavasvári Gimn.

Tiszadob
	28

15
	7

5
	3

2
	-

2

	Összesen
	43
	12
	5
	2


Az iskolákban lévő 1573 fő tanulónak az 15-40 %-a vett részt intézményi versenyeken, mindössze 5-10 % jutott tovább megyei szintű versenyre, és ennél kisebb arányban régiós és országos szintű versenyre.

A helyezések számát tekintve a versenyző gyerekek 46%-a ért el intézményi szinten 1-3. helyezést, 4%-os arányban megyei szinten az 1-6. helyezést érték el, régiós és országos szintre 9 fő tanuló jutott tovább.

6. 5. Intézményi mérések a kistérségben

	Mérés típusa
	Országos
	Régiós
	Megyei
	Kist. Városi
	Fenntartói
	Int. külső szak. 
	Int. belső ért.
	Résztv. osz tályok száma

	Pedagógiai értékelés
	      4
	
	
	
	1
	1
	3

2
	11

	Tanügyi 

ell. ért.
	
	
	
	
	1
	1
	1

3
	

	Pénzügyi
	
	
	
	
	1

1
	1
	3
	

	Törvényes-ségi
	
	
	
	
	1
	1
	3
	

	Mérés-értékelés összesen
	4
	
	
	
	5
	4
	15
	11


Térségi szinten a mérések, értékelések száma 28 alkalom volt. A mérések közül a belső és a külső mérések hasonló számban realizálódtak az intézményekben, a pedagógiai mérés, értékelés pedig 11 osztályt érintett a 2004/2005. tanévben. 

Típusukat tekintve a pedagógiai értékelés 10 alkalom, a tanügyi-pénzügyi, törvényességi mérés, értékelés 5-6 alkalom volt az 5 intézmény vonatkozásában. Külső szakértőt 1 intézmény vett igénybe az értékeléshez.

6. 6. 1. Fejlesztési lehetőségek az együttműködésben

· együttműködés továbbfejlesztése, új együttműködési területek feltárása a kölcsönös előnyök garanciáival

· összehangolt munkaerő foglalkoztatás, helyettesítési rendszer 

· pedagógiai programok összehangolása

· térségi tanulási utak biztosítása, tervezés, folyamatos hátránykompenzálás követés

· közös innováció (integráció, differenciált fejlesztés)

· közös pályázatfigyelés, írás

· kistérségi kollégiumi ellátás biztosítása

· szakmai munkaközösségek működtetése

· szaktanácsadói, szakértői háló fejlesztése

· szervezett információs csere intézmények között és a fenntartó között

· akkreditált felnőttoktatási kínálat körének szélesítése vagy önálló szervezeti ellátás

6. 6. 2. Tárgyi feltételek fejlesztése

	
	
	Tiszavasvári SZK.
	Tiszavasvári Gimn.
	Rakamaz
	Tiszalök
	Tiszadob

	Tanterem bővítés
	2008
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2009
	x
	x
	 
	 
	 

	
	2010
	x
	x 
	 
	 
	 

	
	2011
	 
	 
	 
	 
	x

	Épület felújítás tető, fedés, nyílászárók, világítás
	2008
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2009
	x 
	 x
	 
	 
	 

	
	2010
	 
	x
	x
	x
	 

	
	2011
	x
	 
	 
	x
	 

	Új épületépítés
	2008
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2009
	 
	 
	 
	 
	x 

	
	2010
	
	 
	 
	 
	x 

	
	2011
	 
	 
	 
	 
	 x

	Taneszköz fejlesztés
	2008
	x 
	x 
	x 
	x 
	x 

	
	2009
	x 
	 x
	x
	 x
	 x

	
	2010
	x 
	x 
	 x
	 x
	x 

	
	2011
	 x
	x 
	x 
	x 
	x 

	Kollégiumépítés, felújítás
	2008
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 2009
	x
	
	
	x
	

	
	 2010
	x
	
	
	x
	

	
	 2011
	x
	
	
	x
	

	Tanműhely

rekonstrukciók
	 2008
	x
	
	
	
	

	
	 2009
	x
	
	
	x
	

	
	2010
	x
	
	
	x
	

	
	 2011
	x
	
	
	x
	


6. 6. 3. Felnőttoktatás szervezeti fejlesztése
A térségi Munkaügyi Központ kimutatásaiból megállapítható, hogy létezik a kistérségben is a „funkcionális analfabétizmus” jelenség. Általános iskolai területen is mutatkozik igény a felnőttoktatásra, de a középiskolai oktatásban is. Megjelennek a térségben az e feladatot végző magánintézmények. Célszerű lenne ezt a szolgáltatást továbbfejleszteni, felnőtt oktató középiskola szintfelmérő- és vizsgaközpont jelleggel. A megoldás jellege:

a) Egy székhely és a kistérség középiskoláiban kialakítható telephelyek vagy tagintézmények segítenék a marginalizálódott réteg kliens-közeli ellátását.

A feladat horderejére való tekintettel 

Fel kell venni a kapcsolatot a Nyíregyházi Főiskola Felnőttképzési és Humán Erőforrás – fejlesztési Tanszékével.

b) Közhasznú társadalmi szervezési forma megalakítása (amelynek alapító tagja a Társulás is) az iskola működésének céljából.

c) Feladatellátási megállapodás kötése a tiszadobi székhelyű humán erőforrás fejlesztési célú Közalapítvánnyal.

Az elkövetkezendő időszak nagy kihívása lesz a felnőttképzés megszervezése a kistérségen belül, hiszen a munkaerő-piaci igényekre csak így lehet megfelelően reagálni.

A Vasvári Pál Középiskola, Szakiskola és Kollégium rendelkezik a felnőttképzéshez szükséges akkreditációval, így egy esetelegesen kialakuló felnőttképzési centrumnak lehet a központja.

VI. A kistérségi közoktatási feladatellátások meghatározása

1. A Társulás által vállalt kötelező feladatok

a) A Pedagógiai Szakszolgálatok zavartalan működésének biztosítása 2008-2012 között, kiegészítő támogatások (állami, önkormányzati) rendelkezésre bocsátása tárgyévi költségvetésekben, megállapodás alapján.

b) A Pedagógiai Szakszolgálatok tárgyi, személyi feltételrendszerének társulási
   fejlesztése, a telephelyek korszerűsítése 2008-2012 között.

c)  A közoktatási intézmények hatékony feladatellátásának tanévenkénti vizsgálata, javaslattétel és koordináció az oktatásszervezési megoldásokra az érintett települések önkormányzatai felé.

d) Az intézményi infrastruktúra fejlesztésének segítése pályázatfigyeléssel és 
   pályázatkészítéssel.

e) Új kollégiumi épület építése kistérségi ellátás céljából, pályázati források 
   keresésével 2012-ig.

f) A középiskolai felnőttoktatási szolgáltatás rendszerének létrehozása felnőttoktató 
   középiskola szintfelmérő és vizsgaközpont jelleggel, szakértők bevonásával. A 
   megoldás lehetséges alternatívái:

· Egy székhely és a kistérség középiskoláiban kialakítható telephelyek vagy tagintézményekként való bevonása a marginalizálódott rétegek kliens-közeli ellátása céljából.

· Közhasznú társadalmi szervezeti forma megalakítása (amelynek alapító tagjai a társulás tagjai) a felnőttoktatási feladatok működtetése céljából.

· Közoktatási feladat-ellátási megállapodás szorgalmazása a tiszadobi székhelyű humánerőforrás fejlesztési célú közalapítvánnyal.

g) Bázisóvodai, bázisiskolai központokkal való feladatellátási megállapodások 
   megkötése (továbbképzések, szakmai munkaközösségek, versenyek…) tanévenként.

h) Közös mérési, értékelési, ellenőrzési programok kezdeményezése és koordinálása az 
   intézmények, fenntartók és a kistérségi társulás belső ellenőrzési szervezete között.    
  (Törvényességi, tanügy-igazgatási, pénzügyi, pedagógiai.)

i) Helyettesítést, óraadást vállaló pedagógusokat nyilvántartó adatbank létrehozása és 
   tanévenkénti folyamatos gondozása minden intézménytípusra kiterjedően.

j) Kistérségi tanulási utak biztosítása 18 éves életkorig, beiskolázási programok „tanulókövető” egyeztetési rendszerének kidolgozása és folyamatos koordinálása. 

k) Informatikai információs hálózat fejlesztése intézmények és a fenntartók között a kistérségben.

l) Új együttműködési területek feltárása, kölcsönös előnyök garanciáival, tapasztalatcserék szervezése az országban működő közoktatási társulási formák megismerése céljából. 

m) Iskolabusz szolgáltatásvásárlás, vagy iskolabusz vásárlás a kistérségi oktatási feladatok együttes működtetéséhez 2012-ig.

VII. Az önkormányzatok, a Társulás közoktatási célú fejlesztéseinek forrásai

Saját önkormányzati forrás

· Tárgyévi önkormányzati költségvetések

· Fejlesztési hitel

· Vállalkozói szféra bevonása

· Társulás állami támogatása

Központi támogatások

· Céltámogatás

· Címzett támogatás

· Beruházás a 21. századi iskolába, kamattámogatási program

· Erdei iskola pályázat 

· Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Területfejlesztési Tanács pályázatai
· TEKISZ 

· HÖF 
· Észak-Alföldi Regionális Fejlesztési Tanács decentralizált pályázatai

· Terület és Régiófejlesztési Célelőirányzat 

· Közművelődési és Könyvtári Hálózatfejlesztési Célelőirányzat 
· Európai Uniós pályázati források
· Regionális Fejlesztés Operatív Program

· Humánerőforrás-fejlesztési Operatív Program

VIII. Kapcsolatrendszer a feladatok végrehajtásában
A Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás intézkedései céljából az alábbi szervezetekkel, intézményekkel tart fenn partneri kapcsolatot. 

Kistérségi szinten:

· Kistérségi települési önkormányzatok

· Kistérségi  
-Közoktatási Intézmények

· 

-Szociális Egészségügyi, Gyermekvédelmi Szolgálatok

-Közművelődési Intézmények

· Kistérségi megbízott 

· Tiszatér Társulás

· Kistérségi Civil Szervezetek

· Nemzetiségi Kisebbségi Önkormányzatok

Megyei szinten

Megyei Önkormányzat Művelődési és Ifjúsági Osztálya

Megyei Pedagógiai, Közművelődési Intézmény és Továbbképző Központ Nyíregyháza 

TISZK Nyíregyháza 

Megyei és térségi Munkaügyi Központ

Felsőoktatási Intézmények regionális szinten

Szabolcs- Szatmár- Bereg Megyei Fejlesztési Ügynökség

Régiós szinten

Észak Alföldi Regionális Ügynökség

Többcélú Kistérségi Társulások

Országos szinten

Oktatási Minisztérium

Belügyminisztérium

Miniszterelnöki Hivatal

Magyar Terület és Regionális Fejlesztési Hivatal

IX. Felelősségi körök meghatározása

1. A 2008-2012 közötti időszakra meghatározott kötelező és vállalt intézkedések koordináló és végrehajtó szerve, a Többcélú Kistérségi Társulás munkaszervezete, továbbá a feladatellátás ellátások helye szerinti intézmény vagy szervezet. 

2. Az intézkedések előkészítésére éves munkatervet kell készíteni- a tárgy évi költségvetések függvényében- a tervezési folyamatokba szaktanácsadókat, szakértőket kell bevonni. 

3. A kistérségi kidolgozott cselekvési tervek időbeli végrehajtásáról, finanszírozásáról, működtetéséről a Tanács önálló határozattal rendelkezik. 

4. A finanszírozás alapelveként a Társulás tagjai elfogadják a közoktatási szakmai feladatokra kapott állami normatívák mutatószámai (tanulólétszám, pedagóguslétszám) szerinti átadását.

X. A közoktatási kistérségi intézkedési terv alap dokumentumai

· A Szabolcs- Szatmár- Bereg megyei közoktatás feladatellátási, intézményhálózat-működtetési és fejlesztési terve 2001-2006.

· Az Oktatási Minisztérium középtávú közoktatás-fejlesztési stratégiája

· A Tiszavasvári Kistérség Területfejlesztési Stratégiája és Operatív Programja, 2005

· A Tiszavasvári Kistérség Gazdasági Szerkezetátalakítási Programja, 2005

· Tiszadob és Térsége Gazdaságfejlesztési Programja, 2004

· Az Észak-Alföldi Régió Koncepciója és Stratégiai Programja 2007-2013

· A Foglalkoztatás helyzete Tiszavasvári Városban, 2005 

· A kistérség települési önkormányzatainak 2004-2008 közötti időszakra jóváhagyott középtávú közoktatás feladat-ellátási, intézményhálózat- működtetési és fejlesztési tervei:

· Tiszalök Városi Önkormányzat Közoktatás Fejlesztési Terve 2000-2006

· Tiszanagyfalu Község Intézkedési Terve a Közoktatás Fejlesztésére 2004-2009

· Tiszadob Nagyközség Önkormányzatának Intézkedési Terve a Közoktatás Fejlesztésére 2007-ig

· Tiszadada Önkormányzati Képviselőtestület Közoktatás-feladatellátási Intézményhálózat-működtetési és Fejlesztési Terve 2000-2006

· Rakamaz Város Intézkedési Terve a Közoktatás Fejlesztésére 2000-2006

· Timár Község Önkormányzatának Intézkedési Terve a Közoktatás Fejlesztésére 2004-2009

· Tiszaeszlár Község Közoktatás Fejlesztési Terve 2000
· Tiszavasvári Város középtávú feladatellátási intézményhálózat-működtetési fejlesztési terve 2004-2008
XI. A végrehajtás értékelése

Intézményi szinten

A társulási feladat-ellátási magállapodások alapján az intézmények tanévenként értékeljék a terv intézményre vonatkozó érvényesülését.

Fenntartói szinten

Az ajánlásokat és a településenként vállalt feladatok teljesülését össze kell vetni a társulási intézkedési tervvel 2012. április 30. napjáig meg kell küldeni az értékelést és a terv módosítására vonatkozó javaslatot a Társulási Tanácsnak.

Kistérségi társulási szinten

A Többcélú Kistérségi Társulás 2012. évvégén napirendjére tűzi a tervben foglaltak végrehajtásának értékelését, amelyet a munkaszervezet szakértők bevonásával előkészít.

XII. A végrehajtás módja

2. A Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás az intézkedési tervet –a Közoktatási törvény előírásainak megfelelően- határozatban, ajánlásként adja ki 2012-ig.

3. Az intézményeket fenntartó önkormányzatok a tervben megfogalmazott ajánlásoknak megfelelően szervezik saját intézkedési terveik végrehajtását.

4. Az intézkedési tervet 1-1 példányban meg kell küldeni a települési önkormányzatoknak, a végrehajtásban érintett közoktatási intézményeknek, a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Önkormányzatnak, a Tiszatér Társulás munkaszervezetének. 

5. A terv folyamatos karbantartásáról és szükség szerinti módosításáról a Társulás munkaszervezete gondoskodik. 

Tiszavasvári, 2008.
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KISTÉRSÉGI ÖSSZESÍTŐ TÁBLÁK

1. ÁLTALÁNOS ISKOLÁK

1.1. A kistérségben működő iskolák szervezeti formája:

	Szervezeti forma
	Intézmények száma

	Önálló intézmény
	4

	Int. Fenntartó társulás
	1

	ÁMK
	3

	Más szervezeti keretek
	4

	ÖSSZESEN
	12


1.2. A kistérségben működő iskolák fenntartói

	Fenntartó
	Intézmények száma

	települési önkormányzat
	12

	fenntartói társulások
	

	kistérségi társulások
	

	megyei önkormányzat
	

	Egyéb 1…………….
	

	Egyéb 2…………….
	

	ÖSSZESEN
	12


1.3. Helyben lakó és a „bejáró” gyermekek száma

	Települések
	A székhelytelepülésről bejáró
	A „bejáró”
	Ebből

	
	
	
	Iskola-busszal 
	Falugondnoki szolgálattal 
	tömeg-közlekedéssel 
	egyéni megoldással  (szülők szgk.-val)

	
	Tanulók száma (fő)
	utazó tanulók száma (fő)

	Rakamaz
	499
	31
	0
	0
	31
	499

	Szabolcs
	12
	
	
	
	
	

	Szorgalmatos
	162
	37
	33
	
	3
	1

	Timár
	179
	2
	
	
	1
	1

	Tiszadada
	238
	
	
	
	
	

	Tiszadob
	308
	23
	
	
	23
	

	Tiszaeszlár
	244
	25
	
	
	25
	

	Tiszalök
	649
	160
	150
	
	10
	

	Tiszanagyfalu
	112
	85
	
	
	73
	12

	Tiszavasvári
	1523
	
	
	
	
	

	ÖSSZESEN
	3926
	363
	183
	
	166
	14

	Település*1
	
	
	
	
	
	

	Település*2
	
	
	
	
	
	

	Település*n
	
	
	
	
	
	

	ÖSSZESEN
	
	
	
	
	
	

	Település**1
	
	
	
	
	
	

	Település**2
	
	
	
	
	
	

	Település**n
	
	
	
	
	
	

	ÖSSZESEN
	
	
	
	
	
	

	Település***1
	
	
	
	
	
	

	Település***2
	
	
	
	
	
	

	Település***n
	
	
	
	
	
	

	ÖSSZESEN
	3926
	363
	183
	
	166
	14

	KISTÉRSÉG
ÖSSZESEN
	3926
	363
	183
	
	166
	14


1.4.  Iskolai alsó tagozat: jelenlegi és várható induló tanulócsoportok és csoport létszámok

	Iskola
	Tanév
	Első
	Második
	Harmadik
	Negyedik
	Első
	Második
	Harmadik
	Negyedik
	Kislétszámú
	Osztatlan
	Kislétszámú
	Osztatlan
	
fő/tan-csop

	
	
	Osztályos tanulócsoportok száma
	Osztályos tanulók száma (fő)
	tanulócsoportok száma
	Osztályokban tanulók száma (fő)
	

	Raka-maz
	2004/2005
	2
	2
	3
	3
	55
	44
	54
	53
	1
	
	9
	
	19,6

	
	2005/2006
	2
	2
	2
	3
	42
	55
	44
	54
	1
	
	9
	
	19,5

	
	2006/2007
	2
	2
	2
	2
	40
	42
	55
	44
	1
	
	9
	
	21,1

	
	2007/2008
	2
	2
	2
	2
	40
	40
	42
	55
	1
	
	9
	
	20,7

	Sza-bolcs
	2004/2005
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	12
	

	
	2005/2006
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	13
	

	
	2006/2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	13
	

	
	2007/2008
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	14
	

	Szor-gal-matos
	2004/2005
	1
	1
	1
	1
	15
	19
	16
	15
	
	
	
	
	16,3

	
	2005/2006
	1
	1
	1
	1
	19
	16
	22
	16
	
	
	
	
	18,3

	
	2006/2007
	1
	1
	1
	1
	21
	19
	16
	23
	
	
	
	
	19,8

	
	2007/2008
	1
	1
	1
	1
	15
	20
	23
	18
	
	
	
	
	19

	Timár
	2004/2005
	1
	1
	1
	2
	18
	24
	17
	32
	-
	-
	-
	-
	18,2

	
	2005/2006
	1
	1
	1
	1
	24
	18
	24
	17
	-
	-
	-
	-
	20,8

	
	2006/2007
	2
	1
	1
	1
	32
	24
	18
	24
	-
	-
	-
	-
	19,6

	
	2007/2008
	1
	1
	1
	1
	30
	19
	20
	16
	-
	-
	-
	-
	21,25

	Tisza-dada
	2004/2005
	2
	2
	1
	2
	38
	37
	23
	33
	
	
	
	
	18,7

	
	2005/2006
	2
	2
	2
	1
	31
	36
	37
	22
	
	
	
	
	18

	
	2006/2007
	2
	2
	2
	2
	32
	31
	36
	37
	
	
	
	
	17

	
	2007/2008
	2
	1
	2
	2
	35
	18
	33
	34
	
	
	
	
	17,1

	Tisza-dob
	2004/2005
	2
	2
	2
	2
	43
	44
	47
	42
	
	
	
	
	22

	
	2005/2006
	2
	2
	2
	2
	45
	43
	44
	47
	
	
	
	
	22,4

	
	2006/2007
	1
	2
	2
	2
	29
	45
	43
	44
	
	
	
	
	23

	
	2007/2008
	2
	1
	2
	2
	45
	26
	50
	43
	
	
	
	
	23,4

	Tisza-eszlár
	2004/2005
	2
	2
	2
	2
	35
	43
	40
	44
	3
	2
	38
	27
	15,4

	
	2005/2006
	2
	2
	2
	2
	41
	30
	41
	37
	4
	2
	50
	27
	15

	
	2006/2007
	2
	2
	2
	2
	39
	40
	30
	40
	4
	2
	65
	28
	15,4

	
	2007/2008
	2
	2
	2
	2
	38
	37
	39
	28
	5
	2
	80
	26
	14,8

	Tisza-lök
	2004/2005
	4
	3
	3
	3
	81
	74
	80
	74
	
	
	
	
	23,8

	
	2005/2006
	4
	3
	3
	3
	75
	81
	74
	80
	
	
	
	
	23,8

	
	2006/2007
	4
	3
	3
	3
	67
	75
	81
	74
	
	
	
	
	22,8

	
	2007/2008
	3
	3
	3
	3
	55
	67
	75
	81
	
	
	
	
	21,4

	Tisza-nagy-falu
	2004/2005
	2
	1
	1
	1
	25
	20
	23
	22
	
	
	
	
	20

	
	2005/2006
	1
	2
	1
	1
	25
	35
	20
	24
	
	
	
	
	20,8

	
	2006/2007
	1
	2
	2
	1
	21
	29
	32
	22
	
	
	
	
	17,33

	
	2007/2008
	1
	1
	1
	2
	20
	21
	27
	31
	
	
	
	
	19,8

	Tisza-vasvári Kabay
	2004/2005
	3
	3
	4
	3
	67
	64
	83
	84
	
	
	
	
	22,9

	
	2005/2006
	3
	3
	3
	4
	63
	66
	62
	85
	
	
	
	
	21,2

	
	2006/2007
	3
	3
	3
	3
	64
	63
	66
	62
	
	
	
	
	21,3

	
	2007/2008
	3
	3
	3
	3
	65
	64
	63
	66
	
	
	
	
	21,5

	Tisza-vasvári Pethe
	2004/2005
	3
	4
	4
	4
	75
	71
	82
	77
	
	
	
	
	20,3

	
	2005/2006
	3
	3
	4
	4
	76
	76
	71
	83
	
	
	
	
	21,9

	
	2006/2007
	3
	3
	3
	4
	76
	76
	76
	71
	
	
	
	
	23

	
	2007/2008
	3
	3
	3
	3
	76
	76
	76
	76
	
	
	
	
	25,3

	Tisza-vasvári Vasvári
	2004/2005
	2
	2
	2
	2
	46
	28
	34
	32
	1
	
	13
	
	17,5

	
	2005/2006
	2
	2
	2
	2
	32
	42
	28
	34
	1
	
	13
	
	17

	
	2006/2007
	2
	2
	2
	2
	30
	32
	42
	28
	1
	
	13
	
	16,5

	
	2007/2008
	2
	2
	2
	2
	28
	30
	32
	42
	1
	
	13
	
	16,5

	Összesen
	2004/2005
	24
	23
	24
	25
	498
	468
	499
	508
	5
	3
	60
	39
	17,89

	
	2005/2006
	23
	23
	23
	24
	473
	498
	467
	499
	6
	3
	72
	40
	18,22

	
	2006/2007
	23
	23
	23
	23
	451
	476
	495
	469
	6
	3
	87
	41
	16,69

	
	2007/2008
	22
	20
	22
	23
	447
	418
	480
	490
	7
	3
	102
	40
	17,02


1.5.  Iskolai felső tagozat: jelenlegi és várható induló tanulócsoportok és tanulócsoport létszámok 

	iskola
	Tanévek
	Ötödik
	Hatodik
	Hetedik
	Nyolcadik
	Ötödik
	Hatodik
	Hetedik
	Nyolcadik
	Kislétszámú
	Osztatlan
	Kislétszámú
	Osztatlan
	fő/tan-csop

	
	
	osztályos tanulócsoportok száma
	Osztályos tanulók száma (fő)
	tanulócsoportok száma
	Osztályokban tanulók száma (fő)
	

	Raka-maz
	2004/2005
	3
	3
	3
	4
	59
	60
	63
	76
	
	
	
	
	19,8

	
	2005/2006
	3
	3
	3
	3
	53
	59
	60
	63
	
	
	
	
	19,6

	
	2006/2007
	2
	3
	3
	3
	54
	53
	59
	60
	
	
	
	
	20,5

	
	2007/2008
	2
	2
	3
	3
	44
	54
	53
	59
	
	
	
	
	21

	Sza-bolcs
	2004/2005
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2005/2006
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2006/2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2007/2008
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Szor-gal-matos
	2004/2005
	1
	1
	1
	1
	17
	17
	17
	17
	
	
	
	
	17

	
	2005/2006
	1
	1
	1
	1
	17
	18
	20
	16
	
	
	
	
	17,8

	
	2006/2007
	1
	1
	1
	1
	19
	19
	19
	24
	
	
	
	
	20,3

	
	2007/2008
	1
	1
	1
	1
	26
	18
	24
	18
	
	
	
	
	21,5

	Timár
	2004/2005
	2
	1
	1
	1
	34
	19
	20
	19
	-
	-
	-
	-
	18,4

	
	2005/2006
	2
	2
	1
	1
	32
	34
	19
	20
	-
	-
	-
	-
	17,5

	
	2006/2007
	1
	2
	2
	1
	17
	32
	34
	19
	-
	-
	-
	-
	17

	
	2007/2008
	1
	1
	2
	2
	19
	17
	29
	29
	-
	-
	-
	-
	15,66

	Tisza-dada
	2004/2005
	1
	2
	2
	2
	25
	34
	28
	38
	
	
	
	
	17,9

	
	2005/2006
	2
	1
	2
	1
	35
	25
	38
	28
	
	
	
	
	21

	
	2006/2007
	1
	2
	1
	2
	22
	35
	25
	38
	
	
	
	
	20

	
	2007/2008
	2
	1
	2
	1
	35
	22
	36
	18
	
	
	
	
	18,5

	Tisza-dob
	2004/2005
	2
	2
	2
	2
	35
	44
	43
	36
	
	
	
	
	19,8

	
	2005/2006
	2
	2
	2
	2
	42
	35
	44
	43
	
	
	
	
	20,5

	
	2006/2007
	2
	2
	2
	2
	47
	38
	35
	35
	
	
	
	
	19,4

	
	2007/2008
	2
	2
	2
	2
	48
	50
	46
	34
	
	
	
	
	22,2

	Tisza-eszlár
	2004/2005
	2
	2
	2
	2
	37
	33
	33
	30
	
	
	
	
	16,6

	
	2005/2006
	2
	2
	2
	2
	37
	37
	30
	33
	
	
	
	
	17,1

	
	2006/2007
	2
	2
	2
	2
	36
	34
	36
	30
	
	
	
	
	17

	
	2007/2008
	2
	2
	2
	2
	31
	33
	28
	35
	
	
	
	
	15,9

	Tisza-lök
	2004/2005
	3
	3
	4
	3
	78
	67
	85
	72
	
	
	
	
	23,2

	
	2005/2006
	3
	3
	3
	4
	74
	78
	67
	85
	
	
	
	
	23,4

	
	2006/2007
	3
	3
	3
	3
	82
	74
	78
	67
	
	
	
	
	25

	
	2007/2008
	3
	3
	3
	3
	73
	82
	74
	78
	
	
	
	
	25,6

	Tisza-nagy-falu
	2004/2005
	2
	1
	2
	2
	32
	30
	38
	35
	
	
	
	
	19,28

	
	2005/2006
	1
	2
	1
	2
	25
	33
	27
	36
	
	
	
	
	20,16

	
	2006/2007
	1
	1
	2
	1
	23
	24
	33
	25
	
	
	
	
	21

	
	2007/2008
	1
	1
	1
	2
	26
	24
	26
	32
	
	
	
	
	21,6

	Tisza-vasvári Kabay
	2004/2005
	4
	4
	4
	3
	80
	84
	96
	73
	
	
	
	
	22,2

	
	2005/2006
	3
	4
	4
	4
	86
	81
	85
	101
	
	
	
	
	23,5

	
	2006/2007
	4
	3
	4
	4
	85
	86
	81
	85
	
	
	
	
	22,4

	
	2007/2008
	3
	4
	3
	4
	61
	85
	86
	81
	
	
	
	
	22,4

	Tisza-vasvári Pethe
	2004/2005
	4
	3
	3
	3
	88
	58
	58
	52
	
	
	
	
	19,7

	
	2005/2006
	4
	4
	3
	3
	78
	88
	58
	58
	
	
	
	
	20,1

	
	2006/2007
	4
	4
	3
	3
	83
	78
	88
	58
	
	
	
	
	21,9

	
	2007/2008
	4
	4
	4
	3
	76
	83
	78
	88
	
	
	
	
	21,7

	Tisza-vasvári Vas-vári
	2004/2005
	2
	2
	2
	2
	38
	25
	31
	28
	1
	
	10
	
	15,3

	
	2005/2006
	2
	2
	2
	2
	32
	38
	25
	31
	1
	
	10
	
	15,8

	
	2006/2007
	2
	2
	2
	2
	34
	32
	38
	25
	1
	
	10
	
	16,1

	
	2007/2008
	2
	2
	2
	2
	28
	34
	32
	38
	1
	
	12
	
	16,5

	Összesen 
	2004/2005
	26
	24
	26
	25
	523
	471
	512
	476
	1
	
	10
	
	17,43

	
	2005/2006
	25
	26
	24
	25
	511
	526
	473
	514
	1
	
	10
	
	18,03

	
	2006/2007
	23
	25
	25
	24
	502
	505
	526
	466
	1
	
	10
	
	18,38

	
	2007/2008
	23
	23
	25
	25
	467
	502
	512
	510
	1
	
	12
	
	18,54


1.6. Az emelt szintű tanulócsoportok száma a kistérségben

	Iskolák
	Tanulócsoportok/tanulók
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008

	Rakamaz
	Az emelt szintű tanulócsoportok száma
	Alsó tagozat
	
	
	
	

	
	Az emelt szintű tanulócsoportokban tanulók száma
	
	
	
	
	

	
	Az emelt szintű tanulócsoportok száma
	Felső tagozat
	2
	2
	2
	2

	
	Az emelt szintű tanulócsoportokban tanulók száma
	
	30
	30
	30
	30

	Tiszaeszlár
	Az emelt szintű tanulócsoportok száma
	Alsó tagozat
	1
	2
	3
	4

	
	Az emelt szintű tanulócsoportokban tanulók száma
	
	14
	30
	45
	60

	
	Az emelt szintű tanulócsoportok száma
	Felső tagozat
	1
	2
	3
	4

	
	Az emelt szintű tanulócsoportokban tanulók száma
	
	23
	38
	53
	68

	Tiszalök
	Az emelt szintű tanulócsoportok száma
	Alsó tagozat
	-
	-
	-
	-

	
	Az emelt szintű tanulócsoportokban tanulók száma
	
	-
	-
	-
	-

	
	Az emelt szintű tanulócsoportok száma
	Felső tagozat
	9
	9
	9
	9

	
	Az emelt szintű tanulócsoportokban tanulók száma
	
	152
	156
	150
	156

	Tiszavasvári Kabay
	Az emelt szintű tanulócsoportok száma
	Alsó tagozat
	6
	6
	5
	5

	
	Az emelt szintű tanulócsoportokban tanulók száma
	
	114
	114
	100
	100

	
	Az emelt szintű tanulócsoportok száma
	Felső tagozat
	19
	19
	18
	18

	
	Az emelt szintű tanulócsoportokban tanulók száma
	
	274
	274
	254
	254

	Tiszavasvári Pethe
	Az emelt szintű tanulócsoportok száma
	Alsó tagozat
	2
	4
	6
	8

	
	Az emelt szintű tanulócsoportokban tanulók száma
	
	25
	50
	75
	100

	
	Az emelt szintű tanulócsoportok száma
	Felső tagozat
	8
	8
	8
	8

	
	Az emelt szintű tanulócsoportokban tanulók száma
	
	109
	125
	148
	156

	Összesen
	Az emelt szintű tanulócsoportok száma
	Alsó tagozat
	9
	12
	14
	17

	
	Az emelt szintű tanulócsoportokban tanulók száma
	
	153
	194
	220
	260

	
	Az emelt szintű tanulócsoportok száma
	Felső tagozat
	39
	40
	40
	41

	
	Az emelt szintű tanulócsoportokban tanulók száma
	
	588
	623
	635
	664


1.7. A nemzetiségi oktatásban részt vevő csoportok száma

	Iskolák
	Tanulócsoportok/tanulók
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008

	Rakamaz
	Nemzetiségi oktatásban részt vevő tanulócsoportok száma
	Alsó tagozat
	10
	9
	8
	8

	
	Nemzetiségi oktatásban részt vevő tanulók száma
	
	198
	187
	180
	175

	
	Nemzetiségi oktatásban részt vevő tanulócsoportok száma
	Felső tagozat
	6
	12
	16
	20

	
	Nemzetiségi oktatásban részt vevő tanulók száma
	
	59
	112
	166
	210

	Tiszadada
	Nemzetiségi oktatásban részt vevő tanulócsoportok száma
	Alsó tagozat
	7
	7
	8
	7

	
	Nemzetiségi oktatásban részt vevő tanulók száma
	
	60E
	69M
	59E
	65

	
	Nemzetiségi oktatásban részt vevő tanulócsoportok száma
	Felső tagozat
	7
	6
	6
	6

	
	Nemzetiségi oktatásban részt vevő tanulók száma
	
	55E
	63M
	54E
	42

	Tiszavasvári Pethe
	Nemzetiségi oktatásban részt vevő tanulócsoportok száma
	Alsó tagozat
	8
	8
	8
	8

	
	Nemzetiségi oktatásban részt vevő tanulók száma
	
	159
	175
	185
	200

	
	Nemzetiségi oktatásban részt vevő tanulócsoportok száma
	Felső tagozat
	5
	6
	7
	8

	
	Nemzetiségi oktatásban részt vevő tanulók száma
	
	97
	119
	131
	142

	Összesen
	Nemzetiségi oktatásban részt vevő tanulócsoportok száma
	Alsó tagozat
	25
	24
	24
	23

	
	Nemzetiségi oktatásban részt vevő tanulók száma
	
	417
	431
	424
	440

	
	Nemzetiségi oktatásban részt vevő tanulócsoportok száma
	Felső tagozat
	18
	24
	29
	34

	
	Nemzetiségi oktatásban részt vevő tanulók száma
	
	211
	294
	351
	394


1.8. A napközis és iskolaotthonos csoportok és az ellátásban részesülő tanulók száma

	Iskolák
	Tanulócsoportok/tanulók
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008

	Rakamaz
	napközis csoportok száma
	Alsó tag.
	
	
	
	

	
	napközis tanulók száma
	
	
	
	
	

	
	tanulószobai csop.-ok száma
	Felső tag.
	
	
	
	

	
	tanuló szobás tanulók száma
	
	
	
	
	

	
	Isk.otthonos tan.csop.ok száma
	10
	9
	8
	8

	
	Isk.otthonos t.cs.-kban tanulók száma
	206
	195
	181
	177

	Szabolcs
	napközis csoportok száma
	Alsó tag.
	
	
	
	

	
	napközis tanulók száma
	
	
	
	
	

	
	tanulószobai csop.-ok száma
	Felső tag.
	
	
	
	

	
	tanuló szobás tanulók száma
	
	
	
	
	

	
	Isk.otthonos tan.csop.ok száma
	
	
	
	

	
	Isk.otthonos t.cs.-kban tanulók száma
	
	
	
	

	Szorgal-matos
	napközis csoportok száma
	Alsó tag.
	1
	2
	2
	2

	
	napközis tanulók száma
	
	29
	46
	64
	49

	
	tanulószobai csop.-ok száma
	Felső tag.
	1
	1
	1
	

	
	tanuló szobás tanulók száma
	
	32
	20
	31
	

	
	Isk.otthonos tan.csop.ok száma
	
	
	
	

	
	Isk.otthonos t.cs.-kban tanulók száma
	
	
	
	

	Timár
	napközis csoportok száma
	Alsó tag.
	2
	2
	2
	1

	
	napközis tanulók száma
	
	47
	45
	45
	24

	
	tanulószobai csop.-ok száma
	Felső tag.
	1
	1
	1
	

	
	tanuló szobás tanulók száma
	
	19
	20
	20
	

	
	Isk.otthonos tan.csop.ok száma
	1
	1
	2
	2

	
	Isk.otthonos t.cs.-kban tanulók száma
	18
	24
	32
	49

	Tiszadada
	napközis csoportok száma
	Alsó tag.
	2
	3
	2
	2

	
	napközis tanulók száma
	
	95
	79
	73
	60

	
	tanulószobai csop.-ok száma
	Felső tag.
	2
	1
	1
	

	
	tanuló szobás tanulók száma
	
	39
	39
	22
	

	
	Isk.otthonos tan.csop.ok száma
	
	
	1
	1

	
	Isk.otthonos t.cs.-kban tanulók száma
	
	
	20
	18

	Tiszadob
	napközis csoportok száma
	Alsó tag.
	3
	1
	1
	1

	
	napközis tanulók száma
	
	66
	22
	22
	22

	
	tanulószobai csop.-ok száma
	Felső tag.
	1
	1
	1
	1

	
	tanuló szobás tanulók száma
	
	25
	25
	25
	25

	
	Isk.otthonos tan.csop.ok száma
	4
	6
	8
	8

	
	Isk.otthonos t.cs.-kban tanulók száma
	87
	132
	161
	164

	Tisza-eszlár
	napközis csoportok száma
	Alsó tag.
	3
	3
	3
	3

	
	napközis tanulók száma
	
	84
	80
	80
	80

	
	tanulószobai csop.-ok száma
	Felső tag.
	3
	3
	3
	3

	
	tanuló szobás tanulók száma
	
	97
	90
	90
	90

	
	Isk.otthonos tan.csop.ok száma
	1
	2
	3
	4

	
	Isk.otthonos t.cs.-kban tanulók száma
	14
	30
	45
	60

	Tiszalök
	napközis csoportok száma
	Alsó tag.
	1
	1
	1
	1

	
	napközis tanulók száma
	
	20
	23
	21
	20

	
	tanulószobai csop.-ok száma
	Felső tag.
	1
	1
	1
	1

	
	tanuló szobás tanulók száma
	
	18
	20
	20
	18

	
	Isk.otthonos tan.csop.ok száma
	3
	3
	3
	3

	
	Isk.otthonos t.cs.-kban tanulók száma
	81
	80
	75
	75

	Tisza-nagyfalu
	napközis csoportok száma
	Alsó tag.
	2
	3
	3
	2

	
	napközis tanulók száma
	
	66
	69
	72
	63

	
	tanulószobai csop.-ok száma
	Felső tag.
	1
	1
	2
	1

	
	tanuló szobás tanulók száma
	
	43
	39
	36
	29

	
	Isk.otthonos tan.csop.ok száma
	
	
	
	

	
	Isk.otthonos t.cs.-kban tanulók száma
	
	
	
	

	Tisza-vasvári Kabay
	napközis csoportok száma
	Alsó tag.
	10
	10
	9
	9

	
	napközis tanulók száma
	
	238
	240
	220
	210

	
	tanulószobai csop.-ok száma
	Felső tag.
	1
	1
	1
	1

	
	tanuló szobás tanulók száma
	
	28
	30
	27
	28

	
	Isk.otthonos tan.csop.ok száma
	
	
	
	

	
	Isk.otthonos t.cs.-kban tanulók száma
	
	
	
	

	Tisza-vasvári Pethe
	napközis csoportok száma
	Alsó tag.
	0,5
	1
	1
	1

	
	napközis tanulók száma
	
	9
	15
	15
	15

	
	tanulószobai csop.-ok száma
	Felső tag.
	3,5
	5
	5
	5

	
	tanuló szobás tanulók száma
	
	71
	88
	85
	86

	
	Isk.otthonos tan.csop.ok száma
	13
	14
	13
	12

	
	Isk.otthonos t.cs.-kban tanulók száma
	262
	257
	264
	275

	Tisza-vasvári Vasvári
	napközis csoportok száma
	Alsó tag.
	5
	4
	4
	4

	
	napközis tanulók száma
	
	134
	101
	105
	104

	
	tanulószobai csop.-ok száma
	Felső tag.
	3
	1
	1
	1

	
	tanuló szobás tanulók száma
	
	57
	30
	30
	30

	
	Isk.otthonos tan.csop.ok száma
	
	
	
	

	
	Isk.otthonos t.cs.-kban tanulók száma
	
	
	
	

	Összesen
	napközis csoportok száma
	Alsó tag.
	29,5
	30
	28
	26

	
	napközis tanulók száma
	
	788
	720
	717
	647

	
	tanulószobai csop.-ok száma
	Felső tag.
	17,5
	16
	17
	13

	
	tanuló szobás tanulók száma
	
	429
	401
	386
	306

	
	Isk.otthonos tan.csop.ok száma
	32
	35
	38
	38

	
	Isk.otthonos t.cs.-kban tanulók száma
	668
	718
	778
	818


Tárgy (9.np.):
Előterjesztés a Tiszavasvári Városi Sportcsarnok fűtési rendszerének kiváltásáról (leválasztásáról). 

Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester
Bizottsági vélemények:

Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a határozat-tervezetet elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek, azzal a kiegészítéssel, hogy az előterjesztés mellékletét képező költségelemzés 2.2 pontját támogatja.
Lázár István Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének Oktatási, Kulturális és Sport Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek az előterjesztés mellékletét képező költségelemzés 2.2 pontjának támogatásával a határozat-tervezet elfogadását.
Halász László Városfejlesztési Bizottság nevében:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Városfejlesztési Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet elfogadását a költségbecslés 2.2 verziójának megvalósításával. Javasolja továbbá, hogy az önkormányzati önerő csökkentése érdekében vizsgálja meg a pályázati lehetőségek igénybevételét.

Dr. Litkei László Környezetvédelmi és Mezőgazdasági Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Környezetvédelmi és Mezőgazdasági Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet elfogadását a költségbecslés 2.2 verziójának megvalósításával.

Szabó Zoltán Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottsága javasolja a határozat-tervezet elfogadását, az előterjesztés mellékletét képező költségelemzés 2.2 pontja - kiváltás Junkers kazánteleppel – alapján.

Hozzászólások:

Rozgonyi Attila polgármester:

Felkérte Szabó Lajos szakértőt, hogy ismertesse véleményét a Képviselő-testülettel.
Szabó Lajos szakértő:

Tájékoztatta a Képviselő-testületet, hogy a helyszínt alaposan bejárták és megállapították, hogy egy tönkrement, nagyon rossz állapotú csővezeték köti össze a Sportcsarnokot és a Szakközépiskolát.  Ennek következtében nagy mennyiségű melegvíz folyik el naponta. A csővezeték javítása nem lehetséges csak időlegesen, míg a cseréje a magas költségek miatt nem gazdaságos. 
Véleménye szerint a legoptimálisabb megoldás 2 különálló kazán beszerelése lenne. Ebben az esetben egy korszerűbb és egy kevésbé korszerűbb kazán kerülne beszerzésre, melyek között a hatásfokban lenne különbség. Utalt arra is, hogy a korszerűbb kazán vételára ugyan magasabb, de a megtérülése jóval rövidebb időt igényel. 
Rozgonyi Attila polgármester: 
Megkérdezte, hogy miért 106 % hatásfokú a kazán és a megtérülési időben a gázáremeléssel számolt-e a szakértő. 
Szabó Lajos szakértő:

Feltett kérdésekre válaszul elmondta, hogy a kazán kondenzációs, tehát az égés folyamán keletkezett vízgőz hőtartalmát is tudja hasznosítani. A második kérdéssel kapcsolatosan arról nyilatkozott, hogy gázáremelés esetén a kazán megtérülési ideje még rövidebb lesz. 
Rozgonyi Attila polgármester: 

Megköszönte Szabó Lajos szakértő részvételét és kérte a tervezetben szereplő 2.2. javaslat elfogadását.
A Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:
Tiszavasvári Város Önkormányzata

Képviselő-testületének

205/2008. (IX.11.) Kt. számú

határozata

Tiszavasvári Városi Sportcsarnok fűtési rendszerének kiváltása (leválasztása)

A Képviselő-testület az előterjesztést megtárgyalta és az alábbi határozatot hozza:

1.) A Képviselő-testület az előterjesztés mellékletét képező költségelemzésnek 2.2 pontját támogatja és a megvalósításhoz szükséges fedezetet 7.271.000 Ft + ÁFA értékben az Önkormányzat 2008. évi költségvetésének általános tartalékának keretén belül biztosítja.

2.) Felhatalmazza a Polgármestert, hogy a megvalósításhoz szükséges intézkedéseket a Városi Kincstár felé tegye meg.

Határidő: folyamatosan
Felelős: Rozgonyi Attila polgármester

Gazdag József intézményvezető, Oleár László igazgató és Szabó Lajos szakértő végleg elhagyták az üléstermet. 

Tárgy (10.np.):
Előterjesztés a TIVA-Szolg Kft. kollektív szerződésének módosításáról.

Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester
Nácsáné dr. Kalán Eszter témafelelős:

Tájékoztatta a Képviselő-testületet, hogy a bizottsági üléseket követően a szakszervezet részéről javasolt módosítások továbbküldésre kerültek a Testület részére. Ezzel kapcsolatosan elmondta, hogy a módosítási javaslat 1., 2., 3. és 4. pontjai a Munka Törvénykönyvének rendelkezéseit kívánja beemelni a szerződésbe. A 6., 7.  és 8. pontok az előterjesztő által is támogatott módosítások, ezért ezt javasolja elfogadni. Mindez azt jelenti, hogy az 5., 9. és 10. pontokra vonatkozóan kérte a Képviselő-testület véleményét a módosító javaslatokkal kapcsolatosan.  
Bizottsági vélemények:

Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a TIVA-Szolg Kft. kollektív szerződésének módosításáról szóló határozat-tervezet “A” alternatívájáról 2 igen szavazattal és 2 tartózkodással, ellenszavazat nélkül, “B” alternatívájáról 4 nem szavazattal, igen szavazat és tartózkodás nélkül nem hozott határozatot.

Császár József Sándor Ügyrendi és Jogi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének Ügyrendi és Jogi Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet elfogadását.

Szabó Zoltán Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottsága javasolja a határozat-tervezet „A” alternatívájának elfogadását.

Hozzászólások:

Rozgonyi Attila polgármester:

Tájékoztatta a Testületet, hogy ezen javaslatok azok, melyekben a korábbi egyeztetések alkalmával nem tudott megegyezni a tulajdonos, a menedzsment és a szakszervezet. Utalt arra, hogy a javasolt módosítások közül az 5., 9. és 10. pontok esetében nem született döntés. Ezen javaslatok pénzügyi vonatkozásúak, tehát mindenképpen érintik a társaság gazdálkodását. Az ügyvezetés egyébként egyértelműen elutasította ezen kéréseket, a szakszervezet vezetője viszont múltbeli teljesítmények elismerésére, a dolgozók megbecsülésére hivatkozva kérte ezek elfogadását. Elmondta, hogy a szakszervezettel folytatott egyeztetések folyamán az is elhangzott, hogy a városban minden intézménynél megvonásra került az összes „adható” juttatás a Képviselő-testület döntése alapján, kivéve a Kft-t. Az előterjesztés alapján néhány ilyen juttatás megvonását javasolta, azonban még így is megmaradna számos plusz juttatás a dolgozók részére. 
A módosító indítványok közül az 5. pont meghatározását javasolta az ügyvezető belátására bízni. A 9. pontban a 20. évi és 35. év feletti jubileumi jutalom törlését javasolt, arra való hivatkozással, hogy ezen kategóriákat sem a KJt., sem a Ktv. nem ismeri. A 10. pontban szereplő jutalomkeret kifizetését pedig csak akkor javasolják, ha a kifizetés után is nyereséges marad a társaság. Az 1-4. pontot és a 6-8. pontot pedig az előterjesztő által elhangzott formában javasolta elfogadni.  
A Képviselő-testület 12 igen szavazattal, ellenszavazat nélkül és 2 tartózkodással az alábbi határozatot hozta:

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

206/2008. (IX. 11.) Kt. számú

határozata

A Tiva-Szolg Kft. kollektív szerződésének módosításáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény  141.§ (2) bekezdés x) pontja alapján, valamint a Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló 15/2004. (IX. 15.) rendeletének 7. § (8) bekezdése alapján az alábbi határozatot hozta:

 A Képviselő-testület
1. a Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Kft. kollektív szerződését a határozat melléklete szerinti tartalommal módosítja.

2. felkéri a polgármestert, hogy a Képviselő-testület döntéséről haladéktalanul értesítse a Tiva-Szolg Kft. ügyvezetőjét és a szakszervezet képviselőjét.

3. felhatalmazza a polgármestert úgyis, mint Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Kft. taggyűlése a kollektív szerződés módosításának aláírására.

4. úgyis, mint Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Kft. taggyűlése felhatalmazza az ügyvezetőt a kollektív szerződés módosításának aláírására.

  Határidő: azonnal 



                     Felelős:    Rozgonyi Attila

                          polgármester

206/2008. (IX. 11.) Kt. számú határozatának melléklete

KOLLEKTÍV SZERZŐDÉS MÓDOSÍTÁS
A TIVA-Szolg Kft,  mint munkáltató és a TIVA-Szolg Kft Dolgozók Munkahelyi  Szakszervezete

K o l l e k t í v   S z e r z ő d é s t
 köt a következő, közös egyetértéssel kialakított feltételekkel:

1.     A szerződés célja:

                 A szerződés célja a munkaviszonyból származó jogok és kötelezettségek meghatározása, ezek gyakorlásának, teljesítésük módjának és az ezzel kapcsolatos eljárás rendjének szabályozása, ideértve a szerződő felek közötti kapcsolatrendszer szabályozása is.

2.     A szerződés időbeli hatálya:

                 A szerződés határozatlan időtartamra jön létre. Szabályait az aláírásának napját követő hónap első napjától, a helyébe lépő új kollektív szerződés hatályba lépéséig kell alkalmazni.

                 A tárgyévi juttatásokra vonatkozó szabályok felülvizsgálatát a felek minden év január hónapban megkezdik, s a változásokat legkésőbb a tárgyév március 31-ig kihirdetik.

                 A munka díjazásával kapcsolatos szabályok szükségszerű, illetve lehetséges változtatása tárgyában felek minden év március 31. napjáig megállapodnak.

                 A tárgyévi juttatásokat január 1-re visszamenő hatállyal csak a munkavállalókra kedvezőbb feltételek és juttatások esetén lehet megváltoztatni.

3.     A szerződés személyi hatálya:

                 A szerződés hatálya kiterjed a Kft - vel munkaviszonyban álló valamennyi munkavállalóra.

                 A munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony alapján foglalkoztatottakra a szerződés ilyen értelmű kifejezett rendelkezése esetén terjedhet ki. 

                 A ügyvezető igazgatóra a Kollektív Szerződés hatálya nem terjed ki. 

4.     A szerződés hatályának meghosszabbítására irányuló átmeneti szabályok:

                 Felek egyetértenek abban, hogy a munkáltató eredményes működése, a munkaviszonnyal összefüggő kérdések rendezettsége a munkáltatónak és a munkavállalónak egyaránt érdeke.

                 Minderre figyelemmel felek kinyilvánítják arra irányuló közös szándékukat, hogy a szerződés hatályban tartására törekednek és a felmondás jogával csak rendkívül indokolt - más módon nem megoldható - esetben élnek.

                 A munkáltató és a szakszervezet együttműködnek annak érdekében, hogy a munkáltató jövőbeni átalakulása során a kollektív szerződés rendelkezései az új munkáltató, szétválása esetén az új munkáltatók tekintetében is hatályban maradjanak.

ELSŐ RÉSZ

I. FEJEZET

A KOLLEKTÍV  SZERZŐDÉS

ELŐKÉSZÍTÉSE, MÓDOSÍTÁSA, FELMONDÁSA  ÉS MEGSZÜNTETÉSE:
1.     A szerződés előkészítése:

                 A Kollektív Szerződés és módosítása tervezetének elkészítésére a

        - munkáltató ügyvezető igazgatója és a

        - szakszervezet munkahelyi szervezetének vezetője [titkár] tehet írásban javaslatot.

                 Felek megállapodnak abban, hogy a tervezetet közösen készítik elő. Az előkészítést e célra létrehozott a felek két-két képviselőjéből álló bizottság végzi. 

                 A felek az elkészült tervezetben foglaltakat együttesen megtárgyalják, ennek során az eltérő vélemények tárgyában kialakítják a megegyezést szolgáló álláspontjukat.

                 Az egyeztetett tervezetet a felek közösen terjesztik megvitatásra a munkavállalók közössége elé. 

                 A felek módosításra vonatkozó javaslatot, tervezetet úgy terjesztik elő, hogy a megvitatásra a kézhezvételtől számítva két hét álljon rendelkezésre, a vitára való felkészüléshez. A hatályba léptetésről minden esetben külön kell rendelkezni.            

                 A szerződést kötő felek a vitáról közös jegyzőkönyvet készítenek.

                 Nem kell vitára bocsátani a jogszabályok változásából eredő, a változásoknak pontosan megfelelő módosításokat.

                 A viták során tett javaslatokat, észrevételeket az előkészítő bizottság megvizsgálja és ezeket figyelembe véve készíti el a szerződéstervezet végleges szövegét.

2.     A szerződés aláírása:

                 A felek közös ülésen [munkáltató vezetése + szakszervezet bizalmi testülete] döntenek a szerződés megkötéséről vagy módosításáról.

                 A szerződést a munkáltató részéről a tulajdonos képviselője és az ügyvezető igazgató, a szakszervezet részéről a titkár írja alá.

3.     Megállapodás a szerződés létrehozására és hatályban tartására vonatkozó szándékban:

                 A felek kinyilvánítják arra irányuló szándékukat, hogy a szerződés hatályba léptetése, illetve hatályban tartása érdekében minden tőlük elvárhatót megtesznek.

                 Ennek érdekében a szerződést akkor is hatályba léptetik, ha egyes vitatott kérdésekben nem sikerült megegyezésre jutni, feltéve, hogy a szerződés hatályba lépése ezeknek a kérdéseknek a szabályozása nélkül is jól szolgálja mindkét fél érdekét. Egyidejűleg kötelezettséget vállalnak arra, hogy a szerződésben nem rögzített, vitatott feltételekben tovább folytatják az egyeztetést és megállapodás esetén a szerződést az egyetértéssel kialakított feltételekkel kiegészítik.

4.     A szerződés módosítása:

                 A szerződést a felek módosítják:

        a.)     ha jogszabály változás miatt a szabályai jogellenessé váltak;

        b.)     évente a munka díjazásával kapcsolatos szabályok szükségszerű, illetve lehetséges változtatása miatt;

        c.)     amennyiben bármelyik fél erre javaslatot tesz.

                 A módosítási javaslat a munkáltatóhoz és a szakszervezethez is benyújtható. Az átvevő köteles a javaslatot a másik félnek megküldeni.

                 A munkáltató vállalja, hogy a szakszervezet javaslatára írásban fejti ki az álláspontját, s ezt érdemben megindokolja a javaslat kézhezvételétől számított 15 napon belül.

                 A módosításra vonatkozó javaslatot a szerződés megkötésére irányadó szabályok szerint kell elbírálni, hatályba léptetéséről minden esetben külön kell rendelkezni.

5.     A szerződés felmondása:

                 Felek a felmondás elkerülése érdekében kötelezettséget vállalnak arra, hogy:

         - a vitatott feltétel közös megegyezéssel történő módosítását indítványozzák,

        - egyeztetési eljárást folytatnak a kollektív munkaügyi vitára vonatkozó előírások szerint, és

                 Amennyiben a vitatott feltételekben, illetve azok módosításában mégsem sikerül megállapodni, akkor is csak a vitatott feltételre gyakorolják a felmondást, kivéve, ha annak felmondása a szerződést érdemben és oly mértékben érintheti, hogy annak fenntartása célszerűtlen volna.

                 A szerződést bármelyik fél hat hónapos határidővel felmondhatja, a másik félhez címzett írásbeli nyilatkozattal.

                 Felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy felmondás esetén, az új szerződés megkötésére irányuló eljárást haladéktalanul megkezdik oly módon, hogy a felmondási idő elteltével az új szerződés hatályba léptethető legyen.

6.     A szerződés megszűnése:

                  A szerződés megszűnik

        - a felmondási idő lejártával és

        - a munkáltató jogutód nélküli megszűnésével.

II. FEJEZET

A FELEK EGYÜTTMÚKÖDÉSE, JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI:

1.     A munkáltató és a szakszervezet együttműködése:

        
A munkáltató kinyilvánítja a szakszervezettel való együttműködési szándékát, továbbá azt, hogy tevékenységét támogatja, a működését elősegíti.

        
A szakszervezet kijelenti, hogy a Munka Törvénykönyvében [továbbiakban: Mt.] biztosított jogosultságait a jogok valóságos rendeltetésének megfelelően gyakorolja, azaz a munkavállalók érdekében kifejtett tevékenysége nem irányulhat a munkáltató rendeltetésszerű működésének megzavarására, csakis az érdekek érvényesítésére.

        
A munkáltató és a szakszervezet vállalja, hogy tájékoztatják egymást azokról a tervezett intézkedéseikről, amelyek a másik fél tevékenységét érintik, illetve befolyásolják.

 1. 1.  Az együttműködés területe és formái:

        a.)       A felek rendszeres együttműködése az alábbiakra terjed ki:

         - mindazokra a központi intézkedésekre, amelyek a felek helyzetét, jövőjét, a munkáltatói, vagy munkavállalói
            érdeket érintik;

         - a munkáltató és a munkavállalók munkaerő-piaci helyzetét érintő kérdésekre;

         - a munkáltatót és a munkavállalókat érintő jogi szabályozás változásaira;

        - azoknak a kérdéseknek a megvitatására, amelyek a munkáltató szervezete és belső egységeinek átalakulása,
           átszervezése  és a létszámleépítések tekintetében felmerülnek;

         - a Kollektív Szerződésen túlmenő belső szabályozási kérdésekre;

        - a másik fél által fontosnak tartott és bejelentett kérdések megtárgyalására;

· a sztrájkot és vétót megelőző egyeztetésre.

b.)       Az együttműködés - folyamatosan vagy esetenként alkalmazható - formái a következők:

        - tájékoztatók, tervezetek, iratok stb. megküldése a másik félnek;

        - szakértői egyeztetések;

        - a vezetők közötti konzultációk és egyeztetések;

        - egyeztető bizottság létrehozása és működtetése eseti jelleggel;

        - a felek vezető testületei által folytatott tárgyalások;

        - részvétel meghívottként a másik fél testületi ülésein.

         c.)       A munkáltató vállalja, hogy a gyors információk biztosítása érdekében a szakszervezet képviselőit minden olyan ülésre, megbeszélésre, stb. meghívja, amelyen a munkavállalók élet- és munkakörülményeit érintő döntések előkészítésére, vagy meghozatalára kerül sor. A szakszervezet képviselői - ha jogszabály eltérően nem rendelkezik - a munkában tanácskozási joggal vesznek részt. A munkáltató részéről e formában biztosított részvétel nem helyettesíti a Mt. második részben szabályozott szakszervezeti jogosultságok gyakorlását.

d.)       A munkáltató bevonja a szakszervezet képviselőit - teljes jogú résztvevőként - minden olyan bizottságba, amely kritikus helyzetek rendezésére jött létre [pl. válságstáb], illetőleg koncepcionális döntések előkészítésére hivatott. Kritikusnak az a helyzet minősíthető, melyet a munkáltató annak minősít.

e.)   A szakszervezet vállalja, hogy az Mt-ben biztosított ellenőrzési jogokat - információ megszerzése érdekében -, továbbá a kifogásolási jogot csak a munkáltatóval történő konzultáció eredménytelensége esetén gyakorolja. Biztosítja továbbá, hogy a munkáltató képviselői a Bizalmi Testületi üléseken, az általános jellegű kérdések vitáin - a döntéshozatalt kivéve - részt vehessenek.

1. 2. A szakszervezeti jogok gyakorlásának módja és keretei:

                   A szakszervezet a Munka Törvénykönyvében és az ágazati Kollektív Keretszerződésben meghatározott kérdésekben információs, véleményezési, egyetértési, kifogásolási és törvényben szabályozott sztrájkjoggal rendelkezik.

        a.)       A szakszervezeti egyetértési jogok gyakorlása szempontjából nagyobb egység alatt kell érteni az Szervezeti és Működési Szabályzatban [továbbiakban: SzMSz] meghatározott szervezeti egységeket.

        b.)     A szakszervezet tájékoztatásához való joga szempontjából nagyobb csoportot érintőnek tekintendő az a munkáltatói intézkedés, amely legalább 10 főt, vagy a szervezeti egységen belül azonos munkaterületen foglalkoztatott munkavállalók létszámának kétharmadát érinti és a munkavállalók élet- és munkakörülményeivel kapcsolatos.

        c.)   A munkavállalók egyéni érdekvédelmi ügyeiben a szakszervezeti tisztségviselő [bizalmi] partnere a munkavállaló irányításával megbízott, intézkedésre jogosult vezető.

        d.)       A munkáltató biztosítja, hogy a szakszervezet a munkavállalók élet- és munkakörülményeivel kapcsolatos intézkedései tekintetében, valamennyi munkavállalót illetően észrevételezési, továbbá javaslattételi jogosultságot gyakoroljon a szakszervezet vezető tisztségviselői útján. A munkáltató a szakszervezet észrevételétől, illetőleg javaslatától eltérő döntését írásban, annak kézhezvételétől számított 15 napon belül megindokolja.

        e.)     A  felek megállapodnak abban, hogy a szakszervezeti ellenőrzési jog, illetve kifogásolási (vétó) jog gyakorlása előtt egyeztetnek a felmerült vitás kérdések rendezése érdekében (esetleg sztrájkot megelőzően). A szakszervezet által benyújtott kifogás (vétó) esetén, ha a munkáltató a kifogással nem ért egyet, egyeztetésnek van helye. A kifogással kapcsolatos egyeztető tárgyalást a kifogás benyújtásától számított 3 munkanapon belül kell megkezdeni. Ha az egyeztetés hét napon belül nem vezet eredményre az eredménytelenségtől számított öt napon belül a szakszervezet bírósághoz fordulhat.

                   A kifogásolt intézkedést a munkáltató és a szakszervezet közötti  egyeztető tárgyalás befejezéséig, illetve a bíróság jogerős ítéletéig végrehajtani nem lehet, illetve a végrehajtást fel kell függeszteni.

                   A kifogást csak az ügyvezető igazgatóhoz lehet benyújtani.

        f.)    A szakszervezet taglétszámát és a tisztségviselők névsorát, valamint magasabb szakszervezeti testület tisztségviselőinek névsorát tartalmazó igazolásait a munkaidő-kedvezmény és a rendkívüli szabadság összértékének megállapításához a munkáltató vezetőjéhez évente egy alkalommal köteles megadni (a január 1-i taglétszám alapján).

                   A munkaidő-kedvezmények és a rendkívüli szabadság igénybevételét a tisztségviselő a felhasználás előtt köteles közvetlen vezetőjének bejelenteni.

1. 3.          A szakszervezeti jogok gyakorlásának feltételei:

                   A szakszervezeti jogok gyakorlásának alapfeltétele a szakszervezet jogszabály szerinti létrejötte és bírósági bejegyzése.

                   A vétójog és a tisztségviselők munkajogi védelme a reprezentatív szakszervezet által gyakorolható, illetve érvényesíthető.

1. 3. 1.       A szakszervezet működési feltételeinek biztosítása:

        a.)       A munkáltató biztosítja az üzemi tanácsnak készített anyagokat a szakszervezet számára is, továbbá az általa kért és a működéséhez szükséges szervezeti és gazdasági információkat, a jogaik gyakorlásához szükséges személyi információkat, továbbá a munkaszervezeti belső szabályzatokat és a jogszabályokat. A munkáltató az információkat a szakszervezet által kért időpontra, de legkésőbb 15 napon belül elkészíti és átadja.

        b.)       A munkáltató viseli a szakszervezeti jogok gyakorlása során felmerülő speciális közgazdasági, jogi stb., kérdések tisztázásához, véleményezéséhez, előkészítéséhez és tárgyalásához esetenként igénybe vett szakértő díjazását.

        c.)       A munkáltató biztosítja továbbá a szakszervezet működéséhez a következő feltételeket is:

        - állandó jelleggel: helyiséget ingyenesen, bérleti díj és költségtérítés igénye nélkül a tisztségviselők tevékenységéhez,

        - külön egyeztetés szerint: helyiséget a szakszervezeti rendezvények megtartásához,

        - a szakszervezeti tevékenységhez szükséges távbeszélő és telefax használatot; tájékoztatók, segédanyagok sokszorosítását; a gépírás, jegyzőkönyvvezetés, továbbá az érdekvédelmi tevékenységükkel összefüggő utazás lehetőségeit,

        - a szakszervezeti közlemények, tájékoztatók, felhívások kifüggesztésének és a helyben szokásos tájékoztatás lehetőségét,

        - a szakszervezet egyéb működési költségeihez történő munkáltatói hozzájárulás mértékéről - a szakszervezet kezdeményezésére - felek külön megállapodásban döntenek.

1. 3. 2.        A tisztségviselők munkaidő-kedvezménye és az igénybevétel feltételei:

a.)       A szakszervezeti tisztségviselőt a Munka Törvénykönyvében meghatározott munkaidő-kedvezmények illetik meg.

Többlet munkaidő-kedvezmény illeti meg a tisztségviselőt a Kollektív Szerződés tárgyalások és a bértárgyalások időszakában a szakértőkkel, felettes szakszervezeti szervekkel való kapcsolattartás és tárgyalás idejére, illetve a magasabb választott vezetőtestület tagjait a testület működéséhez szükséges mértékig. A munkáltató a Szakszervezeti tisztségviselők részére együttesen évente képzés és továbbképzés céljára minden 10 - a munkáltatóval munkaviszonyban álló - szakszervezeti tag után 1 nap rendkívüli fizetett szabadságot biztosít.  

b.)  
A többlet munkaidő-kedvezmény igénybevételét a munkáltató felé a törvény szerint járó kedvezményekkel együtt, de külön megjelölve kell megadni.

c.)   A szakszervezeti tisztségviselő és az üzemi megbízott részére munkaidő-kedvezményt átlagkeresettel kell elszámolni. A munkáltató és a szakszervezet megállapodnak, hogy a szakszervezeti tisztségviselőnek és az üzemi megbízottnak járó munkaidő-kedvezmény fel nem használt részét, de legfeljebb a munkaidő kedvezmény felét a szakszervezet bankszámlájára átutalja a munkáltató.

d.)     A munkaidő-kedvezmény mértéke szempontjából a munkáltatóval való tárgyalásnak minősül:

- KSZ  tárgyalás 

- bértárgyalás

        - a munkavállalók jóléti körülményeit befolyásoló egyeztető tárgyalás

        - a munkavállalók nagyobb csoportját, egészét érintő tárgyalások

        - a munkáltató által kezdeményezett tárgyalások.

1. 3. 3.        A szakszervezet választott tisztségviselőinek munkajogi védelme:

a.)    A szakszervezet tisztségviselőinek munkajogi védelmét illetően a munkáltató kijelenti, hogy a tisztségviselőkkel szemben, a tevékenységük miatt semmiféle hátrányt nem alkalmaz, a szakszervezet pedig kijelenti, hogy ezzel összefüggő jogosultságait a rendeltetésnek megfelelően gyakorolja.

b.)       Az előző pontban megjelölt választott tisztségviselő munkáltató által kezdeményezett más munkahelyre való beosztásához, illetve   munkaviszonyának munkáltatói rendes felmondással történő megszüntetéséhez a közvetlen felsőbb szakszervezeti szerv előzetes egyetértése szükséges.

                   Az ilyen tisztségviselővel szemben alkalmazandó rendkívüli felmondás előtt előzetesen ki kell kérni a megfelelő szakszervezeti szerv véleményét.

                   Hátrányos jogkövetkezmény alkalmazásáról, illetve változó munkahelyre alkalmazott tisztségviselő más munkahelyre történő beosztásáról a megfelelő szakszervezeti szervet előzetesen értesíteni kell.

                   A szakszervezet a munkáltatói intézkedéssel kapcsolatos álláspontját a munkáltató tájékoztatásának átvételétől számított nyolc napon belül írásban közli.

                   Egyet nem értés esetén a tájékoztatásnak az indokokat is tartalmaznia kell.

                   Ha a szakszervezet a fenti határidőn belül véleményét nem közli, úgy kell tekinteni, mintha a tervezett intézkedéssel egyetértene.

                   Rendkívüli felmondás esetén a fenti határidő három munkanap.

                   A szakszervezet vállalja, hogy a munkaidő-kedvezmény igénybe vételéhez és a munkajogi védelem érvényesítéséhez a tisztségviselők névsorát, beosztását, közvetlen munkahelyének megnevezését és a felettes szakszervezeti szerv nevét és címét,  illetve az azzal kapcsolatos változásokat a munkáltató rendelkezésére bocsátja.

c.)      A munkáltató a munkajogi védelmet érintő intézkedése előtt vizsgálja a szakszervezettel való egyeztetés szükségességét.

d.)    A munkáltató az előzetes egyetértés és előzetes értesítés beszerzésekor a jogosult szakszervezeti szervnek megküldi a tisztségviselővel szemben tervezett intézkedést, közli annak okait, csatolja bizonyítékait.

        A felettes szakszervezeti szerv kérésére köteles további információkat is megadni.

e.)       A munkáltató vállalja, hogy a tisztségviselőkről kapott információkat bizalmasan kezeli, azokat csak a rendeltetésének megfelelően használja fel.

 f.)    A szakszervezeti tisztségviselők munkajogi védelme  két év. A munkajogi védelem a munkáltató személyében bekövetkező jogutódlás esetében is megilleti a tisztségviselőt.

1. 3. 4.        Együttműködési hatáskörök:

                   A munkáltató és a szakszervezet közötti együttműködés, a folyamatos érdekegyeztetés és információcsere, a felek által kijelölt személyek útján történik.

1. 3. 5.        Sztrájkszabályzat:

        a.)       A Kollektív Szerződés hatálya alá eső valamennyi munkavállaló elismeri, hogy a sztrájkot csak végső eszközként lehet alkalmazni.

        b.)       A sztrájk kezdeményezésének joga a munkavállalók gazdasági, szociális érdekei érvényesítésének előmozdítását és védelmét szolgálja.

        c.)      A sztrájk módozatai és gyakorlása:

        1.        Szolidaritási sztrájk:

        
- csak szakszervezet kezdeményezheti,

        
- a munkáltatót sem gazdasági kár, sem egyéb hátrány nem érheti.

A szolidaritási sztrájk formái:

        - aláírásgyűjtés más szervezetek céljai elérésének támogatására,

        - munkaközi szünet ideje alatt rövid támogató gyűlés tartása,

        - az érdekképviselet által a szolidaritást vállaló okmány megszerkesztése, s a megfelelő szervhez, hivatalhoz való eljuttatása.

        2.        Sztrájk a munkáltatóval szembeni gazdasági vagy szociális érdek érvényesítésére:

        - Sztrájkot a szakszervezet és a munkavállalók közössége kezdeményezheti.

        - Kezdeményezésre csak akkor kerülhet sor, ha az előzetes egyeztető eljárás hét napon belül nem vezet eredményre.

        - Az egyeztetés alatt csak egy alkalommal legfeljebb két órára engedhető meg a sztrájk.

        - A sztrájk részvételi önkéntessége alapvető jog.

        - A sztrájk ideje alatt is gondoskodni kell a szolgáltatás még elégséges teljesítését biztosító működés fenntartásáról.

               A szolgáltatás elégséges mértékének kell tekinteni, ha annak csökkentése által nincs veszélyeztetve:

        

- a lakosság egészséges vízzel való ellátása;

       

- munkahelyek közegészségügyi vízellátása;

       

- életvédelmet szolgáló vízellátás;

       

- víz- és tűzkár elhárítása;

        

- szennyvízelvezetés és - tisztítás műtárgyainak a vízfogyasztás által indokolt mértékű felügyelete.

                   A szolgáltatás elégséges mértékének biztosításához a sztrájk ideje alatt - a munkavégzésre vonatkozó előírások betartásával - az 1. sz. mellékletben felsorolt munkahelyeken, az ott meghatározott munkakörökben kell munkát végezni, illetve munkahelyi készenlétet tartani.

        d.)       Havária esetén a sztrájk felfüggesztése kötelező!

        e.)      Sztrájk ideje alatt egyeztetési kötelezettség hárul a felekre.

        f.)       Sztrájk meghirdetése alatt sztrájkbizottságot kell létrehozni.

        A bizottság feladata:

        
- sztrájk jogszerűségének biztosítása,

        
- célok megjelölése,

        
- egyeztető tárgyalások folytatása,

        
- sztrájk befejezésének kihirdetése,

        
- személy és vagyonvédelem biztosítása,

        
- kapcsolattartás a lakossággal.

        g.)        Jogszerű sztrájkban résztvevő munkavállalót a sztrájk idejére személyi alapbére illeti meg.

        h.)       A sztrájkhoz való jog gyakorlása a munkavállalót megillető jogosítvány, ezért nem minősíthető a munkavállaló részéről a munkaviszonyból eredő kötelezettség megszegésének. A munkáltató a munkavállalóval szemben a munkabeszüntetés miatt rá nézve hátrányos intézkedést nem alkalmazhat.

        i.)       Vita esetén a sztrájk jogszerűségének megítéléséért a Bírósághoz kell fordulni.

1. 3. 6.        A felek titoktartási nyilatkozata:
        a.)       A felek vállalják, hogy a másik féltől kapott információkat, tájékoztatásokat, bizalmas jelzésű adatokat stb., valamint az egyeztetés során tudomásukra jutott ismereteket bizalmasan kezelik és vállalják a titoktartást.

        b.)     A felek tevékenysége egyébként sem sértheti a másik fél érdekeit, s nem vezethet az általuk képviseltek alkotmányos jogainak sérelmére.

MÁSODIK RÉSZ

I. FEJEZET

A MUNKAVISZONY LÉTESÍTÉSE, MEGSZÜNÉSE:

1.     A munkaszerződés:

                   A munkaszerződést írásba kell foglalni és legkésőbb a munkába lépés napján, a munka megkezdése előtt meg kell kötni.

        A munkaszerződésben meg kell határozni:

        
- a foglalkoztatás kezdő vagy várható időpontját, a határozatlan vagy határozott idejű alkalmazás tényét;

        
- a munkavállaló munkakörét, személyi alapbérét és a munkavégzés helyét, próbaidő kikötését;

        
- egyéb feltételeket.

                   A munkakör meghatározásának ki kell terjednie a munkafeladatok egyértelmű meghatározására, illetőleg a munkavállalóval szemben támasztott követelmények megjelölésére. A munkáltató által fontosnak itélt munkakörökben a munkaszerződés mellékletét képezheti a munkahelyi vezető által elkészített és a munkáltatói jogkör gyakorlója által ellenjegyzett részletes munkaköri leírás.

                   A munkakör jellegétől függően indokolt esetben a munkaszerződésnek tartalmaznia kell a további munkaviszonyok létesítésére irányuló kikötéseket.

2.     Munkáltatói jogok gyakorlása:

                   A munkáltatói jogkört alkalmazotti és fizikai munkavállalók vonatkozásában az ügyvezető igazgató gyakorolja.

        A munkáltatói jogkör gyakorlója a munkavégzéssel kapcsolatos utasítási jogok gyakorlását a munkahelyi vezetőkre átruházza.

3.     Próbaidő:

                    A munkaszerződésben a munkaviszony létesítésekor 3 hónap próbaidő köthető ki, mely nem meghosszabbítható.

 4.     A munkaszerződés módosítása:

            A megbízással betöltött vezetői munkakörök esetén - ha a megbízás meghatározott időre szól - nem érinti a vezető korábbi határozatlan idejű munkaviszonyát.

           A munkáltatónál üzemi baleset, vagy foglalkoztatási megbetegedés folytán megváltozott munkaképességű munkavállaló továbbfoglalkoztatásáról – amennyiben erre van lehetőség, a rehabilitációs bizottság által megállapított megfelelő munkakörben - a munkáltató köteles gondoskodni. 

Amennyiben a munkavállaló továbbfoglalkoztatására a munkáltatónál nincs lehetőség, a 8/1983. (IV.29.) EüM-PM együttes rendelet vonatkozó szabályait kell alkalmazni.

            A  munkavállaló személyi alapbérét a sorkatonai, vagy polgári szolgálat teljesítését, illetve gyermeke gondozása, ápolása céljából kapott fizetés nélküli szabadság, vagy közeli hozzátartozó ápolására kapott fizetés nélküli szabadság megszűnését követően a munkáltatónál az azonos munkakörben időközben megvalósult átlagos bérfejlesztés mértékével növelni kell.

 
A munkaszerződés módosítását minden esetben írásban kell rögzíteni.

   
 

( Mt. 82. § (1) A munkáltató és a munkavállaló a munkaszerződést csak közös megegyezéssel módosíthatja.)
5.     További munkaviszony vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony:

                   A munkavállaló, ha a munkaviszonyának fennállása alatt további munkaviszonyt vagy munkavégzésre irányuló jogviszonyt létesít, köteles azt a munkáltatójának bejelenteni.

                   A bejelentésnek tartalmaznia kell a következőket:                                                

        

- a főálláson kívüli tevékenységet milyen jogviszony keretében gyakorolja [munkaviszony, 
                                 vállalkozás, gazdasági társaság, stb.];

        

- a további munkáltató, illetőleg a gazdasági társaság cégneve;

        

- a további munkaviszonyban folytatott tevékenység, illetőleg a gazdasági társaság tevékenységi
                               körének megjelölése;

        

- a tevékenység gyakorlásának tervezett időtartama.


A munkáltató a további jogviszony létesítését megtilthatja, ha az piaci pozícióit vagy gazdasági érdekeit veszélyezteti. Erről a munkavállalót a bejelentéstől számított 8 napon belül írásban értesíti.

Amennyiben a jogviszony már létrejött, a munkavállaló köteles az értesítés kézhezvételét követő 8 napon belül egyik jogviszonyának megszüntetését kezdeményezni. 

Ha a munkavállaló egyik jogviszonyának megszüntetését sem kezdeményezi, a munkáltató jogosult a munkavállalóval szemben rendkívüli felmondást alkalmazni, valamint az esetlegesen okozott kár megtérítését követelni.  

6. A munkaviszony megszüntetése: 

6.1.     Felmondási védettség:

                   A munkáltató  csak különösen indokolt esetben szüntetheti meg rendes felmondással a munkavállaló munkaviszonyát.

                   A felmondási korlátozás szempontjából különösen indokolt eset, ha a felmondás:

        

- más munkakörbe történő átirányítással,

        

- részmunkaidős foglalkoztatással,

        

- korengedményes nyugdíjazással

                 sem kerülhető el.

                   A felmondási tilalmak nem vonatkoznak a felmondás közlésének, illetőleg legkésőbb a felmondási idő kezdetének napján öregségi nyugdíjra jogosult, vagy rokkantsági nyugdíjban részesülő munkavállaló munkaviszonyának és további munkaviszonynak a felmondására.

                   A munkáltató a munkavállaló kérelmére a korengedményes nyugdíjazáshoz köteles hozzájárulni és az ezzel járó terheket viselni, a következő feltételek együttes fennállása esetén:

        

- a munkavállalónak az öregségi nyugdíjkorhatár vagy az előrehozott nyugdíjkorhatár eléréséig
                               kevesebb, mint 3 év van hátra,

        

- az öregségi nyugdíjjogosultsághoz szükséges szolgálati idővel rendelkezik,

        

- munkaviszonyát a munkáltató átszervezés, illetőleg létszám leépítés miatt kényszerül megszüntetni,

· a munkáltatóval legalább 10 éve áll munkaviszonyban.

6.2.     Felmondási idő:

                   A  felmondási idő hossza mind a munkáltató, mind a munkavállaló részéről történő rendes felmondás esetén a felmondás időpontjában betöltött munkakör és a munkaviszony időtartamának figyelembevételével: 

A munkaviszonyban töltött idő:     

0 - 3 év                    


30 nap




3 - 5 év




35 nap




5 - 8 év




45 nap




8 -10 év




50 nap




10 - 15 év


              55 nap 



15 - 18 év


              60 nap



18 – 20 év


              70 nap

20 év után



90 nap





       A felmondási idő naptári napokban értendő. A vállalatnál munkaviszonyban töltött időként kell figyelembe venni a SZAVICSAV - nál és a NYÍRSÉGVÍZ – nél és jogutódainál közvetlenül ezt megelőzően eltöltött munkaviszonyt is.

                   A munkáltatói jogutódlással átvett munkavállaló, illetve korábbiakban a fent megnevezett munkáltatóktól átvett munkavállaló munkaviszonyát úgy kell tekinteni, mintha a jelenlegi munkáltatónál töltötte volna.

                   A munkáltató részéről történő rendes felmondás esetén a munkavállalót a munkavégzés alól a felmondási idő legalább fele időtartamára fel kell menteni.

6.3.     A  végkielégítés:

 a.) A munkavállalót végkielégítés illeti meg, ha a munkaviszonya a munkáltató rendes felmondása vagy jogutód nélküli megszűnése folytán szűnik meg.

b.) A végkielégítésre való jogosultság feltétele, hogy a munkaviszony a munkáltatónál a c.) pontban meghatározott időtartamban fennálljon.

c.) A végkielégítés mértéke:

- legalább  3  év  esetén
1 havi


- legalább 15 év esetén
4 havi                                                                       

                    
- legalább  5  év esetén
2 havi


- legalább 20 év esetén
5 havi                                                                        

                    
- legalább 10 év esetén
3 havi


- legalább 25 év esetén
6 havi

       átlagkereset összege.

 
A végkielégítés mértékének megállapításához szolgáló munkaviszonyba be kell számítani azt a munkaviszonyt is, amelyet a munkavállaló közvetlenül ezt megelőzően a SZAVICSAV - nál és a NYÍRSÉGVÍZ - nél és jogutódainál töltött el.

d.) Nem jár végkielégítés:

        

- nyugdíjasként továbbfoglalkoztatott munkavállaló részére,

        

- további munkaviszonyban alkalmazott munkavállaló részére,

        

- ha a dolgozó nyugellátásra szerzett jogosultságot, vagy korengedményes nyugdíjat állapítottak meg
                              részére.

e.)  A végkielégítés mértéke három havi átlagkereset összegével emelkedik, ha a munkavállaló munkaviszonya az a.) pontban meghatározott módon az öregségi és korkedvezményes nyugdíjkorhatár betöltését megelőző öt éven belül szűnik meg.

f.) A végkielégítésre való jogosultság szempontjából figyelmen kívül kell hagyni:

 

-  a szabadságvesztés, közérdekű munka, valamint

 

- a harminc napot meghaladó fizetés nélküli szabadság időtartamát, kivéve ha tíz éven aluli gyermek,
                               vagy közeli hozzátartozó ápolása céljából vette igénybe a munkavállaló.

6.4.    Rendkívüli felmondás feltételei:

 
Rendkívüli felmondással mind a munkáltató, mind a munkavállaló élhet a következő feltételek fennállása esetén:

        
- valamelyik fél a munkaviszonyból származó lényeges kötelezettségét szándékosan, vagy súlyos
                 gondatlansággal jelentős mértékben megszegi, vagy

        
- egyébként olyan magatartást tanúsít, amely a munkaviszony fenntartását lehetetlenné teszi.

A munkáltató részéről különösen a következő esetekben szüntethető meg rendkívüli felmondással a munkavállaló munkaviszonya:

 
- munkaviszonyával összefüggésben vagyon elleni bűncselekményt követ el;

- munkaviszonyával összefüggésben elkövetett vagyon elleni szabálysértést követ el;

- munkahelyétől 1 éven belül három munkanapon igazolatlanul távol van;

- munkahelyén munkaidő alatt szeszes italt vagy kábítószert, bódítószert fogyaszt, illetve munkahelyén ittas 
                 vagy kábítószeres állapotban jelenik meg;

- a munkával kapcsolatos utasításokat jogos indok nélkül  megtagadja;

- olyan magatartást tanúsít, mellyel az élet, testi épség vagy egészség súlyos sérelmét illetve ilyen károk
                bekövetkezésének veszélyét idézheti elő;


- cselekedetével vagy kijelentésével a munkáltató jó hírnevét, hitelét jelentős mértékben rontja, üzleti (üzemi
                titkot) sért.

 
A munkavállaló különösen a következő okok miatt szüntetheti meg rendkívüli felmondással a munkaviszonyát, amennyiben a munkáltató:

 
- rendszeresen – havonta legalább három alkalmat meghaladóan - nem tartja be a munkaidőre és pihenőidőre
                vonatkozó szabályokat;

 
- nem biztosítja a munka megfelelő és biztonságos végzésének feltételeit, a munkavállaló figyelem felhívása
               ellenére;

 
- egymás után három alkalommal nem fizeti meg a megjelölt időpontban a munkavállaló munkabérét vagy az
                egyéb juttatásokat illetve járandóságokat;

 
- olyan pénzügyi bizonylati, számviteli és elszámolási rendszert alakít ki, vagy gyakorol, amely nem garantálja
                a munkavállalóra bízott vagyon biztonságos kezelését és elszámolását, s ebből a munkavállalónak súlyos
                hátránya származik;

A munkavállaló részéről történt rendkívüli felmondás esetén a munkáltató kötelezettsége: 

- olyan mértékű átlagkeresetet fizessen ki a munkáltató a munkavállaló részére, amilyen rendes
                 felmondás esetén járna,

- ki kell fizetni számára a végkielégítést,

- meg kell téríteni a munkavállaló esetleges kárait

(Mt. 8. § (1) Semmis az a megállapodás, amely munkaviszonyra vonatkozó szabályba, vagy egyébként jogszabályba ütközik. Ha a semmisség a felek és a közérdek sérelme nélkül rövid időn belül nem orvosolható, a semmisséget hivatalból kell figyelembe venni.

13. § (1) A munkaviszonnyal összefüggő kérdéseket törvény, illetőleg törvényi felhatalmazás alapján egyéb jogszabály szabályozza.

(2) Kollektív szerződés a munkaviszonyra vonatkozó bármelyik kérdésről rendelkezhet, de - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - jogszabállyal ellentétes nem lehet.

(3) Kollektív szerződés, illetve a felek megállapodása e törvény harmadik részében meghatározott szabályoktól - ha e törvény másképp nem rendelkezik - eltérhet. Ennek feltétele, hogy a munkavállalóra kedvezőbb feltételt állapítson meg.

(4) A kollektív szerződés, illetve a felek megállapodása semmis, ha az a (2)-(3) bekezdésbe ütközik.

A rendes felmondás
89. § (1) A határozatlan idejű munkaviszonyt mind a munkavállaló, mind a munkáltató felmondással megszüntetheti, ettől érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A munkáltató - a (6) bekezdésben foglalt kivétellel - köteles felmondását megindokolni. Az indokolásból a felmondás okának világosan ki kell tűnnie. Vita esetén a felmondás indokának valóságát és okszerűségét a munkáltatónak kell bizonyítania.

(3) A felmondás indoka csak a munkavállaló képességeivel, a munkaviszonnyal kapcsolatos magatartásával, illetve a munkáltató működésével összefüggő ok lehet.

(4) A munkáltató személyében bekövetkező jogutódlás önmagában nem szolgálhat a határozatlan idejű munkaviszony rendes felmondással történő megszüntetésének indokául.

(5) A munkavállaló munkavégzésére vagy magatartására hivatkozással történő munkáltatói felmondás előtt lehetőséget kell adni a vele szemben felhozott kifogások elleni védekezésre, kivéve, ha az eset összes körülményeiből következően ez a munkáltatótól nem várható el.

(6) A munkáltató a rendes felmondását nem köteles indokolni, ha a munkavállaló a 87/A. § (1) bekezdésének a)-g) pontjai értelmében nyugdíjasnak minősül.

(7) A munkáltató a munkavállaló munkaviszonyát rendes felmondással - kivéve, ha egyébként nyugellátásban részesül [87/A. § (1) bekezdés b)-h) pont] - a rá irányadó öregségi nyugdíjkorhatár betöltését megelőző öt éven belül a 87/A. § (1) bekezdés a) pontjában meghatározott életkor eléréséig csak különösen indokolt esetben szüntetheti meg.

90. § (1) A munkáltató nem szüntetheti meg rendes felmondással a munkaviszonyt az alábbiakban meghatározott időtartam alatt:

a) a betegség miatti keresőképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadság lejártát követő egy év, továbbá az üzemi baleset vagy foglalkozási megbetegedés miatti keresőképtelenség alatt a táppénzre való jogosultság,

b) a beteg gyermek ápolására táppénzes állományba helyezés,

c) a közeli hozzátartozó otthoni ápolása vagy gondozása céljából kapott fizetés nélküli szabadság (139. §),

d) a külön törvény szerinti emberi reprodukciós eljárással összefüggő kezelés, a terhesség, a szülést követő három hónap, illetve a szülési szabadság [138. § (1) bekezdés],

e) a gyermek ápolása, illetve gondozása céljára kapott fizetés nélküli szabadságnak [138. § (5) bekezdés], illetve a gyermek hároméves koráig - fizetés nélküli szabadság igénybevétele nélkül is - a gyermekgondozási segély folyósításának,

f) a sor- vagy tartalékos katonai szolgálatnak a behívóparancs, a polgári szolgálatnak a teljesítésre vonatkozó felhívás kézhezvételétől számított,

g) a külön törvény szerinti rehabilitációs járadékban részesülő személy esetén a keresőképtelenség teljes

időtartama.

Rendkívüli felmondás
96. § (1) A munkáltató, illetve a munkavállaló a munkaviszonyt rendkívüli felmondással megszüntetheti, ha a másik fél

a) a munkaviszonyból származó lényeges kötelezettségét szándékosan vagy súlyos gondatlansággal jelentős mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartást tanúsít, amely a munkaviszony fenntartását lehetetlenné teszi. Ettől érvényesen eltérni nem lehet.
(2) A rendkívüli felmondás indoka tekintetében a 89. § (2) bekezdését kell megfelelően alkalmazni. A munkáltatói rendkívüli felmondás közlése előtt lehetőséget kell adni a munkavállalónak a tervezett intézkedés indokainak megismerésére és a vele szemben felhozott kifogások elleni védekezésre, kivéve, ha az eset összes körülményeiből következően ez a munkáltatótól nem várható el.

101. § (1) A munkavállaló, ha munkaviszonyát nem e törvényben előírtak [87. § (2) bekezdés, 92. §, 96. §, 97. § (1) bekezdés] szerint szünteti meg, köteles a munkáltató számára a rá irányadó felmondási időre járó átlagkeresetének megfelelő összeget megfizetni. Amennyiben a munkavállaló munkaviszonyának megszüntetése kizárólag azért jogellenes, mert a felmondási idő egy részét nem tölti le, megtérítési kötelezettsége a le nem töltött idővel arányos.

102. § (1) A munkáltató köteles a munkavállalót a munkaszerződés, a munkaviszonyra vonatkozó szabályok, illetve az egyéb jogszabályok szerint foglalkoztatni.

(2) A munkáltató köteles - az erre vonatkozó szabályok megtartásával - az egészséges és biztonságos munkavégzés feltételeit biztosítani.

(3) A munkáltató köteles

a) a munkát úgy megszervezni, hogy a munkavállaló a munkaviszonyból eredő jogait gyakorolni, kötelezettségeit teljesíteni tudja;

b) a munkavállaló számára a munkavégzéshez szükséges tájékoztatást és irányítást megadni;

c) a munkavégzéshez szükséges ismeretek megszerzését biztosítani.

(4) A munkáltató köteles a munkavállaló számára a munkaviszonyra vonatkozó szabályokban, illetve a munkaszerződésben foglaltaknak megfelelően munkabért fizetni.)
II. FEJEZET

A MUNKAVÉGZÉS SZABÁLYAI:

1.     Foglalkoztatás követelményei:

a.)  A munkáltató köteles:

        

- a munkavállalót a munkaszerződés, a Kollektív Szerződés, a Munkavédelmi Szabályzat, illetve
                               egyéb jogszabályok szerint foglalkoztatni,

- a munkavállaló számára a biztonságos munkavégzés feltételeit biztosítani, erre a
                  munkavállalót kioktatni,

- a munkavégzéshez szükséges tájékoztatást és irányítást megadni,

- a munkavállaló számára a munkavégzéshez szükséges speciális ismeretek megszerzését biztosítani,

- a Kollektív Szerződésben, illetve a munkaszerződésben foglaltaknak megfelelően munkabért fizetni.

b.) A munkavállaló köteles:
 

- az előírt helyen és időben munkára képes állapotban megjelenni és munkaidejét munkával tölteni,
                              illetőleg ez alatt munkavégzés céljából a munkáltató rendelkezésére állni,

- munkáját az elvárható szakértelemmel és gondossággal, a munkájára vonatkozó szabályok,
                 előírások és utasítások szerint végezni,

· munkatársaival együttműködni és munkáját úgy végezni, továbbá általában olyan magatartást tanúsítani, hogy más egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkáját indokolatlanul ne zavarja, anyagi károsodását, vagy helytelen megítélését ne idézze elő,

- munkáját személyesen ellátni,

- a munkaviszonyra vonatkozó szabályban, vagy munkaszerződésben megállapított munkaköréhez
                 kapcsolódó előkészítő és befejező munkákat a munkaidőn belül elvégezni,

- a munkája során tudomására jutott üzemi-, üzleti titkot, valamint a munkáltatóra, illetve a
                 tevékenységére vonatkozó alapvető információkat megőrizni.

                              Ezen túlmenően sem közölhet illetéktelen, vagy harmadik személlyel olyan adatot, amely
                               munkaköre betöltésével összefüggésben jutott tudomására és amelynek közlése a munkáltatóra,
                              vagy más személyre hátrányos következménnyel járna,

( Mt. 22/A. § (1) A szakszervezet nevében, vagy a szakszervezet érdekében meghatalmazás alapján eljáró személy azokat az információkat, amelyeket részére a munkáltató kifejezetten üzleti titokként való kezelésre történő utalással adott át, harmadik személynek nem adhatja át, nem hozhatja nyilvánosságra, és azokat semmilyen más módon nem használhatja fel az e törvényben meghatározott célok elérésén kívüli tevékenységben.

(2) A szakszervezet, vagy a szakszervezet érdekében meghatalmazás alapján eljáró személy a működése során tudomására jutott adatokat, tényeket csak a munkáltató jogos gazdasági érdekeinek veszélyeztetése, illetve a munkavállalók személyiségi jogainak megsértése nélkül hozhatja nyilvánosságra.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt kötelezettség a szakszervezet érdekében eljáró személyt megbízatása, illetőleg munkaviszonya megszűnése után a 3. § (6) bekezdésében foglalt megállapodás nélkül is határozatlan időre terheli. ) 

103. § (1) A munkavállaló köteles (3) A munkavállaló köteles a munkája során tudomására jutott üzleti titkot - a Ptk. 81. §-ában foglaltak figyelembevételével -, valamint a munkáltatóra, illetve a tevékenységére vonatkozó alapvető fontosságú információkat megőrizni.

 Ezen túlmenően sem közölhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkaköre betöltésével összefüggésben jutott a tudomására, és amelynek közlése a munkáltatóra vagy más személyre hátrányos következménnyel járna. A titoktartás nem terjed ki a közérdekű adatok nyilvánosságára és a közérdekből nyilvános adatra vonatkozó, külön törvényben meghatározott adatszolgáltatási és tájékoztatási kötelezettségre.) 

        

- a munkavállaló köteles a munkáltató által előírt továbbképzésben történő részvételre, illetve vizsga
                              letételre.

2.     Munkára képes állapot vizsgálata:

A munkáltató ellenőrizheti munkakezdés előtt és munkavégzés közben a munkavállaló munkára képes állapotát alkoholszondázással, illetve orvosi vizsgálattal.

3.     Utasítás, utasítás megtagadása:

                   Eltérő megállapodás hiányában a munkavállaló a munkát a munkáltató utasítása szerint köteles ellátni.

                   Nem köteles a munkavállaló az utasítást végrehajtani, ha az jogszabályba, vagy munkaviszonyra vonatkozó szabályba ütközik.

                   Ha az utasítás végrehajtásával kárt idézhet elő és ezzel a munkavállaló számolhat, köteles erre az utasítást adó figyelmét felhívni, de az utasítás teljesítését nem tagadhatja meg.

                   Köteles az utasítás végrehajtását megtagadni, ha az saját és mások életét és testi épségét veszélyezteti.

                   Jogszerű utasítás megtagadás esetén a munkavállalónak a szakszerű utasításokat végre kell hajtania.

                   A jogszerű munkavégzés megtagadás időtartamára távolléti díj illeti meg a munkavállalót.

4.     Munkakörbe nem tartozó munkavégzés:
        a.) A  munkavállaló - különösen indokolt esetben munkakörébe nem tartozó munkát is köteles elvégezni, illetve állandó munkahelyén kívül, esetleg más munkáltatónál is köteles munkát végezni, mely naptári évenként - eltérő megállapodás hiányában - egy hónapig terjedhet, 

        b.) Az átirányítás, kirendelés ideje alatt a munkavállalót tájékoztatni kell arról, hogy az időtartam alatt ki gyakorolja vele szemben a munkáltatói jogkört, illetve a munkavégzésre ki ad utasítást.

                   Az átirányítás, kirendelés ideje alatt a munkavállaló az új munkahelyre vonatkozó munka-időbeosztás szerint köteles a munkáját végezni.

                   Kirendelés (más munkáltatóhoz történő átirányítás) esetén a munkavállaló ténylegesen felmerülő indokolt költségeit meg kell téríteni.

c.) Az átirányított munkavállalót az átirányítás időtartama alatt keresetveszteség nem érheti, legalább eredeti munkakörében elért átlagkeresete megilleti. 

 d.) Az átirányítást a munkavállalóval egy héttel korábban kell írásban közölni.

        f.) Az átirányítás a munkavállaló korára, beosztására, egészségi állapotára, vagy egyéb körülményeire aránytalan sérelemmel nem járhat, az átirányításnak az indokoltságát és nélkülözhetetlenségét a munkáltatónak kell bizonyítani.

        g.) Amennyiben az átirányítással szemben a munkavállalónak kifogása van, panaszával az utasítást adó vezető közvetlen feletteséhez fordulhat.

5.     Helyettesítés:

                   Amennyiben a munkavállaló munkakörének ellátása mellett más munkavállalót helyettesít, illetve munkakörébe nem tartozó feladatot lát el, s ennek időtartama meghaladja a 30 napot, erről a munkavállalót írásban kell tájékoztatni.

                   A tájékoztatásnak tartalmazni kell a helyettesítés várható időpontját és díjazását.

6. Hátrányos jogkövetkezmények alkalmazása:

6.1. Felelősség a vétkes károkozásért:


A munkaviszonyból származó kötelezettségét vétkesen megszegő munkavállalóval szemben az alábbi hátrányos jogkövetkezmények állapíthatók meg:

· írásbeli figyelmeztetés,

-     az okozott kár megtérítése a munkavállaló 6 havi átlagkeresetének megfelelő mértékig,

· jutalom,  prémium csökkentése, megvonása,

· személyi alapbér 10 %-kal való csökkentése legfeljebb 1 évre,

· kötelezés kártérítésre: - közvetlenül maximum 100.000 Ft értékig,

 - 100.000 Ft kár felett csak bíróság útján,

· vezetői megbízás visszavonása,

· munkaviszony rendkívüli felmondása.

A fenti joghátrányok együttesen is kiszabhatók.

Nem lehet a fenti joghátrányokat alkalmazni, ha a vétkes kötelezettségszegésnek a munkáltatói jogkörgyakorló tudomására jutásától számított 3 hónap (rendkívüli felmondás esetén 15 nap), illetve a kötelezettségszegés elkövetésétől 1 év már eltelt.

6.2. Gondatlan károkozásért való felelősség:

A munkavállaló gondatlan károkozása esetén a kártérítési felelőssége 6 havi átlagkeresetének megfelelő mértékéig terjedhet, az alábbi feltételek valamelyikének bekövetkezése esetén:

· vezető beosztású munkavállaló károkozása,

-      kirívóan nagy gondatlanságú (100.000 Ft-ot elérő) károkozás,

· 1 éven belül 2 jelentős mértékű (50.000 Ft-ot elérő) károkozó cselekvés,

· a munkavállaló által, a munkaviszonya fennállása alatti 3. esetben előforduló károkozása.

6.3. Leltárhiányért való felelősség:


A leltárfelelősségi szabályok szerinti kárfelelősség terheli a 

· raktárosi munkakörben, illetve

· készpénzkezeléssel megbízott munkavállalókat.

· A készenléti ügyeletet ellátó dolgozók, akiknek anyagkiadási jogosultságuk van. 

Az érintett munkavállalókkal anyagi felelősségi nyilatkozat keretében kell rögzíteni az egyéni vagy csoportos leltári felelősség terjedelmét.


Az anyagkészletekben bekövetkezett leltárhiány esetén forgalmi veszteségként a könyv szerinti készlet 0,1 %-a számolható el.

A készpénz és egyéb értéket képviselő papírokban bekövetkezett hiányért a kezelésével megbízott munkavállaló teljes mértékben felel.


A leltárfelelősség mértéke legfeljebb a munkavállaló  6 havi átlagkeresete lehet.


A leltárfelelősség megállapítására a kártérítési eljárás szabályait kell – értelemszerűen – alkalmazni.

6.4. Hátrányos jogkövetkezmény kiszabása:


A hátrányos jogkövetkezmény alkalmazására, illetve kártérítés kiszabására irányuló fegyelmi eljárás megindítását írásban kell közölni az érintett munkavállalóval.

Az eljárás során a munkavállalót meg kell hallgatni, jogi képviselőjének részvételét biztosítani kell. Mellőzhető a meghallgatás, ha a munkavállaló személyével összefüggésben elháríthatatlan akadály (pl. előzetes letartóztatásban van, kórházi ápolás alatt áll) merül fel.

A vétkes kötelezettségszegés bizonyítása a munkáltatót terheli.

A munkavállaló az eljárás lefolytatása alatt maximum 30 napra az állásából felfüggeszthető. A felfüggesztés idejére a munkavállalót kizárólag a személyi alapbére szerinti díjazás illeti meg.


Az eljárást a megindításától számított 30 napon belül (rendkívüli felmondás jogkövetkezmény esetén 15 napon belül) a munkáltatói jogkörgyakorló írásos határozatával kell lezárni.

A határozatnak tartalmaznia kell:

· a munkavállaló nevét, személyi adatait, munkakörét,

· a kötelezettségszegés tényszerű megjelölését,

· a kiszabott joghátrányt, a végrehajtás módját,

· jogorvoslati lehetőségeket,

· részletes indoklást, bizonyítékok feltárását,

7.     Munkavégzés egyéb szabályai:

7.1. Saját gépkocsi hivatali célú használata:

A munkáltató belföldi hivatalos kiküldetés során engedélyezheti a munkavállalónak saját személygépkocsi használatát, ha ezzel a munkavégzés gyorsabb és költségmegtakarítással jár. 

Saját személygépkocsi használatot belföldi kiküldetés során csak a Kft ügyvezető igazgatója engedélyezheti.

Díjazása a hatályos jogszabályok figyelembevételével történik, elszámolási bizonylata a belföldi kiküldetési rendelvény.

7.2.  Üzemi gépjármű vezetése:

A munkáltató a munkavállalót üzemi gépjármű vezetésére kötelezheti a következő feltételekkel:

        

- a munkakör ellátása gyorsabb és hatékonyabb,

        

- az üzemi gépjárműre biztosítás van kötve,

        

- a munkavállaló az előírt gépjármű vezetői engedéllyel rendelkezik,

- üzemanyag költségtérítést biztosít a hatályos jogszabály figyelembe vételével.

A gépjármű vezetésért, karbantartásáért és tisztántartásáért a munkáltató 3 Ft/km, maximum havonta  2.500

Ft/fő pótlékot fizet, a telephely vezetője által ellenjegyzett gépjármű menetlevél havonta összesített adatainak figyelembevételével.

A gépjármű vezető kötelessége az általa vezetett gépjármű állandó üzemképes állapotát biztosítani, ennek érdekében a szükséges karbantartási munkákat elvégezni, az általa el nem végezhető – szakműhely, illetve műszeres beállításokat igénylő – munkák elvégzéséről felettese utasításai szerint gondoskodni.

A gépjármű vezető a gépjármű rendszeres karbantartásának, tisztántartásának elmulasztásáért, az esetlegesen okozott kárért a jelen Kollektív Szerződés Második rész II. Fejezet 6. pontja szerinti hátrányos jogkövetkezmények alkalmazása mellett felelősségre vonható.

7.3. Belföldi kiküldetés: 

A 6 órát meghaladó belföldi kiküldetést teljesítő munkavállaló részére kiküldetési költségtérítésként (napidíjként) számla bemutatása nélkül, napidíj általány az adómentes mértékig fizetendő. 

                   Tartós belföldi kiküldetés esetén az alap napidíjon felül 500.- Ft jár, mely jövedelem adó- és tb. köteles. (Tartós belföldi kiküldetés az 5 napot meghaladó.)

                   Szálloda igénybevétele esetén, amennyiben a szállodaköltség a kötelező reggeli árát tartalmazza, a napidíj összegét 20 %-kal kell csökkenteni.                             

7.4. Utazási költségtérítés:             

Belföldi kiküldetés alkalmával a munkáltató a munkavállalónak a következők szerint fizet térítést:

- Csak II. o. vonatjegy számolható el,  számla ellenében.  

  Ha az utazási idő lerövidíthető,  IC pótjegy is elszámolható.

        

- Helyi közlekedés során igénybe vett járművek menetjegye számla ellenében,

- taxi számla csak kivételesen indokolt esetben számolható el.

7.5. Parkolási költségtérítés:

Indokolt esetben – a belföldi kiküldetést elrendelő engedélyével - parkolási költség számla ellenében elszámolható.

7.6. Szerszámhasználati díj:

                   Szerszámhasználati díj illeti meg azon munkavállalókat, akik a 3. számú mellékletben szereplő meghatározott szerszámokkal rendelkeznek, azokat a munkáltató részére történő munkavégzés során rendszeresen használják és a munkáltató telephelyén tárolják. Szerszámhasználati díj 3 000,- Ft/hó

7.7.  Munkaruhában történő munkavégzés:

                   A Kft fizikai állományú munkavállalóit munkaruha illeti meg. Ezen munkakörökben foglalkoztatott munkavállalók munkaruhában kötelesek munkát végezni.

              
Az egyes munkakörökben járó munkaruha juttatást a 3. számú melléklet tartalmazza!

 Az egyéni védőeszközök, védőital, tisztálkodási szerek juttatásáról a Munkavédelmi Szabályzat V. fejezete rendelkezik.

               A munkaruha tisztításáról a munkavállaló gondoskodik.

7.8. Veszélyes üzem:

A dolgozók egészségvédelme szempontjából veszélyes üzemnek minősül a szennyvíztelepen és a szennyvízcsatorna-hálózaton végzett munka. 

8. Munkavégzési kötelezettség alóli mentesülés:

              A munkavállaló a munkáltató engedélye alapján a következő esetekben mentesül a munkavégzés alól:

- véradáson való részvétel esetén a Munkatörvénykönyv ide vonatkozó rendelkezése irányadó (4 óra);

- sportoló a verseny napjára  és a versenyre utazás időtartamára,  ha ezzel egyidejűleg a várost és a
                Kft is reklámozza.

9. Tanulmányi szerződés:

                   A munkáltató szakember szükségletének pótlása és továbbképzése érdekében tanulmányi szerződést köthet, melynek keretében a következő támogatásokat biztosítja munkavállalói részére:

        a.) Iskolarendszerű képzés esetén:

 
- a tanulmányokhoz szükséges szabadidő, valamint vizsgatárgyanként – a vizsga napját is beleszámítva – 4
                 munkanap biztosításra, melyre a munkavállalót távolléti díja illeti meg.

        b.) Nem iskolarendszerű képzés esetén:

Ha a képzést munkaviszonyra vonatkozó jogszabály elrendeli, vagy a munkáltató kötelezi a munkavállalót a
              képzésen való részvételre,

- szabadidő kedvezmény a képzés idejére, valamint vizsga tárgyanként

        


- felsőfokú képzés esetén 3 nap vizsganappal együtt,

        


- középfokú képzés esetén 2 nap vizsganappal együtt

A tanulmányi szerződésben a munkáltatót terhelő támogatás mértékén túl meg kell határozni – a képzés időtartamának és a támogatás mértékének figyelembevételével - a munkavállaló által a munkáltatónál kötelezően munkaviszonyban töltendő idő tartamát.  

A munkáltató akkor mentesül a tanulmányi szerződésben vállalt kötelezettségeinek teljesítése alól,

· ha a munkavállaló a tanulmányait nem folytatja, vagy egyéb lényeges szerződésszegést
követ el,

· a munkáltató jogutód nélkül megszűnik, vagy tevékenysége olyan mértékben megváltozik, hogy a munkavállaló szakképesítésének megfelelő munkakört nem tud számára biztosítani.

A munkavállaló mentesül a szerződésben vállalt kötelezettségeinek teljesítése alól, ha a munkáltató a támogatást részére nem biztosítja, vagy a munkáltató a szerződésben vállalt kötelezettségét a munkavállaló felhívása ellenére sem teljesíti, továbbá követelheti esetleges – ebből eredő – kárának megtérítését.

A munkavállaló a tanulmányaival kapcsolatban kifizetett támogatás teljes összegét köteles a munkáltatónak visszafizetni, ha

- tanulmányi kötelezettségének igazolatlanul nem tett eleget, s emiatt tanulmányait
                nem folytatja,

- tanulmányait saját hibájából abbahagyja anélkül, hogy erre a munkáltatótól engedélyt
   kapott volna,

- a kötelezően munkaviszonyban töltendő időszak alatt nem áll a munkáltató rendelkezésére,
               vagy munkaviszonyát saját kezdeményezésére megszünteti.

Amennyiben a munkavállaló a szerződésben kikötött időtartamnak csak egy részét tölti le, megtérítési kötelezettsége ezzel arányos.

III. FEJEZET

MUNKAIDŐ, PIHENŐIDŐ, RENDKÍVÜLI MUNKAVÉGZÉS:

1.     Törvényes munkaidő mértéke:

        a.)  A Kft  egész területén - a b.) és c.)  pontban felsorolt munkaköröket kivéve - az általános munkaidő heti 40 óra, átlagos napi 8 óra munkaidő figyelembevételével.

b.) Éves munkaidőkeretet kell megállapítani

- vízmű gépész, 

- szennyvízüzemi gépész munkakörökben.

                   A ledolgozandó éves munkaidőkeret kiszámítása: 

 napi 8 óra szorozva a munkaszüneti napok nélkül számított éves munkanapok számával.

      c.)  Az idénymunkát végző határozott idejű munkaszerződéssel foglalkoztatott munkavállalók (munkahelyük a Strandfürdő) munkaidőkeretét a foglalkoztatás idejére kell megállapítani, a b.) pontban jelzett számítási módszer időarányos figyelembevételével.

      d,)  Folyamatos munkarendben foglalkoztatott munkavállalót - ha munkaszüneti és ünnep napon munkavégzésre kötelezett - munka bérén  felül távolléti díj is megilleti, még ha ez hétvégére esik is.

      e.) Szükség esetén a Kft bármely területén és munkakörében részmunkaidős foglalkoztatást is meg lehet valósítani, munkaszerződés szerint.

2.     Munkaidő beosztása, munkarendek kialakítása:

                   A Kft valamennyi területén az 1.) pontban meghatározott törvényes munkaidőt 5 napos munkahétben kell ledolgozni, kivéve a folytonos üzemben, illetve az idényjellegű, megszakítás nélkül üzemelő üzemben foglalkoztatott munkavállalókat.

        A Kft-nél alkalmazott, előzőektől eltérő munkarendek:

        
a.) Folytonos munkarend:

                   napi munkaidő: 12 óra, amit 24 órás pihenőidő követ.

        
b.) Kötetlen munkaidő-beosztás:


        vízóra leolvasó munkakörben.

A gazdasági vezető munkaidejét az ügyvezető saját hatáskörben határozza meg. 

3.     Munkaidő-beosztás közlése:

                   A munkavállaló munkaidő-beosztását - amennyiben az eltér az általánostól - a tárgyhetet megelőző hét első napjáig közölni kell.

4.     Terhes nő munkaidő-beosztása:

                   A nőt terhessége megállapításától gyermeke egy éves koráig, továbbá fiatalkorút éjszakai munkára és túlmunkára beosztani nem lehet.

5.     Munkaközi szünet:

        a.)       Az egyműszakos munkahelyeken a napi munkaidő megszakításával 20 perc munkaközi szünet jár.

        b.)       A munkaközi szünetet a munkaidőn belül kell biztosítani a következő munkakörökben:

-      Vízmű gépész, 

· szennyvíztelepi gépész.

                   A munkaközi szünet mértéke 20 perc.

    A munkaközi szünetet a munkavállaló a munkahelyén köteles eltölteni.              

           c.) Nem jár munkaközi szünet annak a munkavállalónak, akinek rendszeres napi munkaideje a 6 órát nem haladja meg.                                                                           

           d.) Minden egybefüggő további 3 óra munka után 20 perc munkaközi szünet jár.

6.     Napi pihenőidő:

                   A napi munka befejezése és a másnapi munkakezdés között egybefüggő, legalább 8 óra pihenőidőt kell biztosítani az ivóvíz-termelési és szolgáltatási, a szennyvízelvezetési és tisztítási üzem munkavállalói részére.

                   Túlmunkavégzés elrendelése esetén is biztosítani kell a munkavállaló részére a 8 óra pihenőidőt, még akkor is, ha ezzel a munkavállaló a következő napi munkáját később kezdi meg azoknál, akiket túlmunkára nem vettek igénybe.

A Kft olyan munkahelyein, ahol a munkavállalók egészségkárosító kockázat(ok) között vannak foglalkoztatva, a védelmet kollektív, vagy egyéni műszaki védelemmel kell biztosítani a Munkavédelmi Szabályzatban meghatározottak szerint.

                Az egyes egészségkárosító kockázatok között foglalkoztatott munkavállalók (napi, heti) expozíciós idejének korlátozásáról szóló 26/1996. (VIII.28.) NM rend.  mellékletének 3. és 4. pontjában felsorolt ártalmak esetében - meleg és hideg környezetben végzett munkák - a munkaidőn belül az  expozícióban tölthető és az expozíció miatti pihenési idő mértékét a munkavégzésre utasítást adó munkahelyi vezető köteles meghatározni a jogszabály és a Munkavédelmi Szabályzat előírásainak megfelelően.

                Ugyanezen elvet kell alkalmazni a folyamatos képernyő-figyelés (számítógép) esetén is az óránkénti 10 perces pihenőidő biztosításakor.

  
A helyileg ható rezgési ártalmat okozó légkalapálási tevékenységet 1 fő 1 műszakban - vagy egy nap alatt - 2 óra hossz időtartamban végezheti, az ÁNTSZ által meghatározott munkaszervezés szerint. Ennek betartása a munkahelyi irányító feladata.

7.     Heti pihenőnap:

        a.)       A munkavállalót megillető heti két pihenőnapot szombaton és vasárnap kell kiadni - kivéve a b.) pontban felsorolt munkakörökben.

        b.)  A heti pihenőnapokat egy hónapon belül összevontan is ki lehet adni a folytonos munkarendben foglalkoztatott munkavállalók és éjjeliőr-portás munkakörökben, melyből egy pihenőnapnak vasárnapra kell esni.

8. Rendkívüli munkavégzés szabályai és díjazása:

                    Rendkívüli munkavégzésnek minősül a túlmunka végzés, a pihenőnapon vagy munkaszüneti napon történő munkavégzés, illetve meghatározott helyen és ideig történő készenlét.

8.1.     Túlmunka elrendelésének feltételei, módja és korlátai:

        a.) Túlmunka a napi munkaidőkereten felül végzett munka, ha pedig a napi munkaidő előzetesen munkanapokra nincs beosztva, a munkakörre megállapított munkaidőkereten felül végzett munka minősül túlmunkának.

        b.) Túlmunkát a rendes munkaidő-beosztáson kívül a Kft szolgáltatási, termelési feladataival, valamint váratlan meghibásodások és anyagszállítással kapcsolatos folyamatos munkavégzésre lehet elrendelni. Egyéb kivételes esetekben a munkavégzés fontosságát mérlegelve az ügyvezető igazgató és a telepvezetők rendelhetnek el túlórát.

c.) Túlmunka elrendelésének feltételei:

        - szóban azonnal is elrendelhető a túlóra hibaelhárítás, baleset, elemi csapás, súlyos anyagi kár megelőzése,
           vagy elhárítása érdekében.

        - Egyéb esetekben a túlórát 24 órával korábban írásban kell elrendelni.

        - A túlmunkát elrendelheti az arra jogosult vezető, valamint a központi hibaelhárítási ügyelet ellátó.

d.) Az elrendelt túlmunka felső határa naptári évenként legfeljebb 300 óra lehet.

8.2.     A túlmunka ellenértéke:

A fizikai állományú munkavállaló részére elrendelt túlmunka végzése esetén az órabéren felül a következő mértékű túlórapótlék számolandó el:

        

- a napi pihenőidőt meghaladóan, illetve a munkaidőkereten felül végzett munka esetén
             50 %   

A túlórapótlék elszámolása helyett a munkavállaló kérésének megfelelően – legkésőbb a tárgyév december 31.-ig - a túlórával azonos szabadidő is biztosítható részére, ha a fizetett szabadságát már igénybe vette.

 
Nem számolható el túlóra a munkavállaló részére mindaddig, amíg mulasztása nem rendeződött.

8.3.     Heti pihenőnapon végzett munka díjazása:

        A heti pihenőnapon a munkavállalót munkavégzésre - kivéve a folytonos munkarendben foglalkoztatott munkavállalót - rendkívül indokolt esetben lehet igénybe venni, melyet írásban kell elrendelni.

         Az elrendelés szempontjából a túlmunkával esik egy tekintet alá a pihenő - vagy munkaszüneti napon végzett munka.

             A heti pihenőnapon munkavégzésre kötelezett munkavállaló a végzett munkáért járó munkabéren felül legalább 50 %-os pótlékra jogosult, ha helyette másik pihenőnapot, vagy a végzett munkaidőnek megfelelő pihenőidőt kap. Ennek hiányában 100 % - os bérpótlék jár.

8.4.     Munkaszüneti napon végzett munka díjazása:

                   A folytonos munkarendben foglalkoztatott munkavállalók részére a munkaszüneti napon és ünnepnapon végzett munkáért az aznapi munkabérén felül a munkavégzéssel azonos időtartamban az átlagkereset is megilleti, még ha ez hétvégére esik is.

A munkaszüneti napon elrendelt munkavégzés esetén a munkavállalót az aznapi munkabéren felül átlagkeresete is megilleti.

8.5. Készenlét, ügyelet:

a.) Készenléti- ügyeleti szolgálatot kell elrendelni a víztermelő- és szennyvíztisztító üzemek biztonságos üzemelése érdekében: víz- és csatornahálózat üzem vezetője, üzemvezető helyettesei, szakmunkásai,  továbbá a hiba elhárításához szükséges anyagkiadásokhoz a raktári kiadó, míg az anyagok szállítására a gépkocsivezetők és gépkezelők részére. 

Minimális készenlét: 1 fő irányító vezető, 1 fő hálózatszerelő és 1fő gépkezelő és 1fő raktári kiadó.
b.) A készenléti szolgálat írásban rendelhető el és azt a munkavállalóval legalább hét nappal korábban egy
                    hónapra előre közölni kell. Rendkívüli esetben szóban is elrendelhető, melyet utólag írásba kell foglalni.

c.) Készenlét díjazása:

                      - eltöltött készenlét esetén:  25 % készenléti pótlék illeti meg a munkavállalót.                                                                                                                                                                                                                         

                      - munkaszüneti napon munkahelyen eltöltött készenlét díjazása: a besorolási bér 100 %-a

                      - munkanapon munkahelyen eltöltött készenlét díjazása: a besorolási bér 50%-a


d.) A készenléti időtartam felső határa  210 óra / hó                                                                  

f.) A készenlét alatt elrendelt munkavégzés rendkívüli munkavégzésnek minősül a Mt. 126 §-ának
                   megfelelően.

     A készenlétet tartó munkavállaló rendkívüli berendelése esetén  ha a végzett munkáért járó bér nem éri el a
                   munkavállaló 2 órai alapbérének összegét, ki kell arra egészíteni. 

                  A készenlétben nem lévő munkavállaló részére a rendkívüli berendelés következtében ténylegesen
                  felmerülő utazási költségét  meg kell téríteni. 
9. Szabadság kiadása:

                   A szabadságot a munkavállaló részére esedékességének évében kell kiadni. Az alapszabadságból minden munkavállaló részére 5 napot egybefüggően kell biztosítani. Kettőnél több részletben csak a munkavállaló kérésére adható ki a szabadság, melyet a szabadságos kiíráson fel kell tüntetni.

                   Az alapszabadság egynegyedét - a munkaviszony első három hónapját kivéve - a munkáltató a munkavállaló kérésének megfelelő időpontban köteles kiadni. A munkavállalónak erre vonatkozó igényét a szabadság kezdete előtt 15 nappal be kell jelentenie.


 A szabadság kiadását halaszthatja:

- a munkáltató kivételesen fontos gazdasági érdekből a következő év június 30.-ig,



- a munkavállaló, ha betegsége, vagy a személyét érintő más, elháríthatatlan dolog megakadályozza
                               abban, hogy szabadságra menjen, az akadályoztatásának megszűnését követő 30. napig.

10. Betegszabadság:


A munkavállalót a betegsége miatti keresőképtelenség idejére – ide nem értve a társadalombiztosítási szabályok szerinti üzemi baleset és foglalkozási betegség miatti keresőképtelenséget – naptári évenként 15 munkanap betegszabadság illeti meg.


A munkavállaló keresőképtelenségét – a keresőképesség orvosi elbírálásáról szóló orvosi rendelkezéseknek megfelelően – a kezelőorvos igazolja.


A munkavállaló részére a betegszabadság idejére távolléti díjának 80 %-a jár.

IV. FEJEZET

A MUNKA DÍJAZÁSÁNAK RENDSZERE:

A munkavállaló részére munkaviszonya alapján munkabér jár, ettől eltérő megállapodás érvénytelen.

1.     Bérrendszerek, bérformák:

                   A munkabért a munkavállalók részére időbéres vagy teljesítmény bérrendszerben kell meghatározni a Kft.  valamennyi munkahelyén és munkaterületén.

1.1. Időbér: 
A munkavállaló részére az időbért havibérben vagy órabérben lehet megállapítani.

      1.2. Teljesítménybér:
                    A megállapított személyi órabérek mellett teljesítmény arányos bérezést lehet alkalmazni.

                   Teljesítménybér alkalmazása esetén sem lehet a munkavállaló bére a minimálbérénél kevesebb.

       1.3. Bérpótlékok:


a.) Műszakpótlék:

· Éjszakai munkavégzés esetén a munkavállalót


22 – 6 óráig   15 % pótlék illeti meg.

· Folytonos, illetve több műszakos munkarendben foglalkoztatott munkavállalót

Teljes ledolgozott órára 15 %,

14 – 22 óráig 25 %,

22 – 6 óráig 45 % műszakpótlék illeti meg.


b.) Túlóra pótlék:


A rendkívüli munkavégzésnek minősülő túlmunka végzés, a pihenőnapon vagy munkaszüneti napon
                            történő munkavégzés után túlóra pótlék jár, a III. fejezet 8.2, 8.3, 8.4. pontokban meghatározottak
                            szerint.


c.) Készenléti díj:



A munkáltató által elrendelt meghatározott helyen és ideig történő készenlét teljesítése esetén a III.
                            fejezet 8.5 pontja szerinti díjazás illeti meg a munkavállalót.

d.) Pénzkezelési pótlék:



A Kft. által működtetett házipénztárak kezelésével megbízott munkavállalók – akik a pénztárban lévő
                           értékekért teljes anyagi felelősséggel tartoznak – havonta rendszeresen az alábbi pénzkezelési pótlékra
                           (mankópénz) jogosultak:




- A Kft. központi pénztárát kezelő munkavállaló: 
2.000 Ft/hó,




- A Kft. egyéb pénztárait kezelő munkavállalók:
1.000 Ft/hó.


e.) Gépjármű vezetői pótlék:



A munkáltató üzemi gépjárművének vezetésével megbízott munkavállalót a II. fejezet 7.2. pontjában
                            meghatározott mértékű pótlék illeti meg.

1.4. Egyéb bérjuttatások:

a.) 
Jutalmazási keret:

A munkavállalók jutalmazására a munkavállalók 1 havi alapbérének megfelelő keretösszeg szolgál a taggyűlés döntése alapján.
A maximális keretösszeg abban az esetben fizethető ki, ha a Kft. tárgyévi adózás előtti eredménye a kifizetéssel együtt sem megy át veszteségbe.

A teljes keretösszeg és járulékai kifizetésére fedezetet nyújtó nyereséges gazdálkodás esetén a munkáltató a keretösszeget a pénzbeli juttatás mellett adómentes természetbeni juttatás nyújtására is felhasználhatja.

A munkáltatói járulék megtakarítás pluszként nem illeti meg a munkavállalót.
Ha a Kft. veszteséges, vagy a várható eredmény a maximális keretösszeg kifizetésére nem nyújt fedezetet, nem kerülhet sor jutalom kifizetésére.

b.) Jubileumi jutalom:

                   A Kft.-nél, valamint a vízügyi és szennyvíztisztítási ágazatban tiszavasvári telephelyen eltöltött
                    munkaviszony után a munkavállalót a következő összegű jubileumi jutalom illeti meg:


     20 év után 1 havi személyi alapbér

                   25 év után 2 havi személyi alapbér


     30 év után 3 havi személyi alapbér

35 év után 4 havi személyi alapbér

                   40 év után 5 havi személyi alapbér


     A munkavállaló nyugdíjazásakor ki kell fizetni

a.)  nyugdíjazása évében esedékessé váló jubileumi jutalmat,

b.) a 30 év munkaviszony után járó jubileumi jutalmat, ha a jubileumi jutalomra jogosító szolgálati
                    idejéből 2 év, vagy ennél kevesebb van hátra,

c.) a 40 év munkaviszony után járó jubileumi jutalmat, ha a jubileumi jutalomra jogosító szolgálati
                    idejéből 4 év, vagy ennél kevesebb van hátra.
                   Munkaviszonyként a korábbi folytonos vízügyi és szennyvíz ágazati munkaviszonyt is figyelembe kell
                   venni..

                   A jubileumi jutalmat a betöltés napját követően esedékes havi bérrel kell számfejteni.

1.5.  Egyéb juttatások:

     A „Víz Világnapja” alkalmából évente a mindenkori minimálbérnek megfelelő összeg
                   rendezvényre felhasználható.

2.     A munka díjazásának egyéb szabályai:

2.1.  Az évenkénti bérmegállapodások rendszere:

                   A kft  és a  szakszervezet béralkuja meg kell hogy előzze a Kft. tervkészítését.

A béralku tárgyát képezi a tárgyévi átlagbér nagysága és az alapbérfejlesztés módszere és mértéke. 

A végleges tervbe csak a közös megegyezéssel hozott döntés építhető be.

                   A megállapodást minden év március 31-ig meg kell kötni, és visszamenőleg január 1-i hatállyal kell életbe
                   léptetni. 

2.2. Térítés állásidőre:

             Ha a munkavállaló a Kft. oldaláról felmerült okból (anyaghiány, áramszünet, stb.) átmenetileg munkát végezni nem tud, a kiesett munkaidőre személyi alapbérével azonos térítés illeti meg.

2.3.     Átlagkereset: 

        Átlagkereset kell fizetni:     


        
- végkielégítésre,

        
- felmentés időtartamára,

        
- a munkáltató jogutód nélküli megszűnése esetén a felmondási időre.

        
A terhes nők munkabére ideiglenes áthelyezés, vagy megosztott munkafeltételek esetén sem lehet kevesebb,
mint az átlagkeresetük.

        Átlagkereset számítása:

                   Az átlagkereset-számítás alapjául az utolsó négy naptári negyedévre kifizetett munkabérek szolgálnak.

                   Ha munkaviszonyra vonatkozó szabály fizetési kötelezettség megállapításánál havi átlagkereset alkalmazását írja elő, akkor egy havi átlagkereseten a munkavállaló egy napi átlagkeresetének a huszonkétszerese értendő.

                   Órabér esetén az egy napi átlagkereset az egy órára megállapított átlagkereset és a munkavállaló napi teljes munkaidejének a szorzata.

     Személyi alapbér esetén az átlagkereset számítás időpontjában érvényes összegben.       

     Az irányadó időszaki munkabér együttes összegének megállapításánál az utolsó négy naptári negyedévre kifizetett alapbéren túli munkabéreket (pótlékok, prémium, jutalmak, egyéb bérek) is figyelembe kell venni.

     Az átlagszámítás osztószámaként az adott időszakban munkában töltött napok (órák), illetve munkabérrel fizetett, de munkában  nem töltött napok (órák) számát kell figyelembe venni.

                   Ha a munkavállalónak a munkáltatónál fennálló munkaviszonya egy naptári hónapnál rövidebb, átlagkeresetnek a távolléti díjával azonos összeg tekintendő.

2.4.   Távolléti díj:

        Tényleges munkavégzés hiányában távolléti díjat kell fizetni:

 - állampolgári kötelezettség teljesítése esetén,

- közeli hozzátartozója halála esetén 2 napra,

- kötelező orvosi vizsgálat, véradás esetén (1,5 óra),

- munkaszüneti napon végzett munkáért,

- fizetett szabadság tartamára,

- szoptatási munkaidő-kedvezmény idejére,

- tanulmányi munkaidő-kedvezmény idejére,

- egyéb esetben a munkáltatóval történt megállapodás alapján,

 
- szakszervezet és üzemi tanács munkaidő-kedvezmény időtartamára.

        Távolléti díj számítása:



       a Munka Törvénykönyv 151/A. § szerint.

3.     A munkabér kifizetésének szabályai:

        a.) A munkáltató a munkavállalók munkabérét, megbízásuk alapján az általuk megjelölt bankszámlára utalja úgy, hogy a munkavállalók a bérüket minden hó 10-én a bankból fel tudják venni.

A munkabér bankszámlára történő átutalása a munkavállaló részére költségtöbbletet nem okozhat.       

        b.)  A munkavállalók részére a munkabér kifizetéséről részletes elszámolást kell adni.

        c.) A munkabérből levonásnak csak a jogszabályban meghatározott esetekben, vagy a munkavállaló felhatalmazása alapján van helye.        

        d.) A munkabér vagy meghatározott részének bankszámlára történő utalása a munkavállaló részére költségtöbbletet nem okozhat.

3.1.     Tévesen kifizetett munkabér:

                   A munkabér, vagy egyéb díjazás - elszámolási hiba, vagy téves feladás, stb. - miatti téves kifizetés esetén a Kft. 60 napon belül jogosult a munkavállalót értesíteni a visszafizetési kötelezettségéről.

                   A tévesen kifizetett munkabér visszafizetésére a munkavállaló csak akkor kötelezhető, ha a kifizetés helytelenségéről tőle elvárhatóan tudnia kellett, vagy a téves kifizetést maga idézte elő.

                   A munkavállaló kötelezhető, hogy a tévesen kifizetett munkabért 1 hónapon belül fizesse vissza, amennyiben a bérének törvényes keretek közt meghatározott részét nem haladja meg.
3.2.     A tévesen ki nem fizetett munkabér:

                   Ha a tévesen ki nem fizetett munkabér a munkavállaló esedékes munkabérének 15 %-át meghaladja, a tudomásra jutást követő 3 napon belül  kell kifizetni részére, egyéb esetben a következő havi elszámolásnál.

V. FEJEZET

MUNKABÉREN KÍVÜLI  JUTTATÁSOK:

A IV. fejezet 1.4. a.) pontja szerinti keretösszegből finanszírozott juttatásokat, elosztásuk elveit és odaítélésük módját a munkaadó és a szakszervezet előzetes egyeztetéssel, közösen határozza meg. 

Az „alanyi jogon járó”, minden munkavállalóra egyformán érvényes juttatások folyósításának rendje a Kollektív Szerződésben részletesen szabályozásra kerül.

1.     A Kollektív Szerződéssel, illetve jogszabályok által biztosított juttatások:


- munkába járás támogatása,


- munkaruha juttatás (fizikai foglalkozásúak, 3. sz. melléklet alapján),


- ruházati költségtérítés (szellemi foglalkozásúak),


- üzemegészségügyi-szolgálat,



- étkezési hozzájárulás,

2. A munkáltató által adható adómentes juttatások:

- szakmai oktatás, továbbképzés,


- fizetési előleg biztosítása,

- érdekvédelmi szervek támogatása,

- munkavállalók segélyezése,

- SZJA törvény szerint adómentesen kifizethető természetbeni juttatások.
3. Az előző fejezetekben nem tárgyalt juttatások szabályozása:

3.1.     Fizetési előleg szabályai:

                 A munkáltató a munkavállalói részére évente maximum 120.000 Ft fizetési előleg kifizetését engedélyezheti, maximum 6 havi munkabérből történő visszafizetési kötelezettséggel. A visszafizetési kötelezettség teljesítéséig újabb előleg nem igényelhető.


   A munkavállalóknál kintlévő fizetési előlegek összege havonta nem haladhatja meg a 600.000 Ft-ot. A visszafizetések után havonta képződő összeg odaítélésénél elsődlegesen az igénylési sorrendet kell betartani.

                 Fizetési előleget a munkáltatóval határozatlan idejű munkaszerződéssel rendelkező, legalább 6 hónapja munkaviszonyban álló munkavállaló kaphat.

                 A fizetési előlegek kifizetését, visszafizetésének időtartamát, havi összegét az ügyvezető igazgató határozattal engedélyezi, melyet a munkavállaló aláírásával tudomásul vesz. A tényleges kifizetésre csak ezután kerülhet sor. 
Különösen indokolt esetben az ügyvezető fizetési előleg kifizetését az igénylési sorrendtől eltérően is engedélyezheti.
3.2.     Étkezési hozzájárulás:
                 A munkáltató a munkavállalók étkezéséhez havonta az SZJA törvényben meghatározott adómentes mértékig járul hozzá, melyet úgy kell biztosítani a munkavállalók részére, hogy azután adófizetési kötelezettség nem keletkezhet.

         
   Az étkezési hozzájárulás megilleti a munkáltatóval munkaviszonyban álló valamennyi munkavállalót,  amennyiben a tárgyhónapban legalább 15 naptári napnak megfelelő, ténylegesen munkában töltött időszakkal rendelkezik. 


   Az étkezési hozzájárulást a munkavállaló választása szerint

· természetben nyújtott étkezésre, vagy

· étkezési utalvány biztosítására veheti igénybe.

   Természetben nyújtott étkezés esetén a hozzájárulást havonta utólag, az étkeztetést 
    biztosító szolgáltató által kiállított számla ellenében téríti meg a munkáltató.


   Az étkezési utalványt elismervény ellenében a tárgyhónap 15.-étől veheti át a munkavállaló.

3.3. Ruházati költségtérítés:


A munkáltató a szellemi munkakörben foglalkoztatottak részére munkaruha biztosítása helyett ruházati költségtérítést köteles fizetni.


A ruházati költségtérítés bruttó összege 80.000,- Ft, mely után a munkavállalót terhelő adókat és járulékokat a munkavállaló fizeti meg.


Az év közben 

· belépő, illetve kilépő, vagy

·  a 30 napot meghaladó fizetés nélküli szabadságon vagy táppénzen lévő, illetve felmentési időre munkavégzési kötelezettség alól felmentett munkavállalót a ruházati költségtérítés időarányos része illeti meg.

A ruházati költségtérítés kifizetésének határideje a tárgyév december 31.-e.

A már felvett ruházati költségtérítés időarányos részét vissza kell téríteni, amennyiben a munkavállaló munkaviszonya évközben megszűnik, kivéve, ha a munkaviszony a munkavállaló halála miatt szűnik meg.

3.4.     Foglalkozás-egészségügyi szolgálat biztosítása:

                 A munkáltató a jogszabályban előírt üzem-egészségügyi szolgáltatás keretében biztosítja:

        

- a munka-alkalmassági vizsgálatok elvégzését,

        

- az időszakos alkalmassági vizsgálatok elvégzését,



- jogszabály szerinti védőoltásokat.

3.5.     Segélyezés:   

                 A vétlen munkavállaló munkabalesetből bekövetkező halála esetén a temetkezési költség a munkáltatót terheli, melynek mértéke nem lehet magasabb a közköltséges temetés 3-szorosánál.

HARMADIK RÉSZ
I. FEJEZET

KOLLEKTÍV MUNKAÜGYI VITA:

1. Egyeztető tárgyalás:

A felek között felmerült kollektív munkaügyi vitában az egyeztetési tárgyalást kezdeményező fél az álláspontját közlő és a másik félnek átadott beadványában képviselőjét is köteles megjelölni.

                 A másik fél a beadvány kézhezvételét követően a képviselőjét haladéktalanul köteles kijelölni.

                 A kijelölt képviselők meghatározzák az egyeztetési tárgyalás időpontját.

                 Felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy az egyeztetést kezdeményező irat kézhezvételét követően legkésőbb a harmadik napon belül megkezdik az egyeztetési tárgyalást.

Az egyeztetési tárgyalás ügyrendjét, továbbá a vita eldöntéséhez szükséges adatok, iratok beszerzésének, szakértők, tanúk meghallgatásának idejét és módját a képviselők állapítják meg.

                 Felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy a képviselők eredményes, ésszerű megállapodásra törekvő munkáját minden rendelkezésre álló eszközzel elősegítik.

 
  A képviselők jogosultak közvetítőt is igénybe venni, személyét közös egyetértéssel választhatják meg.

2. Döntőbíráskodás:

A kollektív munkaügyi vitát kezdeményező fél az egyeztetési tárgyalás helyett javasolhatja döntőbíró igénybevételét, megjelölve az általa erre alkalmasnak tartott személyt is, feltéve, hogy a döntőbíró döntésének aláveti magát.

Amennyiben a másik fél nem fogadja el a döntőbíró igénybevételére vonatkozó javaslatot, vagy annak személyében nem tudnak megállapodni, továbbá ha nem veti alá magát a döntőbíró döntésének, egyeztetési tárgyalást kell lefolytatni.

Azokban a kollektív munkaügyi vitákban, ahol a döntőbíró eljárása kötelező, a felek abban állapodnak meg, hogy mindegyik fél javasol a vitát eldönteni képes köztiszteletben álló két-két olyan személyt, akiket a másik fél sem kifogásol, s ezek közül választják ki a jogvita eldöntésére alkalmas döntőbírót.

3. Megállapodás és döntés közzététele:

                 Az egyeztető tárgyaláson létrejött megállapodást, - illetve a döntőbíró döntését - a Kollektív Szerződés módosításának (kiegészítésének) kell tekinteni.

II. FEJEZET

HÁTRÁNYOS JOGKÖVETKEZMÉNYEKET MEGÁLLAPÍTÓ KÁRTÉRÍTÉS

MEGFIZETÉSÉRE KÖTELEZŐ HATÁROZATOK, EGYEZSÉGEK

MUNKÁLTATÓ ÁLTAL TÖRTÉNŐ VÉGREHAJTÁSA:

A munkáltató részéről meghozott hátrányos jogkövetkezményeket megállapító, vagy kártérítésre kötelező határozatokat a munkáltató a határozat kézbesítésétől számított 15 nap elteltével jogosult végrehajtani, feltéve, hogy a határozat megváltoztatása iránt a munkavállaló ezen időpontig egyeztetés lefolytatása iránti kérelmet nem terjesztett elő.

Az egyeztetési eljárás során létrejött megállapodást - egyezséget - a munkáltató azonnal, illetve az egyezségben a kérelmet előterjesztő fél által vállalt határidő eredménytelen eltelte után jogosult végrehajtani.

Azt a határozatot, amelynek megváltoztatása iránt a kötelezett munkavállaló egyeztetési eljárás lefolytatása iránti kérelmet terjesztett elő, de az egyeztetési eljárás nem vezetett eredményre, az egyeztetés eredménytelenségének megállapításától, illetve a 8 napos határidő lejártától számított 30 nap elteltével jogosult a munkáltató végrehajtani.

              Nem jogosult a munkáltató a határozat végrehajtására, ha a kötelezett munkavállaló - az előzőekben írt határidőn belül - keresetlevél másolatának csatolásával igazolja, hogy a határozat megváltoztatása iránt bírósági eljárást kezdeményezett.

              Jelen Kollektív Szerződés az Első rész I. fejezetben foglalt rendelkezések figyelembevételével készült, s felek azt egyező akaratnyilvánítással a mai napon aláírták és az aláírás dátumával hatályba léptették.

Tiszavasvári, 2008. ……………………. hó …… nap.
A tulajdonos részéről: ………………………………………………

                                                  Rozgonyi Attila

A munkáltató részéről: ………………………………………………

                                                  Pogácsás Ágnes ügyvezető

A szakszervezet részéről: ……………………………………………












1. számú melléklet:

Sztrájk ideje alatt ellátandó munkakörök:

A Kollektív Szerződés II. fejezet 1.3.6. c.) pontja szerint, a sztrájk ideje alatt a szolgáltatás elégséges mértékének biztosításához szükséges munkakörök:

1. Vízműtelep:

· 1 fő gépész folyamatosan,

· 2 fő hálózat karbantartó munkahelyi készenlétben.

2. Szennyvíztelep:

· 1 fő gépész folyamatosan,

· 1 fő szippantókocsi vezető munkahelyi készenlétben.

3. Központi igazgatás:

· 1 fő pénztár – bank ügyintéző.










                                                                                                                                                             2. számú melléklet

Az egyes munkakörökben járó munkaruha juttatás:

1. Vízműtelep:

- fizikai munkakörben foglalkoztatottak (férfi):
1,5 évenként
2 db nadrág,









1 db kabát







2 évenként
1 pár bakancs,







3 évenként
1 db vattakabát

- fizikai munkakörben foglalkoztatottak (női):
1 évenként
1 db köpeny,









1 pár klumpa vagy bakancs






3 évenként
1 db vattakabát

2. Szennyvíztelep:

- fizikai munkakörben foglalkoztatottak:
1,5 évenként
2 db nadrág,









1 db kabát







2 évenként
1 pár bakancs,









3 évenként
1 db vattakabát 



3. Strandfürdő:



     - Pénztáros, jegyszedő, kabinos munkakörökben:
- 1 db fehér köpeny,









- 1 db színes köpeny,









- 1 pár klumpa.



    - gépész, karbantartó munkakörben:

- 1 db munkaruha (kabát, nadrág)



    - úszómester munkakörben:


- 1 db fehér póló,









- 1 db rövidnadrág,









- 1 pár papucs.



    - fürdővezető munkakörben:


- 1 db fehér póló,









- 1 db rövidnadrág,









- 1 pár papucs.
A kihordási idő alatt munkaviszonyát megszüntető munkavállaló köteles a munkaruha bruttó (áfával növelt) időarányosan számított értékét a munkáltatónak számla ellenében megtéríteni.

Szennyvízszippantó gépkocsi vezetői munkakörben a bakancs,  nadrág és a kabát elhasználódás esetén soron kívül cserélhető.


A Strandfürdőn a munkaruha a szezonzáráskor leadásra kerül, elhasználódás esetén soron kívül cserélendő. A lábbelik kihordási ideje 1 szezon.  

3. számú melléklet

Munkavégzés céljából használt szerszámok jegyzéke:

A munkáltató a II. fejezet 7.6. pontja szerinti szerszámhasználati díjat köteles fizetni az alábbi, a munkavállalók által munkavégzésük során rendszeresen használt saját tulajdonú szerszámai után:

1. Vízműtelep hálózat-karbantartói munkakörében:

- 1 db
Csőfogó 1”

- 1 db
Csőfogó 6/4”

- 2 db
Kulcskészlet 7 – 30-ig

- 1 db
Ásó

- 1 db
Lapát

- 1 db
Fémfűrész

- 1 db
Kombinált fogó

- 1 db
Kalapács 0,5 kg-os

- 1 db
Csavarhúzó készlet

A szerszámhasználati díj fizetéséhez a felsorolt szerszámok együttes megléte szükséges munkavállalónként külön-külön is.

Tárgy (11.np.):
Előterjesztés Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás szociális szolgáltatástervezési koncepciójának felülvizsgálatáról. 

Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester 
Bizottsági vélemény:
Tóthné Nácsa Irén Szociális és Egészségügyi Bizottság tagja:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Szociális és Egészségügyi Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet elfogadását. 

Kérdés és hozzászólás a napirendi ponttal kapcsolatosan nem hangzott el. 
A Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

képviselő-testületének

207/2008.(IX.11.) Kt. sz. 

határozata

A Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás szociális szolgáltatástervezési koncepciójának felülvizsgálata
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete, a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. tv. 92. § (3) bekezdése alapján a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás szociális szolgáltatástervezési koncepciójának felülvizsgálatával kapcsolatosan az alábbi döntést hozza:
A testület a kistérség felülvizsgált szociális szolgáltatástervezési koncepcióját a mellékletben foglaltak szerint elfogadja.

Határidő: azonnal



                                     Felelős: Rozgonyi Attila








                            polgármester

A 207/2008. (IX.11.) Kt. sz. határozat melléklete

A TISZAVASVÁRI TÖBBCÉLÚ KISTÉRSÉGI TÁRSULÁS

SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÁSTERVEZÉSI KONCEPCIÓJA

2008.
1. A szolgáltatástervezési koncepcióról

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 92. §. (3)  bekezdésének értelmében a legalább 2000 lakosú települési önkormányzat, illetve a megyei önkormányzat a településen, illetve a megyében, fővárosban élő szociálisan rászorult személyek részére biztosítandó szolgáltatási feladatok meghatározása érdekében szolgáltatástervezési koncepciót készít, amennyiben legalább két ellátási forma megszervezéséről gondoskodik. A szolgáltatástervezési koncepció tartalmát a helyi önkormányzat kétévente felülvizsgálja, és aktualizálja. Amennyiben a települési önkormányzatok szolgáltatásaikat társulás formájában biztosítják, abban az esetben a koncepciót a szolgáltatások tekintetében a társulás készíti el.

A koncepció tartalmazza különösen

· a lakosságszám alakulását, a korösszetételt, a szolgáltatások iránti igényeket,

· az ellátási kötelezettség teljesítésének helyzetét, az ütemtervet a szolgáltatások biztosításáról,

· a szolgáltatások működtetési, finanszírozási, fejlesztési feladatait, az esetleges együttműködés kereteit,

· az egyes ellátotti csoportok (idősek, fogyatékos személyek, hajléktalan személyek, pszichiátriai betegek, szenvedélybetegek) sajátosságaihoz kapcsolódóan a speciális ellátási formák, szolgáltatások biztosításának szükségességét.

A települési önkormányzatok szolgáltatástervezési koncepcióikat 2004. december 31-ig készítették el, amelyek illeszkednek a megyei önkormányzat által készített koncepcióhoz.

A szolgáltatástervezési koncepciót a helyi önkormányzat, a társulás az elfogadást megelőzően véleményezteti az intézményvezetőkkel, és a kisebbségi önkormányzattokkal. A koncepció végleges változatának elfogadása során a kialakított véleményeket lehetőség szerint figyelembe veszi. A szolgáltatástervezési koncepciót a megyei önkormányzat előzetesen véleményezi. Amennyiben a települési önkormányzat, a társulás által készített szolgáltatástervezési koncepció tervezete nincs összhangban a megyei koncepcióval, egyeztetést kell tartani a tervek közös irányainak meghatározásáról.

Szolgáltatástervezési koncepciónk elkészítésénél a kistérség településinek általános, és intézményi szolgáltatási adatait, a KSH vonatkozó adatait, a hatályos jogszabályokat, Szabolcs-Szatmár-Bereg Megye szolgáltatástervezési koncepcióját, a MEGAKOM által készített „A Tiszavasvári kistérség területfejlesztési stratégiája és operatív programja” címet viselő koncepció, valamint az NFT-hez készült, a Szociális Terület Helyzetelemzése című tanulmány adatait, megállapításait vettük figyelembe.     

2.1. Alapelvek 

· A kistérségi és helyi szociálpolitikának a szociális segítségre szoruló emberek jogai mellett tiszteletben kell tartania a kistérség polgárainak egyéb jogait és érdekeit is. Ezek közé tartozik a döntések nyilvánossága, a források ésszerű felhasználása és kalkulálhatósága, az igazgatási eljárások egyszerűsítése, az ellenőrizhetőség biztosítása, a civil szerveződésekkel és egyéb ellátó szervezetekkel való együttműködés fejlesztése, és az ehhez kapcsolódó eljárások új formáinak kialakítása. 

· A kistérségi és helyi szociálpolitika fontos feladata a kirívó esélyegyenlőtlenségek mérséklése, valamint az ebből adódó társadalmi feszültségek (a marginalizálódás, a kirekesztettség) csökkentése, a szegénységben élők esélyeinek, önálló boldogulási lehetőségeinek javítása. Az alapelvek kijelölése a szociális ellátások fejlesztésében érdekelt politikusok és szolgáltató szakemberek közös érdeke. 

· Minden szociális szolgáltatásért folyamodó, és abban részesülő embernek joga van önállóságának megtartására, a szociális ellátások célja az ehhez szükséges képességek elismerése, támogatása, kialakítása.

· Az ellátások meghatározásában és nyújtásában az ellátottak aktív részvételére kell törekedni.

·  A szociális ellátások révén arra kell törekedni, hogy az ügyfelek életfeltételei jobbá váljanak, hogy teljesebb jogú tagjai legyenek a társadalomnak. 

· A szociális ellátás területén kiemelten foglalkoznak a jövedelemmel, illetőleg alacsony jövedelemmel rendelkezőkkel, valamint a veszélyeztetett, és kiszolgáltatott emberekkel. Segítésüket tekintik a kistérségi, települési szociálpolitika súlyponti feladatának. 

2.2. A koncepció célja

A Szolgáltatástervezési Koncepció kistérségi célja és feladata a fentieken túl az alábbiakban foglalható össze:

· Elemezze a települési döntéshozók számára a szociális terület lényeges összefüggéseit, egységében ismertesse a problémákat, a rászorulók csoportjait, a létező és még szükséges megoldásokat, az alapvetően forrásfelhasználónak tekintett szociálpolitika értékteremtő és növelő szerepéből kiindulva.

· Vázolja a jogszabályi és tényleges szükségleteket, ezek összehangolásával törekedjen a szakmai és ellátási, valamint költséghatékonysági egyensúly megteremtésére.

· Feltárja az ellátások, szolgáltatások szabályozási, működtetési nehézségeit, esetleges hiányosságait és fejlesztési irányokat, a döntéseknél figyelembe vehető szempontokat tárjon a döntéshozók és szakemberek elé.

Mindezek okán a kistérség szolgáltatásainak fejlesztésekor a következő elvek jelennek meg hangsúlyosan:

· A Társulás és az önkormányzatok felelnek a jogszabályokban előírt szolgáltatások és ellátások biztosításáért, ám e kötelezettségének nem tud eleget tenni az emberek önsegítő aktivitása és egymásra figyelő tenni akarásának mozgósítása és kiaknázása nélkül.

· Az, hogy a kistérség társadalma fejlődhessen, a társadalmi kirekesztődés mérséklődjék, az itt élők életkörülményei javuljanak, valamennyi itt élő közös érdeke.

· A társadalmi kohézió megerősítése a fejlődési lehetőségek kihasználhatóságának egy fontos alappillére, amely nélkül sem a gazdaság fejlődése, sem az épített környezet megújítása, sem a devianciák, sem a koncentrálódó társadalmi problémák mérséklődése nem tud kiteljesedni és állandósulni.

Mindezen megközelítések illeszkednek az Európai Unió társadalmi kirekesztődés mérséklését célzó politikájához. Hazánk 2004. május 1-jén csatlakozott az Európai Unióhoz. Azonban már a csatlakozást megelőzően megkezdődtek azok a tervezési-együttműködési munkálatok, amelyek a széles társadalmi és ágazati együttműködéseken, átfogó társadalmi problémakezelési módokon alapuló megoldási javaslatokat és kereteket körvonalazzák. 2003. december 10-én a Magyar Kormány elfogadta a Társadalmi Befogadásról szóló Közös Memorandumot (JIM), amely “bemutatja azokat a fő kihívásokat, amelyeket Magyarországnak kezelnie kell a szegénység és társadalmi kirekesztődés csökkentése érdekében, az ezekre adott szakmapolitikai válaszokat az EU tagállamai által elfogadott közös célkitűzések figyelembe vételével, valamint feltárja azokat a fő szakmapolitikai területeket, amelyek a későbbi értékelés és szakmai felülvizsgálat alapját képezhetik”
.

A Társadalmi Befogadásról szóló Közös Memorandum (JIM)

Az Európai Unió 2002-ben döntött a tagjelölt országok bevonásáról a társadalmi kirekesztődés elleni együttműködés folyamatába. Első lépésként egy olyan Társadalmi Befogadásról szóló Közös Memorandum (JIM) elkészítését jelölték meg feladatként, amelyben bemutatásra kerülnek az adott országban a szegénység és a társadalmi kirekesztettség területén jelentkező fő problémák, a legfontosabb kihívások és célkitűzések, valamint a jelenleg rendelkezésre álló eszközök és a jövőben végrehajtani tervezett szakmapolitikai intézkedések. E Memorandum elkészítésére 2003 folyamán, az ESZCSM főfelelősségével, az Európai Bizottság érintett szervezetével szoros együttműködésben került sor, a Bizottság által kialakított terjedelemi, szerkezeti és tartalmi szempontok szerint. A dokumentumot 2003. december 18-án írta alá Brüsszelben a tárca és az Európai Bizottság képviselője. A Memorandum széleskörű tárcaközi munkával, a társadalmi partnerekkel történt egyeztetésekkel készült. 

A Memorandumban megjelölt legfőbb kihívások és szakmapolitikai prioritások a következők:

· Az inaktív és hátrányos helyzetű emberek foglalkoztatásban való részvételének segítése; 

· A munkaerő-piaci kihívásoknak jobban megfelelő képzés és a hátrányos helyzetű gyermekek társadalmi integrációját elősegítő esélyteremtő oktatás, élethosszig tartó tanulás; 

· Megfelelő és elérhető lakhatás; 

· A szociális védelmi rendszer modernizációja;  

· A közszolgáltatásokhoz való hozzáférés esélyeinek növelése; 

· A területi hátrányok csökkentése;  

· A diszkrimináció elleni fellépés; 

· A különösen veszélyeztetett csoportokra kiemelt figyelem - célcsoportjaink: romák, fogyatékossággal élők, gyermekek, hajléktalan emberek, pszichiátriai- és szenvedélybetegek valamint a hátrányos helyzetű területeken élők, és a bevándorlók;  

· Összehangolt ágazati politikák - egészségügy, szociális, oktatási, foglalkoztatási, területfejlesztési szervek - megvalósítása; 

· A civil társadalom erősítése és bevonása a társadalmi kirekesztés elleni küzdelembe; 

· Nemzetközileg is összehasonlítható, a társadalmi kirekesztődés mérésére alkalmas statisztikai rendszer kialakítása.

2.3. Szocio-demográfiai helyzetelemzés, a helyi szociálpolitika célcsoportjai, a szociális kirekesztettség enyhítése 

Szociális szolgáltatások tervezése, megvalósítása esetén mindenképpen érdemes számba venni azokat a kockázati tényezőket, amelynek következtében az emberek ezen szolgáltatások igénybevételére szorulnak. Ilyen probléma adódhat jövedelmi szegénység, életvitelbeli, szubkulturális okokból, jelentősek az életciklusbeli kockázatok, úgymint idős, vagy gyermekkor, egyedül vagy nagycsaládban élés, valamint a státuszkockázatok is, mint a fogyatékosság, munkanélküliség, etnikai hovatartozás, megváltozott munkaképesség stb. Ezeknek a kockázatoknak a kezelését, csökkentését segítheti a szociális ellátórendszer, bár azt is le kell szögeznünk, hogy csak szociális eszközökkel ezen problémák nem oldhatók meg. 

Általában véve elmondható, hogy a szociális ellátások iránti szükségleteket jelentősen befolyásolják a demográfiai tényezők.

A kistérség lakosságának mintegy kétharmada a három városban él, míg tíz százalék alatt marad a méretei alapján hátrányosnak nevezhető településeken élők aránya. 

A kistérség településeinek lakosságszáma

	Település
	KSH szám
	2004
	2005
	2006
	2007

	Rakamaz
	1 514 739
	5255
	5193
	5200
	5159

	Szabolcs
	1 519 169
	409
	400
	403
	398

	Szorgalmatos
	1 534 388
	955
	953
	950
	1000

	Timár
	1 524 475
	1480
	1478
	1495
	1474

	Tiszadada
	1 506 433
	2536
	2553
	2542
	2503

	Tiszadob
	1 512 593
	3257
	3191
	3149
	3119

	Tiszaeszlár
	1 509 113
	2870
	2856
	2876
	2867

	Tiszalök
	1 523 524
	6040
	6029
	5994
	5897

	Tiszanagyfalu
	1 527 252
	2000
	2000
	2019
	1981

	Tiszavasvári
	1 507 597
	13745
	13764
	13787
	13742

	Összesen
	 
	38547
	38417
	38415
	38140


A népesség kistérségi szinten csökken, azonban az országos adatoktól eltérően még magas a gyermekkorúak aránya, így az idős népességgel együtt az eltartottak aránya viszonylag magas.

A kistérség területe és népessége (2002)

	Megnevezés
	Terület, km2
	Lakónépesség az év végén
	1000 lakosra jutó természetes szaporodás (+), fogyás (-) 
	1000 lakosra jutó belföldi vándorlási különbözet 

	Rakamaz
	42,64
	5 161
	-3,1
	-6,4

	Szabolcs
	5,88
	425
	-16,5
	2,4

	Szorgalmatos*
	0
	0
	0
	0

	Tímár
	21,82
	1 451
	0,0
	9,0

	Tiszadada
	48,77
	2 515
	0,8
	0,4

	Tiszadob
	82,6
	3 347
	6,3
	1,8

	Tiszaeszlár
	54,6
	2 827
	-3,9
	-9,2

	Tiszalök
	58,72
	6 071
	-5,8
	-4,4

	Tiszanagyfalu
	27,05
	1 981
	-1,5
	-17,7

	Tiszavasvári**
	136,97
	14 509
	-0,9
	-3,8

	Tiszavasvári statisztikai kistérség összesen
	479,05
	38 287
	-1,6
	-4,0

	Szabolcs-Szatmár-Bereg megye
	5 936
	586 193
	-0,7
	-3,8

	Észak-Alföldi régió 
	17 729
	1 554 177
	-2,0
	-2,1

	Ország összesen
	93 029
	10 142 362
	-3,6
	0,0


Forrás: A Tiszavasvári kistérség Területfejlesztési Koncepciója, 2004. (MEGAKOM Stratégiai Tanácsadó Iroda)

 A települési tendenciákat nagyrészt alátámasztják az országos adatok is. A természetes szaporodás Magyarországon a 80-as évek elején, természetes fogyásba ment át. Mindenképpen megemlítendő, hogy az idős népesség létszáma az elkövetkezendő ötven évben másfélszeresére nő, így ők egy csökkenő lélekszámú népesség egyre növekvő hányadát adják majd, s támasztanak egyre nagyobb igényeket a szociális szolgáltatások terén is. Mindemellett a fiatalok (0-19 év) össznépességen belüli aránya a jelenlegi mintegy 24 %-ról, 2010-re 21 %-ra csökken. 2010 után szintén jelentős csökkenéssel kell számolni a munkaképes korúak (20-64 év) esetében is. Ha a kistérség népességének kormegoszlását nézzük megállapítható, hogy az több elemében is kedvezőbb az országos adatoktól.

A népesség korcsoport szerinti megoszlása (2001)
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Forrás: A Tiszavasvári kistérség Területfejlesztési Koncepciója, 2004. (MEGAKOM Stratégiai Tanácsadó Iroda)

Mindez demográfiailag kedvező adatsornak tekinthető, ugyanakkor a szociális tervezés fázisában nem hagyható figyelmen kívül, hogy a kistérség településeinek fiatal korosztályában jelentős, és növekvő hányadú a társadalom perifériáján élő családokban nevelkedők aránya. 

Itt mindenképpen meg kell említenünk, hogy a társadalmi kirekesztődés egyik legjelentősebb szegmense a jövedelmekben fogható meg. Az elmúlt húsz évben mintegy kétszeresére nőt az alsó és felső jövedelmi decilisbe tartozók átlagjövedelmeinek aránya, a különbség mintegy nyolcszoros.

Egy állandó lakosra jutó személyi-jövedelemadó alap, 2002
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Forrás: KSH T-star adatbázis, 2002, 2003, Területi statisztikai évkönyv 2002 adatok alapján saját szerkesztés

Szorgalmatos település 2003. január 1.-től önálló; 2003-as T-Star adatbázisban SZJA adat értéke az adatgyűjtés lezárásakor nem szerepel; Idézi : A Tiszavasvári kistérség Területfejlesztési Koncepciója, 2004. (MEGAKOM Stratégiai Tanácsadó Iroda)
Ugyan nem ad teljes képet a jövedelmi viszonyokról, azonban a tendenciák megjelenítésére alkalmas az egy állandó lakosra jutó személyi jövedelemadó alap vizsgálata. A grafikonból egyértelműen látható, hogy a kistérség jövedelmi adatai összességében még a megyei átlagnál is kedvezőtlenebbek, relatíve jó pozícióban csak a kistérség két legnagyobb települése van. 

A jövedelmeken kívül a társadalmi kirekesztődésre alapvető befolyással bír a családi életciklus hatása, a képzettségi különbségek, a tartós munkanélküliség, az etnikai hovatartozás, valamint a lakóhely elhelyezkedése. Családi életciklust tekintve magas a gyermekek szegénységkockázata, a három és annál több, valamint a gyermeküket egyedül nevelőket érinti leginkább a gyermekszegénység. Az idős népességből az egy háztartásban egyedül élők közül is sokan sorolódnak a szegények közé. A háztartás nagysága szerint a három fős családokban a legalacsonyabb a szegénység kockázata, míg a hat-és többfős háztartások esetében a kockázat háromszoros az átlaghoz képest. Minden szegénységi mérés azt mutatja, hogy az iskolai végzettség döntően meghatározza a szegénység kockázatát. 

A népesség iskolai végzettsége a megfelelő korúak százalékában (2001)

	Megnevezés
	10-x éves
	15-x éves
	18-x éves
	25-x éves

	
	általános iskola első osztályát sem végezte el
	legalább általános iskola 8. évfolyam
	legalább középiskolai érettségi
	egyetem, főiskola stb. oklevél

	Rakamaz
	0,8
	83,1
	25,9
	5,6

	Szabolcs
	0,8
	67,9
	18,3
	4,6

	Tímár
	1,5
	72,0
	13,3
	3,8

	Tiszadada
	2,2
	74,4
	16,4
	4,6

	Tiszadob
	2,2
	77,5
	14,9
	5,7

	Tiszaeszlár
	1,4
	69,1
	14,0
	3,4

	Tiszalök
	0,7
	82,9
	28,6
	7,1

	Tiszanagyfalu
	0,6
	81,2
	14,4
	2,7

	Tiszavasvári*
	1,4
	82,7
	28,0
	8,7

	Szabolcs-Szatmár-Bereg megye
	1,2
	83,8
	28,3
	8,3

	Észak-Alföldi régió
	1,0
	85,0
	30,9
	9,4

	Ország összesen
	0,7
	88,8
	38,2
	12,6


Forrás: A Tiszavasvári kistérség Területfejlesztési Koncepciója, 2004. (MEGAKOM Stratégiai Tanácsadó Iroda)

A fenti táblázat tanulmányozása alapján egyértelmű következtetéseket vonhatunk le a tekintetben is, hogy kistérségünk iskolázottsági mutatói alapján is jelentős kockázatokkal számolhatunk. E fenti adatsort nyomban át is fordíthatjuk egy másikba, mégpedig a munkaerőpiacon elfoglalt státuszéba. Azt is tudjuk, hogy az iskolai végzettség alapvetően befolyásolja a munkalehetőségeket, és ezzel összefüggésben a munkaerőpiaci pozíció szerepe a szegénység megjelenésében óriási. Ott ahol nincs aktív kereső, a szegénység kockázata az átlag kétszerese. Magas mindemellett még az alakalmi munkások, a munkanélküliek, az eltartottak, és a gyed-en, gyes-en lévők között is.

A regisztrált munkanélküliek adatai a kistérség településein, 2004. május, és 2005. szeptemberében

	
	Regisztrált munkanél-küliek össz. (fő)
	180 napon túl munka-nélküli (fő)
	Rend-szeres szoc. segély (fő)
	Munka-vállalói korú népesség (fő)
	Területi mutató (%)
	Relatív mutató

	
	2004. május
	2005. szept.
	2004. május
	2005. szept.
	2004. május
	2005. szept.
	2004. május
	2005. szept.
	2004. május
	2005. szept.
	2004. május
	2005. szept.

	Szorgalmatos
	59
	70
	19
	15
	35
	35
	598
	611
	9,87
	11,46
	1,78
	1,87

	Tiszadada
	164
	205
	24
	27
	85
	108
	1486
	1506
	11,04
	13,61
	1,99
	2,22

	Tiszadob
	151
	243
	21
	44
	71
	127
	1902
	1876
	7,94
	12,95
	1,43
	2,12

	Tiszaeszlár
	296
	335
	104
	135
	220
	261
	1598
	1626
	18,52
	20,60
	3,34
	3,37

	Tiszalök
	310
	345
	63
	82
	140
	144
	3769
	3790
	8,22
	9,10
	1,48
	1,49

	Tiszavasvári
	827
	838
	212
	260
	427
	390
	8660
	8724
	9,55
	9,61
	1,72
	1,57

	Rakamaz
	256
	256
	34
	45
	45
	62
	3312
	3354
	6,67
	7,63
	1,2
	1,25

	Szabolcs
	26
	28
	8
	12
	14
	11
	233
	225
	11,16
	12,44
	2,01
	2,03

	Tímár
	49
	67
	7
	15
	21
	20
	884
	889
	5,54
	7,54
	1,00
	1,23

	Tiszanagyfalu
	142
	144
	44
	45
	74
	72
	1217
	1243
	11,67
	11,58
	2,10
	1,89

	Tiszavasvári kistérség
	2280
	2531
	536
	680
	1132
	1230
	23.659
	23.844
	9,63
	10,61
	1,7
	1,9

	Sz-Sz-B megye
	36 575
	
	9 249
	
	16 479
	
	380 611
	
	9,61
	
	1,73
	


"Területi mutató" - a regisztrált munkanélküliek a munkavállalói korú népesség %-ában

"Relatív mutató" - a területi mutatónak az országos átlaghoz viszonyított aránya

 Forrás: Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Munkaügyi Központ, http://www.szszbmunkaugy.hu  Idézi: A Tiszavasvári kistérség Területfejlesztési Koncepciója, 2004. (MEGAKOM Stratégiai Tanácsadó Iroda) 

Egyértelműen látszik, hogy a kistérségben az országos adatokhoz képest magasabb a munkanélküliek, és az eltartottak aránya, s mindez további szegénységi kockázatokat rejt magában.

2. [image: image3.png]A népesség gazdasagi aktivitas szerint, 2001. februdr 1
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Az etnikai hovatartozás a cigány emberek esetében egyértelmű kockázatot jelent, minél alacsonyabban húzzuk meg a szegénység határát, annál magasabb a romák aránya a szegények között. Itt említendő meg az is, hogy a rossz adottságú lakókörnyezet, a rossz lakás szintén a mély és tartós szegénységet valószínűsíti.

Nem mehetünk el azon közismert tény mellett sem, hogy a kistérség munkaerőpiaca az elmúlt tizenöt évben jelentős mértékben szűkült. Ennek következtében nemhogy a képzetlen, de a kvalifikált munkaerőnek is nehéz a térségben elhelyezkedni. Sokat elárul a helyzetről az, hogy ma a települések legjelentősebb, legstabilabb foglalkoztatójának az önkormányzatok tekinthetők, s ez még jelentősebb, ha figyelembe vesszük azt is, hogy ezen felül hány ember megélhetését biztosítják szociális ellátási formákon keresztül. 

A fent leírt folyamatok, az azokból eredeztethető társadalmi státuszok egyenes következménye a problémák halmozódása is. A mentális kórképek: a depresszió, az alkoholizmus és következményei, az önkárosító magatartásformák egyre nagyobb arányban vannak jelen a települések lakosságának körében. Magyarországon a 35-64 éves férfiak negyedének halála a mértéktelen alkoholfogyasztásra vezethető vissza. A halálozási adatok alapján valószínű, hogy a lakosság 7-10 %-a (a 19-65 éves férfiak 11 %-a) „problémás fogyasztó”.  Erre a szolgáltatások tervezésénél különösen oda kell figyelni.
Összességében, ha ki kell emelnünk néhány veszélyeztetett, ellátást igénylő csoportot, akkor meg kell említenünk az időseket, a fogyatékos embereket, a veszélyeztetett gyermekeket, valamint a romákat.  

Ma Magyarországon az idős emberek ellátására létrejött intézményrendszerben a 60-65 éven felüli idős emberek 2-3 %-ának biztosítanak valamilyen szolgáltatást. Ez az arány az észak és nyugat európai országokban a 10 %-ot is elérheti. A KSH felmérései azt bizonyítják, hogy mintegy 230 ezer olyan idős ember él ma az országban, akik állapotuknál fogva jogosultak lennének valamilyen idősellátásra, azonban kapacitáshiány miatt „nem férnek” be oda. Ha településeinkre vetítjük az országos adatokat, akkor vélhetően százas nagyságrendben beszélhetünk hasonló helyzetben lévő idős emberekről. A szükségleti igények alapján feltételezhetjük, hogy az idős embereknek nyújtott szolgáltatások területén még jelentős növekedésre lehet számítani. Ha a szolgáltatásfejlesztés struktúráját tekintjük, akkor mennyiségileg és minőségileg is nagy fejlődés várható az alapellátások területén, míg kevésbé mennyiségi, hanem inkább minőségi a bentlakásos ellátást biztosító szolgáltatások területén. Míg az alapellátások esetében prioritást élvez az, hogy a mai elméleteknek megfelelően a lehető legtovább otthonukban maradhassanak az idős emberek, addig az ápolást-gondozást biztosító intézmények esetében alapvető követelmény lesz az ellátás tárgyi feltételeinek javítása, valamint ezzel összefüggésben a gondozottak hatékony ápolási, mentális és szociális segítése. 

Fogyatékos emberekről a legújabb adatok a legutóbbi, 2001. évi népszámlálásból származnak. Eszerint 577 006 fő a fogyatékos emberek száma, akik így a magyar népesség 5,7 %-át teszik ki. A KSH azokat a személyeket tekintette fogyatékkal élőnek, akinek olyan végleges, az egész további életére kiható testi vagy értelmi, illetve érzékszervi fogyatékossága van, amely gátolja őt a normális, a megszokott, a hagyományosan elvárható életvitel gyakorlásában. Általánosságban elmondható, hogy a fogyatékos emberek körében magasabb az időskorúak aránya, mint a népesség egészénél. A legnagyobb arányt a mozgássérültek, a valamilyen végtag hiányával élők és az egyéb testi fogyatékosok teszik ki (43 %). Viszonylag magas (10 %) az értelmi fogyatékosok aránya. Míg a nagyothallók, gyengénlátók között jelentős a 60 éven felüliek aránya, addig az értelmi fogyatékos emberek viszonylag kis hányada tartozik ebbe a korcsoportba. 

A gyermekek veszélyeztetettségének jelenleg nincs elfogadott szakmai definíciója Magyarországon. A gyámhatóságoknál nyilvántartott esetekben 70 %-ban anyagi természetű okai vannak a veszélyeztetettségnek, a védőnők mintegy 110 ezer családban jelölték meg veszélyeztető tényezőként a droghasználatot, az alkoholfogyasztást, az elhanyagolást, vagy bántalmazást. A gyermekjóléti szolgálatok eseteinek közel harmada függ össze anyagi okokkal, míg a többi gyermeknevelési, életvitelbeli, magatartásbeli, fogyatékosságból eredő, bántalmazás és szenvedélybetegségek következtében fellépő probléma. Ha az országos adatokat levetítjük településeinkre, akkor ezres nagyságrendben beszélhetünk veszélyeztetett kiskorúról, de nem valószínűtlen, hogy célzott vizsgálatok ettől nagyságrendekkel eltérő eredményre vezetnének.

A romák száma 1971 óta mintegy 40 %-al nőtt, s létszámuk legalább az összlakosság 5 %-át teszi ki, s demográfiai számítások a cigány népesség további növekedését prognosztizálják. Mindemellett a hazai roma népesség életszínvonala, foglalkoztatottsága, iskolázottsága a társadalom egészénél lényegesen rosszabb. Kutatók az okok között első helyen jelölik meg a képzettséget, majd a lakóhelyet és a munkaerőpiaci helyzetüket. Jelentős lehet, bár nem mérhető a diszkrimináció is. A tartós szegénységben élők egyharmada roma ember, a roma háztartások több mint fele él tartós szegénységben, míg ez az arány a teljes lakosság esetében 7,5 %. Településeinken az országos átlagot messze meghaladó számban élnek cigány emberek, becsült létszámuk az összlakosság mintegy 15 %-át teszi ki. Ha az eddigiekben leírtakat figyelembe vesszük, akkor egyértelműen kijelenthető, hogy településeink legsúlyosabb szociális problémája a cigányság helyzete, ugyanakkor az is látszik, hogy problémáikat alapvetően oktatási, munkaerőpiaci eszközökkel lehet orvosolni, a szociális ellátórendszer csak a problémák kezelésében nyújthat segítséget.

Számos ember számára csak a szociális eszközök nyújtják a megélhetés kizárólagos forrását. A társadalmi béke és a társadalmi kohézió szempontjából kiemelt feladat azokat a polgárokat a normális lét felszínén tartani, akik másképp, maguktól erre nem lennének képesek. 

E probléma mindenek előtt a következő szegény rétegeket veszélyezteti:

· Különösen hátrányban vannak azok az idősek vagy rokkantak, akiknek sem biztosítási jövedelemre nincsen joguk, sem családjuk, rokonságuk, tartásra kötelezhető hozzátartozójuk sincs. 

· Vannak, akik nem jogosultak a “klasszikus” szociálpolitikai ellátásokra, mert nem is túl öregek, nem is túl betegek, de már hosszú ideje nincs munkájuk és önálló jövedelmük.

· Különösen veszélyeztetett az, akit etnikai hovatartozása miatt előítélettel kezel a többségi társadalom. 

· Többszörösen sújtott az is, aki normasértő magatartása, “függősége”, vagy büntetett előélete miatt képtelen segítség nélkül beilleszkedni az őt befogadni nem hajlandó társadalomba.

· A töredék családokban, nagycsaládokban, alacsony jövedelmű családokban élő gyerekek veszélyeztetettsége egyre fontosabb összetevője a szegénységnek, ezért e korcsoport szegénységének enyhítése ugyancsak kiemelt feladat.

· A szegénység áldozatai mellett szintén kirekesztettséget eredményezhet az öregség, a mentális és fizikai egészség hiánya. Az igen öreg, mozgásában súlyosan korlátozott, valamint a fogyatékos polgárok társadalmi életfeltételeinek megfelelő szintű biztosítása szintén a szociálpolitika kötelessége. Rendkívül nehéz helyzetben vannak azok az idős emberek is, akik annyira nem betegek, hogy kórházi kezelésük indokolt legyen, ugyanakkor annyira nem is egészségesek, hogy önmagukat el tudják látni.

· Ugyancsak bővülő feladatkört vetít előre a munkanélküliség időtartamának növekedése is. A tartós munkanélküliség kockázatával különösen sújtott rétegek – a roma lakosság, a korlátozott munkaképességgel rendelkezők – ellátása és segítése szintén fontos feladatot jelent. 
3. A szociális szolgáltatások biztosítása

3.1.  A szociális ellátási kötelezettség általános tartalma

A szociális ellátás feltételeinek biztosítását alapvetően a többször módosított a „Szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló” 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) másrészt a gyermekvédelemről szóló 1997. évi XXXI. törvény, illetve az ezek végrehajtását szolgáló helyi rendeletek biztosítják.

A kistérség területén mintegy 38.500 lakos él, négy település lakossága nem éri el a 2000 főt, két településé a 3000 főt, míg négy településé meghaladja azt, sőt egy településé a 10.000-es lélekszámot is. Ezért a Szt. 87. § és a Gyvt. értelmében a kistérség területén az alábbi alap- és szakosított ellátásokat kell biztosítani és működtetni:

	Az 1993. évi III. tv. (Szt.) szerint
	Az 1997. évi XXXI. tv. (Gyvt.) szerint

	Alapellátások

	Étkeztetés
	Gyermekjóléti szolgáltatás

	Házi segítségnyújtás
	Gyermekjóléti Szolgálat működtetése

	Családsegítés
	Gyermekek átmeneti gondozása, helyettes szülő

	Speciális alapellátási feladatok:

· közösségi pszichiátriai ellátás

· támogató szolgálat (fogy. ellátás)

· szenvedélybetegek ellátása


	Napközbeni ellátások:

· házi gyermekfelügyelet,

· bölcsőde,

· családi napközi,

· óvodai, iskolai napközi (1993. évi LXXIX. közoktatásról szóló tv.)

	
	Gyermekek átmeneti otthona

	
	Családok átmeneti otthona

	Nappali ellátások:

· idősek klubja

· nappali melegedő

· fogyatékosok nappali intézménye

· szenvedélybetegek nappali intézm.

· pszichiátriai betegek nappali intézm.
	

	Szakosított ellátások

	Átmeneti elhelyezési formák:

· időskorúak gondozóháza,


	

	+MINDEMELLETT SZERVEZI ÉS KÖZVETÍTI A MÁSHOL IGÉNYBE VEHETŐ SZOLGÁLTATÁSOKHOZ TÖRTÉNŐ  HOZZÁJUTÁST.


A Megyei Önkormányzat által biztosítandó és működtetendő ellátások:

	Az 1993. évi III. tv. (Szt.) szerint
	Az 1997. évi XXXI. tv. (Gyvt.) szerint

	Szakosított, ill. szakellátások

	Ápolást, gondozást nyújtó intézmények:

· idősek otthona,

· pszichiátriai betegek otthona,

· szenvedélybetegek otthona,

· fogyatékos személyek otthona,

· hajléktalanok otthona.
	Otthont nyújtó ellátások:

· nevelőszülői hálózat,

· gyermekotthonok (gyermekotthon; lakásotthon; speciális gyermekotthon; utógondozó otthon; általános iskola, diákotthon és gyermekotthon; különleges gyermekotthon.)

	Rehabilitációs intézmények:

· pszichiátriai betegek rehabilitációs otthona,

· szenvedélybetegek rehabilitációs otthona,

· fogyatékos személyek rehabilitációs otthona,

· hajléktalan személyek rehabilitációs otthona.
	Utógondozói ellátás

	Lakóotthonok 
	Területi gyermekvédelmi szakszolgáltatás


3.2. A hatályos jogszabályokban előírt ellátások - ellátási formák

	
	Települési önkormányzati feladat
	Megyei önkormányzati feladat

	ALAPELLÁTÁS:
	
	

	      -    szociális információ szolgáltatás
	          +
	

	· étkeztetés
	+
	

	· házi segítségnyújtás
	+
	

	         -  jelzőrendszeres
	+
	

	· családsegítés
	+
	

	Gyermekjóléti alapellátások 
	+
	

	- gyermekjóléti szolgálat
	+
	

	Gyermekek napközbeni ellátása
	
	

	· bölcsőde
	+
	

	      -    házi gyermekfelügyelet 
	O
	

	· családi napközi
	O
	

	· házi gyermekfelügyelet 
	O
	

	Gyermekek átmeneti gondozása
	
	

	· helyettes szülő
	#
	            +

	· gyermekek átmeneti otthona
	#
	            +

	· családok átmeneti otthona
	+
	

	· gyermekotthon
	
	            +

	· lakásotthon
	
	            +

	Speciális alapellátás
	
	

	· közösségi pszichiátriai ellátás
	+
	

	· szenvedélybetegek közösségi ellátása
	#
	

	· támogató szolgálat, fogyatékos személyek lakókörnyezetében történő ellátása
	+
	

	Nappali ellátást nyújtó intézmények
	
	

	· Idősek Klubja
	+
	

	· Fogyatékosok nappali intézménye
	#
	

	· Szenvedélybetegek nappali intézménye
	#
	

	· Pszichiátriai betegek nappali intézménye
	O
	

	SZAKOSÍTOTT  ELLÁTÁS:
	
	

	Átmeneti elhelyezést nyújtó intézmények
	
	

	· Időskorúak gondozóháza
	+
	

	· Fogyatékos személyek gondozóháza
	
	

	· Pszichiátriai betegek átmeneti otthona
	
	

	· Szenvedélybetegek  átmeneti  otthona
	
	

	· Éjjeli menedékhely
	
	

	· Hajléktalan személyek átmeneti szállása
	
	

	Ápolást, gondozást  nyújtó intézmények:
	
	

	· Idősek otthona
	          X
	+

	· Fogyatékos személyek otthona
	X
	+

	· Fogyatékos gyerekek otthona
	
	+

	· Pszichiátriai betegek otthona
	
	+

	· Szenvedélybetegek otthona
	X
	+

	· Hajléktalanok otthona
	
	O

	Rehabilitációs intézmények
	
	

	· Pszichiátriai betegek
	
	O

	· Szenvedélybetegek
	
	O

	· Fogyatékos személyek
	
	O

	· Hajléktalan személyek
	
	O

	Lakóotthonok:

	
	

	· Fogyatékos személyek lakóotthona
	
	+

	· Pszichiátriai betegek lakóotthona
	
	O

	· Szenvedélybetegek lakóotthona
	
	O


Jelmagyarázat:

+  van 

o  nincs 

x  ellátási kötelezettség nélkül biztosított

# ellátási szerződéssel biztosított
3.3. A kistérség települési önkormányzatai által működtetett szolgáltatások bemutatása

Szorgalmatos 
A 2002. évi önkormányzati választással létrejött legfiatalabb település, amely a szociális szolgáltatások működtetésére intézményt nem hozott létre, ennek ellenére az önkormányzat kötelező feladatait a Polgármesteri Hivatal alapító okiratába vették fel és szolgáltatásként működtetik. Így ellátják a gyermekjóléti szolgáltatást önálló gyermekjóléti szolgáltató heti 16 órában történő foglalkoztatásával. Az étkeztetést az Általános Művelődési Központ keretében biztosítják. 

A 2002-ben kidolgozott 3 éves térségi komplex szociális program keretében jelentős, 90.922 e Ft támogatásban részesült az önkormányzat, melynek befejező programja 2006. március végére megvalósult. Ennek keretében első évben (2003-ban) a szociális adminisztráció fejlesztése történt, számítógépeket és nyomtatót kapott az önkormányzat hivatalának szociális ügyintézője, valamint a szociális támogatások adatainak rögzítésére, a kifizetések utalványozására szolgáló szoftvert, programot vásárolhattak. Ezzel megvalósulhatott a 6 önkormányzat közötti együttműködés, mivel mindannyian ugyanannak a szoftverháznak a programját használják. E mellett ugyancsak ebben az évben sor került a gyermekjóléti tevékenység számítógépes nyilvántartásának fejlesztésére, ennek keretében speciális ügyfélnyilvántartó programot készítettek. A program második és harmadik évében, két ütemben szociális konyha kialakítása történt, ahol az óvoda, az általános iskola részére főznek, továbbá innen biztosítják a szociális étkeztetésben részesülők ebédjét.

2007-ben 67 fő részesült étkeztetésben.

Tiszaeszlár 

Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat biztosította 2007-ben 49 fő részére az étkeztetést, 16 fő részére a házi segítségnyújtást, míg a Tiszavasvári gesztorságával biztosított jelzőrendszeres házi segítségnyújtás az idős ember biztonságát szolgálja. A gyermekjóléti szolgáltatás és a családsegítés feladatait 2005. év októberéig Kótaj önkormányzata látta el ellátási szerződés alapján. A szerződés felbontását követően mindkét ellátást, mint kötelező feladatot Tiszaeszlár önkormányzata biztosítja.

Szintén a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat tevékenységi köre tartalmazza a nappali ellátást nyújtó idősek klubja (40 férőhely) szolgáltatást, mely tevékenység igénybevétel hiányában szünetel.

A tanya és falugondnoki szolgáltatás is működik a településen 2 fővel Bashalomra, és MÁV-Újtelepre kiterjedően.

A 2002-ben kidolgozott 3 éves térségi komplex szociális program keretében 10.340 e Ft támogatásban részesült az önkormányzat, melynek befejező programja 2006. március végére valósult meg. Ennek keretében első évben (2003-ban) a szociális adminisztráció fejlesztése történt, számítógépeket és nyomtatót kapott az önkormányzat hivatalának szociális ügyintézője, valamint a szociális támogatások adatainak rögzítésére, a kifizetések utalványozására szolgáló szoftvert, programot vásárolhattunk. Ezzel megvalósulhatott a 6 önkormányzat közötti együttműködés, mivel mindannyian ugyanannak a szoftverháznak a programját használják. E mellett ugyancsak ebben az évben sor került a gyermekjóléti tevékenység számítógépes nyilvántartásának fejlesztésére, ennek keretében speciális ügyfélnyilvántartó programot készítettek. A program második és harmadik évében tanyagondnoki gépjármű cseréjére nyílt lehetőség, valamint a szociálisan rászorulók étkeztetése valósult meg.

Szabolcs 
A településen a legnagyobb igény a házi segítségnyújtás iránt jelentkezik, mely szolgáltatást a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Rakamazi Gondozási Központja biztosítja. A jelzőrendszeres házi segítségnyújtást – Tiszavasvári gesztorságával – 5 kihelyezett készülékkel veszik igénybe. 

 A társulás keretében működő családsegítést még nem vették igénybe, gyermekjóléti szolgáltatást 1 fő heti 10 órában látja el, s 2003. december. 15-től működési engedéllyel rendelkeznek. Szociális információs szolgáltatást nem nyújtanak.
Tiszanagyfalu 

Az önkormányzat az étkeztetést a Körzeti Általános Iskola és Óvoda útján látja el. Alapszolgáltatások vonatkozásában kezdeményezés történt, miszerint a településen az étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, nappali ellátás (Idősek klubja) biztosítását, valamint gyermekjóléti szolgáltatást a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Tiszavasvári Szociális és Egészségügyi Szolgáltató Központja útján lássa el. Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 5 készülék kihelyezésével biztosított. 

A Polgármesteri Hivatal szakfeladatai között szerepel a tanyagondnoki szolgáltatás 1 fővel Virányos tanyára kiterjedően.

2007-ben 67 fő részesült étkeztetésben, gyermekjóléti alapszolgáltatásban 19 fő, védelembe vett 3 fő, az érintett családok száma 11 volt.

Rakamaz 
Rakamaz város önkormányzata Gondozási Központot hozott létre a szociális és gyermekjóléti alap- és szakosított ellátások biztosítására. A központ egyes szolgáltatásokat a székhelyén, míg másokat telephelyén biztosít. A székhelyen nyújtja az étkeztetést, házi segítségnyújtást, idősek klubját és az ápolást-gondozást nyújtó idősek otthonát, telephelyen pedig a családsegítést, gyermekjóléti szolgáltatást és szociális információs szolgáltatást. 

A házi segítségnyújtást ellátási szerződéssel Tímár és Szabolcs településekre, míg a családsegítést Tiszanagyfalu, Tímár és Szabolcs települések számára nyújtja (nyújtotta), szintén ellátási szerződés keretében.

Házi segítségnyújtásban részesülők száma 2007. évben

Rakamaz

	hó
	01.
	02.
	03.
	04.
	05.
	06.
	07.
	08.
	09.
	10.
	11.
	12.

	fő
	42
	41
	44
	32
	39
	40
	39
	36
	38
	33
	32
	33


Házi segítségnyújtásban részesülők száma 2007. évben

Szabolcs

	hó
	01.
	02.
	03.
	04.
	05.
	06.
	07.
	08.
	09.
	10.
	11.
	12.

	fő
	9
	9
	8
	8
	8
	7
	8
	10
	11
	11
	11
	11


Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás működésére vált lehetőség Tiszavasvári gesztorságával. Kihelyezett készülékek száma 30 db, mely egyre népszerűbb a lakosság körében.  

 A családsegítést 2 fő, míg a gyermekjóléti szolgáltatást szintén 2 fő családgondozó végzi, akik képesítettek. A házi segítségnyújtást biztosító 5 fő teljes, illetve 1 fő részmunkaidőben foglalkoztatott dolgozó látja el. Mindannyian szakképzettek. A családsegítést – családsegítő szolgálat önálló szakmai egységként 2 fő szakképzett családgondozó foglalkoztatásával biztosítják.  2007. évi forgalmi napló alapján a szolgálatot 263 kliens kereste fel, az ügyfélforgalom száma: 979, míg 2007. évben a szolgálatnál újonnan megfordult kliensek száma 131 fő volt. A gyermekjóléti szolgáltatást 2 fő óvodapedagógus  végzettségű családgondozóval látják el.  A központ keretében egy 20 fő befogadására alkalmas idősek klubja működik, 2 fő szakképzett, teljes munkaidőben foglalkoztatott személy rendelkezésre állásával. A szolgáltatás végleges működési engedéllyel rendelkezik. Közösségi pszichiátriai ellátást 1 koordinátor és 2 gondozó foglalkoztatásával végzik. Az ápolást-gondozást nyújtó idősek otthona 39 férőhelyéből 2 férőhelyen emeltszintű ellátást biztosítanak. Az ellátotti létszámhoz igazodó dolgozói létszámmal, valamint 100%-os szakképzettségi aránnyal dolgoznak. A meglévő férőhely-kapacitás időnként - eltérő mértékben - szűkösnek bizonyul, de összességében alacsony várakozói létszám figyelhető meg. Az otthon kizárólag a településről fogad ellátottakat. A bentlakásos ellátás biztosítása évről-évre többletterhet ró az önkormányzatra.

A foglalkoztatottak szakmai továbbképzési folyamatosan biztosított. 

Tiszalök 
Tiszalök város önkormányzata szociális és gyermekjóléti, kötelezően biztosítandó alapellátási és szociális szakosított ellátási feladatokat biztosít 2 intézménye, az Idősek Gondozó Központja, valamint a Szociális Szolgáltató Központ által. Mindkét intézmény rendelkezik a nyújtott szolgáltatásokra vonatkozó működési engedéllyel. Az Idősek Gondozó Központja keretében működik az étkeztetés, melyet 106 fő, a házi segítségnyújtás, melyet 52 fő vesz igénybe. A házi segítségnyújtásban foglalkoztatott száma 3 fő, melyből 2 fő szakképzett. Továbbá Tiszavasvári gesztorságával a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás működik 25 jelzőkészülékkel. A nappali ellátást nyújtó idősek klubja szolgáltatását 2002-ben 2 fő, az azt követő 3 évben 1-1 fő vette igénybe, működésére jelenleg a város lakói nem tartanak igényt. A szolgáltatás ellátására ideiglenes működési engedéllyel rendelkeznek. A törvényi szabályozás alapján a szolgáltatás nem függeszthető fel, így a személyi és tárgyi feltételeket folyamatosan biztosítani kell. Ez az ellátási forma az önkormányzat számára kötelező, ez a szolgáltatás, továbbá az ápolást-gondozást nyújtó idősek otthona (31 férőhely) ideiglenes működési engedéllyel rendelkezik, mivel nem minden esetben biztosított az ellátottakra meghatározott 6nm/fő biztosítása. A bentlakásos intézményre nagy szüksége van a város lakóinak, mivel általánosan 6-10 fő a várakozó létszám, ebből következően az önkormányzat legalább 50 férőhelyre szeretné növelni az ellátottak számát. Az önkormányzatnak a nappali ellátási formák igénybevételére kellene ösztönözni lakosait, mivel a bentlakásos intézményi ellátás biztosítására kell a legtöbb saját forrást hozzáadnia.

Az intézményben lakók életkor szerinti megoszlása

	40-59
	60-64
	65-69
	70-74
	75-79
	80-89
	90 felett

	1 fő
	1 fő
	3 fő
	2 fő
	7 fő
	15 fő
	2 fő


Tiszalök másik integrált intézménye az 1997-ben létrejött Családsegítő Szolgálat, mely mai formájában Szociális Szolgáltató Központként működik a Tiszalök, Kossuth út 79. szám alatti telephelyen, ahol 1 fő intézményvezető (napi 7 órában), 2 fő gyermekjóléti családgondozó (napi 7 illetve 6 órában), 2 fő családsegítős családgondozó, hivatásos gondnok, 1 fő családsegítős családgondozó és mentálhigiénikus (napi 6-6 órában) végzi a gyermekjóléti szolgáltatást, és a családsegítést. A gyermekek átmeneti elhelyezését, mint kötelező feladatot Tiszavasvári önkormányzatával kötött ellátási szerződés alapján biztosítják a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Tiszavasvári Szociális és Egészségügyi Szolgáltató Központja Családok Átmeneti Otthonában 2005. január 1-től.

A gyermekek napközbeni ellátása keretében nem kötelező feladatként az óvodai intézmény keretében 10 férőhelyre engedélyezett bölcsődei ellátást nyújtanak 1999. szeptember 1-től. A gondozónők szakképzettek, a jogszabálynak megfelelően orvost alkalmaznak havi 4 órában.

A 2002-ben kidolgozott 3 éves térségi komplex szociális program keretében jelentős, 18.200e Ft támogatásban részesült az önkormányzat, melynek befejező programja 2006. március végére valósul meg. Ennek keretében első évben (2003-ban) a szociális adminisztráció fejlesztése történt, számítógépeket és nyomtatót kapott az önkormányzat hivatalának szociális ügyintézője, valamint a szociális támogatások adatainak rögzítésére, a kifizetések utalványozására szolgáló szoftvert, programot vásárolhattunk. Ezzel megvalósulhatott a 6 önkormányzat közötti együttműködés, mivel mindannyian ugyanannak a szoftverháznak a programját használják. E mellett ugyancsak ebben az évben sor került a gyermekjóléti tevékenység számítógépes nyilvántartásának fejlesztésére, ennek keretében speciális ügyfélnyilvántartó programot készítettek. E kistérségi program keretében került kialakításra az egész számítógépes és informatikai hálózat, telefonnal, fax készülékkel.

2004-ben alternatív játszóház és játszópark kialakítására kapott az önkormányzat támogatást, a program befejezési évében pedig a családsegítők és más szociális szolgáltató helyiségek felszerelésére és korszerűsítésére kerül sor, valamint a szabadidős és közösségi terek fejlesztésére HEFOP 2.2 pályázata keretében elnyert támogatás révén 2007-ban a szociális szakemberek továbbképzésére került sor.

Tiszadob  

Az önkormányzat a kötelező szociális és gyermekjóléti szolgáltatásokat integrált intézménye, a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat útján biztosítja. Az intézmény évente mintegy 45 fő részére biztosítja az étkeztetést, és a házi segítségnyújtást. 32 fő étkeztetésben, míg 39 fő házi segítségnyújtásban részesül. A szolgáltatásban 3 főállású gondozónő, illetve 3 közcélú, közhasznú foglakoztatás keretében látja el a feladatot.  A Tiszavasvári gesztorságával működő jelzőrendszeres házi gondozás keretében az első évben 5 készülék került kihelyezésre az idős emberekhez, majd látva ennek hasznát újabb igények jelentkeztek. Így a következő évben 10 készülékkel bővült az ellátórendszer, majd a kistérségi fejlesztési pályázat adta lehetőségekkel élve 2006. január 1-től már 25 idős ember biztonságérzetét szolgálja ezen ellátási forma. Az igények sokasága miatt egyre több készülékre lenne szükség. A családsegítés az étkeztetéssel és a házi segítségnyújtással együtt már 1991. év óta működik. Közösségi pszichiátriai ellátást 2006. január 01-től biztosítanak, ellátási terület: Tiszadob, Tiszadada, valamint Tiszalök közigazgatási területe. A szolgáltatásban résztvevő foglalkoztatottak nem rendelkeznek az előírásnak megfelelő képesítéssel. 

A gyermekjóléti szolgáltatást 2 családgondozó végzi. A külterületi lakott részen élők részére a 2001. óta működő tanyagondnoki szolgáltatás viszi közelebb a szolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségét. A szolgáltatást 1 fő végzi Reje tanyára kiterjedően. A tanyán élő 285 lakos nagy része idős ember, akik már nehezen mozognak. Tovább nehezíti a helyzetet, hogy a busz közlekedés sem megfelelő, így gondot jelent napközben az orvoshoz, önkormányzathoz, a falu életéhez tartozó kulturális programokhoz, hétvégén az istentiszteletre való bejutás. Az itt élő rászoruló emberek részére az étkeztetés lehetősége is adott, minden nap a tanyagondnok szállítja ki az ebédet, valamint az igénylőknek házi gondozást is végez. Az integrált intézmény a fent megjelölt szolgáltatások mindegyikéhez rendelkezik működési engedéllyel. Az intézmény az egyes szolgáltatásoknál a jogszabályban meghatározott létszámot biztosítja a működéshez, az alkalmazottak mindegyikének képesítése megfelel a jogszabályi elvárásoknak.

A gyermekek átmeneti elhelyezését, mint kötelező feladatot Nyírszőlősön lévő Átmeneti Otthonnal kötött szerződés alapján biztosítják.

A korábbi években az akkor még szakosított ellátásként működő idősek klubját is üzemeltette az önkormányzat. 

A 2002-ben kidolgozott 3 éves térségi komplex szociális program keretében jelentős, 19.440e Ft támogatásban részesült az önkormányzat, melynek befejező programja 2006. március végére valósult meg. Ennek keretében első évben (2003-ban) a szociális adminisztráció fejlesztése történt, számítógépeket és nyomtatót kapott az önkormányzat hivatalának szociális ügyintézője, valamint a szociális támogatások adatainak rögzítésére, a kifizetések utalványozására szolgáló szoftvert, programot vásárolhattunk. Ezzel megvalósulhatott a 6 önkormányzat közötti együttműködés, mivel mindannyian ugyanannak a szoftverháznak a programját használják, így probléma esetén könnyen tudnak egymásnak segítséget nyújtani. Ugyancsak az első évben kapott számítógépet, nyomtatót és programot a gyermekjóléti szolgáltatás. 2004-ben a tanyagondnoki feladatok végzésére szolgáló gépjármű cseréjére került sor a pályázatból. A befejező évben, 2006. márciusi megvalósítási határidővel várható a tanyai gondozóház kialakítása, valamint a családsegítők és más szociális szolgáltatók váróhelyiségeinek és interjús szobáinak felszerelése. 

HEFOP 2.2 pályázata keretében elnyert támogatás révén 2006-ban a szociális szakemberek továbbképzésére került sor.
Tiszadada 
Kötelező szociális és gyermekjóléti feladataikat a Tiszadada, Kossuth tér 4. szám alatti székhelyen lévő, 2003-ban alapított integrált intézmény, a Gondozási Központ nyújtja. A központ működési engedéllyel rendelkezik. Az alapellátás körében az étkeztetést, házi segítségnyújtást, valamint Tiszavasvári gesztorságával a jelzőrendszeres házi gondozást biztosítják 5 jelzőkészülékkel, továbbá 2005. év novemberétől. A részben önálló gondozási központ feladata a családsegítés nyújtása, továbbá a székhelyen lévő új épület ad helyt a 40 férőhelyes idősek klubjának, mint nappali ellátást nyújtó szociális intézménynek. A gyermekjóléti szolgáltatást önálló keretekben biztosítják.

Támogató Szolgálat 2006. január 01. óta működik. A foglalkoztatottak szakképzettek, viszont a rendelkezésre álló gépjármű nem felel meg a jogszabályi előírásnak.  12 fő látási fogyatékos, 19 fő mozgásszervi, 4 fő hallási, 5 fő értelmi és 7 fő halmozottan fogyatékos ember ellátását biztosítják. 

Az idős, beteg, egyedülálló emberek magas száma miatt szükségessé vált bentlakásos ápolást-gondozást nyújtó idősek otthona (20 férőhely) létrehozása, mely átadása pillanatában is kicsinek bizonyult az igénybe venni kívánók magas száma miatt, mely kizárólag a helyi lakosok bentlakásos elhelyezését biztosítja. Az otthon pályázati támogatásból épült, melyhez az önerőt az önkormányzat biztosította. A gyermekek átmeneti elhelyezését, mint kötelező feladatot a megyei önkormányzattal kötött szerződés alapján vehetik igénybe. Az integrált intézmény szakember ellátottsága megfelel a jogszabály előírásainak létszám és képesítés vonatkozásában is.

A 2002-ben kidolgozott 3 éves térségi komplex szociális program keretében 8.600e Ft támogatásban részesült az önkormányzat, melynek befejező programja 2006. március végére valósul meg. Ennek keretében első évben (2003-ban) a szociális adminisztráció fejlesztése történt, számítógépeket és nyomtatót kapott az önkormányzat hivatalának szociális ügyintézője, valamint a szociális támogatások adatainak rögzítésére, a kifizetések utalványozására szolgáló szoftvert, programot vásárolhattunk. Ezzel megvalósulhatott a 6 önkormányzat közötti együttműködés, mivel mindannyian ugyanannak a szoftverháznak a programját használják, így probléma esetén könnyen tudnak egymásnak segítséget nyújtani. Ugyancsak az első évben kapott számítógépet, nyomtatót és programot a gyermekjóléti szolgáltatás.

A támogatás időszak második évében a családsegítő és más szociális szolgáltató helyiségek felszerelése, korszerűsítése valósult meg, a befejező évben pedig teleház, klubok felszerelésére és az önsegítés formáinak, klubjainak fejlesztése fog megvalósulni.

HEFOP 2.2 pályázata keretében elnyert támogatás révén 2006-ban a szociális szakemberek továbbképzésére került sor.

2007-ben étkeztetést 41 fő, házi segítségnyújtást 16 fő, nappali ellátást 28 fő vette igénybe. Gyermekjóléti szolgáltatásban 28 fő (11 család), védelembe vételben 10 fő (4 család) részesült.

Tiszavasvári 

Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Tiszavasvári Szociális és Egészségügyi Szolgáltató Központja biztosítja a település lakossága számára az alap- és szakellátás körébe tartozó szociális és gyermekjóléti szolgáltatásokat a Tiszavasvári, Vasvári Pál út 87. szám alatti székhelyen, a Hősök utca 38. szám alatti Telephelyen, valamint, a Tiszavasvári, Kabay János 21 és 23. szám alatti telephelyeken. Az integrált intézmény mindegyik tevékenységi formára rendelkezik működési engedéllyel.

Alapellátási feladatai között biztosítja a szociális étkezést, a házi segítségnyújtást, a családsegítést, nappali ellátást (idősek klubja), közösségi pszichiátriai ellátást, támogató szolgáltatást. A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás működtetését gesztor településként további 9 településre kiterjedően, 178 jelzőkészülék biztosítja.

Készülékek településenkénti megoszlása

	Tiszavasvári
	Tiszalök
	Tiszadob
	Tiszadada
	Tiszaeszlár
	Tiszanagyfalu
	Rakamaz
	Tímár
	Szabolcs

	58
	25
	25
	7
	18
	5
	30
	5
	5


Étkeztetés vonatkozásában jelentős csökkenés jelentkezett az ellátottak számában, míg 2006-ban közel 70 fő, addig 2007. évben  37 fő vette igénybe a szolgáltatást. A csökkenés a helyi rendeletben szabályozott jövedelemhatárok következménye. 

Házi segítségnyújtásban részesültek száma 2007. december 31-én 18 fő volt.  A szolgáltatásban résztvevő foglalkoztatottak száma 4 fő. 2 szakképzett dolgozó mellett közhasznú vagy közcélú foglalkoztatás keretében szükséges foglalkoztatni, mivel 2 fő kinevezett dolgozó közül 1 fő az étkezetés lebonyolításában is közreműködik.  1 fő képkocsivezető az integrált intézmény összes (szociális – egészségügyi) szolgáltatásának biztosításában részt vesz. A közcélú foglalkoztatás nem oldja meg a - házi segítségnyújtást egyre többen igénybe vevők – gondozónői hiányt, mivel nem folyamatos a foglalkoztatás. 

Tiszavasvári Város Önkormányzata az integrált intézmény keretein belül működteti a Családsegítő Szolgálatot.

A családsegítés szakmai létszáma 2 fő, de gyakorlatilag családgondozói munkakörben csak 1 fő dolgozik, a másik munkatárs az intézményvezető-helyettesi feladatokat látja el. Mindkettőjük képesítése megfelel a törvényi előírásoknak / szociálpedagógus és általános szociális munkás /.

Az 1/2000. SzCSM rendelet alapján családsegítői körzetenként (2500-4000 fő) 1 fő családgondozót kell alkalmazni. Ha a felső létszámhatárt nézzük, a törvény alapján akkor is legalább 3 családgondozót kellene foglalkoztatni az intézményben.

Ez a jelenlegi helyzet alapján azt jelenti, hogy minimálisan is további 2 fő munkába állítása lenne indokolt.

A létszámbővítés szükségességét támasztja alá továbbá az a tény is, hogy a település lakosságának legalább egynegyede halmozottan hátrányos helyzetű és igen rossz szociális körülmények között él. Problémáik megoldásához hatékony szakmai segítség a jelenlegi személyi feltételek mellett aligha nyújtható. 

2007-ben a családsegítő szolgálatnál 1713 kliens fordult meg, akik közül többen, többféle problémával, mindösszesen 2122 alkalommal jelentek meg. 334 fő új kliens kereste fel a szolgálatot. Összességében 150 pszichológiai esetkezelés, és 85 jogi esetkezelés történt a szakemberek közreműködésével. 

Az Idősek Klubjában az engedélyezett férőhelyek száma 30 fő. 1 fő klubvezető foglalkoztatásával történik a szolgáltatás biztosítása. 

Az állandó bejáró létszám folyamatos biztosítása érdekében 2007-ben egy gépkocsit vásároltunk. A város településszerkezetéből adódó nagy távolságok ugyanis sokak számára eleve lehetetlenné teszik a Klub látogatását, de az állandó tagok számára is problémát jelent a késő őszi és a téli hónapokban az intézménybe történő eljutás. 

Közösségi pszichiátriai ellátás tekintetében ellátási terület Tiszavasvári és Szorgalmatos közigazgatási területe. 2007-ben 27 fő vette igénybe a szolgáltatást. 2 fő szakképzett főfoglalkozású, illetve 1 fő közhasznú foglalkoztatás keretében alkalmazott dolgozó látja el a közösségi pszichiátriai ellátást. 

Támogató szolgálat 2006. február 15-től működik. A szolgálat vezetője, valamint a gondozók és gépkocsivezető rendelkeznek szakképesítéssel.  A gépjármű rendelkezik a jogszabályi előírásnak megfelelő felszereltséggel. 

2007-ben 77 kliens vette igénybe a szolgáltatást, ebből 29 fő az év folyamán, míg 48 fő már 2006. évben igényelte ezen szolgáltatást. 

Szolgáltatást igénybe vevők megoszlása fogyatékossági típusonként

	Mozgássérült
	Értelmi sérült
	Hallás sérült
	Látás sérült
	Halmozottan fogyatékos

	47
	21
	3
	3
	3


Nemenkénti megoszlás: 26 fő férfi, 51 fő nő. Tiszavasvári közigazgatási területéről 70 fő, míg Szorgalmatos településről 7 fő igényelt szolgáltatást. 

Átmeneti elhelyezést nyújtó intézmények – Időskorúak Gondozóháza 2001. óta működik, 10 férőhelyen biztosítja elsősorban női igénybevevők számára a szolgáltatást.

Az integrált intézmény keretein belül 2001 óta működik az Időskorúak Gondozóháza. A szakképzett foglalkoztatottak aránya 100 %.

A kötelező gyermekvédelmi alapellátás keretein belül 1997 óta működik a Gyermekjóléti Szolgálat az intézményen belül.

A Gyermekjóléti Szolgálat keretein belül jelenleg 5 fő családgondozó dolgozik. 1 fő szakvizsgázott szociálpedagógus vezető családgondozói feladatot lát el. Szakirányú képesítéssel minden családgondozó rendelkezik. 

Alapellátás keretében gondozott gyermekek száma 377 fő, míg védelembe vétel keretén belül gondozott gyermekek száma 311 fő. A gondozott gyermekek családjainak száma 209.

A családgondozói létszám nem elegendő a gondozásban lévő gyermekek szakszerű ellátásához. Több családgondozó foglalkoztatásával a preventív munka minősége és mennyisége javuló tendenciát mutathatna. 

Városunkban évtizedek óta működik bölcsődei ellátás, jelenleg egy intézmény keretében. A gyermekvédelmi törvény alapján a tízezernél nagyobb lélekszámú települések számára kötelező ennek a feladatnak az ellátása. Az intézmény végleges működési engedéllyel rendelkezik, s bár önálló intézmény, de gazdaságilag a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Tiszavasvári Szociális és Egészségügyi Szolgáltató Központjához tartozik. A gondozói létszám 2 fő kivételével megfelel a jogszabályi előírásoknak, de szakképzésük jelenleg folyamatban van, a végzettség megszerzésének várható ideje 2008-as tanév. 

A jelenlegi működési engedély alapján a bölcsőde 87 férőhelyes, a tárgyi feltételek teljes körűen biztosítják a szakmai munka megvalósítását. 2007. évben a bölcsődei férőhelyek tényleges kihasználtsága 105 %.

A gyermekek átmeneti ellátásának biztosítására szolgáló Családok Átmeneti Otthona 2000 óta működik a településen 12 férőhellyel, s 2005. január 1-től az önkormányzattal ellátási szerződést kötő Tiszalök városban élő, krízishelyzetben lévő anya és gyermekei is elhelyezhetők, de szabad férőhely kapacitás esetén más településekről is fogad lakókat. E mellett az önkormányzat a megyei önkormányzattal ellátási szerződést is kötött a gyermekek átmeneti elhelyezésére. Az ellátásban résztvevők dolgozók rendelkeznek szakképesítéssel. 

A 2002-ben kidolgozott 3 éves térségi komplex szociális program keretében 27.460e Ft támogatásban részesült az önkormányzat, melynek befejező programja 2006. március végére valósult meg. Ennek keretében első évben (2003-ban) a szociális adminisztráció fejlesztése történt, számítógépeket és nyomtatót kaptak az önkormányzat hivatalának szociális ügyintézői. Ezzel megvalósulhatott a 6 önkormányzat közötti együttműködés, mivel mindannyian ugyanannak a szoftverháznak a programját használják, így probléma esetén könnyen tudnak egymásnak segítséget nyújtani. Ugyancsak az első évben kapott számítógépet, nyomtatót és programot a gyermekjóléti szolgáltatás.

A támogatási időszak második évében a családok átmeneti otthonának felújítása, az idősek klubja helyiségének felújítása történt, valamint elkészült a városra vonatkozó szociális térkép. A befejező évben a cigány közösségi ház korszerűsítése valósult meg, valamint a támogató szolgáltatás beindításához szükséges gépjármű beszerzése, továbbá a szolgálat céljaira alkalmas helyiség átalakítására került sor.

HEFOP 2.2 pályázata keretében elnyert támogatás révén 2006-ban, illetve 2007-ben a szociális szakemberek továbbképzésére került sor.
Idősek, fogyatékos személyek és szenvedélybetegek otthona 2007 óta a SZESZK keretein belül működik. Az intézmény 122 engedélyezett férőhelyen idős emberek, 98 férőhelyen fogyatékos emberek, 10 férőhelyen szenvedélybetegek ellátását biztosítja. Elsősorban Tiszavasvári kistérségében (a férőhelyszám kihasználatlansága esetén az ország bármely településén) élő olyan idősek, felnőtt korú fogyatékos személyek illetve szenvedélybetegek ellátását nyújtja, akik koruk, egészségi állapotuk, és/vagy szociális helyzetük miatt személyes gondoskodást nyújtó, bentlakásos ápolást, gondozást igényelnek. Az ellátásból történő kikerülés esetében szinte jelentéktelen a más intézménybe, vagy családhoz visszakerültek aránya, a jelentős részt a halálozások teszik ki. Ez az idős emberek esetében éves szinten meghaladja a gondozottak létszámának egynegyedét. A férőhely kihasználás mértéke eléri a 100 %-ot.

A 2007. évben az intézménybe 54 fő (44 fő az idős, 10 fő a fogyatékos) került be, míg 47 fő (36 fő az idős, 10 fő a fogyatékos, 1 fő a szenvedélybeteg) került ki az ellátottak közül. A beköltözöttek túlnyomó többsége Tiszavasváriból (36 fő) került intézményünkbe, míg 5 fő Tiszalökről, 4 fő Tiszadobról, 4 fő Tiszadadáról, 4 fő Tiszaeszlárról és 1 fő Szorgalmatosról érkezett.

Az intézmény által nyújtott szolgáltatások - kis létszámú szenvedélybeteg ellátás kivételével – határozott idejű (ideiglenes) működési engedéllyel rendelkeznek. Ez nem meglepő, hisz a folyamatos fejlesztések ellenére az intézmény tárgyi feltételei nem megfelelőek. Ezzel az intézmény a szociális intézmények azon feléhez tartozik, amelyeknek nincs végleges működési engedélyük, amelynek legfőbb oka, hogy 

· a lakószobák túlzsúfoltak,

· az intézmények funkcionális egységeinek kialakítása kedvezőtlen,

· a vizesblokkok elhasználódottak, korszerűtlenek, 

· az akadálymentes közlekedés feltételeinek biztosítása nem, részlegesen vagy nem szabvány szerinti módon biztosított,

· a kommunikációs rendszerek kiépítése esetleges,

· a konyhák nem felelnek meg maradéktalanul a HACCP előírásoknak, 

· az intézmények nem rendelkeznek korszerű energia- szolgáltató rendszerekkel,

· a gondozottak foglalkoztatásához rendelhető helyiségek száma nem megfelelő,

· a szabadidő eltöltésére, a látogatók fogadására, a pszicho-szociális gondozásra nincsenek megfelelő helyiségek, valamint

· az elhelyezési körülmények nem követik rugalmasan az egyéni igényeket.

Mivel az intézmények egy régi építésű kastélyépületben és annak gazdasági épületeiben, valamint egy 1996-ban épült épületrészben működnek, mindezek biztosítása alapvető gondokba ütközik. Mindennek feloldására a fenntartó és a korábbi működtetőnek, KHT-nak vezetése többször nyújtott be címzett állami támogatásra igényt tartó pályázatot, amelyet azonban - az igényjogosultság elismerése mellett – nem támogattak. Mindez igen komoly problémát jelent, mivel az ingatlanokban jelenleg biztosított ellátási körülmény annyira nem jogszabály, gondozott és szakember barát, hogy fenntartása jelenleg is csak a beruházás okán legitimálható. Ezen régi épületegyüttes szociális intézmény működtetésére alkalmatlan. A hálótermek állapota meglehetősen leromlott, berendezése szegényes, lelakott, valamint jelentős részében 10 főnek kell életvitelszerűen együtt élnie.

Mindezek mellett a létrejött kistérségi megállapodás eredményeként az intézményben 2005-ben 24.400.000 Ft működésre fordítható többletbevétel keletkezett. Ez lehetővé tette, hogy a vállalkozási tevékenységekből (bérbeadás, növénytermesztés, állattenyésztés, szállítás, étkeztetés), és a kapott adományokból befolyt bevételeket az intézmény fejlesztésre fordíthatta. Így 2005-ben cserélni tudta az intézmény az elavult mosodai, konyhai, szállítási gépeit, valamint megtörtént a kastély tetőzetének felújítása is, illetve jelentős átalakítások és eszközbeszerzések történtek a gondozottak aktivitásának, foglalkoztatásának megőrzése céljából.

2007-ben az intézményben a kastély épület vakolására, belső festésére kerül sor.

Tímár 

Az önkormányzat csak a jogszabályban kötelezően előírt szolgáltatások teljesítését tudja elvégezni szociális és gyermekjóléti területen. A gyermekjóléti szolgáltatást részmunkaidős családgondozó foglalkoztatásával oldják meg, a tevékenység működési engedéllyel rendelkezik, míg a gyermekek átmeneti gondozását ellátási szerződés alapján a megyei önkormányzat nyújtja. A szociális étkeztetést az általános iskola konyhájáról biztosítják, a házi segítségnyújtást pedig közhasznú foglalkoztatás keretében alkalmazott dolgozókkal oldják meg. Rakamaz önkormányzatával a családsegítésre és a házi gondozásra ellátási szerződést kötöttek, de a szociális információs szolgáltatást nem nyújtják. A szerződés adta lehetőségek jobb kihasználásával az ellátottak köre, az ellátás színvonala, továbbá a finanszírozási lehetőségek is javulhatnak.

3.4 A nem önkormányzati szociális szolgáltatások helye és szerepe az ellátásokban

A nem állami szervezetek (civilek, egyházak) biztosítják a társadalmi önszerveződés és érdekérvényesítés kereteit, lehetővé teszik a kisebb-nagyobb társadalmi csoportok sajátos igényeinek megfelelő szolgáltatások nyújtását, bizonyos társadalmi problémák közösségi kezelését. Lényegükből adódóan jól ismerik a helyi igényeket, így olyan szolgáltatásokat képesek létrehozni, amelyek nem tartoznak az állam, az önkormányzat érdekeltségébe. Azáltal, hogy a helyi szinten megjelenő szükségletekre reagálnak, a helyi társadalom értékrendjét fedik le, jelenítik meg. Különösen jelentős szerepe van a nem állami szervezeteknek azon társadalmi csoportok esetében, amelyeknek társadalmi helyzetükből adódóan gyenge az önérdek-érvényesítő képességük.

Szerepvállalásuk többféle módon valósulhat meg: 

1. önmaguk vállalhatják bizonyos közfeladatok ellátását,

2.  szolgáltatásaikkal az önkormányzat szolgáltatásait egészíthetik ki, 

3. alternatív szolgáltatásokat kínálhatnak.

Teljes mértékben azonban nem tudnak függetlenedni az állami, önkormányzati szférától, mert anyagi forrásaik bizonytalanok. Működésük költségeiket általában költségvetési támogatásokból igyekeznek biztosítani, illetve pályázati forrásokból egészítik ki azt.

Az 1993. évi III. tv. (Szt), a szociális ellátások kötelezettségét –a lakosság számától függően- a helyi önkormányzatokra ruházza. Ezzel ellátási kötelezettséget állapít meg számukra. 

A törvény 120. §-a ugyanakkor kimondja, hogy „az e törvényben meghatározott személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátást a helyi önkormányzat az Ötv. 81.§ (1) bekezdése szerint, valamint az állami szerv szociális szolgáltatást végző személlyel, ezek intézményeivel, egyéni vagy társas vállalkozóval (...) kötött szerződés (...) útján is biztosíthatja.” Vagyis, az önkormányzat maga határozza meg a feladatellátás módját.

A feladatok egy részét és az újonnan jelentkező szükségletek kielégítését át lehet és bizonyos feltételek teljesülése esetén érdemes is átadni a hatékonyabb és olcsóbb szervezeteknek. Ide kívánkozik ugyanakkor az a kérdés, hogy valóban olcsóbb-e ez a megoldás a szakellátásban, ahol a magas szakmai követelmények miatt kevés önkéntest lehet alkalmazni? A célszerűségi szempontot inkább az intézményfenntartás jelentős terhétől való megszabadulás, a költséghatékonyabb működ(tet)és jelenti.

Kistérségünkben az elmúlt években vált gyakorlattá a közszolgáltatási szerződés keretében történő nem állami feladatellátás. Ennek következtében a Tiszamenti Emberek Lelki Segítő Egyesülete, és a református Egyház Tiszaeszlári Gyülekezete lát el kistérségi feladatokat.

A Tiszamenti Emberek Lelki Segítő Egyesülete 1997 óta vesz részt a térség szociális problémáinak enyhítésében. Mentálhigiénés szolgáltatásokat nyújt, támogatja az önsegítő csoportok kialakulását, felkarolja és rehabilitálja a társadalom perifériájára szorult egyéneket és csoportokat, képzéseket szervez a segítő foglakozásúaknak és önkénteseknek, valamint civiltársadalom élénkítő programokat szervez.

2006. január 01.-től Tiszavasváriban - a „Fordulópont” Pszichoszociális Szolgálat keretein belül - a szenvedélybetegek közösségi gondozását végzi, ami kötelező önkormányzati feladat. A feladat ellátása, finanszírozása állami normatívából történik, melyre a Magyar Államkincstárral kötött szerződés alapján jogosult.

2007. január elsejétől szenvedélybetegek nappali ellátásával, 2008. január elsejétől pedig fogyatékosok nappali ellátásával bővítették tevékenységi körüket.  A többször módosított 1993. évi III. törvény –a szociális igazgatásról és szociális ellátásról- 120. §-a szerint a helyi önkormányzat a szociális szolgáltatást egyházi vagy nem állami fenntartóval ELLÁTÁSI SZERZŐDÉS útján is biztosíthatja. 

Ezen ellátások megvalósulása Önkormányzatotokat anyagilag nem terhelik. A feladatokat a közösségi ellátáshoz hasonlóan állami normatívából látják el, biztosítva a törvényben, rendeletekben előírt szakmai, személyi és tárgyi feltételeket.

Szenvedélybetegek közösségi ellátása

A szolgáltatás beindításának időpontja: 2006. január 1.

Helye: Tiszavasvári, Vasvári Pál u. 55.

Ellátottak köre: 

· elsősorban a saját otthonukban élő, nem akut veszélyeztető állapotú addiktív (függő) betegek, akiknek a betegségük ambuláns szakellátás mellett egyensúlyban tartható, és akik életvitelükben valamint szociális helyzetük javításában igényelnek segítséget

· a tüneteket mutató, de addiktológiai kezelés alatt nem álló, illetve addiktív probléma kialakulása szempontjából veszélyeztetett személyek

· a szociális intézményben élő, vagy hosszabb kórházi kezelés alatt álló szenvedélybetegek, akik lakóhelyükön, tartózkodási helyükön stabil háttért és kontrollt igényelnek.

Az ellátás tartalma:

· problémaelemzés, problémamegoldás

· készségfejlesztés

· pszicho-szociális rehabilitáció

· pszicho-szociális tanácsadás

· tanácsadás, információnyújtás az egészségügyi, gyermekvédelmi, szociális ellátások valamint foglalkoztatási, oktatási, lakhatási lehetőségek igénybevételéről

· ártalomcsökkentés

Szenvedélybetegek nappali ellátása

A szolgáltatás beindításának tervezett időpontja: 2007. január 1.

Helye: Tiszavasvári, Vasvári Pál u. 55. 

Ellátottak köre: Az ellátás kiterjed azokra:

· akiket szenvedélybetegségük miatt korábban fekvőbeteg-gyógyintézetben kezeltek, illetve rehabilitációs intézményben gondoztak

· akik az absztinencia (nem fogyaszt alkoholt) fenntartásában kérnek segítséget

· akiknél már az addiktív (valamitől függőségben lévő) probléma megjelent, de még nem kerestek fel egészségügyi vagy egyéb szakellátást

· még aktív szerhasználók, viselkedési addikcióban szenvedők

· hozzátartozók, érintettek.

Az ellátás tartalma:

· hivatalos ügyek intézésének segítése

· igény szerint meleg élelem biztosítása

· szabadidős programok szervezése

· szakellátáshoz való hozzájutás segítése

· munkavégzés lehetőségének szervezése

· életvitelre vonatkozó tanácsadás, életvezetés segítése

Fogyatékosok nappali ellátása

A szolgáltatás beindításának tervezett időpontja: 2008. január 1.

Helye: Tiszavasvári, Vasvári Pál. u. 87.

Az ellátottak köre: 

Harmadik életévüket betöltött, önkiszolgálásra részben képes vagy önellátásra nem képes, de felügyeletre szoruló fogyatékos, illetve autista személyek. Rendkívül indokolt esetben olyan fogyatékos személy is igénybe veheti a nappali ellátást, akire nézve szülője vagy más hozzátartozója gyermekgondozási segélyben, gyermeknevelési támogatásban vagy ápolási díjban részesül. 

Az ellátás tartalma:

· ápolás, gondozás

· fejlesztés, készségek szintentartása

· szabadidős programok fejlesztése

· felnőttek esetében munkajellegű foglalkoztatás

· igény szerint napi háromszori étkezés biztosítása

· szakellátáshoz való hozzájutás segítése

Az ellátás 6-8 fős gondozási csoportokban folyik.

3.5. Fejlesztési szükségletek, lehetőségek

Idősellátás fejlesztése

A tiszavasvári kistérséghez tartozó településeken is általános tendencia a lakosság elöregedése.

Az időskorúakat negatívan érinti a lakosság kedvezőtlen egészségi állapota is.

 A települések jelentős részén megfigyelhető a népességfogyás, amelynek a lakosság természetes fogyásán túl az elvándorlás is fő okozója. Az elvándorlás természetesen elsősorban a fiatalabb, szakképzett, munkaképes korú rétegeket érinti, ezáltal egyre inkább gyengül az a természetes támogató közeg, amely segítséget nyújtott az időskorúak saját lakókörnyezetükben történő megtartásában. A hagyományos családi –és társadalmi szolidaritás visszaszorulása, a generációk közötti kapcsolat lazulása, egyaránt a személyes gondoskodást nyújtó szolgáltatások iránti igény fokozódását motiválja. 

A szociális szolgáltatások tervezésénél elsődleges célként kell szem előtt tartanunk, hogy minden rászorult az aktuális helyzetének leginkább megfelelő ellátáshoz hozzájuthasson . A lehető legtovább legyen módja megszokott környezetében igénybe venni az alapellátások szolgáltatásait, és a lehető legkésőbb kerüljön sor a bentlakásos intézményben történő elhelyezésre.

A házi segítségnyújtás megfelelő szakmai színvonalon történő biztosítása alapvető fontosságú az időskorúak saját lakókörnyezetben történő megtartása érdekében. Éppen ezért nagyon fontosnak tartjuk, hogy a törvény által előírt létszámnormák biztosítottak legyenek. Nagyon fontos a gondozók esetében a képesítési követelményeknek történő megfelelés, mivel a házi gondozáson belül egyre nagyobb hangsúlyt kap és egyre nagyobb igény jelentkezik a komplexebb, komoly szakmai felkészülést igénylő gondozási-ápolási feladatok ellátására. Ezért célszerű lenne elkülöníteni a szakmai munkát igénylő ápolási-gondozási tevékenységet a segédgondozói feladatoktól (pl. környezeti higiéné biztosítása, bevásárlás stb.)

Az időskorúak, fogyatékos személyek saját lakókörnyezetben való megtartása szempontjából fontos szerepet tölt be a jelzőrendszeres házi gondozás, amely a rászorultak biztonságérzetét növeli, valamint krízishelyzet esetén lehetővé teszi a rövid időn belüli segítségnyújtást

A térségben a szakmai –és diszpécserközpont a Tiszavasvári Szociális és Egészségügyi Központban 2001 óta működik. A kistérség többi településén is bevezetésre került a rendszer 2006. január 1-től, így valamennyi település lefedetté válik a szolgáltatás által. A bővítés révén 75 készülék került kihelyezésre, ebből 45 db. Rakamaz, Tiszanagyfalu, Tímár, Szabolcs településeken, 30 db. pedig a szolgáltatásba már bekapcsolódott településeken szolgálja a rendszer bővítését, a jelzőkészülékek további ellátottakhoz történő kihelyezését.   

Az Idősek Klubja a szociális és mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására még részben képes időskorúak nappali ellátását biztosítja, ami kiterjed az orvosi ellátásra, étkeztetésre, és a szabadidő sokoldalú, kulturált eltöltésére, valamint sokoldalú fizikai és mentálhigiénés ellátások igénybevételének lehetőségére. 

A szolgáltatás jelenleg már az alapellátás részét képezi, s a 3000 főnél nagyobb lakosságszámú települési önkormányzatoknak kell azt biztosítani.

A térség települései közül tehát Tiszadob, Tiszalök, Tiszavasvári és Rakamaz számára kötelező ellátási feladat az Idősek Klubjának működtetése.

Ugyanakkor a kisebb településeken is működik Idősek Klubja, annak ellenére, hogy a lakosságszámot tekintve nem tartozik a települési önkormányzat ellátási kötelezettségeinek körébe. Valamennyi településre jellemző a lakosság elöregedése, az idős emberek elmagányosodása, társadalmi kapcsolatainak beszűkülése, az egészségi állapot és szociális helyzet romlása. Így mindenütt adott a szolgáltatás célcsoportja, akiket abba az irányba kellene orientálni, hogy éljenek mindazzal a lehetőséggel, amelyet ez az ellátási forma számukra biztosít.

Természetesen át kell gondolni, hogy a nyújtandó szolgáltatások kínálata, színvonala, az alkalmazott humán erőforrás elégséges, megfelelő-e a feladat ellátására.

Bizonyos esetekben ugyanis arra is visszavezethető az érdeklődés hiánya, hogy anyagi forrás hiányában, csupán kiadással nem járó programokat, foglalkozásokat tudnak szervezni a klubok, s nem biztosított a szükséges alkalmazotti létszám sem.

Fontos lenne a foglalkoztatás keretén belül a képességeket, készségeket fejlesztő programok elindítása, mozgásszervi rehabilitációs program bevezetése, a mentálhigiénés ellátás fejlesztése. 

Elősegíthetné az állandó bejáró létszám emelését, ha a településeken teljes körben lehetőség nyílna szállító jármű igénybevételére a Klubba történő eljutás segítésére. A településszerkezetekből adódó nagy távolságok, valamint a késő őszi és téli hónapok útviszonyai és időjárása sokak számára eleve lehetetlenné teszi a szolgáltatás igénybe vételét. Annál inkább igaz ez, mivel ez az ellátási forma tulajdonképpen azon réteg számára jelentené a legnagyobb segítséget, amely egészségileg, szociálisan és mentálisan is a legrosszabb helyzetben van. Sajnos ők azok, akik objektív okok miatt nem tudják igénybe venni a szolgáltatást (pl. távol lakik a klubtól, mozgásában korlátozott stb.)

 Az átmeneti elhelyezést nyújtó Időskorúak Gondozóháza működtetése lakosságszáma alapján Tiszavasvári számára jelent kötelező feladatot. A településen 2001 óta működik a szolgáltatás, melynek keretében 10 fő átmeneti elhelyezését tudják biztosítani.

Az Időskorúak Gondozóházába azok az időskorú, vagy 18. életévüket betöltött személyek vehetők fel, akik egészségi állapotuk miatt, vagy más okból otthonukban önmagukról időlegesen gondoskodni nem tudnak.

Az intézmény ellátási területe a Többcélú Kistérségi Társulás létrejöttével kiterjed a térség valamennyi településére. A jelenlegi férőhelyszám azonban a jövőben nem lesz képes megfelelni a megnövekedett elhelyezési igényeknek, hiszen ezt megelőzően is folyamatosan maximális kihasználtsággal működött az intézmény. Ez mindenképp felveti a jövőben a bővítés szükségességét, egyrészt a férőhelyszám vonatkozásában, másrészt egy olyan részleg létrehozására, ahol férfi ellátottak elhelyezésére is lehetőség nyílna. A 25 férőhelyig történő bővítés esetében nem lenne szükség a jelenlegi dolgozói létszám bővítésére, a meglévő személyi feltételekkel a feladat a törvényi előírásoknak megfelelően működhetne. Ugyanakkor lehetőség nyílna a szolgáltatások bővítésére, a meglévők színvonalának emelésére.

Az időskorúak tartós bentlakásos intézményi elhelyezését biztosítják az ápolást-gondozást nyújtó intézmények. A térségben jelenleg Tiszavasváriban, Tiszalökön, Tiszadadán és Rakamazon működik idősek otthona. A jövőben Tiszanagyfalu gesztorságával is létrejöhetne egy újabb bentlakásos idősek otthona, amely elsősorban Tímár, Szabolcs és Tiszaeszlár lakói számára biztosítaná az ellátást.

Fogyatékos emberek ellátásának fejlesztése

A fogyatékos személyek ellátása, a róluk való gondoskodás egyre hangsúlyosabban jelenik meg napjaink szociálpolitikájában.

A fogyatékos embereket ugyanazok a jogok illetik meg, mint a társadalom valamennyi más tagját, hozzáférést kell biztosítani számukra minden társadalmi erőforráshoz, a befogadó oktatáshoz, az egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz.

2003. január 1-től a települési önkormányzatok számára kötelező feladat a fogyatékos személyekről való gondoskodás a szociális alapellátási feladatok ezen ellátotti körre történő kiterjesztése által. A 10000 főnél nagyobb lakosságszámú települések számára pedig kötelező feladat lett a Támogató Szolgálat működtetése a fogyatékos személyek önálló életvitelének megkönnyítése érdekében.

A Támogató Szolgálat alapfeladata az alapvető szükségletek kielégítését segítő szolgáltatásokhoz, közszolgáltatásokhoz történő hozzájutás biztosítása. Az otthonukban élő fogyatékos emberek számára korlátozottak a lehetőségek a különféle szolgáltatások, az oktatás, művelődés, sportolás, rekreáció igénybe vételére. A személyi segítő szolgálat segítséget nyújt a fogyatékos emberek életviteli és életfenntartási szükségleteinek kielégítéséhez, szociális és egészségügyi szolgáltatások igénybevételéhez, a kulturális, művészeti sport és rekreációs tevékenységhez, illetve információ nyújtásával segíti, hogy ügyeik intézésében döntési helyzetbe kerülhessenek.

Fontos alapelv, hogy a Támogató Szolgálat szolgáltatásának a településen élő valamennyi fogyatékossági csoportra ki kell terjednie.

A népszámlálási adatokat tekintve irányadónak, megállapíthatjuk, hogy a térség összlakosságának mintegy 6%-át teszik ki a fogyatékos személyek. Ez kb. 2500 főt jelent a térség vonatkozásában. Ez a létszám egyáltalán nem elhanyagolható, annál is inkább, mivel csak elenyésző hányaduk esetében kerül sor intézményi elhelyezésre, többségük saját lakókörnyezetében él. Az étkeztetés és a házi segítségnyújtás biztosításán túl társadalomba történő integrációjuk szempontjából alapvető fontosságú a Támogató Szolgálat tevékenysége, amely a különféle közszolgáltatásokhoz történő hozzáférést teszi lehetővé számukra. 

A térség települései közül lakosságszáma alapján csak Tiszavasvári esetében kötelező a feladat ellátása. A többi település számára a szolgáltatás társulás keretében történő ellátása jelenti a megoldást. 

2006. január 1-től a Tiszavasvári mellett két Támogató Szolgálat kezdte meg működését a térségben Tiszadada és Tiszaeszlár központtal. Tiszadada központtal működő szolgálat Tiszalök és Tiszadob lakosságát, a tiszaeszlári Támogató Szolgálat Rakamaz, Tiszanagyfalu, Tímár és Szabolcs területén élő fogyatékosok számára biztosít szolgáltatást.

A társulások létrehozásánál a földrajzi közelség mellett fő szempont volt, hogy a társulás keretében ellátott lakosságszám lehetővé tegye a normatíva igénylését.

Tiszavasváriban 2006. április 1-től kezdte meg működését a Támogató Szolgálat, amely Szorgalmatos számára is biztosítja a szolgáltatást ellátási szerződés keretében, így a térség teljes területe lefedetté vált a fogyatékos emberek számára nyújtandó támogató szolgáltatás által.

2008. év januárjától pedig a TELSE Tiszamenti Emberek Lelki Segítő Egyesülete biztosítja a településeken élő fogyatékos emberek nappali ellátását.

Pszichiátriai betegek ellátásának fejlesztése

2003. január 1-től a települési önkormányzatoknak kötelező alapellátási feladatként kell gondoskodniuk a településen élő pszichiátriai betegek és szenvedélybetegek ellátásáról.

A korábbi alapellátási feladatokon (étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés) túl a 10.000 főnél nagyobb lakosságszámú településeken a betegek otthonában sokoldalú segítségnyújtást, mentálhigiénés ellátást, egészségügyi és szociális ellátásokhoz történő hozzájutás elősegítését kell biztosítani közösségi gondozás keretében.

A pszichiátriai közösségi gondozás fő célja, hogy a betegek integrált és teljes jogú tagjai maradjanak a társadalomnak, illetve rehabilitációjuk során reintegrálódjanak a közösségbe. Ennek érdekében a gondozás és a rehabilitáció a legnagyobb mértékben támaszkodik a természetes közösségi erőforrásokra.

A pszichiátriai betegek számaránya a térség településein meglehetősen magas, ez indokolja, hogy 2006. január 1-től három közösségi gondozó szolgálat kezdte meg működését Rakamaz, Tiszadob és Tiszavasvári központtal, lefedve így a szolgáltatás által a térség összes települését.

A pszichiátriai betegek számára nyújtandó további szolgáltatások (pl.nappali ellátás) bevezetését a közösségi gondozás során szerzett tapasztalatokra, információkra, helyzetfelmérésre támaszkodva a későbbiekben kívánjuk mérlegelni.

Szenvedélybetegek ellátásának fejlesztése

A szenvedélybetegek közösségi ellátása szintén 2003. január 1-től kötelező feladat a 10000 fő fölötti lakosságszámú településeken.

A szenvedélybetegek közösségi ellátása olyan önkéntesen igénybe vehető, hosszú távú, közösségi alapú, az ellátott otthonában, illetve lakókörnyezetében történő gondozás, amelynek célja az életmódváltozás elindítása, segítése és folyamatos nyomon követése.

A lakosságszám alapján a térségben csak Tiszavasvári számára kötelező a szolgáltatás biztosítása, itt, és ma már a Társulás több településén a TELSE Tiszamenti Emberek Lelki Segítő Egyesülete biztosítja a szenvedélybetegek közösségi, és nappali ellátását.

A közeljövőben mindenképp célszerű lenne a szolgáltatásnak a térség többi településére történő kiterjesztésének megfontolása, hiszen a szenvedélybetegségek különféle formái valamennyi településen jelen vannak és sajnos növekvő tendenciát mutatnak.

Családsegítés

A családsegítés a térség legtöbb településén megoldott. Azokon a településeken, ahol nem működik családsegítő szolgáltatás, ott ellátási szerződéssel biztosítják a feladat ellátását.

Tiszanagyfalu, Szabolcs és Tímár települések kezdetben Rakamazzal, majd Tiszadobbal, Tiszavasvárival szervezték meg a szolgáltatást.

Tiszaeszlár község Kótajjal kötött ellátási szerződés révén biztosította a családsegítést, de miután a szerződést felbontották önállóan szervezi a településen a feladat ellátását.

Fejlesztések a gyermekvédelem területén

Gyermekjóléti Szolgálat

A gyermekvédelmi alapellátás fejlesztése tekintetében alapvető fontosságú a gyermekjóléti szolgálatok hatékony működésének biztosítása. A térség valamennyi településén megoldott a gyermekjóléti szolgáltatás, azonban működési feltételeik javítása, hatékonyságuk növelése feltétlenül szükséges.

A térség településein évről évre növekszik a veszélyeztetett kiskorúak száma. A halmozottan hátrányos helyzetű családok gyermekei esetében fokozott a szegénységkockázat, amely az anyagi okokon túl a tartós munkanélküliségből, az alacsony iskolázottsági szintből, az etnikai hovatartozásból következik.

Ezek a gyermekek és az őket nevelő családok fokozott odafigyelést és támogatást igényelnek, hiszen hatékony, professzionális segítség hiányában halmozottan hátrányos helyzetük, társadalomból való kirekesztődöttségük  generációról generációra reprodukálódik.

A gyermekjóléti szolgálatok esetében legfontosabb feladatnak kell tekintenünk a törvényben meghatározottak szerint a megfelelő szakmai létszám biztosítását, a prevenciót szolgáló kezdeményezések, intenzív családtámogató, családmegtartó szolgáltatási modell bevezetését.

Családok Átmeneti Otthona

A családok átmeneti otthona megszakítás nélküli munkarend szerint működő, gyermekjóléti alapellátást biztosító, bentlakásos intézmény. Ebben az ellátotti formában az otthontalanná vált szülő kérelmére együttesen helyezhető el a gyermek és szülője, ha az elhelyezés hiányában lakhatásuk nem lenne biztosított és emiatt a gyermeket el kellene szakítani a szülőtől.

A családok átmeneti otthonába befogadható a szociális válsághelyzetben lévő várandós anya is, amennyiben olyan családi, környezeti, társadalmi helyzetben van, amely veszélyezteti az anyát és ezáltal a gyermek egészséges megszületését, az újszülött biztonságos gondozását.

Jelenleg a térség két településén működik családok átmeneti otthona. Tiszavasváriban a települési önkormányzat, Tiszalökön pedig a Református Egyház  az intézmény fenntartója.

Mindkét intézményben folyamatosan maximális a férőhely kihasználtság és sok családot nem is sikerül helyben elhelyezni. Az ellátásra tehát jóval nagyobb igény mutatkozik, mint amennyit a meglévő férőhelyszám mellett a két intézmény el tud látni.

A jövőben mindenképp megfontolandó a meglévő intézmények esetleges férőhely bővítése, valamint új intézmény létrehozásának lehetősége.

3.6. A kistérségi feladatellátás finanszírozási hátteréről, és az abból adódó feladatokról

A Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás igyekszik kihasználni a társulásos formában történő feladatellátás finanszírozási előnyeit is. Ennek megfelelően 2007. szeptember 1-től a szolgáltatások zömének a Társulás a fenntartója.

Ennek megfelelően a Társulás tartja fenn az alábbi intézményeket:
Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Rakamazi Gondozási Központja (székhelye: 4465 Rakamaz, Szent I. u. 131.)


Feladatai: 


Szociális alapszolgáltatások:

· Étkeztetés

· Házi segítségnyújtás

· Családsegítés

· Közösségi pszichiátriai ellátás

· Nappali ellátás

Szociális intézményi ellátás:

· Ápolást, gondozást nyújtó intézmény – idősek otthona

Gyermekjóléti alapellátás:

· Gyermekjóléti szolgáltatás

Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Tiszadadai Támogató Szolgálata

(székhelye: 4455 Tiszadada, József A. u. 4.)

Feladatai:


Szociális alapszolgáltatások:

· Támogató szolgáltatás

Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Tiszadobi Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálata

(székhelye: 4456 Tiszadob, Andrássy u. 35.)

Feladatai:


Szociális alapszolgáltatások:

· Étkeztetés

· Házi segítségnyújtás

· Családsegítés

· Közösségi pszichiátriai ellátás

Gyermekjóléti alapellátás:

· Gyermekjóléti szolgáltatás

Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Tiszalöki Szociális Szolgáltató Központja

(székhelye: 4450 Tiszalök, Kossuth u. 79.)

Feladatai:


Szociális alapszolgáltatások:

· Családsegítés

· Kiegészítő tevékenység: a rendszeres szociális segélyezettekkel való együttműködés

Gyermekjóléti alapellátás:

· Gyermekjóléti szolgáltatás

· Kiegészítő tevékenységek: hivatásos gondnok és pszichológus foglalkoztatása

Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Tiszalöki Idősek Gondozó Központja

(székhelye: 4450 Tiszalök, Kossuth u. 68.)

Feladatai:


Szociális alapszolgáltatások:

· Étkeztetés

· Házi segítségnyújtás

· Nappali ellátás

Szakosított ellátás:

· Ápolást, gondozást nyújtó intézmény – idősek otthona

Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Tiszavasvári Szociális és Egészségügyi Szolgáltató Központja

(székhelye: 4440 Tiszavasvári, Vasvári Pál u. 87.)

(telephelyek
: 4440 Tiszavasvári, Hősök u. 38.


           4440 Tiszavasvári, Kabay J. u. 23.


           4440 Tiszavasvári, Kossuth u. 8. 


           4440 Tiszavasvári, Vasvári P. u. 6.


           4440 Tiszavasvári, Vasvári P. u. 110.


           4440 Tiszavasvári, Széles u. 1.


           4440 Tiszavasvári, Kabay J. u. 21.


           4440 Tiszavasvári, Kossuth u. 10.


           4463 Tiszanagyfalu, Kossuth u. 80.)

Feladatai:


Szociális alapszolgáltatások:

· Étkeztetés

· Házi segítségnyújtás

· Családsegítés

· Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás

· Támogató szolgáltatás

· Közösségi pszichiátriai ellátás

· Nappali ellátás

Szociális intézményi ellátás:

· Ápolást, gondozást nyújtó intézmény - Idősek, fogyatékosok, és szenvedélybetegek otthona

Szakosított ellátás

· Időskorúak gondozóháza-átmeneti ellátás

Gyermekjóléti alapellátás:

· Gyermekjóléti szolgáltatás

· Családok átmeneti otthona

Egészségügyi alapellátás

· Önkormányzati intézmények ellátó, kisegítő szolgálatai

· Kiegészítő alapellátási, szakellátási szolgáltatások: kislabor, fizikoterápia, fogászati röntgen

· Járóbeteg szakorvosi ellátása és gondozása: szemészet, bőrgyógyászat, nőgyógyászat, sebészet, képalkotó eljárások (röntgen, ultrahang), fül-orr-gégészet, reumatológia, urológia, belgyógyászat

· Védőnői szolgálat

·  (Anya-, gyermek- és csecsemővédelem) Iskola egészségügy

· Egészségügyi ellátás egyéb feladatai (ügyeleti szolgálat)

Kiegészítő tevékenységek:

· Egyéb szociális szolgáltatás

· Közösségi ház működtetése

· Étkezőhelyi vendéglátás

· Munkahelyi vendéglátás

· Közétkeztetés

· Ingó és ingatlan bérbeadás

Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Tiszavasvári Bölcsődéje

(székhelye: 4440 Tiszavasvári, Vöröshadsereg u. 10.)

Feladatai:

· Bölcsődei ellátás

· Munkahelyi vendéglátás

· Gyermekétkeztetés

· Vendégebéd készítése

a) A Társulás ellátási szerződést kötött

A Tiszamenti Emberek Lelki Segítő Egyesületével (TELSE)

(székhelye: 4440 Tiszavasvári, Pethe Ferenc u. 39 sz.)

Feladatai:


Szociális alapszolgáltatások:

· Szenvedélybetegek közösségi ellátása

· Fogyatékos emberek és szenvedélybetegek nappali ellátása;

és a Tiszaeszlári Református Egyházközséggel (szolgáltató: Timótheus Támogató Szolgálat, székhelye: Tiszaeszlár, Arany J. u. 6.)

(székhelye: 4464 Tiszaeszlár, Rákóczi u. 88.)

Feladatai:


Szociális alapszolgáltatások:

· Támogató szolgáltatás

biztosítására.

4. A feladatok konkrét összefoglalása

4.1. Döntéshozói megfontolások, kistérségi prioritások

· A kistérség és önkormányzatai az általuk jelenleg is biztosított szolgáltatási kapacitást meg kívánják tartani, az elért szakmai színvonalat meg kívánják őrizni. A hiányzó ellátási formák biztosításáról a jogszabályi előírásban foglalt időpontig igyekszenek gondoskodni. A fenntartásukban lévő intézményekben megteremtik, illetőleg biztosítják a folyamatos feladatellátás személyi és tárgyi feltételeit. A feladatok ellátását szolgáló személyi és tárgyi feltételek mennyiségi növelésén túl minőségében is javuló szolgáltatásokat kívánnak biztosítani az igénybe vevők részére. 
· A kistérség döntéshozói törekszenek a szociális és gyermekvédelmi ellátások működtetéséhez, és fejlesztéséhez szükséges források maximalizálására. A célszerű kompromisszumok megkötése mellett folyamatosan vizsgálják, hogy hogyan lehetséges a lehető legnagyobb mértékű bevételek elérése. Ennek érdekében szükség esetén meglévő megállapodásaikat, feladat ellátási formáikat a megváltozott feltételrendszerhez igazítják.
· Teszik mindezt úgy, hogy a kistérségi fejlesztések, szolgáltatások a települések polgárai által egyaránt elérhetők legyenek, valamint úgy, hogy a fejlesztések összességéből valamilyen formában minden település részesül.
4.2. Hatékonyság növelés szempontjai, feladatai

· A hatékonyság növelésekor egy többes szempontrendszer érvényesül. Egyrészt a fentiekben már említett hatékony forrás előteremtési politikát kell folytatni, másrészt reális képpel kell rendelkezni a szükségletekről, azok mértékéről, és a kielégítési lehetőségekről. Ennek érdekében a kistérség döntéshozó szerve, szakemberei, szakértői folyamatosan figyelik az állami, és pályázati támogatási lehetőségeket, valamint információkat gyűjtenek a kistérség társadalmi folyamatiról, valamint a társadalmi problémák kezelését hatékonyan végző programokról.

· A hatékonyság növelés kistérségi szintű első lépcsőjének tekinthető egy az intézmények vezetését, a szociális adminisztrációt végző szakemberek részére történő rendszeres kistérségi munkamegbeszélések rendszerének kialakítása.

· Az alapellátás szükségletorientált fejlesztése

Az étkeztetés, a házi segítségnyújtás, a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, a támogató szolgálat, a családsegítés, a gyermekjóléti szolgáltatás, valamint a pszichiátriai betegek közösségi ellátása által biztosított szolgáltatások valamilyen formában minden településen élő polgár számára elérhetők legyen. Ennek érdekében növelni kell a házi gondozói létszámot, továbbá megfontolandó a hétvégi étkeztetés és házi segítségnyújtás bevezetésé is. Célszerű a költségek előteremtéséhez uniós, valamint hazai munkaerőpiaci támogatások igénybevétele, míg a bérköltségek csökkentésére adna lehetőséget az is, ha külön választódna a gondozói munka, valamint a kisegítő tevékenységek. Ez utóbbira tartós munkanélküliek alkalmazása látszik célszerűnek.

· A kistérség városaiban a jelentősebb humán és tárgyi szükségleteket igénylő szolgáltatások további fejlesztése (családsegítés, gyermekjóléti szolgáltatás, átmeneti és tartós bentlakást biztosító intézmények), és a kistérség minden polgára számára történő igénybevételének biztosítása. Az igénybevétel lehetőségének módját meg kell szervezni, amelyben segíthetnek az olyan szolgáltatások, mint a falu-és tanyagondnok, vagy a támogató szolgálat.

4.3. Egyes ellátott, el nem látott csoportok speciális szükségletei

· Felnőttkorú fogyatékos emberek nappali ellátásának és foglalkoztatásának megoldása legalább egy a kistérségben létrejövő további intézményen keresztül. 

· A kistérség négy kistelepülésének további problémája az idős emberek ápolást gondozást biztosító ellátása esetén meglévő kapacitáshiány, így Tiszanagyfalu gesztorságával, Tímár, Szabolcs és Tiszaeszlár tervezi a szolgáltatás megvalósítását. További lényeges fejlesztési feladat az idősek átmeneti ellátásának kapacitás bővítése, valamint valamelyik bentlakásos intézményben dementálódott idős emberek speciális ellátásának kialakítása, illetve egy olyan intenzív ápolást biztosító részleg kialakítása, ahol kórházból kikerült, esetleg végstádiumban lévő betegek ellátása folyna. Ennél a szolgáltatásnál lényeges, hogy ezen szükségletekre reagáljon, így a szolgáltatás idejét maximálni kellene, ennek lejárta után tartós gondozási szükséglet esetén pedig valamelyik „normál” intézmény biztosíthatná a további ellátást.

· Speciálisan romák problémáiban segítő szociális szolgáltatás nem működik a kistérségben, ugyanakkor társadalmi státuszuk, problémáik halmozódása miatt a legsúlyosabb problémákkal esetükben találkozunk. Célszerű lenne, ha a kistérség szakemberei célzottan tanulmányoznák az országban romák számára indított speciális programokat, melyek tapasztalatait adaptálhatnánk helyi programok indításához. A problémák súlya miatt speciális helyi programok indítása már nem nagyon halogatható.

· További probléma a kistérségben a családok átmeneti ellátásának kapacitásbeli korlátozottsága. Célszerű lenne az intézményi férőhelyek számát növelni, esetleg Rakamaz székhellyel új intézmény létrehozását is fontolóra lehet venni. Ezen szolgáltatás finanszírozása relatíve a legjobb a szociális szolgáltatások közül, így a bentlakásos idős ellátáshoz hasonló deficites finanszírozással ez esetben nem kell számolni.

4.4. Konkrét szolgáltatásfejlesztések, a feladatok ütemezése

a)

A kistérség területén a jelenleg hatályos jogszabályokban meghatározott intézményes szolgáltatások jelen vannak, azonban a szolgáltatások egyes területeken kapacitáshiánnyal, míg más területeken a tárgyi feltételek nem megfelelő voltával terheltek.

A korábban elkészített Szolgáltatás Tervezési Koncepcióban meghatározott szolgáltatások a Társulás területén megvalósultak. Az elkövetkezendő időszak kiemelt feladataként kell meghatározni a személyi és tárgyi feltételek javítását. A tárgyi feltételek javítására jó lehetőséget kínálnak a 2008-2013 között lebonyolításra kerülő uniós támogatási lehetőségek.

Feladat : az intézmények tárgyi feltételeinek javítása, a jogszabályi feltételek biztosítása

Határidő : 2013. december 31. 

b)

Fent említésre került a Társulás területén élő cigány embereket érintő problémák jelentős súlya. Bár Koncepciónk feladata a szociális terület tervezése, azonban mivel esetükben meglehetősen összetett problémakezelésre lenne szükség, ezért a feladatok terén külön is tárgyaljuk a lehetséges fejlesztési irányokat és a különféle szakterületeket.

A Társulás területén élő cigány lakosság életkörülményeit érintő programok alapvető stratégiai céljaként az alábbiak határozhatók meg:

· Aktív korúak esetében növekedjen a munka és a biztosítotti jogviszonyból származó jövedelemmel rendelkezők aránya, az aktív, munkaképes emberek kvalifikáltsága közelítsen a regionális munkaerő-piaci igényekhez;

· A szociális és jóléti juttatások esetén javuljon a társadalompolitikai céloknak megfelelő célzás, valamint a juttatások hatékonysága;

· Az oktatás területén csökkenjen a szegregáció, ezáltal javuljon az oktatás színvonala, lehetőleg „mindenki szakmával hagyja el az iskolát”;

· Az egészség területén növekedjen az egészségesen megélt életévek száma, az átlagéletkor, továbbá jelentős mértékben csökkenjen a szűrhető és a fertőző betegségek aránya;

· A lakhatási körülmények tekintetében egyrészt csökkenjen a szegregáció, ugyanakkor javuljon a szegregált területeken az infrastruktúra, javuljon a lakásállomány minősége, fejlődjenek a települési mikroközpontok is;

· Az oktatási, egészségügyi, munkaerő-piaci, szociális és gyermekvédelmi szolgáltatások esetében pedig javuljanak a hozzáférési lehetőségek, a szolgáltatások hatékonysága.  

Határidő : folyamatos

Melléklet 

a Társulás területén élő cigány lakosság életkörülményeit érintő programok alapvető céljaihoz, feladataihoz
Háttéradatok

A romák száma 1971 óta mintegy 40 %-al nőtt, s létszámuk legalább az összlakosság 5 %-át teszi ki, s demográfiai számítások a cigány népesség további növekedését prognosztizálják. Mindemellett a hazai roma népesség életszínvonala, foglalkoztatottsága, iskolázottsága a társadalom egészénél lényegesen rosszabb. Kutatók az okok között első helyen jelölik meg a képzettséget, majd a lakóhelyet és a munkaerő-piaci helyzetüket. Jelentős lehet, bár nem mérhető a diszkrimináció is. A tartós szegénységben élők egyharmada roma ember, a roma háztartások több mint fele él tartós szegénységben, míg ez az arány a teljes lakosság esetében 7,5 %. 

A Társulás területén az országos átlagot messze meghaladó számban élnek cigány emberek, számuk a lakosság mintegy 15 %, egyes településeken akár a 25 %-át is kiteszi ki.

A népesség megoszlása korcsoportonként

	2005-2006
	0-14
	15-39
	40-64
	65-X

	Sz-Sz-B.Megye lakossága
	20,6
	35,8
	26,8
	17,6

	A megye roma lakossága
	40,3
	41,7
	14,4
	3,5


A táblázat adatai önmagukért beszélnek. A roma lakosság körében elenyésző az időskorúak aránya, de mintegy fele a középkorúak aránya, ugyanakkor duplája a gyermekkorúak, és nagyjából azonos a fiatal felnőttek aránya.

Ha az eddigiekben leírtakat figyelembe vesszük, akkor egyértelműen kijelenthető, hogy településeinknek legsúlyosabb szociális problémája a cigányság helyzete, ugyanakkor az is látszik, hogy problémáikat alapvetően oktatási, munkaerő-piaci eszközökkel lehet orvosolni, a szociális ellátórendszer csak a problémák kezelésében, a folyamatok támogatásában nyújthat segítséget.

Foglalkoztatás

Cél, hogy foglalkoztatási programokon keresztül a cigány embereket képessé tegye megfelelő munka vállalására, megtartására és az abban való előrehaladásra, ezáltal segítve társadalomba történő beilleszkedésüket. 

Mindez egészségügyi, mentálhigiénés, oktatási, képzési, átképzési, foglalkoztatási, szociális rendszerekben megvalósuló komplex folyamat, amelynek célja a cigány emberek munkavállalási képességének fejlesztése.

Ennek során munkaerő-piaci segítő szolgáltatás keretében a program a cigány emberek tényleges szükségleteire építve segíti azok munkaerő-piaci integrációját. 

Ilyen szolgáltatások a

· munkavállalási készségek, képességek felmérése

· munkaerő-piaci tanácsadás

· munkavállalást segítő tréningek (pl. reintegráló, kulcsképesség-fejlesztő, személyiségfejlesztő, beilleszkedést elősegítő tréning)

· szakképesítést nyújtó képzéseken való részvétel elősegítése

· gyakorlati képzés feltételeinek kialakítása

· betanítás

· munkahelyek felkutatása a nyílt munkaerő-piacon

· munkakipróbálás

· munkahelyi gyakorlat (felkészítés a munkaerő-piacon történő foglalkoztatásra)

· munkába helyezés

· beilleszkedés segítése, utógondozás, nyomon követés

· a munkába jutás segítése

· a munkában tartás pszichoszociális támogatása

· egyéb, a cigány emberek foglalkoztatásához szükséges szolgáltatások.

A program során célszerű arra is gondolni, hogy a cigány emberek oktatási, egészségügyi, pszichés, szociális hátrányaik révén a felsorolt támogató szolgáltatások mellett strukturált munkaerő-piaci szükségleteket is jelentős számban igényelnek (az országos átlagot meghaladót). Ebből kiindulva lényeges, hogy a programban szerepeljenek védett, részben védett-félpiaci és piaci foglalkoztatási lehetőségek. Vélhetően jelentős számban lesznek olyanok, akik nem foglalkoztathatók piaci körülmények között, de többen olyanok is, akik esetében kezdetben célszerű védett jellegű szervezetben munkatapasztalatokat szerezni.

A cigány emberek háztartásainak jövedelmi helyzete is kifejezetten rossz a városban: a saját bevalláson alapuló jövedelmi mutatók alapján például a tiszavasvári cigányok 96 százaléka a relatív szegénységi küszöb alatt él. Mivel csaknem az összes cigány család a szegénységi küszöb alatt él, minden élethelyzetüket a szegénység – munkanélküliség határozza meg, saját probléma percepciójuk alapján is.

A romák háztartásaiban, családjaiban az alacsony foglalkoztatási szint, és a képzettség alacsony szintje miatt elérhető munkajövedelmei miatt a lehetséges jövedelemforrások közül a leggyakrabban a társadalombiztosítási típusú jövedelmek fordulnak elő, azok között is a gyermekellátásokkal kapcsolatosak.

Figyelembe véve a segélyek szerkezetét is, látható, hogy a gyerekekkel összefüggő társadalombiztosítási ellátások és a szociális helyzetet alakító családnagyság, azaz a gyerekek száma meghatározó. Viszonylag jelentősek még a nyugdíj típusú ellátások is. 

Követelmény, eredmény

Érzékelhetően növekedjen a munkajövedelmekből élők aránya

A program feleljen meg a régiós munkaerő-piaci igényeknek 

Egészségügy

A cigány emberek egészségi állapota lényegesen rosszabb az össznépességétől. Alacsonyabb, mind az átlagéletkor, valamint lényegesen korábban betegszenek meg, mint az átlagpopuláció, kevésbé eredményesen gyógyulnak, illetve egyes, kezelhető, gyógyítható fertőző betegségek is jelentős arányban érintik a populációt.

Cél, hogy javuljon a cigány emberek egészségügyi szolgáltatásokhoz történő hozzáférése, javuljanak gyógyulási esélyeik, betegségeik korai felismerése. 

Alapvető eszköze lehet mindennek a szűrővizsgálatokon történő megjelenés motiválása, valamint segítés a gyógyulás folyamatában. Az alábbi program a TBC visszaszorításának egy lehetséges eszközét írja le, de a jól alkalmazható egyéb településünkön jelentős arányban jelen lévő egyéb fertőzéses megbetegedések esetén is.

A TBC terjedése elleni védekezés legsikeresebb módszerének ma a DOT(S) - Directly Observed Treatment (Short Course), azaz a „közvetlenül figyelemmel kísért (rövid távú) kezelést” tartják. E metódusban az orvosok mellett a gondozóknak, szociális munkásoknak jut a fő szerep. A DOT lényege, hogy a rövid távú, hat-nyolc hónapos gyógyszeres terápia legalább első hatvan napjában egy segítő személy felügyeli a beteg minden egyes tabletta-bevételét. Az eredmények magukért beszélnek: azokon a területeken, ahol alkalmazzák a DOT-stratégiát, a kezelések 78 %-a bizonyult sikeresnek, míg máshol ez az arány csak 45 %. Mivel a statisztikák szerint egyetlen TBC-s hat-tíz embert fertőzhet meg egy év alatt, így a már nem fertőző betegek egy egész nagyságrenddel csökkenthetik a TBC terjedését.

Miért sikeres a DOT? A védekezés legveszélyesebb hátulütője a félbeszakadt kezelés. A betegség ebben az esetben nem csak kiújul, és ismét fertőz, hanem többnyire gyógyszer-rezisztencia is kialakul, és a beteg gyógyulása, ha ez még egyáltalán elképzelhető, a szokásosnál sokszorosan drágább kúrával érhető el. A DOT természetesen elképzelhetetlen korszerű gyógyszeres terápia nélkül, ezen túl viszont inkább szociális és szociálpolitikai beavatkozásnak tekinthető.

A közvetlenül felügyelt kezelés szélesebb értelmezése a pácienssel való folyamatos kapcsolattartáson kívül a nagyobb hatékonyság érdekében állami szerepvállalást is feltételez, amely kiterjed a TBC-ellenőrzésre, esetfelderítésre, folyamatos gyógyszerfejlesztés ösztönzésére, a standardizált adatfelvételre a betegekről, valamint jelentésre a kezelés eredményéről.

Az egészségügyi ellátórendszer igénybevételében a következő tendenciák rajzolódnak ki – ezek részben a településeken élő romák egészségi állapotára is utalnak, de inkább az ellátások igénybevételét jelzik:

· az alapellátások közül a fogászati ellátások igénybevétele alacsony szintű, 

· a hazai tendenciáknak megfelelően a városban élő cigány nők inkább veszik igénybe az egészségügyi ellátásokat, mint a férfiak, ami azonban meghatározó módon a terhességhez és a csecsemőgondozáshoz kapcsolódik, 

· van egy, a cigány népesség jelentős részét kitevő hányad, mintegy a népesség háromtizede, aki rendszeresen nem vesz részt a tüdőszűréseken – ez a rossz lakásviszonyok és a zsúfoltság miatt komoly közegészségügyi probléma,

· a szakorvosi ellátások, a vérnyomásmérés, EKG vizsgálatok gyakorisági mutatói alapján valószínűsíthető, hogy a város cigány lakosságának egyötöde –egynegyede komoly egészségi problémákkal küzd.

A háztartásfők válaszai alapján a cigány lakosság körében előforduló betegségek köre nem tér el alapvetően a hazai lakosságétól. Ennek ellenére három terület emelhető ki, mint amelyek az egészségi állapotot különösen jellemzik:

· a „civilizációs” betegségek, a magas vérnyomás és a mozgásszervi betegségek – mindkettő hátterében részben életmódbeli, és életkörülményekbeli oki tényezők kereshetők, a magas vérnyomás esetében a prevenció lehetőségei az életmódbeli változások „kemény korlátai”, pl. a szegénység miatt csekélyek,

· a szív-és érrendszeri betegségek magas aránya részben megfelel a hazai trendeknek, de e területen is valószínűsíthető az életkörülmények és az életmód lényeges hatása,

· az asztma, légzőszervi betegségek és allergia esetében is meghatározóak lehetnek a cigány lakosság életkörülményei, lakáskörülményei és életmódja – e betegségek és panaszok aránya mutatja az egyik olyan területet, amelyre az életkörülmények és az életmód meghatározó hatást gyakorolnak,

· az idegrendszeri és pszichés problémák magas előfordulásának oki tényezője is meghatározóan a szegénységből és a különböző típusú deprivációs hatásokból fakadó tartós stressz, az állandó nyomás lehet.

· A településeken élő romák az egészségügyi ellátórendszerben, elsősorban a háziorvosokban és a védőnőkben megbíznak. Ez lehetőséget ad olyan, reális életmód programok indítására, amelyek érzékelhetően javítják a cigány emberek egészségi állapotát, életminőségét. Ugyanakkor látni kell, hogy az egészségi állapotban csak a szegénység mértékének csökkenése hozhat lényeges javulást, azaz a többi cselekvési program és cél e területre is vissza.

Követelmény, eredmény

Csökken fertőző betegségek aránya, javul a gyógyulási hatékonyság, nő az átlagéletkor, a minőségi életévek száma.

Oktatás

A háztartásfők alacsony iskolai végzettségére és alacsony szintű foglalkoztatása miatt megfogalmazható, hogy a kistérségi politika egyik, meghatározó feladata – a megfelelő források bevonása mellett – a felnőtt roma lakosság iskolai végzettségének és szakmai képzettségének az emelése, felnőttoktatási tanfolyamok szervezése, azok „tranzit” jellegű beágyazása a foglalkoztatáspolitikába. 

A településeken élő romák iskolai végzettségére vonatkozó adatok azt mutatják, hogy a Társulásnak, az önkormányzatoknak az iskoláztatás színvonalában kell érdemi eredményt elérni ahhoz, hogy az itt élő romák életkörülményei lényegesen javuljanak. Ez a térségi és helyi oktatáspolitika struktúrájának, céljainak, az iskolákban alkalmazott pedagógiai módszereknek az átgondolását igényli. Mivel a Társulás területén is érvényesül az iskolák közötti szegregáció, a lehetséges integrált oktatáshoz a roma és többségi lakosságot egyaránt meg kell nyerni, ami rövid- és középtávon a helyi politikák előtt álló, egyik legnagyobb kihívás. Ezt csak folyamatos párbeszéddel lehet elérni. Siker csak akkor lehetséges, ha minden érintett szereplő, a kisebbségi és többségi lakosság, az iskolák és az önkormányzatok együttműködnek. 

A háttérkutatások alapján kijelenthető, hogy a roma szülők szeretnék, ha gyermekeik iskolai végzettsége nőne. Erre lehetne alapozni a helyi oktatáspolitikák céljait, az integrált oktatást, a szegregáció csökkentését. Ennek egyik eszköze azoknak a családoknak a „megtalálása” és megnyerése, akik a legmotiváltabbak gyermekeik taníttatásában. Ehhez máshol is működő programok tapasztalatai, és a meglevő támogatási formák alapján a családok támogatását, a kiemelkedő roma tanulók ösztöndíjjal való támogatását is igénybe lehet venni. 

A cigány tanulók integrált oktatásának legfőbb akadálya jelenleg a lemorzsolódás, évvesztés és az iskolából történő, idő előtti kimaradás. A szülők válaszai alapján megfogalmazható, hogy a szegénység által adott önfelmentésként értelmezik a kimaradást, az iskola be nem fejezését, így a szegénység tartós fennmaradása esetén motivációik arra, hogy gyerekeik befejezzék az általános iskolát, gyengék lesznek, annak ellenére, hogy egy csoportjuk már magasabb végzettséget szán gyermekének.

Követelmény, eredmény

Csökkenjen az iskolai szegregáció, javuljon az iskolából kikerülők és az aktív korúak képzettségi szintje. Minden gyermek 3 éves korától igénybe vehesse az óvodát, növelve ezzel iskolai esélyeit. Lehetőleg ne hagyja el gyermek szakma nélkül az iskolarendszert.

Szociális és gyermekjóléti szolgáltatások

A cigány népességgel kapcsolatban kialakult egy szakmai és tudományos közmegegyezés, mely szerint a roma családok átlagos életnívója, egészségügyi állapota, foglalkoztatottsága, iskolázottsága lényegesen rosszabb, mint a más nemzeti kisebbségekhez, illetve a többségi magyarsághoz sorolható családoké.

A romák kirekesztődésének okait keresve első helyen az iskolázottságot lehet megemlíteni. A hátrányos családi hátterű roma gyerekek iskolai beilleszkedése igen gyakran kudarcos, nagy a lemorzsolódók száma, miáltal a hátrányos élethelyzet újratermelődik, az új generációkban öröklődik. Lakókörülményeikre sok esetben jellemzőek a falubéli cigánytelepek, vagy városi kolóniák, amelyekben az egy helységet használók száma nagy, a kommunális ellátottság hiányos, igényesebb életmód-minták követésére nemigen van mód. A romák korábban elsősorban azokon a munkahelyeken találtak munkát, amelyek a 90-es években a leghamarabb mentek tönkre. A romák körében magas munkanélküliség különösen északi és keleti régiókban ró aránytalan terhet a roma lakosságra, s a romák több, mint 40%-a ezekben a régiókban él. A családtagok száma, az alacsony iskolai végzettség, a munkanélküliség népességhez képest magasabb aránya a romák szegénységi kockázatát tovább emeli. Mindezen hátrányokat jelentős mértékben növelheti a diszkrimináció, amely ugyan nehezen mérhető, de vélhetően a cigány emberek „hétköznapi” lehetőségeit alapvetően befolyásolja.

A fentiekből következően a szociális és gyermekjóléti szolgáltatások esetében az ügyfélkör jelentős hányada a cigány emberekből áll, s a hozott és kezelni próbált problémák általában véve a szegénység, a nyomor jellemzőiből kerülnek ki.

Speciálisan romák problémáiban segítő szociális szolgáltatás nem működik a Társulás területén, ugyanakkor társadalmi státuszuk, problémáik halmozódása miatt a legsúlyosabb problémákkal esetükben találkozunk. Célszerű lenne, ha a település szakemberei mindennapi munkájuk mellett célzottan tanulmányoznák az országban cigány emberek számára indított speciális programokat, melyek tapasztalatait adaptálhatnánk helyi programok indításához.

További probléma, hogy a települések alapellátást biztosító intézményei esetében a szolgáltatásokhoz történő hozzáférést egyrészt az ingatlanok adottságai, másrészt egyes esetekben a nem elegendő humán infrastruktúra is gátolja.

Egy a térségben készített korábbi tanulmány végkövetkeztetései az iskola – képzés – foglalkoztatás hármasságában fogalmazhatók meg. Ez a következő területeken igényel átfogó fejlesztési és cselekvési stratégiákat, és az azokhoz kapcsolódó aktivitásokat:

· Az iskolák működése az „integrált oktatás” kritériumai alapján. Ez azt jelenti, hogy valamennyi érintett fél bevonásával ki kell dolgozni a Társulás iskoláinak az elérendő célt szolgáló működési rendjét, módosítani kell az alkalmazott pedagógiai módszereket, a tanárokat fel kell készíteni e módszerek alkalmazására (átképzések, tanfolyamok), ehhez szükséges pályázati aktivitás.

· A felnőttek bevonása a képzési programokba, lehetőség szerint összekötve azt a helyi foglalkoztatás esélyével, lehetőleg tranzit foglalkoztatási programként. 

· Mivel a településeken élő romák problémáik kezelésében elsősorban saját közösségükre támaszkodnak, fontos cél a cigány civil szerveződések létrejöttének az inspirálása, a véleményformáló személyiségek megnyerése a helyi programok számára, illetve e személyiségek véleményének figyelembevétele. 

A fentiek alapfeltételei annak, hogy a szociális és gyermekjóléti szolgáltatások a jelenlegi problémakezelő lehetőségeik mellett, aktív problémamegoldó eszközökkel is élhessenek.

Követelmény, eredmény 

Javuljon az intézményes szolgáltatásokhoz történő hozzáférés lehetősége, a szolgáltatások a problémát komplex módon (az egyéb szakterületi programokkal együttműködve) kezeljék, a szolgáltatásban dolgozók szervezői, mentori funkciója erősödjön az oktatási, munkaerő-piaci, egészségügyi programok által is felkínált erőforrások kihasználásában. Az egyénekkel, csoportokkal végzett munka során kapjon kiemelt figyelmet az olyan készségek, ismeretek megerősítése, fejlesztése, amelyek javíthatják az egyéni stratégiákat a szegénység leküzdésében.

Tárgy (12. np.):
Előterjesztés a „Könyvtári szolgáltatások összehangolt infrastruktúra-fejlesztése” című pályázat benyújtásáról. 

Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester 
Bizottsági vélemény:
Lázár István Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének Oktatási, Kulturális és Sport Bizottsága  javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet elfogadását.

Kérdés és hozzászólás a napirendi ponttal kapcsolatosan nem hangzott el.
A Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta: 

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ TESTÜLETÉNEK

208/2008. (IX.11.) Kt. számú 

határozata

a „Könyvtári szolgáltatások összehangolt infrastruktúra-fejlesztése” című pályázat támogatásáról
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete 

1./ támogatja a Művelődési Központ és Könyvtárnak a TIOP keretében a „Könyvtári szolgáltatások összehangolt infrastruktúra-fejlesztése – „Tudásdepó-Expressz” címmel meghirdetett Európai Uniós pályázaton történő részvételét.

2./ támogatja, hogy az intézmény a nyíregyházi Móricz Zsigmond Megyei és Városi Könyvtár által vezetett konzorciumban pályázzon, mint konzorciumi tag. 

3./ jóváhagyja a Hozzájárulási és kötelezettségvállalási nyilatkozatot a határozat mellékletét képező tartalommal.

Határidő: 2008. szeptember 30.                                    Felelős: Rozgonyi Attila Polgármester

4./ felkéri az intézmény vezetőjét, hogy gondoskodjon a pályázat határidőre történő benyújtásáról.
Határidő: 2008. szeptember 30.                                   Felelős: Lázár István intézményvezető

A 208/2008. (IX.11.) Kt. sz. határozat melléklete

HOZZÁJÁRULÁSI ÉS KÖTELEZETTSÉGVÁLLALÁSI NYILATKOZAT
Tiszavasvári Város Önkormányzata a fenntartásában lévő Művelődési Központ és Könyvtár többfunkciós intézményének a TIOP-1.2.3/08/01 kódszámú „Könyvtári szolgáltatások összehangolt infrastruktúra-fejlesztése – „Tudásdepó-Expressz” című az Európai Unió támogatásával és az Európai Regionális Fejlesztési Alap társfinanszírozásával megvalósuló pályázatát támogatja.

Hozzájárul ahhoz, hogy a Művelődési Központ és Könyvtár a nyíregyházi Móricz Zsigmond Megyei és Városi Könyvtár vezetésével konzorciumi tagként részt vegyen a pályázaton. 

Tiszavasvári Város Önkormányzata kötelezettséget vállal arra, hogy a támogatott beruházással létrehozott kapacitásokat, eszközöket, szolgáltatásokat az 1083/2006. EK rendelet szerint a projekt befejezését követő 5. év végéig a Városi Könyvtárban fenntartja és üzemelteti.

Tiszavasvári Város Önkormányzata vállalja a beruházás megvalósításának zárásától számított 5 évig a támogatás visszafizetésének terhe mellett -, hogy a támogatásból korszerűsített ingatlan rendeltetésében és az ingatlannal kapcsolatos tulajdonviszonyban változás nem történik, használatából jogtalan előnye nem származik.

Tiszavasvári Város Önkormányzata kötelezettséget vállal arra, hogy a pályázaton elnyert támogatásból beszerzett eszközöket, kiegészítő berendezéseket és szolgáltatásokat a Városi Könyvtár épületében (4440 Tiszavasvári, Szabadság tér 1.) helyezi el.

A támogatás által megvalósított fejlesztés eredményét a fenntartási kötelezettség fennállása alatt nem idegeníti el, nem terheli meg, nem adja bérbe.

Tárgy (13.np.):
Előterjesztés Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás szakmai tevékenységének beszámolójáról. 

Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester 
Bizottsági vélemény:
Császár József Sándor Ügyrendi és Jogi Bizottság elnöke:
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének Ügyrendi és Jogi Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet elfogadását.

Kérdés és hozzászólás a napirendi ponttal kapcsolatosan nem hangzott el.

A Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta: 

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

209/2008.(IX.11.) Kt. sz.

határozata

a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás szakmai tevékenységének beszámolójáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás szakmai tevékenységének beszámolójáról szóló előterjesztést megtárgyalta és az alábbi határozatot hozta:

A Képviselő-testület 

1./
a települési önkormányzatok többcélú kistérségi társulásáról szóló 2004. évi CVII. tv. 6.§ (3) bekezdésében foglalt hatáskörében eljárva elfogadja Tiszavasvári Város Polgármestere, mint a társulási tanács tagja által előterjesztett beszámolót a társulási tanácsban végzett tevékenységéről. 

2./ felkéri a Polgármestert, hogy a helyi érdekeknek megfelelően képviselje továbbra is Tiszavasvári Város Önkormányzatát a kistérségi társulási tanács ülésén.

Határidő: esedékességkor           


       Felelős: Rozgonyi Attila polgármester

Tiszavasvári Város Polgármesterétől

4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4. sz.


Tel.: 42/520-500, 42/520-556 Fax.: 42/275–000 e–mail: rozgonyi.attila@tiszavasvari.hu

Témafelelős: Rácz Mónika

ELŐTERJESZTÉS

- a Képviselő-testülethez -

a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás szakmai tevékenységének beszámolójáról

Tisztelt Képviselő-testület!

A települési önkormányzatok többcélú kistérségi társulásáról szóló 2004. évi CVII. tv. (továbbiakban: társulási törvény) 6.§ (3) bekezdése alapján a társulási tanács tagjai évente legalább két alkalommal beszámolnak a képviselő-testületeiknek a társulási tanácsban végzett tevékenységükről. 

Az előterjesztés mellékleteként tárom Önök elé a Tanács 2008. évben tartott üléseiről és döntéseiről szóló kimutatást, mely felsorolásszerűen ismerteti havi lebontásban a hozott határozatok számát és tárgyát. A kimutatást a Társulás Munkaszervezete bocsátotta rendelkezésemre tájékoztatás céljából.

A Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás 2008. évben március és április kivételével minden hónapban ülésezett, jelen beszámoló napjáig 35 esetben hozott döntést.

A többcélú kistérségi társulás döntést hozó szerve a társulási tanács, amely a többcélú kistérségi társulási megállapodásban meghatározott feladat- és hatásköröket gyakorolja. A társulás jogszabályban meghatározott feltételek szerint gondoskodhat több feladatkörbe tartozó közszolgáltatások biztosításához kapcsolódó és térségi együttműködést igénylő egyes feladat- és hatáskörök ellátásáról, részt vehet a kistérség területének összehangolt fejlesztésében (különösen: fejlesztési tervek, programok, pályázatok készítésében, megvalósításában) és a településfejlesztés összehangolásában, vállalhatja kistérségi közszolgáltatások biztosítását, fejlesztését és szervezését, valamint intézmények fenntartását. 

Jelen beszámoló előterjesztéséig az alábbi feladatkörökre terjedt ki/az alábbi feladatköröket érintette a döntéshozatal:

· oktatás és nevelés;

· szociális ellátás;

· egészségügyi ellátás;

· család-, gyermek- és ifjúságvédelem;

· helyi közlekedés, helyi közútfenntartás;

· ivóvízellátás, vízgazdálkodás, vízkárelhárítás, valamint bel- és csapadékvíz-elvezetés;

· kommunális szolgáltatások és energiaellátás;

· környezet- és természetvédelem, valamint hulladékkezelés;

· szennyvíztisztítás és -elvezetés;

· esélyegyenlőségi program megvalósítása;

· foglalkoztatás;

· gazdaság- és turizmusfejlesztés, valamint idegenforgalom;

· belső ellenőrzés;

· területfejlesztés.

A társulási törvény 1.§ (3) bekezdésében foglalt hatáskörében eljárva a többcélú kistérségi társulási megállapodást a társulás tagjai módosíthatják, törvényben meghatározottak szerint módosítják. Az alap-megállapodás módosítása több alkalommal került a Társulási Tanács elé, melyet a Képviselő-testület is megtárgyalt és a társulási törvény 1.§ (9) bekezdésében foglalt hatáskörében eljárva minősített többséggel elfogadott.
A módosítások nyomán képviselt álláspontjaink az alábbi érdemi változásokat eredményezték kistérségünkben:

- A Társulás által fenntartott Tiszadobi Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat feladatai kibővültek a Tiszanagyfaluban ellátott feladatok terén a gyermekjóléti szolgáltatással.

- A Társulás által fenntartott Tiszavasvári Szociális és Egészségügyi Szolgáltató Központ kiegészítő tevékenységei kiegészültek ingó és ingatlan bérbeadással.

- Tiszanagyfalu gyermekjóléti szolgálata a Társulás által fenntartott tiszadobi intézmény által került ellátásra, majd Tiszanagyfalu a szociális ellátórendszer egészét városunkban kívánta a továbbiakban működtetni, amelyet korábban saját maga látott el vagy Tiszadobon valósított meg (pl.: házi segítségnyújtás és családsegítés szolgáltatások).

-
20 Ft/főről 50 Ft/főre emelkedett a Társulás tagjai által évente befizetett működési hozzájárulás, a társult önkormányzatok által biztosított saját pénzeszköz, melynek felülvizsgálata a jövőben nem időszakonként, hanem évente lehetséges. 

- A Munkaszervezet dolgozóinak jogviszonya tisztázódott, melynek nyomán az alkalmazottak foglalkoztatására a Munka Törvénykönyve alapján került sor, de a munkabér mértékére, és az egyéb juttatások tekintetében a köztisztviselők jogállásáról szóló törvény rendelkezései maradtak az irányadók.

-
Módosultak a Társulási Tanács elnökére, valamint a Társulás ellenőrzésére vonatkozó rendelkezések.

A korábban megvizsgált közművelődési-, közgyűjteményi feladatellátás kistérségbe történő integrálásának vizsgálata nyomán a Képviselő-testület egyetértett azzal, hogy a gazdaságosabb, célszerűbb feladat ellátás érdekében szükséges megvizsgálni a közoktatási intézmények (Egyesített Óvodai Intézmény, Tiszavasvári Általános Iskola, Váci Mihály Gimnázium, Vasvári Pál Középiskola, Szakiskola és Kollégium) kistérségi fenntartásának lehetőségét. Szakmai és gazdasági indokaink azonban egyértelműen bizonyították, hogy a közművelődési feladatellátáshoz hasonlóan a közoktatás terén sem indokolt az intézmények kistérségi fenntartása.

Külső támogatási források megnyerése céljából a Társulás támogatta az „Egészségügyi szolgáltatások fejlesztése/Kistérségi járóbeteg szakellátó központok fejlesztése, alap-, járóbeteg szakellátás korszerűsítése” címmel kiírt pályázat, valamint a Tiszavasvári Kommunális Hulladéklerakó medence bővítése című regionális pályázat benyújtását. Hasonló döntés született a közmunka pályázaton való részvételről.

A Társulás véleményezte továbbá a 2008. évi HÖF-TEKI, HÖF CÉDE, LEKI, TEUT előirányzatokra befogadásra került pályázatok anyagait, melyet korábban a Tiszavasvári Képviselő-testület is megtárgyalt és elfogadott.

Fenti tájékoztató és jelen beszámoló mellékletének áttekintését követően kérem a Tisztelt Képviselő-testületet a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás szakmai tevékenységének beszámolójáról készült előterjesztés megtárgyalására, mindezek alapján pedig javaslom a csatolt határozat-tervezet elfogadását!

Tiszavasvári, 2008. szeptember 04.




      Rozgonyi Attila 

 polgármester

A 209/2008.(IX.11.) Kt. sz. határozat melléklete

KIMUTATÁS

a Tanács 2008. évben tartott üléseiről és hozott határozatairól

2008. január 18.

- 1/2008. (I. 18.) a 2007/10/a számú közmunka pályázaton való részvételről

2008. február 21. 

- 2/2008. (II. 21.) sz. határozat a Társulás 2007. évi költségvetésének a módosításáról

- 3/2008. (II. 21.) sz. határozat a Társulás 2008. évi eredeti költségvetéséről

- 4/2008. (II. 21.) sz. határozat a Társulás által fenntartott intézményekben igénybe vehető szociális és gyermekvédelmi ellátásokról, azok térítési díjairól, valamint a szociálpolitikai kerekasztal létrehozásáról

- 5/2008. (II. 21.) sz. határozat a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás és intézményei alapító okiratainak módosításáról

- 6/2008. (II. 21.) sz. határozat a Társulás alap-megállapodásának a módosításáról

-
7/2008. (II. 21.) sz. határozat a Társulás Szervezeti és Működési Szabályzatának a módosításáról

-
8/2008. (II. 21.) sz. határozat a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Tiszadadai Támogató Szolgálata vezetője kinevezésének pontosítása

2008. május 20.

-
9/2008. (V. 20.) sz. határozat a Társulás 2008. évi költségvetésének a módosításáról az Észak-alföldi Regionális Közigazgatási Hivatal észrevételei alapján

-
10/2008. (V. 20.) sz. határozat a Társulás 2007. évi költségvetési beszámolójáról

-
11/2008. (V. 20.) sz. határozat a Társulás hitelfelvételéről

-
12/2008. (V. 20.) sz. határozat a kistérség két pedagógiai szakszolgálatának 2007. évi beszámolójáról

-
13/2008. (V. 20.) sz. határozat a kistérség szociális intézményeinek térségi feladatellátásról szóló tájékoztatóról

-
14/2008. (V. 20.) sz. határozat a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás társulási megállapodásának módosításáról

-
15/2008. (V. 20.) sz. határozat a Társulás 3 intézménye alapító okiratának módosításáról (SZESZK, TITKIT Rakamazi Gondozási Központ, TITKIT Tiszadobi CSGYSZ)

-
16/2008. (V. 20.) sz. határozat a Társulás 3 intézménye szakmai programjának módosításáról (SZESZK, TITKIT Rakamazi Gondozási Központ, TITKIT Tiszadobi CSGYSZ)

-
17/2008. (V. 20.) sz. határozat a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Rakamazi Gondozási Központja ebédszállítási díjának módosításáról

-
18/2008. (V. 20.) sz. határozat az ÉAOP-2007-4.1.2. kódszámú „Egészségügyi szolgáltatások fejlesztése/Kistérségi járóbeteg szakellátó központok fejlesztése, alap-, járóbeteg szakellátás korszerűsítése” címmel kiírt pályázatra való benyújtásának támogatása

-
19/2008. (V. 20.) sz. határozat a Tiszavasvári Kommunális Hulladéklerakó medence bővítése című regionális pályázat támogatása

-
20/2008. (V. 20.) sz. határozat a TITKIT Tiszadadai Támogató Szolgálat gépjármű beszerzésének támogatása EMVA alapból

-
21/2008. (V. 20.) sz. határozat a Társulás Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Foglalkoztatási Kht.-ben való üzletrészének eladásáról

-
22/2008. (V. 20.) sz. határozat Nagy László Munkaszervezet vezető felhatalmazása képviseletre

-
23/2008. (V. 20.) sz. határozat az XX/91-36/2007. kódszámú közmunka pályázat ÁFÁ-jának a biztosításáról

2008. június 30.

-
24/2008. (VI. 30.) sz. határozat a Társulás 208. évi költségvetésének a módosításáról

-
25/2008. (VI. 30.) sz. határozat a Munkaszervezet Pénzkezelési és Kötelezettségvállalási Szabályzatának, valamint a Munkaszervezet és a részben önállóan gazdálkodó intézmények közötti Együttműködési Megállapodás elfogadásáról

2008. július 8. 

-
26/2008. (VII. 08.) sz. határozat a 2008. évi HÖF-TEKI, HÖF CÉDE, LEKI, TEUT előirányzatokra befogadásra került pályázatok véleményezése

-
27/2008. (VII. 08.) sz. határozat a Társulás által fenntartott TITKIT Tiszavasvári Szociális és Egészségügyi Szolgáltató Központ és a TITKIT Tiszadobi Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálata Alapító Okiratának módosításáról

-
28/2008. (VII. 08.) sz. határozat a kistérségi belső ellenőrzés átszervezéséről, illetve a kistérségi belső ellenőrzési megállapodás módosításáról

-
29/2008. (VII. 08.) sz. határozat a Kistérségi Közoktatási Feladatellátási, Intézményhálózat Működtetési és Fejlesztési terv felülvizsgálatáról

-
30/2008. (VII. 08.) sz. határozat a Kistérségi Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció felülvizsgálatáról

-
31/2008. (VII. 08.) sz. határozat a TITKIT Rakamazi Gondozási Központja 3 ellátottja térítési díj csökkentési kérelme elutasításáról

2008. augusztus 13. 

-
32/2008. (VIII. 13.) sz. határozat a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Társulási megállapodásának módosításáról

-
33/2008. (VIII. 13.) sz. határozat a közösségi ellátások és a támogató szolgálatok integrálása miatti alapító okirat módosításokról

-
34/2008. (VIII. 13.) sz. határozat a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás és a Tiszamenti Emberek lelki Segítő Egyesülete közötti ellátási szerződés módosításáról

-
35/2008. (VIII. 13.) sz. határozat a tiszanagyfalui szociális térítési díjak elfogadásáról

Tarnai Zoltán intézményvezető végleg elhagyta az üléstermet. 

Tárgy (14.np.):
Előterjesztés a „Tiszavasvári Város Önkormányzata Polgármesteri Hivatala épületének felújítása” című pályázat benyújtásáról.

Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester 
Bizottsági vélemények:
Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a határozat-tervezet “A” alternatíváját elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek.
Halász László Városfejlesztési Bizottság nevében:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Városfejlesztési Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a  határozat-tervezet  „A” alternatívájának elfogadását. 

Dr. Litkei László Környezetvédelmi és Mezőgazdasági Bizottság elnöke: 

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Környezetvédelmi és Mezőgazdasági Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet „A” alternatívájának elfogadását. 

Szabó Zoltán Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság elnöke:
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottsága javasolja a határozat-tervezet „A” alternatívájának elfogadását.

Hozzászólás:

Rozgonyi Attila polgármester:

Tájékoztatta a Képviselő-testületet, hogy ezen pályázat lehetőséget kínált volna a Sportközpont fűtési rendszerének leválasztására is, azonban célszerűbb a leválasztást önerőből megoldani és a hivatal épületének felújítására pályázni. Utalt arra is, hogy természetesen a részletes tervek ismeretében visszakerül ezen előterjesztés a Képviselő-testület elé. Mindezekre tekintettel javasolta a határozat-tervezet „A” alternatívájának elfogadását. 
A Képviselő-testület 14 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

210/2008. (IX.11.) Kt. számú

határozata

„Tiszavasvári Város Önkormányzata Polgármesteri Hivatala

épületének felújítása” című pályázat benyújtásáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete

1. Kifejezi szándékát, hogy a Nemzeti Fejlesztési Ügynökség által a Környezeti és Energia Operatív Program keretében kiírt KEOP-2008-6.2.0/B kódszámú, Fenntarthatóbb életmódot és fogyasztási lehetőségeket népszerűsítő, terjedésüket elősegítő mintaprojektek című kiírásra pályázatot nyújt be „Tiszavasvári Város Önkormányzata Polgármesteri Hivatala épületének felújítása” címmel.

2. Felkéri a polgármestert

· hogy a pályázat benyújtásához szükséges dokumentáció elkészítéséről gondoskodjon,

· hogy a pontos műszaki tartalom, valamint a felmerülő költségek ismeretében a dokumentációt terjessze a Képviselő-testület elé.

Határidő: azonnal, illetve esedékességkor
Felelős: Rozgonyi Attila polgármester

Tárgy (15.np.):
Előterjesztés a közfoglalkoztatás helyzetéről és eredményességéről az átszervezést követő időszakban. 

Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester 
Bizottsági vélemények:
Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a határozat-tervezetet elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek.
Szabó Zoltán Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottsága javasolja a határozat-tervezet elfogadását.

Hozzászólás:
Rozgonyi Attila polgármester:

Az előterjesztést kiegészítette azzal, hogy a tartalmi leírás magába foglalja a Kistérség keretében megvalósult 5,5 hónapos közmunka programot, viszont nem tartalmazza annak pénzügyi elszámolási rendszerét, ugyanis az a Kistérség keretében valósult meg. Ezen program keretében 240 fő foglalkoztatására volt lehetőség a Kistérségben, melyből 110 főt Tiszavasvári alkalmazott. A közmunkaprogram rendkívül látványos eredményeket ért el, azonban a pénzügyi keretek beszűkültek az utóbbi időszakban, így a létszám is jelentősen csökkent. 
Kinyilatkozta azt is, hogy szükségesnek tartaná, ha a szociális jellegű juttatások kifizetését munkához kötné az állam. Utalt rá, hogy az erre irányuló javaslatait már megtette a Képviselő-testület a Kormány felé. 
Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet képviselő: 
Megkérdezte, hogy a munkafegyelem biztosítására milyen eszközök vannak a felügyeletet végző személy kezében. Állampolgári megkeresésre hivatkozva javasolta, hogy ne csak önkormányzati tulajdonú, városközponti területek tisztítását végezzék a közmunkások, hanem más tulajdonú elhanyagolt, a központtól távolabb eső területeket is. Javasolta továbbá, hogy faültetés esetén szakembert is vonjanak be. 
Utalt arra is, hogy többen kifogásolták, hogy miért éppen a Keskeny és Széles utakon építették a járdát. 
Rozgonyi Attila polgármester:

Megjegyezte, hogy a Közmunka Tanács által 100 %-ig támogatott programból valósult meg a járdaépítés, tehát ez az Önkormányzat részéről semmilyen kiadással nem járt. A Munkaügyi Központ által támogatott közmunkaprogram 50-70-90 %-os támogatottságú, azonban a Központ elsősorban a 25 év alatti és 55 év feletti tartósan munkanélküliek kiközvetítését preferálja. Tehát szakember hiányában járda és útépítési feladatokat nem tud ellátni a közmunkaprogramból az Önkormányzat. 
Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet képviselő: 

Megkérdezte azt is, hogy rendelkezik-e takarító géppel az Önkormányzat.
Rozgonyi Attila polgármester:

Feltett kérdésre válaszul elmondta, hogy a Szakközépiskola vásárolt meg egy takarítógépet a szakképzési alapból kizárólag oktatási célokra. 

Várkonyi István alpolgármester:

Az elhangzottakkal kapcsolatosan elmondta, hogy a szakképzési alapot a gazdasági társaságok képezik, így a takarítógép megvásárlása nem került az Önkormányzatnak semmilyen költségébe. 
Palló Sándor képviselő:

Tájékoztatta a jelenlévőket, hogy a Széles utcai járda- és kerítésépítéssel kapcsolatosan az Önkormányzat csak az anyagköltséget biztosította, mely felhasználásának ellenőrzését a Polgármesteri Hivatal látta el. Sajnálattal közölte, hogy a Minisztérium és a Munkaügyi Központ is olyan szakképzetlen, munkatapasztalat nélküli személyek alkalmazását támogatja, akiknek sokszor a munkához való hozzáállásával is baj van. 
A munkafegyelem fenntartásával kapcsolatosan elmondta, hogy a késők „H” betűt kapnak és az ittas munkavállalók munkaviszonyát rendkívüli felmondással megszüntetik. Problémát jelent a szociális segélyezési rendszer is, ugyanis nagyon magas a segélyek összege, ezért nem éri meg közmunkát vállalni. 
Csalódását fejezte ki amiatt, hogy a korábbiakban hallottakkal ellentétben az őszi közmunkaprogram indításáról nem kaptak semmilyen információt. 

Nehezményezte azt is, hogy nagyon sokszor az állampolgárok sem tartják tisztán a közmunkaprogram keretén belül rendbetett területeket. 
Dr. Bodnár Zoltán Imre képviselő: 

Ha a közhasznú alkalmazottakat elbocsátják, akkor tudomása szerint már nem kaphatja a szociális juttatásokat a Munkaügyi Hivataltól. Véleménye szerint lényegében ez lehet az Önkormányzat kezében a kényszerítő eszköz. 

A Képviselő-testület 13 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül (egy fő nem szavazott) az alábbi határozatot hozta: 
Tiszavasvári Város Önkormányzata

Képviselő-testületének

211/2008.(IX.11.) Kt. sz.

határozata

a közfoglalkoztatás helyzetéről és eredményességéről az átszervezést 

követő időszakban

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a közfoglalkoztatás helyzetéről és eredményességéről az átszervezést követő időszakban készült beszámolót megtárgyalta és azt az előterjesztett tartalommal elfogadja. 







	
	Városi Kincstár Tiszavasvári 

4440 Tiszavasvári, Báthory u. 6.

Bankszámlaszám: 11744144-15445964

Adószám: 15445964-2-15

Telefon: 42-520-052, 520-053




Beszámoló a közfoglalkoztatás helyzetéről és eredményességéről az átszervezést követő időszakban

Tisztelt Képviselőtestület!

A Városi Kincstár alapításakor a testület döntött arról, hogy a korábban a Polgármesteri Hivatal keretében bonyolított feladatok közül a közfoglalkoztatás is kerüljön be a Kincstár tevékenységi körébe. E mögött a koncepció mögött egyrészt a Hivatal tehermentesítése, másrészt a hatékonyabb forrásfelhasználás és munkaszervezés megvalósításának igénye állt.

Tehát az új intézmény szervezeti struktúrájának kialakítása során megteremtettük a minimálisan szükséges szervezeti feltételeket.

 A Kincstár szervezetén belül – összhangban az elvégzendő feladatokkal - a városgondnoksággal foglalkozó munkatársunk végzi a közfoglalkoztatás szervezését, irányítását. Az ő munkáját segíti a meglehetősen nagy  adminisztrációs teher miatt egy kisegítő munkatárs.

A tárgyi feltételek biztosításához első lépésként megkaptuk a korábban is a közfoglalkoztatást szolgáló, korábbi vágóhíd épületét, valamint az ott lévő eszközállományt. (Komoly probléma azonban, hogy a megnövekedett elvárásokhoz – elsősorban a kommunális feladatok ellátása területén – nem rendelkezünk megfelelő technikai háttérrel.) 

A Kincstár 2007 júliusában történt tényleges beindulása után folyamatosan vettük át a közfoglalkoztatás bonyolítását, mely tevékenységünk a következő területekre terjed ki:

· Közcélú foglalkoztatás

· Közhasznú foglalkoztatás

· Közmunka program menedzselés

· Közérdekű munkavégzés szervezése

Az elvégzendő feladatok oldaláról megközelítve:

· Város és községgazdálkodás

· Intézményi kisegítő feladatok

· Polgármesteri Hivatal kisegítő feladatai

A közfoglalkoztatás keretében a korábbi években kialakult feladatstruktúra ellátásán túl újabb területeket nyitottunk meg. Ezeket a megnövekedett elvárásokon túl, az éppen aktuális pályázati lehetőségek kihasználása, és a városvezetés által megfogalmazott új fejlesztési koncepció együttesen határozták meg. A városközpont és a forgalmasabb közterületek takarításán túl a 2007- ben átadott új közparkok rendszeres takarítását is megkezdtük. Az őszi hónapokban a 36-os főút városi szakaszán a szegélykővel lezárt részeket végigtisztítottuk. 

Közel 300000 Ft értékű facsemetét és dísznövényeket ültettünk ki.

Folyamatosan végezzük a közparkok karbantartását, gyomtalanítást, virágültetést, öntözést.

A Kossuth, a Vasvári Pál, a Bajcsy-Zsilinszky, és az Egység utcákon elvégeztük a csapadékvíz elvezető árkok tisztását. Jelentős nagyságú területeken, így a strand környékén, az üdülőterületen, a „tóaljai területen,” a Fehértói úton, a Vas Gereben úton, a Kabay J. úton, a Kacsás tó környékén, a Bűdi rész elhanyagolt területein, a Széles és Keskeny utcákon, az Alkaloida lakótelepen, a régi temetőkben, valamint a városba bevezető utak mentén gaztalanítást és szemét eltakarítást végeztünk. 

Kerítést építettünk a Pethe Ferenc Iskolai Egységben, Városi Piac, a Városi Köztemető körül. Megkezdtük a sporttelep körbekerítését, illetve a régi kerítésszakaszok kijavítását. Itt az edző pálya melletti elvadult, elhanyagolt területet is megtisztítottuk és kituskóztuk.

A Széles és a Keskeny utcán járdát építettünk. Jelenleg az utolsó szakasz elkészítése van folyamatban. 

A közfoglalkoztatásban dolgozók, a nagyobb munkák mellett elvégzik a város folyamatos működtetéséhez nélkülözhetetlen kisebb munkákat is, mint a vihar által kidöntött fák eltakarítása, átereszek, csatornák kitisztítása, a közutak fenntartásához szükséges javítások, épületbontások. Több alkalommal besegítettünk intézményi feladatok megoldásába, közreműködtünk a városi rendezvények lebonyolításánál. 

Folyamatosan részt vesznek a közfoglalkoztatott dolgozóink a Polgármesteri Hivatal és az önkormányzati intézmények működtetésében, segítve az állandó dolgozók munkáját.

A Kincstári rendszerbe való integráció lehetővé teszi, hogy a spontán jelentkező intézményi illetve önkormányzati igények kielégítésére rugalmasan tudjunk reagálni, és a karbantartó csoporton túl bevonjuk a közfoglalkoztatásban résztvevőket, továbbá rendelkezésre álló eszközállományt. Erre az elmúlt időszakban többször sor került.

A fentiek alapján látható, hogy a közfoglalkoztatásban elvégzett munkák volumene jelentősen növekedett, mind a programszerűen elvégzett, mind a rendszeresen végzendő feladatok körében. Mivel azonban az igények még ennél nagyobb mértékben növekedtek, jellemző, hogy kapacitásaink nem elegendőek minden igény kielégítésére. A szükséges eszközök beszerzésére és üzemben tartására az elmúlt évben komoly erőfeszítéseket tettünk, kihasználva a pályázati lehetőségeket és a saját belső tartalékokat. Ennek eredményeként komoly gépeket sikerült beállítani, de ezek üzemeltetése a továbbiakban az önkormányzat részéről jelentős anyagi áldozatvállalást igényel. Véleményem szerint azonban a mindenki által elvárt minőségi javulás csak így biztosítható.

Probléma továbbá az, hogy a munkaügyi központ által előírt foglalkoztatási feltételek, valamint a mi munkaerőigényünk gyakran igen nehezen összeegyeztethetőek. Így nagyon nehéz a szaktudást és viszonylagos állandóságot igénylő (Pl.: építési) munkák folyamatos végzése. Pl.: A három hónapos foglalkoztatás után, gyakran a legjobban dolgozók munkaszerződését nem tudjuk meghosszabbítani. Helyükre hozzá nem értő, illetve gyakran nem megfelelő hozzáállású embereket kell alkalmaznunk, mivel a következő meghirdetett program foglalkoztatási feltételeinek ők felelnek meg. Ezekkel az emberekkel szemben a megfelelő munkafegyelem biztosítása érdekében csak nagyon korlátozott eszközeink vannak.

Ez a két utóbb említett problémakör jelenti a közfoglalkoztatás hatékonyságának legnagyobb korlátját. Véleményem szerint a szociális és munkaerő-piaci támogatások változtatása nélkül ez a problémakör nem kezelhető megfelelően.

Gondjaink ellenére a továbbiakban igyekszünk a megkezdett, és a város lakói által kedvezően fogadott programjainkat folytatni. Tervezzük a sportpálya körbekerítésének befejezését, a belső terület további rendezését, a sportcsarnok és a gépállomás közötti kerítés megépítését, a járdaépítések folytatását, a város egyre nagyobb területének rendszeres takarítását, az illegális szemétlerakás következményeinek felszámolását, a roncsolt területek rehabilitációját, parkosítást és fásítást. 

Ehhez kérem a további támogatásukat. Kérem beszámolóm szíves elfogadását.

Tisztelettel:








Palló Sándor







         Intézményvezető

Tiszavasvári, 2008-09-02

Mellékletek:

	Városi Kincstár Tiszavasvári

	Közhasznú szakfeladat 2008. I-VII. hónap

	Bevételek 

	S.szám
	Megnevezés
	Er.előirányzat
	Mód.előirányzat
	Teljesítés
	%

	1.
	Saját bevételek
	0
	0
	0
	0,0

	2.
	Felhalmozási bevétel
	0
	0
	0
	0,0

	3.
	Pe.átv.műk.
	19 485
	19 485
	12 616
	64,7

	4.
	Pénzmaradvány
	0
	0
	0
	0,0

	5.
	Önkorm.támogatás
	22 352
	21 095
	8 944
	42,4

	 
	Bevételek összesen:
	41 837
	40 580
	21 560
	53,1

	Kiadások

	S.szám
	Megnevezés
	Er.előirányzat
	Mód.előirányzat
	Teljesítés
	%

	1.
	Személyi jutt.
	29 664
	28 712
	14 011
	48,8

	2.
	Külső szem.jutt.
	 
	 
	491
	0,0

	3.
	Szem.jutt.össz.
	29 664
	28 712
	14 502
	50,5

	4.
	Járulék
	10 194
	9 889
	4 384
	44,3

	5.
	Készletbesz.
	1 379
	1 379
	1 728
	125,3

	 
	Gázenergia
	0
	0
	0
	0,0

	 
	Villamosenergia
	0
	0
	0
	0,0

	 
	Víz és csatornadíj
	0
	0
	0
	0,0

	 
	egyéb szolg.kiad
	270
	270
	157
	58,1

	6.
	Szolgáltatások össz
	270
	270
	157
	58,1

	7.
	Különféle dologi
	330
	330
	627
	190,0

	 
	Dologi kiadások össz.
	1 979
	1 979
	2 512
	126,9

	8.
	Egyéb folyó kiadás
	0
	0
	23
	0,0

	9.
	Ellátottak pénzbeni jutt.
	 
	 
	 
	0,0

	10.
	Felhalmozási kiadás
	 
	 
	139
	0,0

	 
	Kiadás összesen:
	41 837
	40 580
	21 560
	53,1


	Városi Kincstár Tiszavasvári

	Közcélú szakfeladat 2008. I-VII. hónap

	Bevételek 

	S.szám
	Megnevezés
	Er.előirányzat
	Mód.előirányzat
	Teljesítés
	%

	1.
	Saját bevételek
	0
	0
	0
	0,0

	2.
	Felhalmozási bevétel
	0
	0
	0
	0,0

	3.
	Pe.átv.műk.
	0
	0
	0
	0,0

	4.
	Pénzmaradvány
	0
	0
	0
	0,0

	5.
	Önkorm.támogatás
	29 899
	28 491
	13 802
	48,4

	 
	Bevételek összesen:
	29 899
	28 491
	13 802
	48,4

	Kiadások

	S.szám
	Megnevezés
	Er.előirányzat
	Mód.előirányzat
	Teljesítés
	%

	1.
	Személyi jutt.
	21 040
	19 995
	10 251
	51,3

	2.
	Külső szem.jutt.
	 
	 
	0
	0,0

	3.
	Szem.jutt.össz.
	21 040
	19 995
	10 251
	51,3

	4.
	Járulék
	7 319
	6 956
	3 551
	51,0

	5.
	Készletbesz.
	1 283
	1 283
	0
	0,0

	 
	Gázenergia
	0
	0
	0
	0,0

	 
	Villamosenergia
	0
	0
	0
	0,0

	 
	Víz és csatornadíj
	0
	0
	0
	0,0

	 
	egyéb szolg.kiad
	0
	0
	0
	0,0

	6.
	Szolgáltatások össz
	0
	0
	0
	0,0

	7.
	Különféle dologi
	257
	257
	0
	0,0

	 
	Dologi kiadások össz.
	1 540
	1 540
	0
	0,0

	8.
	Egyéb folyó kiadás
	0
	0
	0
	0,0

	9.
	Ellátottak pénzbeni jutt.
	0
	0
	0
	0,0

	10.
	Felhalmozási kiadás
	0
	0
	0
	0,0

	 
	Kiadás összesen:
	29 899
	28 491
	13 802
	48,4


	Városi Kincstár Tiszavasvári

	Létszám 2008. I-VII. hónap

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S.szám
	Megnevezés
	Közhasznú szakfeladat
	Közhasznú össz.
	Közcélú szakfeladat
	Közcélú össz.

	
	
	8 órás 
	6 órás 
	4 órás 
	
	8 órás 
	6 órás 
	4 órás 
	

	1.
	2008. január
	2
	13
	0
	15
	3
	2
	0
	5

	2.
	2008. február
	2
	4
	0
	6
	5
	2
	0
	7

	3.
	2008. március
	6
	5
	0
	11
	8
	2
	0
	10

	4.
	2008. április
	8
	8
	0
	16
	11
	6
	0
	17

	5.
	2008. május
	11
	9
	0
	20
	11
	36
	0
	47

	6.
	2008. június
	10
	9
	1
	20
	11
	34
	0
	45

	7.
	2008. július
	10
	38
	1
	49
	13
	33
	0
	46

	 
	Összesen:
	49
	86
	2
	137
	62
	115
	0
	177

	 
	Foglalk.havi átl.
	7
	12,29
	0,29
	19,57
	8,86
	16,43
	0,00
	25,29

	 
	Átlaglétszám:
	7
	9,22
	0,15
	16,37
	8,86
	12,32
	0
	21,18


Tárgy (16.np.):
Előterjesztés a „Szabadidőpark és jogging pálya kialakítása Tiszavasváriban” című pályázat erdeményéről.

Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester 
Bizottsági vélemények:
Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a határozat-tervezet “A” alternatíváját elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek.
Halász László Városfejlesztési Bizottság nevében:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Városfejlesztési Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet „B” alternatívájának elfogadását.  

Dr. Litkei László Környezetvédelmi és Mezőgazdasági Bizottság:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Környezetvédelmi és Mezőgazdasági Bizottsága 1 igen szavazattal, 1 ellenszavazattal  és 1  tartózkodás mellett A „Szabadidőpark és jogging pálya kialakítása Tiszavasváriban” című pályázat eredményéről nem hozott döntést.

Szabó Zoltán Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottsága javasolja a határozat-tervezet „A” alternatívájának elfogadását.

Hozzászólás:

Rozgonyi Attila polgármester:

Tájékoztatta a Képviselő-testületet, hogy a Kistérségi Tanács a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Területfejlesztési Tanáccsal összhangban megállapította azon pályázatokat, melyeknél az igényelt támogatási összeget csökkenti. Mindez azt eredményezte, hogy lakosságarányosan a kistérségre rendelkezésre álló 148 millió Ft összegből Rakamaz, Tiszadob, Szorgalmatos és Tiszavasvári vonatkozásában került csökkentésre az igényelt támogatás összege. A Megyei Területfejlesztési Tanács elfogadta döntésüket, azonban ezzel szemben a bíráló szerv, a Regionális Fejlesztési Tanács kizárólag a Tiszavasvárinak nyújtott támogatás összegét csökkenti 8,5 millió Ft-tal. 
Mindezekre tekintettel két lehetőséget vázolt fel: vagy felhasználják a megítélt összeget és megvalósítják a pályázatot, vagy pedig nem veszik igénybe a támogatást. Mindez azt eredményezi, hogy a 34 millió Ft összegű beruházáshoz 12 millió Ft önerőt kellene biztosítania a városnak, amely nagyjából 35%-ot jelent. Utalt arra, hogy a szóban forgó terület nem önálló, hanem egy összetett fejlesztési terület, ugyanis kemping és szabadtéri színpad létrehozását, valamint a terület rendbetételét is jelenti. Sajnálattal állapította meg, hogy a tervezett 3,5 millió Ft helyett 12,5 millió Ft önrészt kellene biztosítania az Önkormányzatnak a pályázathoz, azonban hivatkozva a strandfürdő közelségére és a terület turisztikai jellegére, javasolta a támogatás igénybe vételét.   
Elmondta azt is, hogy a támogatás mértéke nem százalék-arányos, hanem összegszerű, tehát az Önkormányzatnak meg kell próbálnia minél jobban leszorítani a költségeket (pl.: saját munkagépek igénybe vétele a terület letisztításához).
Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet képviselő:
Utalt arra, hogy a szabadidő park és jogging pálya kialakításához közbeszerzési eljárást kell lefolytatni, melynek eredménye és költségei előre nem láthatóak. Mindemellett tudomása szerint az előterjesztésben feltüntetett összegnél akár többet is kell vállalnia a városnak. Véleménye szerint inkább másra, főleg a strandfürdő fejlesztésére kellene költenie az Önkormányzatnak az önerő összegét. Hivatkozott a Szorgalmatos felé fennálló kötelezettség összegére is és megkérdezte, hogy ennek teljesítését miből kívánja fedezni a Képviselő-testület. 
Rozgonyi Attila polgármester:
Tájékoztatta a jelenlévőket, hogy a Képviselő-testület 178 millió Ft értékű lakásingatlanok, illetve nagyjából 80 millió Ft értékű honvédségi bérlőkijelölésű ingatlanok értékesítését tűzte ki célul, melyhez hozzáadódik a nem lakás célú helyiségek értékesítéséből (pl.: Polgári u. 2., Könyvtár) befolyó, nagyjából 60 millió Ft-os összeg.
Elmondta, hogy hamarosan a Képviselő-testület elé kerül azon javaslata, mely alapján javasolni fogja a Szorgalmatos részére kifizetendő összegnek a költségvetésbe történő visszapótlását. Emellett 80 millió Ft összegű „önhiki” támogatásra jogosult a város. Mindez azt eredményezi, hogy összesen 240 millió Ft-tal csökken a költségvetési hiány. 
A vagyonértékesítésből fennmaradó összeget a „vagyonért vagyont” elv alapján nem működésre, hanem önerőként fejlesztésekre, beruházásokra javasolja ráfordítani.
Lázár István képviselő:     
Megkérdezte, hogy milyen alapon hozott ilyen döntést a támogató hatóság. 
Rozgonyi Attila polgármester:

Elmondta, hogy 146 millió Ft összeg állt a kistérség rendelkezésére, mely keretet 8,5 millióval lépték túl. Ezzel az összeggel sajnos csak Tiszavasvári pályázati támogatását csökkentették. 
A Képviselő-testület 13 igen szavazattal, 1 ellenszavazattal és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta: 
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

212/2008. (IX.11.) Kt. számú

határozata

„Szabadidő park és jogging pálya kialakítása Tiszavasváriban”

című pályázat eredményéről

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete

1. Kifejezi szándékát, hogy az Észak-Alföldi Regionális Fejlesztési Tanács által megítélt 22.553.935 Ft támogatást igénybe veszi, és a beruházást megvalósítja.

2. A projekt megvalósításához szükséges közbeszerzési eljárás lefolytatása érdekében felkéri a polgármestert

· a Megbízási szerződés aláírására,

· hogy a Közbeszerzési ajánlattételi felhívás tervezetét terjessze a Képviselő-testület elé.

Határidő: esedékességkor
Felelős: Rozgonyi Attila polgármester

Felkéri a jegyzőt, hogy a beruházással kapcsolatban felmerülő önerő fedezetére tegyen javaslatot Tiszavasvári Város Önkormányzata 2009. évi költségvetési rendelet-tervezetének elkészítése alkalmával.

Határidő: esedékességkor
Felelős: Bundáné Badics Ildikó jegyző

Tárgy (16.np.):
Előterjesztés a Honvédségi bérlőkijelölésű önkormányzati bérlakások értékesítéséről. 
Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester 
Gulyásné Gáll Anita témafelelős:

Tájékoztatta a Képviselő-testületet, hogy az ülést megelőzően kiosztott megállapodás tervezetben az 5. pont került módosításra, míg új pontként illesztették be a 11. pontot.  
Bizottsági vélemények:

Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a határozat-tervezetet a témafelelős által tett írásbeli kiegészítéssel elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek.
Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet Lakásügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Lakásügyi Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet elfogadását. 

Szabó Zoltán Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottsága javasolja a határozat-tervezet, valamint a határozat-tervezet mellékletének az előterjesztő által tett kiegészítéssel együtt történő elfogadását.

Hozzászólás:

Rozgonyi Attila polgármester:

Kíváncsi volt, hogy a szóban forgó lakások közül hányat kívánnak a bérlők megvásárolni. 

Gulyásné Gáll Anita témafelelős:
Feltett kérdésre válaszul közölte, hogy 6 bérlő jelezte vásárlási szándékát, ugyanakkor 5 lakás van jelenleg is üresen. Elmondta továbbá azt is, hogy a 6 lakás értékesítéséből befolyó összeg teljes mértékben fedezi a Minisztérium felé fizetendő költségeket. 
Palló Sándor képviselő elhagyta az üléstermet, így 13 fő képviselő volt jelen.
A Képviselő-testület 13 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta: 
Tiszavasvári Város Önkormányzata

Képviselő-testületének

213/2008. (IX.11.) Kt. számú 

határozata

Honvédségi bérlőkijelölésű önkormányzati bérlakások értékesítéséről

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a lakások és nem lakás célú helyiségek bérletéről és elidegenítéséről, valamint a lakáscélú önkormányzati támogatásról szóló módosított 15/2007. (IV.27.) rendelete (továbbiakban lakásrendelet) 38.§ (1) bekezdés f./ pontjába foglalt hatáskörében eljárva az alábbi határozatot hozza:

A Képviselő-testület 185/2008. (VII.17.) Kt. számú határozatának 1./ pontját hatályon kívül helyezi, és annak helyébe az alábbiak kerülnek:

A Képviselő-testület jóváhagyja a Tiszavasvári, Vasvári P. út 6. szám alatti önkormányzati, de HM kijelölésű lakások bérlőkijelölési jogának végleges megszerzéséről szóló megállapodást a határozat mellékelte szerinti tartalommal.

Felkéri a polgármestert, hogy a bérlőkijelölési jog átruházásáról szóló megállapodást kösse meg.

Határidő: esedékességkor



Felelős: Rozgonyi Attila polgármester

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének 213/2008. (IX.11.) Kt. számú határozatának melléklete

	HONVÉDELMI MINISZTÉRIUM
	. számú példány

	INFRASTRUKTURÁLIS ÜGYNÖKSÉG
	(a) 


Nyt. szám: 
Megállapodás


amely létrejött egyrészről a Honvédelmi Minisztérium nevében eljáró, Honvédelmi Minisztérium Infrastrukturális Ügynökség, mint a bérlőkijelölési jog átruházója (1095 Budapest, Soroksári út 152.) képviselője: Csák Gábor mk. dandártábornok, vezérigazgató,  továbbiakban: HM IÜ


másrészről Tiszavasvári Város Önkormányzata ( 4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4.) képviseli: Rozgonyi Attila polgármester, mint átvevő - továbbiakban: Átvevő -, a továbbiakban együtt Felek között a Tiszavasvári, Vasvári Pál út 6. alatti, alább felsorolt 17 db lakás bérlőkijelölési jogának átruházása tárgyában - a Honvédelmi Miniszter döntésének megfelelően - az alább megjelölt helyen és időpontban, a következő feltételekkel:

1.)  A Honvédelmi Minisztérium vagyoni értékű, bérlőkijelölési joggal rendelkezik – a Tiszavasvári Város Önkormányzata tulajdonát képező:


1. 1. Tiszavasvári, Vasvári Pál út 6. 1. lh. 1/1. alatti;


1. 2. Tiszavasvári, Vasvári Pál út 6. 1. lh. 1/2. alatti;


1. 3. Tiszavasvári, Vasvári Pál út 6. 1. lh. 1/3. alatti;


1. 4. Tiszavasvári, Vasvári Pál út 6. 1. lh. II/4. alatti;


1. 5. Tiszavasvári, Vasvári Pál út 6. 1. lh. II/5. alatti;


1. 6. Tiszavasvári, Vasvári Pál út 6. 1. lh. II/6. alatti;


1. 7. Tiszavasvári, Vasvári Pál út 6. 1. lh. III/7. alatti;


1. 8. Tiszavasvári, Vasvári Pál út 6. 1. lh. III/8. alatti;


1. 9. Tiszavasvári, Vasvári Pál út 6. 1. lh. III/9. alatti;


1. 10. Tiszavasvári, Vasvári Pál út 6. 1. lh. IV/11. alatti;


1. 11. Tiszavasvári, Vasvári Pál út 6. 2. lh. I/1. alatti;


1. 12. Tiszavasvári, Vasvári Pál út 6. 2. lh. I/2. alatti;


1. 13. Tiszavasvári, Vasvári Pál út 6. 2. lh. II/6. alatti;


1. 14. Tiszavasvári, Vasvári Pál út 6. 2. lh. III/7. alatti;


1. 15. Tiszavasvári, Vasvári Pál út 6. 2. lh. III/8. alatti;


1. 16. Tiszavasvári, Vasvári Pál út 6. 2. lh. III/9. alatti;


1.17. Tiszavasvári, Vasvári Pál út 6. 2. lh. IV/11. alatti lakóingatlanok vonatkozásában.

2.)  A HM IÜ az 1.) pontban megjelölt lakások bérlőkijelölési jogát térítés ellenében Átvevőre véglegesen átruházza.

3.) Az 1.) pontban megjelölt ingatlanok bérlőkijelölési jogának átruházása ellenértékét (forgalmi érték 70%-nak a 25%-a) Felek lakásonként az alábbiakban határozzák meg:

Forgalmi érték
Forgalmi érték 70%-a

átruházás ellenértéke

1.1. 
7.000.000,-Ft

4.900.000,-Ft


1.225.000,-Ft

1.2.
5.200.000,-Ft

3.640.000,-Ft


   910.000,-Ft

1.3.
7.600.000,-Ft

5.320.000,-Ft


1.330.000,-Ft

1.4.
7.700.000,-Ft

5.390.000,-Ft


1.347.500,-Ft

1.5.
5.720.000,-Ft

4.004.000,-Ft


1.001.000,-Ft

1.6.
8.360.000,-Ft

5.852.000,-Ft


1.463.000,-Ft

1.8. 
5.720.000,-Ft

4.004.000,-Ft


1.001.000,-Ft

1.9.
7.600.000,-Ft

5.320.000,-Ft


1.330.000,-Ft

1.10.
5.200.000,-Ft

3.640.000,-Ft


   910.000,-Ft

1.11.
7.000.000,-Ft

4.900.000,-Ft


1.225.000,-Ft

1.12.
5.200.000,-Ft

3.640.000,-Ft


   910.000,-Ft

1.14.
7.700.000,-Ft

5.390.000,-Ft


1.347.500,-Ft

1.15.
5.720.000,-Ft

4.004.000,-Ft


1.001.000,-Ft

1.16.
7.600.000,-Ft

5.320.000,-Ft


1.330.000,-Ft

1.17.
5.200.000,-Ft

3.640.000,-Ft


   910.000,-Ft

így összesen 17.241.000,-Ft illeti meg a honvédelmi tárcát a lakott lakások után. 

4.) Felek az 1.7. és 1.13. lakások esetében – melyek üres, beköltözhető állapotban vannak – megállapodnak abban, hogy a jogátruházás ellenértékét (forgalmi érték 25 %-a) határozzák meg:

Forgalmi érték
Forgalmi érték 100%-a
átruházás ellenértéke

1.7.
7.700.000,-Ft

7.700.000,-Ft


1.925.000,-Ft

1.13.
8.360.000,-Ft

8.360.000,-Ft


2.090.000,-Ft

Az üres lakóingatlanok után összesen, 4.015.000,-Ft illeti meg a HM-t.

5.) Felek megállapodnak, hogy Átvevő a 3.) pontban meghatározott  17.241.000,-Ft-t, a Honvédelmi Minisztérium Védelemgazdasági Főosztály, főosztályvezető által jóváhagyott jelen megállapodás példányai, valamint a HM IÜ által kiállított számla kézhezvételét követő 15 napon belül a HM IÜ, OTP Bank Nyrt-nél vezetett 11705008-20421889 számú „HM Ingatlanok elidegenítése elszámolási” számlára köteles átutalni. A 4.) pontban meghatározott összeg kifizetésére akként kerül sor, hogy Átvevő, a Tiszavasvári, Vasvári Pál út 6. alatti ingatlan társasházi alapító okiratának ingatlan-nyilvántartásba történt bejegyzéséről (az erről szóló határozat kézbesítésétől számított 15 napon belül) értesíti a HM IÜ-t, aki az értesítést követően állítja ki az értékesítésről szóló számlát, melyet az Átvevő a számla kézhez vételétől számított 15 napon belül átutalással egyenlíti ki, a fenti bankszámlára.


6.) A lakások Átvevő részére történő átadásáról, a MH Debrecen Helyőrségparancsnokság gondoskodik, melyre a 3.) pontban meghatározott összeg átutalását követő 15 napon belül kerül sor. Az átadás-átvétel megtörténte után az 1.) pontban meghatározott lakások fenntartásával és üzemeltetésével kapcsolatos költségeket Átvevő viseli, valamint a lakás műszaki állapotával kapcsolatban a Honvédelmi Minisztériummal szemben semmiféle követelést nem támaszt. Az ingatlan átadását átadás-átvételi jegyzőkönyvben rögzítik.


7.) Felek megállapodnak, hogy az átutalás költsége Átvevőt terheli.


8.) A Felek tudomásul veszik, hogy jelen megállapodás a Honvédelmi Minisztérium Védelemgazdasági Főosztály főosztályvezetőjének jóváhagyásával lép hatályba.

9.) Felek tudomásul veszik, hogy jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Ptk., az 1997. évi LXXVIII. törvény előírásai az irányadóak, esetlegesen felmerülő jogvitáikban pedig a Pesti Központi Kerületi Bíróság kizárólagos illetékességét kötik ki.


10.) Szerződő felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy a költségvetési pénzeszközök felhasználásának nyilvánosságát azáltal biztosítják, hogy harmadik személynek, a szerződés lényeges tartalmáról való tájékoztatást nem tagadják meg.

11.) A HM IÜ kötelezettséget vállal arra, hogy – a lakott ingatlanok esetében – a bérlő szolgálati jogviszonyának megszűnése esetén, erről a tényről az Átvevőt haladéktalanul értesíti, mivel a fennálló bérleti szerződések egy részénél a bérleti jogviszony időtartama a bérlő szolgálati jogviszonyának a fennállásáig tart.

Jelen szerződés hat eredeti példányban készült és három lapból áll, melyet Felek – mint akaratukkal mindenben megegyezőt, elolvasás után jóváhagyólag – aláírnak.

        Tiszavasvári, 2008.       hó          -n.
   
Budapest, 2008.        hó         -n.




  p.h.






 p.h.

HM Védelemgazdasági Főosztály főosztályvezető záradéka:


A megállapodásban foglaltakat jóváhagyom.

Budapest, 2008.             hó          -n.

(Oláh János dandártábornok)










      főosztályvezető











    p.h.

Készült: 6 példányban

Egy példány: 3 lap

Ügyintéző (): Dr. Baán Mihály alezredes (06-1-358-6143/56-250)

Kapják: 
1-2.sz. példány Tiszvasvári Város Önkormányzata


3.sz. példány HM VGF Lakásfelügyeleti és Építéshatósági Osztály


4.sz. példány MH Hódmezővásárhely Helyőrségparancsnokság


5-6.sz. példány HM IÜ Lakhatás Támogató Osztály

Palló Sándor képviselő visszajött az ülésterembe, így 14 fő képviselő volt jelen.

Rozgonyi Attila polgármester szünetet rendelt el.

A szünetben Dr. Bodnár Zoltán Imre, Dr. Litkei László és Ráduly Sándorné Dombrádi Erzsébet képviselők végleg elhagyták az üléstermet, így 11 fő képviselő volt jelen. 

A szünet után folytatódott a Képviselő-testület nyílt ülése. 
Tárgy (17.np.):
Előterjesztés a „Wienerberger-Jövővár 2008” pályázati kiírásra benyújtott pályázat eredményéről. 
Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester 
Bizottsági vélemények:

Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a határozat-tervezet “A” alternatíváját elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek.
Lázár István Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság elnöke:
A ,,Wienerberger-Jövővár 2008” pályázati kiírásra benyújtott pályázat eredményéről szóló napirendi ponttal kapcsolatosan az Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság az ,A” alternatíva esetében 3 tartózkodás mellett, a ,,B” alternatíva esetében 1 nem szavazat, 2 tartózkodás mellett a napirendi ponttal kapcsolatosan döntést nem hozott. 

Halász László Városfejlesztési Bizottság nevében:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Városfejlesztési Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet „A” alternatívájának elfogadását.  

Szabó Zoltán Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottsága javasolja a határozat-tervezet „A” alternatívájának elfogadását.

Továbbá javasolja, hogy a tervezés folyamán vizsgálja meg a meglévő fél csoportszoba, teljes csoportszobává történő átalakításának lehetőségét.

Hozzászólás:

Rozgonyi Attila polgármester:

Tájékoztatta a Képviselő-testületet, hogy 3,5 millió Ft összegű támogatásra számított kezdetben az Önkormányzat, azonban ezen összegnek csak nagyjából a felét kapta meg. Utalt arra, hogy a beruházás jelentős, 20 millió Ft feletti és a támogatás ehhez képest rendkívül alacsony. Azonban a jogszabályok értelmében szeptembertől kötelessége az Önkormányzatnak a hátrányos helyzetű gyermekek óvodai foglalkoztatása. Jövő év januárjától jelentős támogatásban részesülnek azon családok, melyek rendszeresen óvodába járatják hátrányos helyzetű gyermekeiket. Ez az előrejelzések alapján nagyjából 180-200 főt jelent. Időközben már beadtak egy pályázatot 6 új óvodai csoportszoba létesítésére, azonban ez a legjobb esetben is csak 2010. szeptemberére valósulhat meg.   
Mindezekre tekintettel javasolta a támogatás igénybe vételét és a határozat-tervezet elfogadását.

Császár József Sándor képviselő:
Megkérdezte, hogy a jövő évtől adható óvodáztatási támogatás mekkora összegű és nem lehet-e természetben kiadni a családok részére. 
Bundáné Badics Ildikó jegyző:
Feltett kérdésre tájékoztatásul elmondta, hogy tudomása szerint a beíratáskor 20 eFt, majd félévente 10-10 eFt támogatást kaphatnak a családok. Utalt arra, hogy értelmezésük szerint a beíratáskori 20 eFt-ot természetben is ki lehet adni. Ezzel kapcsolatos előkészítő munkálatokat már megkezdte a Polgármesteri Hivatal és egyeztetéseket fog folytatni az érintett intézmények vezetőivel, majd ezt követően novemberben mindezekről beszámol a Képviselő-testületnek.  
Lázár István képviselő:

Megkérdezte, hogy az Egység úti óvoda bővítése megoldja-e a férőhely problémákat, ugyanis fenntartásokkal fogadta azt, hogy a Széles úti és büdi lakosság hajlandó lenne az Egység úti óvodába vinni a gyermekét. 
Rozgonyi Attila polgármester:

Véleménye szerint hamarosan teljesen újra kell gondolnia a Képviselő-testületnek az óvodák férőhely problémáját, ugyanis ezen döntések csak időlegesen oldják meg a gondokat.  
A Képviselő-testület 10 igen szavazattal, ellenszavazat nélkül és 1 tartózkodással az alábbi határozatot hozta: 
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

214/2008. (IX.11.) Kt. számú

határozata

A „Wienerberger-Jövővár 2008” pályázati kiírásra

benyújtott pályázat eredményéről

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete

1. Kifejezi szándékát, hogy a „Wienerberger-Jövővár 2008” pályázat kiírás keretein belül megítélt 1.592.309 Ft értékű építőanyag támogatást igénybe veszi, és a beruházást megvalósítja.

2. Felkéri a polgármestert a

· támogatási szerződés aláírására,

· műszaki tervdokumentáció elkészítésére.

Határidő: 2008. december 5.
Felelős: Rozgonyi Attila polgármester

Felkéri a jegyzőt, hogy a beruházással kapcsolatban felmerülő költségek fedezetére tegyen javaslatot Tiszavasvári Város Önkormányzata 2009. évi költségvetési rendelet-tervezetének elkészítése alkalmával.

Határidő: esedékességkor
Felelős: Bundáné Badics Ildikó jegyző

Tárgy (18.np.):
Előterjesztés az önkormányzati bérlakások vételára fizetési határidejének meghosszabbításáról. 

Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester 
Bizottsági vélemények:

Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a határozat-tervezetet elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek.
Tóthné Nácsa Irén Lakásügyi Bizottság tagja:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Lakásügyi Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet elfogadását. 

Kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatosan nem hangzott el. 

A Képviselő-testület 11 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta: 
Tiszavasvári Város Önkormányzata

Képviselő-testületének

215/2008. (IX.11.) Kt. számú 

határozata

önkormányzati bérlakások vételára fizetési határidejének meghosszabbításáról
Tiszavasvári Város Önkormányzata a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. tv. 80. § (1) bekezdésében biztosított hatáskörében eljárva az alábbi határozatot hozza:

Képviselő-testület feljogosítja a polgármestert arra, hogy az önkormányzati bérlakások értékesítésénél esetenként, saját hatáskörében hozzájáruljon ahhoz, hogy egyes bérlőknél a Képviselő-testület 61/2008. (III.20.) Kt. sz., a 96/2008. (IV.17.) Kt. sz., valamint a 156/2008. (VI.19.) Kt. sz. határozatában előírt fizetési határidő maximum 90 nappal meghosszabbításra kerüljön.

Határidő: esedékességkor



Felelős: Rozgonyi Attila polgármester

Tárgy (19.np.):
Előterjesztés a BURSA HUNGARICA Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer 2009. évi pályázati fordulójához való csatlakozásról. 

Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester 
Bizottsági vélemények:

Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a határozat-tervezetet elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek.
Lázár István Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének Oktatási, Kulturális és Sport Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet elfogadását.

Kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatosan nem hangzott el. 

A Képviselő-testület 11 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta: 
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ TESTÜLETÉNEK

216/2008. (IX.11.) Kt. számú 

határozata

a BURSA HUNGARICA Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer

2009. évi pályázati fordulójához való csatlakozásról
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a felsőoktatásban részt vevő hallgatók juttatásairól és az általuk fizetendő egyes térítésekről szóló 51/2007.  (III.26.) Korm. rendelet 18. §-a alapján:

1. kinyilvánítja azon szándékát, hogy csatlakozik a hátrányos szociális helyzetű felsőoktatási hallgatók, illetőleg felsőoktatási tanulmányokat kezdő fiatalok támogatására létrehozott Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat 2009. évi fordulójához.
2. kijelenti, hogy a 2009. évi forduló Általános Szerződési Feltételeit elfogadja és kötelezettséget vállal arra vonatkozóan, hogy a pályázatok kiírása, elbírálása és folyósítása során maradéktalanul az abban foglaltaknak megfelelően jár el.
3. kötelezettséget vállal arra, hogy az Ösztöndíjrendszer 2009. évi fordulója keretében a beérkezett pályázatokról hozott döntését az OKM Támogatáskezelő által üzemeltetett www.bursa.hu/telepules Internet honlapon on-line adatbázisban rögzíti.
4. megbízza az Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság, valamint a Szociális és Egészségügyi Bizottság tagjait, hogy a Bíráló Bizottság munkáját folyamatosan lássák el a felülvizsgált Pályázati Szabályzat alapján.
5. felkéri a Polgármestert, hogy gondoskodjon a 2009. évi költségvetésben 2.200 eFt összeg tervezéséről.
Határidő: 2008. szeptember 30. illetve folyamatosan


Felelős: Rozgonyi Attila Polgármester

Tárgy (20.np.):
Tájékoztató Tiszavasvári Város Önkormányzata által 2008. évben benyújtott pályázatokról.

Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester 
Rozgonyi Attila polgármester:

Tájékoztatta a Képviselő-testületet, hogy ezen napirendi pont tárgyalását követően nem kell szavazniuk a képviselőknek. 

Hozzászólás:

Lázár István képviselő:

Pontosított a tájékoztatóban feltüntetett adatok közül kettőt és elmondta, hogy a „Művelődési Központ érdekeltségnövelő támogatása” pályázaton 2.815 eFt összeget, a „Könyvtár érdekeltségnövelő támogatása” pályázaton 243 eFt összeget nyertek. Utalt arra is, hogy a felsorolásból kimaradt a „Könyvtár felzárkóztató támogatás”, mellyel idén 150 eFt támogatáshoz jutott a város.
Kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatosan nem hangzott el. 

Tárgy (21.np.):
Tájékoztatás a Piano Feast Kht. üzletrészével kapcsolatban.

Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester 
Bizottsági vélemények:

Palló Sándor Pénzügyi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága a határozat-tervezet “A” alternatíváját elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek.
Császár József Sándor Ügyrendi és Jogi Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének Ügyrendi és Jogi Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet „A” alternatívájának elfogadását.

Halász László Városfejlesztési Bizottság nevében:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Városfejlesztési Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek a határozat-tervezet „A” alternatívájának elfogadását.  

Szabó Zoltán Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság elnöke:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottsága javasolja a határozat-tervezet „A” alternatívájának elfogadását.

Kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatosan nem hangzott el. 

A Képviselő-testület 11 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta: 
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

217/2008. (IX. 11.) Kt. számú

határozata

Tájékoztatás a Piano Feast Kht. üzletrészével kapcsolatban

Tiszavasvári Város Önkormányzata a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény  141.§ (2) bekezdés f) és x) pontja alapján, valamint a Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló 15/2004. (IX. 15.) rendeletének 7. § (8), (9) és (10) bekezdése alapján az alábbi határozatot hozta:

 A Képviselő-testület
1. a Piano Feast Kht. üzletrészére vonatkozó elővásárlási jogról való lemondó nyilatkozatokat megismerte és azt elfogadja.

2. Piano Feast Kht.-ben lévő üzletrészét értékesíteni kívánja az üzletrész névértékének megfelelő összegért, azaz 100. 000 Ft-ért.

3. felkéri a polgármestert, hogy a Képviselő-testület döntéséről haladéktalanul értesítse az érintett tulajdonostársakat, és a Piano Feast Kht. ügyvezetőjét.

  Határidő: azonnal 



                Felelős:    Rozgonyi Attila polgármester

Tárgy (22.np.):
Egyebek: Előterjesztés a rakamazi helyi Turisztikai Desztináció Menedzsmenthez történő csatlakozásról. 
Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester 
Rozgonyi Attila polgármester:
Tájékoztatta a Képviselő-testületet, hogy Tiszavasvári nagyjából 6.800 vendégéjszakával rendelkezik évente, azonban a pályázati kiírás 20.000 vendégéjszakát szab meg feltételként. Ezzel kapcsolatosan kereste meg Önkormányzatunkat és néhány környező önkormányzatot Rakamaz város, aki megfelel a pályázati kritériumoknak és vállalja a pályázat megírását. Véleménye szerint a városnak csak hasznára válhat ezen pályázaton való részvétel, ezért javasolta a határozat-tervezet elfogadását.  
Kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatosan nem hangzott el. 

A Képviselő-testület 11 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta: 
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ TESTÜLETE

218/2008. (IX.11.) Kt. számú 

határozata

 a rakamazi helyi Turisztikai Desztináció Menedzsmenthez történő csatlakozási szándékról
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete

1.) Kifejezi szándékát, hogy csatlakozik a Rakamaz város által vezetett helyi Turisztikai Desztináció Menedzsmenthez (TDM).
2.) Megbízza a polgármestert, hogy a helyi TDM kialakításával kapcsolatos feladatok végrehajtásában vegyen részt.

Határidő:   folyamatos



Felelős:     Rozgonyi Attila polgármester

Tárgy (22.np.):
Egyebek: Előterjesztés a Pedagógiai Szakszolgálat mikro-körzetet érintő szolgáltatási díjainak felülvizsgálatáról. 

Előadó: 
Rozgonyi Attila polgármester 
Nácsáné dr. Kalán Eszter témafelelős:

Tájékoztatta a Képviselő-testületet, hogy a Pedagógiai Szakszolgálat szolgáltatási díjtételeiről a 31/2007. (II.15.) Kt. sz. határozatában döntött a Képviselő-testület. Elmondta továbbá, hogy az intézmény vezetője megkereste, hogy a fenti határozat 2008. augusztus 31-ig szabályozza a díjtételeket, ezért szükséges ezen időszaknak 2010. augusztus 31-ig történő meghosszabbítása. Erre való tekintettel kérte a Képviselő-testülettől a határozat-tervezet elfogadását. 
Kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatosan nem hangzott el. 

A Képviselő-testület 11 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta: 
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ TESTÜLETÉNEK

219/2008. (IX. 11.) Kt. számú

határozata

A Pedagógiai Szakszolgálat mikro-körzetet érintő szolgáltatási díjainak felülvizsgálatáról
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Megállapodásának ,,Feladatellátás”-ról szóló III./A. pontja alapján, valamint  a Tiszavasvári Kistérség egyes pedagógiai szakszolgálati feladatainak ellátására létrejött Közoktatási feladatellátási megállapodás alapján az alábbi határozatot hozta:

 A Képviselő-testület

1. a Tiszavasvári Kistérség egyes pedagógiai szakszolgálati feladatainak ellátására létrejött közoktatási feladatellátási megállapodást felülvizsgálta, és az 1. számú mellékletében meghatározott szolgáltatási díjtételeket 2008. szeptember 1.-től 2010. augusztus 31.-ig az alábbi összegekkel hagyja jóvá:

logopédiai szűrővizsgálat                                 250Ft/fő

logopédiai terápia                                             9000Ft/fő/tanév

nevelési tanácsadós vizsgálat                          5000Ft/fő

nevelési tanácsadós terápia                              9000Ft/fő/tanév

gyógytestnevelés                                              3500Ft/fő/tanév

konduktív pedagógiai terápia                           18.360Ft/fő/tanév

2. meghatalmazza a polgármestert, hogy a társult önkormányzatokkal írja alá a módosítotott megállapodásokat, egyben felkéri a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Munkaszervezetének vezetőjét, hogy a módosított és aláírt közoktatási feladatellátási megállapodás egy-egy példányát adja át az érintetteknek.
  Határidő: azonnal 



Felelős:    Rozgonyi Attila 

                                                                                         Polgármester

  Nagy László  

TTKT Munkaszervezet vezetője
3. megbízza a Pedagógiai Szakszolgálat Vezetőjét a szolgáltatási díjak beszedésével

  Határidő: esedékességkor 


Felelős:    Pető Alíz

Ped. Szakszolgálat Vezetője

Napirend után:

Ráduly Zsolt képviselő:

Utalt arra, hogy korábban azt az ígéretet kapta, hogy a Dózsa György és a József Attila út lakói 2008. július 31-ig kapnak új kőpadkát, azonban ezen ígéret még nem teljesült. 
Rozgonyi Attila polgármester:

Valóban nagyon rossz állapotúnak minősítette az útpadkát és magát az úttestet is. Elmondta, hogy minden tőlük telhetőt megtesznek a helyreállítás érdekében. Sajnálattal állapította meg, hogy a közmunkaprogram a várt szeptemberi időpontban nem indult el, így munkaerőhiány miatt nehéz az ilyen munkálatokat elvégeztetni.
Császár József Sándor képviselő:

Elmondta, hogy a büdi általános iskola előtti részt célszerűnek tartaná leaszfaltozni, ugyanis így méltó helyen kerülhetne megrendezésre minden évben a március 15-ei ünnepség. 
Palló Sándor képviselő:
Javasolta, hogy a minden évben mérje fel a Polgármesteri Hivatal a hasonló jellegű problémákat és ezt követően évente egyszer döntsön ezekről a Képviselő-testület. 

Tóthné Nácsa Irén képviselő:

Nehezményezte, hogy a Bajcsy-Zsilinszky utcán lévő bolt előtt nincs parkoló és a forgalmi sávban állnak meg az autók, ezzel is akadályozva a szabályos közlekedést. 
Lázár István képviselő:
Elmondta, hogy az Irinyi és Berzsenyi úton befejeződtek a munkálatok, mely alkalomból köszönetet mondott a Képviselő-testületnek. 
Poczkodi Ferenc CKÖ elnök:

Utalt arra, hogy Büdön sok helyre a korábbi ígéretekkel ellentétben sem vezették még be a kábel tv-t. Ezzel kapcsolatosan kérte a Polgármesteri Hivatal segítségét. 
Halász László képviselő elhagyta az üléstermet, így 10 fő képviselő volt jelen.

Ötvös János Sándor képviselő:

Megkérdezte, hogy a „fecske-köz” rendbetételére mikor kerül sor. 
Rozgonyi Attila polgármester:

Jelezte, hogy a szóban forgó terület rendbetételére benyújtott pályázat támogatást nyert, így a munkálatok hamarosan elkezdődnek. 
Császár József Sándor képviselő:

Megkérdezte, hogy valóban elutasításra került-e az Egészségügyi Komplexum megépítésére benyújtott pályázat. 

Rozgonyi Attila polgármester:

Feltett kérdésre válaszul elmondta, hogy formai okokra hivatkozva valóban elutasították a pályázatunkat, azonban az Önkormányzat ez ellen fellebbezést nyújtott be, mellyel kapcsolatban még nem született döntés. 

Mivel több kérdés, hozzászólás nem hangzott el, Rozgonyi Attila polgármester megállapította, hogy a Képviselő-testület mindvégig határozatképes volt és zárt ülésen folytatta a Képviselő-testület a munkáját.
k m f


Rozgonyi Attila
        Bundáné Badics Ildikó


                polgármester                                                                                jegyző 




Tiszavasvári Város Önkormányzata


Képviseli:


Rozgonyi Attila 


polgármester





Honvédelmi Minisztérium Infrastrukturális Ügynökség


Képviseli:


Csák Gábor mk. dandártábornok


vezérigazgató








* Az intézményfenntartó társuláshoz tartozó önkormányzatok a Ktk-n belül


** Az intézményfenntartó társuláshoz tartozó önkormányzatok a Ktk-n kívül


*** Más (nem az intézményfenntartó társuláshoz tartozó) települések


n A sorok száma a települések számától függően növelhető.


� Társadalmi Befogadásról szóló Közös Memorandum


� A TELSE írása alapján
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koreloszlás

		Rakamaz		Rakamaz		Rakamaz		Rakamaz

		Szabolcs		Szabolcs		Szabolcs		Szabolcs

		Tímár		Tímár		Tímár		Tímár

		Tiszadada		Tiszadada		Tiszadada		Tiszadada

		Tiszadob		Tiszadob		Tiszadob		Tiszadob

		Tiszaeszlár		Tiszaeszlár		Tiszaeszlár		Tiszaeszlár

		Tiszalök		Tiszalök		Tiszalök		Tiszalök

		Tiszanagyfalu		Tiszanagyfalu		Tiszanagyfalu		Tiszanagyfalu

		Tiszavasvári*		Tiszavasvári*		Tiszavasvári*		Tiszavasvári*

		Sz-Sz-B megye		Sz-Sz-B megye		Sz-Sz-B megye		Sz-Sz-B megye

		Észak-Alföldi régió		Észak-Alföldi régió		Észak-Alföldi régió		Észak-Alföldi régió

		ORSZÁG ÖSSZESEN		ORSZÁG ÖSSZESEN		ORSZÁG ÖSSZESEN		ORSZÁG ÖSSZESEN



0-14 év

25-39 év

40-59 év

60-x év

19.0596956691

32.5399921966

27.7799453765

20.6203667577

14.463840399

24.4389027431

25.187032419

35.9102244389

24.6808510638

32.6241134752

22.4822695035

20.2127659574

20.4358552632

30.3865131579

24.9588815789

24.21875

20.8220006044

35.4789966757

22.8165608945

20.8824418253

21.589688507

32.6888650197

22.5921947726

23.1292517007

20.1148482363

33.1091058244

26.3330598852

20.4429860541

18.9382337928

33.1801939765

26.2889229199

21.5926493109

21.3386210255

35.3997077854

25.7357545398

17.5259166493

20.594205985

35.769489709

26.0206850595

17.6156192465

19.1033096931

35.318285347

26.6498664557

18.9285385041

16.6197651279

35.0498391156

27.9195827938

20.4108129627



a_koreloszlás

		Megnevezés		0-14 év		25-39 év		40-59 év		60-x év

		Rakamaz		19.0596956691		32.5399921966		27.7799453765		20.6203667577

		Szabolcs		14.463840399		24.4389027431		25.187032419		35.9102244389

		Tímár		24.6808510638		32.6241134752		22.4822695035		20.2127659574

		Tiszadada		20.4358552632		30.3865131579		24.9588815789		24.21875

		Tiszadob		20.8220006044		35.4789966757		22.8165608945		20.8824418253

		Tiszaeszlár		21.589688507		32.6888650197		22.5921947726		23.1292517007

		Tiszalök		20.1148482363		33.1091058244		26.3330598852		20.4429860541

		Tiszanagyfalu		18.9382337928		33.1801939765		26.2889229199		21.5926493109

		Tiszavasvári*		21.3386210255		35.3997077854		25.7357545398		17.5259166493

		Sz-Sz-B megye		20.594205985		35.769489709		26.0206850595		17.6156192465

		Észak-Alföldi régió		19.1033096931		35.318285347		26.6498664557		18.9285385041

		ORSZÁG ÖSSZESEN		16.6197651279		35.0498391156		27.9195827938		20.4108129627





Munka2

		





Munka3

		






_1153809728.xls
a_SzJA

		Rakamaz

		Szabolcs

		Tímár

		Tiszadada

		Tiszadob

		Tiszaeszlár

		Tiszalök

		Tiszanagyfalu

		Tiszavasvári

		Kistérség

		Szabolcs-Szatmár-Bereg

		Észak-Alföldi régió

		Ország összesen



294083.270102693

201398.592941176

196982.792556857

204693.838568588

229606.058858679

183390.646268129

350649.357766431

211245.323573953

370865.301123441

303473.135058897

310149.159416779

346992

459745



Munka1

		

		Rakamaz		294,083

		Szabolcs		201,399

		Tímár		196,983

		Tiszadada		204,694

		Tiszadob		229,606

		Tiszaeszlár		183,391

		Tiszalök		350,649

		Tiszanagyfalu		211,245

		Tiszavasvári		370,865

		Kistérség		303,473

		Szabolcs-Szatmár-Bereg		310,149

		Észak-Alföldi régió		346,992

		Ország összesen		459,745





Munka2

		

		Megnevezés		Személyi jövedelemadó-alap összege (előzetes adat)

		Szabolcs-Szatmár-Bereg megye		181,807,266,206

		Észak-Alföldi Régió

		Ország összesen





Munka3

		






