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E L Ő T E R J E S Z T É S
- a Képviselő-testülethez -
Tiszavasvári Város Önkormányzata Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervének elfogadásáról
Tisztelt Képviselő-testület!
Tiszavasvári Város Önkormányzat, a Köztársasági Esélyegyenlőségi Programban meghatározott célokkal összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 35. §-a és a Közoktatásról szóló 1993. LXXIX. törvény (továbbiakban: Kt.) 89. §-a alapján az 5/2008. (I.17.) Kt. sz. határozatában fogadta el a Tiszavasvári Város Esélyegyenlőségi Programját és a település helyzetelemzését, amelyben részletezi a településen élő hátrányos helyzetű csoportok közoktatási helyzetének alakulását, bemutatja a közoktatási helyzetet meghatározó gazdasági és társadalmi környezetet. A Kt. törvény 105. §-a értelmében a helyi önkormányzat a Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervben  meghatározza a gyermekek, tanulók esélyegyenlőségét szolgáló intézkedéseket.
Hazai és nemzetközi forrásokra kiírt közoktatási célú pályázatokon való részvétel feltétele, hogy a település rendelkezzen Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervvel. A pályázatoknál az esélyegyenlőség érvényesítése érdekében különös figyelmet kell fordítani minden infrastrukturális és szakmai fejlesztés támogatása esetén a halmozottan hátrányos helyzetű (HHH) tanulók oktatási helyzetére. Kiemelten fontos az érintett intézmény, intézmények oktatásszervezési gyakorlatának áttekintésével, illetve az intézmények tanulói összetételének összehasonlításával annak vizsgálata, hogy érvényesül-e a településen halmozottan hátrányos helyzetű tanulók oktatási és társadalmi integrációjának támogatása.

A most a Képviselő-testület elé kerülő intézkedési terv alapvető célja, hogy biztosítsa az intézményen belül az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését. Az intézmény szolgáltatásaihoz való hozzáférés egyenlőségének biztosításán túl célul tűzi ki az esélyteremtést, támogató lépések, szolgáltatások tervezését és megvalósítását a hátrányos helyzetű gyerekek hátrányainak kompenzálása és az esélyegyenlőség előmozdítása érdekében az intézmény minden tevékenysége során.
Tisztelt Képviselő-testület!

A fentiek alapján javaslom a határozat-tervezet megtárgyalását és jóváhagyását!

Tiszavasvári, 2008. november 20.
Rozgonyi Attila

polgármester
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1. Bevezető
Tiszavasvári Város Önkormányzata az Oktatási és Kulturális Minisztérium által kiadott Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv gyakorlati útmutató és sablon alapján, valamint az alábbiakban felsorolt esélyegyenlőséget célzó jogszabályok szellemében kidolgozta, és képviselőtestületi határozattal elfogadja Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervét.
A Tervben megfogalmazottak érvényesítése érdekében az Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervvel összehangolja az intézmény minőségirányítási programját, valamint az intézmény működését és pedagógiai munkáját szabályzó dokumentumokat. 

. 

Jogszabályok

• 1993. évi LXXIX. tv. a közoktatásról

• 1993. évi LXXVII. törvény a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairól

• 1993. évi III. tv. a szociális igazgatásról és egyes szociális ellátásokról

• 1998.évi XXVI. tv. a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról

• 2003.évi CXXV. tv. az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról

2. Célmeghatározás

Az intézkedi terv a esélyegyenlőségi helyzetértékelésben (…/2008. (XI. 27.) Kt. sz. határozattal elfogadva) megfogalmazott problémákból kiindulva a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók esélyegyenlőségének elősegítése érdekében szükséges konkrét beavatkozásokat (akcióterv) rögzíti.

Általános célok:

· Az egyenlő bánásmód és a szegregációmentesség érvényesülésének biztosítása a város közoktatási intézményeiben és a fenntartói irányításban.

· A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók esélyegyenlőségének elősegítése a közoktatási intézményekben.

· A közoktatási intézmények között, illetve az intézményeken belül a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók esélyegyenlőségét érintő szegregációs és szelekciós mechanizmusok kezelése.
· Minden tanuló számára egyenlő hozzáférés biztosítása a minőségi oktatáshoz, ennek érdekében a közoktatási intézmények oktatási színvonalában, eredményességében meglévő különbségek csökkentése.

· A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók esélyegyenlőségének előmozdítása az oktatási-nevelési folyamatokban a hátrányok kompenzálását segítő fejlesztések, szolgáltatások bevezetésével.

 Rövidtávú célok (max.1 év) 

azonnali beavatkozást igénylő tényezők: 

· A közoktatási Esélyegyenlőségi Program célkitűzéseinek és az akciótervben foglalt intézkedéseknek megismertetése a legszélesebb szakmai és társadalmi környezettel.
· Az esélyegyenlőség elősegítése iskolán kívüli szereplők támogató szolgáltatásainak igénybevételével.

· Minden releváns önkormányzati és intézményi dokumentumban érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó kötelezettségek és a program célkitűzései.
Rövid távú célok (1-3év):

· A HHH-gyerekek rendszeres óvodába járása érdekében beóvodázási felelősre van szükség elsősorban abban a két óvodában, ahol a HHH gyermekek aránya a legmagasabb (Kerek-perec, Minimanó),

· A kompetencia alapú óvodai programcsomagok alkalmazása 1-1 választott területen.
· Speciális nyelvi fejlesztőprogram bevezetése
Van olyan 5 éves roma gyermek, aki úgy kerül óvodába, hogy aktív magyar szókinccsel nem rendelkezik. Ez segít a beszédértés kialakításában, a helyes hangképzés fejlesztésébe, a magyar nyelvű kommunikáció begyakorlásában. 

· Ovi-suli program
Az óvodából az iskolába  való átmenet segítése.  A programban aktívan együttműködik a tanító és az óvodapedagógus. A program abban a két intézmény egységben ajánlott  ahol legnagyobb a HHH gyermekek aránya. ( Kerek-perec, Minimanó )

· A halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek naprakész nyilvántartása összhangban a városi nyilvántartással.

· Kiemelt figyelmet kell fordítani minden infrasrukturális és szakmai fejlesztés esetén az integráció elfogadására.
· Közösségépítő, közösségfejlesztő és előítéletek kezelését szolgáló programok szervezésével a befogadó közeg toleranciájának növelése.

· Az egyén képességeire építve egyéni tanulói útvonalak kidolgozása.

· A Pedagógiai program átdolgozása az oktatás-nevelés gyakorlatának új elemei alapján.

· Kulcs- és eszközjellegű kompetenciák fejlesztése érdekében a kompetencia jellegű oktatás bevezetése néhány évfolyamon. 

· A pedagógusok (óvónők, tanítók, tanárok) módszertani kultúrájának fejlesztésére módszertani továbbképzések szervezése.

· A mulasztási és lemorzsolódási átlag csökkentése a HHH gyerekek körében.
· A család és iskola kapcsolatának erősítése (szülői klub beindítása), elsősorban a magatartási és életvezetési  problémák visszaszorítása érdekében.
· Gyógy-és fejlesztőpedagógusok létszámának növelése a HHH és SNI gyerekek segítésére.
· A tanórán kívüli tevékenységekben résztvevő HHH tanulók létszámának növelése, a délutáni szabadidős programok integrált szervezése.

· Törvényes működés keretei között megvalósuló integrációs stratégia kidolgozása.
· A tankötelezettségi törvény maradéktalan végrehajtása.

· Az igazolatlan hiányzások megelőzése érdekében észlelő-és jelző rendszer működtetése.
· Tanulást segítő, közösségformáló programok szervezése.
· Beavatkozás tervezése a programokban való részvétel bővítésére, a programok népszerűsítésére a tanulók és a szülők körében (Tanulmányi ösztöndíj, Útravaló program, Arany János program, Tanoda).
· A szakos ellátottság javítása.

· Az oktatási intézmények anyagi, forrásszerző stratégiájának fejlesztése pályázatok útján.

· Az iskola társadalmi, szakmai környezetének szélesítése, a partneri kapcsolatok erősítése a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók iskolai sikerességének érdekében.
· A HHH tanulók ne morzsolódjanak le a szakiskolai képzésből.

Hosszú távú célok (6év):

· A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók aránya kiegyenlítődik az iskolai egységek között.

·  Heterogén osztályok kialakítása felmenő rendszerben: a HHH gyerekek kiegyenlített arányban kerüljenek be a párhuzamos osztályokba. (a mindenkori törvényi szabályozásnak megfelelően).
· A kompetencia-alapú oktatás fokozatos kiterjesztése valamennyi évfolyamra.
· A HHH gyerek bekerülési arányának növelése az érettségit adó intézményekbe

· Az infrastrukturális feltételek egyenlőek legyenek az intézményegységben tanuló diákok között.

· A tanulók életpályájának nyomon követése.

· Patrónusi, mentori hálózat kiépítése a különböző ösztöndíj programok nyújtotta lehetőségek felhasználásával.

· Az intézmény minden pedagógusa képzéssel, önképzéssel sajátítsa el és alkalmazza a korszerű inklúzív pedagógiát, a differenciált módszertant, a kulcs-kompetenciákat fejlesztő programokat.
· Pályázati források elnyerése a feltételek javításához

3. Kötelezettségek és felelősségi körök

Tiszavasvári Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért felelős személynek a polgármestert nevezi ki, akinek felelőssége:

· annak biztosítása, hogy a település lakói, az érintett intézmények, társadalmi és szakmai partnerek megismerjék Tiszavasvári Város Esélyegyenlőségi Programját,

· az intézmények dolgozói, az önkormányzat döntéshozói kövessék az Esélyegyenlőségi Programban foglaltakat,

· az önkormányzat és az önkormányzati intézmények dolgozói minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget az Esélyegyenlőségi Program végrehajtásához,

· az egyenlő bánásmód elvét sértő esetben kezdeményezi a szükséges lépéseket.

Tiszavasvári Önkormányzata kijelöli az Esélyegyenlőségi Program megvalósításának irányítóját: a  jegyző személyében, akinek feladata:

· a program megvalósításának koordinálása,
· a program végrehajtásának nyomon követése,
· az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása.

A jegyző munkáját a Polgármesteri Hivatal illetékes oktatási referense segíti.

Az önkormányzati tisztségviselők, képviselők, valamint a közoktatási intézmények vezetőinek felelőssége:

· az egyenlő bánásmódra és az esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírások ismerete, 

· a diszkriminációmentes oktatás és nevelés, a befogadó és toleráns légkör biztosítása,

· ismereteik e téren való folyamatos bővítése, 

· az Esélyegyenlőségi Programban foglaltak ismerete, közreműködés annak megvalósításában, az esélyegyenlőség sérülése esetén jelzés a program irányítójának.

4. Akcióterv

Az akcióterv a helyzetelemzés által feltárt problémákra, hiányosságokra tesz megoldási javaslatot, melynek célja az, hogy a helyzetelemzésben leírt problémák megoldására intézményi szintű megoldások szülessenek, és azok hosszútávon fenntarthatók legyenek. 

A megvalósítás akadályát jelentheti az egészségügy, a szociális segítő szolgálat az oktatási intézmények és az önkormányzat között (civil szervezetek bevonásával) nem folyamatos a hátrányos helyzetű csoportra koncentráló együttműködés.  

Gátló tényező lehet továbbá a szükséges fejlesztéseket támogató pályázati források hiánya.

Az egyes oktatási intézményekre vonatkozó konkrét akcióterv részletes kidolgozásban az 1. sz. mellékletben olvasható.
5. Konzultáció, monitoring és visszacsatolás

A Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv előzetes egyeztetést követően a településen működő közoktatási intézmények által - a helyzetelemzést figyelembe véve  - írásban benyújtott saját intézményi esélyegyenlőségi intézkedési tervjavaslatainak a felhasználásával készült. Az intézmények javaslatai beépültek a városi Intézkedési Tervbe. 

6. Értékelése, felülvizsgálat

A programban megfogalmazott célok és feladatok teljesítését a képviselőtestület az Esélyegyenlőségi Program elfogadását követően egy év múlva, ezt követően kétévente felülvizsgálja. A program teljes – minden fejezetére kiterjedő – értékelését a képviselőtestület 2012. december 31-ig végzi el.

7. Módosítás

Jogszabályi változások, illetve indokolt változtatás esetén a program módosítására javaslatot tehet:

· A képviselőtestület bármely tagja,

· Tiszavasvári polgármestere és/vagy jegyzője,

· A képviselőtestület szakmai bizottságai,

· Az intézmények alkalmazotti közösségei az intézményvezetők útján.

· Civil szervezetek a képviselőik útján

A Program módosítását a polgármesterhez beterjesztett módosítási javaslattal kérhetik. Az Esélyegyenlőségi Programot, illetve annak módosítását a képviselőtestület határozatban fogadja el. A programról, illetve program módosításáról az intézményeket és a lakosságot a Képviselő-testület által megbízott személy tájékoztatja.
8. Szankcionálás

Amennyiben a fentiekben leírt megvalósítás, a monitoring, az önértékelés során arra derül fény, hogy a vállalt célokat illetve feladatokat nem sikerül teljesíteni, az önkormányzat 
· elemzi az okokat az érintettek és szükség esetén külső szakértő bevonásával,

· megállapítja a felelősségeket,

· intézkedési tervet készít a program szerinti megvalósítás érdekében.

A Közoktatási Esélyegyenlőségi Programban foglaltak a 2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról – alapján készültek, így szándékos be nem tartásuk, illetve akaratlagos hátráltatásuk e szerint kerül elbírálásra.

9.Érvényesség, hatály

Érvényes visszavonásig.
Személyi- és területi hatálya kiterjed a fenntartó önkormányzat képviselőtestületére, a Polgármesteri Hivatal osztályaira és az önkormányzat által működtetett minden intézményre, valamint civil szervezetekre.
10.Nyilvánosságra hozatal

Tiszavasvári város Esélyegyenlőségi Programja nyilvános. A www.tiszavasvári.hu honlapon megtekinthető, onnan szabadon letölthető.

Papíralapú formátumban hozzáférhető: Tiszavasvári Város Önkormányzata Polgármesteri Hivatal Kabinet Osztályának 304-es irodájában.
11.Záradék

Tiszavasvári város Önkormányzatának Képviselőtestülete az önkormányzat Esélyegyenlőségi Programját …/2008 (XI.27.) Kt. számú határozatával elfogadta.

Tiszavasvári, 2008. november 27.
                                                                            …………………………………
                                                                                             polgármester




AKCIÓTERV

                                                                                                                                                                    1. sz. melléklet

EGYESÍTETT ÓVODAI INTÉZMÉNY

	

	Helyzetelemzés megállapítására (problémára) hivatkozás

	A 4 évet betöltött HHH gyermekek beóvodázása akadályoztatott. Beóvodázási felelősökre van szükség.

	Az intézkedés leírása

	A HHH gyermekek beóvodázása akadályozott. Szükséges megerősíteni, rendszeressé tenni az együttműködést azokkal az intézményekkel, szervezetekkel,(védőnői hálózat, Családsegítő Központ, CKÖ) akik az érintett családokkal rendszeres kapcsolatban vannak és a gyermekek nagyobb arányú óvodai nevelését felvilágosító, illetve személyes meggyőző munkájukkal elősegíthetik.

Szükséges: Beóvodázási felelős kijelölése, ahol a HHH gyermekek aránya a legmagasabb (Kerek-perec, Minimanó).

Munkakörébe tartozna a fent említett szervezetekkel és az érintett családokkal való rendszeres kapcsolattartás, valamint a beiratkozással kapcsolatos dokumentáció, az adatok rögzítése, folyamatos frissítése. 



	A célok konkrét szöveges megfogalmazása

	Rövid távú célok (1év)
	Rövid távú célok indikátorai 
	Középtávú célok (3év)
	Középtávú célok indikátorai
	Hosszútávú célok (6év)
	Hosszú távú célok indikátorai

	1 fő beóvodázási felelős kijelölése


	A 4. életévét betöltött HHH gyermekek legalább 30%- a beiratkozott az óvodába


	Beóvodázási felelős 

kijelölése legalább

2 óvodában, ahol a 

HHH gyermekek aránya 

a legnagyobb


	A 3. életévét betöltött HHH

gyermekek legalább 50%- a

beiratkozott az óvodába


	 

Valamennyi érintett óvodában (ahol a HHH gyermekek aránya magas) beóvodázási felelős van kijelölve, munkájukat beóvodázási koordinátor irányítja 
	Valamennyi óvodáskorú

HHH gyermek óvodai

nevelésben részesül.
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	Határidő:
	2008.08.31
	 
	 
	folyamatos
	 
	folyamatos

	Felelős:
	intézményvezető
	 
	 
	beóvodázási felelős
	
	beóvodázási koordinátor

	Feltétel:
	tárgyi:
	Az adatnyilvántartáshoz és folyamatos adatfrissítéshez szükséges számítógép beszerzése


	 
	 
	Az adatnyilvántartáshoz és folyamatos adatfrissítéshez szükséges számítógép beszerzése
	 
	 
	 

	
	humán:
	személyi feltétel biztosítása
	 
	
	személyi feltétel biztosítása
	
	
	személyi feltétel biztosítása

	intézményegység:
	
	Kerek-perec és Minimanó óvodák
	               az E.O.I. valamennyi intézményegysége      

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Helyzetelemzés megállapítására (problémára) hivatkozás

	Sok az igazolatlan mulasztás

	Az intézkedés leírása

	Az igazolatlan hiányzások visszaszorítása érdekében a szülők számára biztosított emelt számú fogadóóra bevezetésére kerülne sor.  A rendszeres, következetes felvilágosító munka eredménye lehet, hogy az igazolatlan hiányzások száma fokozatosan csökken. 

	A célok konkrét szöveges megfogalmazása

	Rövid távú célok (1év)
	Rövid távú célok indikátorai 
	Középtávú célok (3év)
	Középtávú célok indikátorai
	Hosszútávú célok (6év)
	Hosszú távú célok indikátorai

	A módosított házirend hiányzások igazolására vonatkozó részének ismertetése a szülőkkel
	A fogadóórák számát szeptemberben és januárban 3 alkalommal emeljük.
	Az igazolatlan hiányzások kimutatható csökkenése
	Minden szülő részt vesz szülői értekezleten vagy fogadóórán
	Az igazolatlan hiányzások minimálisra csökkentése
	Az igazolatlan hiányzások száma gyermekenként ne érje el a nevelési évenkénti 7 napot.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Határidő:
	2008.09.15
	 
	 
	folyamatos
	 
	folyamatos

	Felelős:
	intézményegység-vezetők
	 
	 
	intézményegység-vezetők
	
	intézményegység-vezetők

	Feltétel:
	tárgyi:
	saját forrás
	 
	 
	saját forrás
	 
	 
	saját forrás

	
	humán:
	saját forrás
	 
	 
	saját forrás
	 
	 
	saját forrás

	Helyzetelemzés megállapítására (problémára) hivatkozás

	Az ovi-suli program szünetel. 

	Az intézkedés leírása

	Szükséges a HHH gyermekek iskolakezdésének megkönnyítése érdekében az Ovi-suli program újraindítása. A programba fokozatosan, a személyi feltétel teljesülésének ütemében vonják be a HHH gyermekeket. Rövid távon 1-1 csoportban a Kerek-perec és Minimanó óvodában (ahol a HHH gyermekek aránya a legnagyobb), majd 2-2 csoportban, végül az a cél, hogy hosszú távon valamennyi HHH gyermek az Ovi-suli programban kezdhesse meg az iskolai életet.

	A célok konkrét szöveges megfogalmazása

	Rövid távú célok (1év)
	Rövid távú célok indikátorai 
	Középtávú célok (3év)
	Középtávú célok indikátorai
	Hosszútávú célok (6év)
	Hosszú távú célok indikátorai

	A program

felülvizsgálata,

újraindítása

 
	A programban a HHH gyermekek 18 %-a részt vesz.
	A program működtetése 

2- 2 óvodai csoportban
	A programban a HHH gyermekek 30 %-a részt vesz.
	A program

folyamatos

működése


	A programban minden HHH gyermek részt vesz.

	Határidő:
	2008/09-es nevelési év
	 

 
	folyamatos
	 
	folyamatos

	Felelős:
	Fenntartó Intézményvezető
	 

 
	Intézményvezető

ovi-suliban dolgozó óvodapedagógusok
	
	Intézményvezető

ovi-suliban dolgozó óvodapedagógusok

	Feltétel:
	tárgyi:
	csoportszoba/tanterem és berendezései
	 

 
	folyamatos eszközpótlás és bővítés
	 

 
	folyamatos eszközpótlás és bővítés

	
	humán:
	1 fő óvodapedagógus és 1 fő tanító
	 

 
	saját forrás + 1 – 1 fő óvodapedagógus, tanító
	 

 
	saját forrás + 1 – 1 fő óvodapedagógus, tanító

	intézményegység:
	Kerek-perec és Minimanó óvoda

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Helyzetelemzés megállapítására (problémára) hivatkozás

	A HHH gyermekek nyelvi kommunikációs hátránya akadályozza a gyermekek egészséges személyiségfejlődését.

	Az intézkedés leírása

	A HHH gyermekek nyelvi-kommunikációs hátrányát csökkenti az a speciális nyelvi program, amit rövid távon a nem magyar anyanyelvű gyermekeket nevelő csoportokban  kerülne bevezetésre. Közép és hosszútávon fokozatosan valamennyi olyan csoportba bevezetésre kerül a program, ahol HHH gyermeket is nevelnek. 



	A célok konkrét szöveges megfogalmazása

	Rövid távú célok (1év)
	Rövid távú célok indikátorai 
	Középtávú célok (3év)
	Középtávú célok indikátorai
	Hosszútávú célok (6év)
	Hosszú távú célok indikátorai

	A speciális nyelvi

fejlesztőprogram

bevezetése kísérleti

jelleggel

Célcsoport: a nem magyar anyanyelvű gyermekek


	A program beindul 6 csoportban, ahol a HHH gyermekek száma a legmagasabb
	A program bevezetése

minden olyan óvodai

csoportokban, ahol HHH gyermeket nevelnek


	A beszédkészség fejlettségi szintjén a csoportonkénti szórás 15-20%-kal csökken


	A program folyamatos

működése

 
	Iskolakezdésre a szórás

40%-kal csökken

 

 

 

	Határidő:
	2008/09-es nevelési év
	 
	 
	folyamatos
	 
	folyamatos

	Felelős:
	munkaközösség - vezető
	 
	 
	intézményegység-vezetők
	
	intézményegység-vezetők

	Feltétel:
	tárgyi:
	eszközszükséglet
	 
	 
	eszközszükséglet
	 
	 
	eszközszükséglet

	
	humán:
	saját forrás
	 
	 
	saját forrás
	 
	 
	saját forrás

	intézményegység:
	a munkaközösség tagjainak csoportjai
	Célcsoport: HHH gyermekek 

Kerek-perec és Minimanó óvoda
	Célcsoport: HHH gyermekek 



	
	
	
	

	Helyzetelemzés megállapítására (problémára) hivatkozás

	A HHH gyermekek magas száma, nevelésük speciális, integrációt támogató módszertant igényel

	Az intézkedés leírása

	A HHH gyermekek nevelése speciális, integrációt támogató módszert igényel. Rövidtávon a kompetencia alapú óvodai programcsomag bevezetése intézményegységenként 1-1 csoportban

Hosszú távon: valamennyi óvodapedagógus elsajátítja a kompetencia alapú óvodai nevelés módszereit. 

TÁMOP 3.1.4

	A célok konkrét szöveges megfogalmazása

	Rövid távú célok (1év)
	Rövid távú célok indikátorai 
	Középtávú célok (3év)
	Középtávú célok indikátorai
	Hosszútávú célok (6év)
	Hosszú távú célok indikátorai

	A kompetencia alapú óvodai nevelési programcsomag

bevezetése az intézményegységek 1 - 1 csoportjaiban.
	A program telephelyenként 1 – 1 csoportban működik
	Pedagógus- továbbképzés a programcsomag elterjesztése érdekében
	Az óvodapedagógusok 30%-a részt vett a képzésben.
	A kompetencia alapú óvodai programcsomag

elterjesztése
	Valamennyi óvodapedagógus részt vett a képzésben

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Határidő:
	2008/09-es nevelési év
	 
	 
	folyamatos
	 
	folyamatos

	Felelős:
	munkaközösség - vezető
	 
	 
	intézményvezető
	
	intézményvezető

	TÁMOP 3.1.4

Feltétel:
	tárgyi:
	eszközigény
	 
	 
	eszközigény, továbbképzés költsége
	 
	 
	eszközigény, továbbképzés költsége

	
	humán:
	saját forrás
	 
	 
	saját forrás
	 
	 
	saját forrás

	intézményegység:
	az E.O.I. valamennyi intézményegysége

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Helyzetelemzés megállapítására (problémára) hivatkozás

	Az intézkedési terv működéséhez szükséges együttműködés koordinálása hiányzik

	Az intézkedés leírása

	Az intézkedési terv megvalósításához több intézmény (Általános Iskola, Óvoda, Szociális Szolgáltató Központ) rendszeres együttműködésére van szükség. Első lépés: a beóvodázási koordinátor irányításával team létrehozása, melynek feladata az intézmények közötti folyamatos párbeszéd megszervezése, az esetmegbeszélések tervszerűvé, rendszeressé tétele. Az esetmegbeszélések számának növekedése és a közösen összeállított együttműködési terv eredménye lehet hosszú távon az intézkedési terv megvalósulása.



	A célok konkrét szöveges megfogalmazása

	Rövid távú célok (1év)
	Rövid távú célok indikátorai 
	Középtávú célok (3év)
	Középtávú célok indikátorai
	Hosszútávú célok (6év)
	Hosszú távú célok indikátorai

	Együttműködést koordináló team létrehozása
	Az esetmegbeszélések tervezettek, rendszeresek (jegyzőkönyvek)
	Együttműködési terv készítése (általános iskola, óvoda, szociális szolgáltató központ)
	Az esetmegbeszélések számának növekedése Jegyzőkönyvek készítése, az intézkedések dokumentációja
	 
	Az együttműködést koordináló team folyamatos működése
	

	
	
	
	
	
	 
	
	Az intézkedési terv céljainak megvalósulása

	
	
	
	 
	
	 
	
	
	

	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	Határidő:
	2008/09-es nevelési év
	 
	 
	folyamatos
	 
	folyamatos

	Felelős:
	Intézményvezető beóvodázási koordinátor
	 
	 
	beóvodázási koordinátor
	
	beóvodázási koordinátor

	Feltétel:
	tárgyi:
	saját forrás
	 
	 
	
	 
	 
	

	
	humán:
	személyi feltétel biztosítása
	 
	 
	saját forrás
	 
	 
	saját forrás

	intézményegység:
	az E.O.I. valamennyi intézményegysége



	Helyzetelemzés megállapítására (problémára) hivatkozás

	A HHH és SNI gyermekek integrált nevelése részben megoldatlan

	Az intézkedés leírása

	A HHH és SNI gyermekek integrált nevelésének megvalósulásához az IPR elemek bevezetésére van szükség. A bevezetés feltétele az elfogadott intézményi IPR. Az IPR bevezetésével javul a gyermekek teljesítménye, és javul a kapcsolat a szülőkkel, valamint a szociális ellátórendszerrel. A folyamatos működés eredménye hosszútávon, az érintett (HHH) gyermekek iskolakészültségi szintjének javulása.



	A célok konkrét szöveges megfogalmazása

	Rövid távú célok (1év)
	Rövid távú célok indikátorai 
	Középtávú célok (3év)
	Középtávú célok indikátorai
	Hosszútávú célok (6év)
	Hosszú távú célok indikátorai

	Az IPR bevezetésének feltételei megvalósulnak
	Elfogadott intézményi IPR
	Az IPR bevezetésével az érintett gyermekek teljesítménye javuljon,

javul a kapcsolat a szülőkkel, és a szociális ellátórendszerrel
	Az érintett (HHH és SNI) gyermekek teljesítménye javuljon 15-20%-al
	
	Az IPR elemek folyamatos megvalósulása
	Az iskolakészültségi szint (HHH és SNI) gyermekek esetében javuljon 15-20%-al

	
	
	
	
	.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	Határidő:
	2008/09-es nevelési év
	 
	 
	folyamatos
	 
	folyamatos

	Felelős:
	intézményvezető
	 
	 
	óvodapedagógusok
	
	óvodapedagógusok

	Feltétel:
	tárgyi:
	saját forrás
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	humán:
	személyi feltétel biztosítása
	 
	
	saját forrás
	
	
	saját forrás

	intézményegység:
	 
	 
	 

	
	
	
	


Tiszavasvári Általános Iskola - Pethe Ferenc Iskolai Egység

	Helyzetelemzés megállapítására (problémára) hivatkozás
	Cél konkrét szöveges megfogalmazása
	Intézkedés leírása
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor rövidtávon (1 év)
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor középtávon (3 év)
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor hosszútávon (6 év)

	I.Oktatásszervezés
	
	
	
	
	
	
	

	Nem kiegyenlített a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók aránya a

különböző évfolyamok egyes osztályaiban
	Az arányok közelítése
	Oktatásszervezési terv és kommunikációs sratégia készítése a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók kiegyenlített arányú elhelyezésére
	Intézményvezető
	2009. május31.

majd évente
	Felmenő rendszerben
5 %-ban javítjuk a HHH-s tanulók arányát a belépő nem cigány osztályokban
	3 évfolyamon 5%-kal javítjuk a HHH-s tanulók arányát a nem cigány osztályokban
	6 évfolyamon 5 %-kal javítjuk a HHH-s tanulók arányát a nem cigány osztályokban

	II.Oktatás
	
	
	
	
	
	
	

	1. A lemorzsolódás, az évismétlés, a hiányzások értéke nagyobb, mint az országos átlag a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók esetében
2. Az SNI-s tanulókat vizsgáló bizottsággal hatékonyan együttműködő kapcsolat kialakítása
	Közelítés az országos átlaghoz
	A kommunikáció és együttműködés hatékonyságának növelése a szülőkkel és segítő szolgáltatásokkal,

társadalmi partnerekkel;

Az óvoda-iskola program újraindítása; A szakember-ellátottság (gyógypedagógus,

fejlesztőpedagógus,

logopédus) számának növelése

TÁMOP-3.2.2

	Polgármester

Intézményvezető
	2009. szeptember
	A tankötelezettségi mutatók 2%-kal javulnak az országos átlaghoz képest
	A tankötelezettségi mutatók 10%-kal javulnak
	A tankötelezettségi mutatók elérik az országos átlagot

	2. Rosszak a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók továbbtanulási mutatói

	Közelítés az országos átlaghoz
	Életpálya-építés
Szociális életvitel

A középiskolákkal való szorosabb együttműködés

TÁMOP-3.1.4

	Intézményvezető
	2010.
	A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók továbbtanulási mutatói 5%-kal javulnak az iskolai egység mutatóihoz képest
	A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók továbbtanulási mutatói 15%-kal javulnak az iskolai egység mutatóihoz képest
	A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók továbbtanulási mutatói 25%-kal javulnak az iskolai egység mutatóihoz képest

	3. Alacsony a részvételük a halmozottan hátrányos helyzetű tanulóknak a tanórán kívüli tevékenységekben (sport, szabadidő, Tanoda)
	A tanórán kívüli tevékenységekben

résztvevő halmozottan hátrányos helyzetű tanulók

létszámának növelése
	A gyerekek érdeklődési körének megfelelő tevékenység létrehozása, és ehhez órakeret biztosítása

	Intézményvezető
	2009. -2010.
	A bevont, halmozottan hátrányos helyzetű diákok aránya 10%
	A bevont, halmozottan hátrányos helyzetű diákok aránya 20%
	A bevont, halmozottan hátrányos helyzetű diákok aránya 30%

	III.Feltételek
	
	
	
	
	
	
	 

	Nem egyenlő feltételek között tanulnak az intézményegység tanulói, nem megfelelőek az infrasrukturális feltételek
	A szükségtantermek kiváltása


	Pályázat benyújtása
ÉAOP 4.1.1
(ROP-os) pályázat

	Polgármester
	2011.
	Nyertes ROP-os pályázat és saját erő
	A 4 db (Petőfi út 24. szám alatti) szükségtanterem kiváltása
	Állagmegőrzés,

IKT-alapú fejlesztés (fejlesztőszoba, számítógépek, fejlesztő szoftverek, nyelvi labor)


Tiszavasvári Általános Iskola Vasvári Pál Iskolai Egység
	Helyzetelemzés

megállapítására (problémára) hivatkozás
	Cél konkrét, szöveges megfogalmazása
	Intézkedés

leírása
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor rövidtávon

(1 év)
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor

középtávon

(3 év)
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor hosszútávon

(6 év)

	I. Oktatás-szervezési gyakorlat

Az integráció szempontjai, elvárható eredményei alapján

nem kiegyenlített a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók aránya a párhuzamos osztályokban és a különböző évfolyamok osztályaiban, csoportjaiban.
	Törvényes működés keretei között megvalósuló integrációs stratégia kidolgozása

A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók aránya a párhuzamos osztályokban, és a különböző évfolyamok osztályaiban, csoportjaiban közelítsen a 25% - hoz.


	IPR csoport működtetése

- Óvoda iskola átmenet erősítése.

- Szülőkkel való kapcsolattartás gyakoriságának növelése.

- Felnőttoktatást segítő tevékenység.

- Emelt szintű informatika oktatás bevezetése.

TÁMOP-3.2.2


	Iskolavezetés

IPR csoport

Minőség-biztosítási

csoport
	2009.

majd folyamatos


	Felmenő rendszerben a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók aránya közelít a 30% - hoz
	Felmenő rendszerben a

halmozottan hátrányos helyzetű tanulók

aránya közelít a 27% - hoz
	Felmenő rendszerben a halmozottan hátrányos helyzetű

tanulók aránya közelít a 25% - hoz

	Helyzetelemzés

megállapítására (problémára) hivatkozás
	Cél konkrét, szöveges megfogalmazása
	Intézkedés

leírása
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor rövidtávon

(1 év)
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor

középtávon

(3 év)
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor hosszútávon

(6 év)

	II. A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók eredményes oktatása

A tanulmányi átlagok alacsonyak a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók körében

Az igazolatlanul mulasztók száma magas.

Az érettségit adó képzési formákban továbbtanuló halmozottan hátrányos helyzetű tanulók aránya eltér az intézményi átlagtól.

Kevés a tanórán kívüli program.

Az iskolán kívüli tanulást támogató programon való részvétel kihasználása nem megfelelő.
	Eszközjellegű kompetenciák fejlesztése

A tanulás fontosságának tudatosítása

Motiváció

A tankötelezettségi törvény maradéktalan végrehajtása.

Prevenció érdekében az észlelő és jelző rendszer működtetése

Az igazolatlan mulasztások csökkentése

Az érettségit adó képzési formákban továbbtanulók számának növelése

Tanulást segítő, közösségformáló programok szervezése

Beavatkozás tervezése a programokban való részvétel bővítésére, a programok népszerűsítésére a tanulók és a szülők körében (Tanulmányi ösztöndíj, Útravaló program, Arany János program, Tanoda)


	IPR elemeinek folytatása:

- A kompetencia alapú oktatás teljes körű bevezetése

- A tanulás tanítása program folytatása

- A kooperatív tanítás és tanulás folytatása, kiterjesztése

TÁMOP-3.1.4

- Családlátogatás

- Prevenciós előadások szervezése

- Együttműködés a Cigány Kisebbségi Önkormányzattal,

a Gyermekjóléti Szolgálattal, a Gyámhivatallal,
Családi koordinátorral

Pályakép tervezés

- Mentor tanár  kijelölése

- Középfokú intézmények meglátogatása

- Segítő pedagógus alkalmazása a Munkaügyi Központon keresztül

- DÖK programszervezés

- Szülői klub foglalkozások

- Családi Napok szervezése
	Intézményvezető

IPR csoport

Gyermekvédelmi felelős a védőnő bevonásával

Osztályfőnökök

Életpálya kompetencia-

területet oktató nevelők

Osztályfőnökök

Intézményvezető

Egység vezető

DÖS tanár

Osztály-főnökök

Intézményvezető

Egység vezető

Tagozatvezető

Munkaközösség-

vezetők

Osztályfőnökök


	2012.

2009. majd folyamatos
	matematika, szövegértés, szociális életvitel, életpálya- építés kompetencia alapú oktatás bevezetése

igazolatlan hiányzás:

650 óra/főről

500 óra/fő alá

csökken

Érettségit adó képzési formában továbbtanulók aránya 6 %-

ról 10 %-ra nő

Iskolai szinten

Minimum havi 2 közösségformáló program

Évfolyam/ 1

tanulást segítő program hetenként

Minimum 3 fővel sikeres pályázat a hátrányos helyzetű tanulók köréből
	informatika kompetencia alapú oktatás

bevezetése

350 óra/ fő alá

csökken

15 % fölé emelkedik

Iskolai szinten

Minimum heti 1

közösségformáló

program

Évfolyam/ 2

tanulást segítő program hetenként

Minimum 5 fővel sikeres pályázat a hátrányos helyzetű tanulók köréből
	angol nyelv kompetencia alapú oktatás

bevezetése

250 óra/ fő alá

csökken

25 % - hoz közelít

Iskolai szinten

Minimum heti 2

közösség-formáló

program

Évfolyam/ 4

tanulást segítő program hetenként

Minimum 7 fővel sikeres pályázat a hátrányos helyzetű tanulók köréből

	Helyzetelemzés

megállapítására (problémára) hivatkozás
	Cél konkrét, szöveges megfogalmazása
	Intézkedés

leírása
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor rövidtávon

(1 év)
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor

középtávon

(3 év)
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor hosszútávon

(6 év)

	III: A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók oktatásának feltételei

Az oktatás személyi és infrastrukturális feltételei fejlesztésre szorulnak

A korszerű pedagógiai módszerek alkalmazását segítő fejlesztések az intézményben, rendszerben történő alkalmazásuk
	A szakos ellátottság javítása

Az intézmény pályázati, anyagi, forrásszerző stratégiájának fejlesztése

Pályázati források elnyerése a feltételek javításához

Az intézmény minden pedagógusa képzéssel, a kulcs-kompetenciákat fejlesztő programokat
	Gyógypedagógiai asszisztens, gyógypedagógus alkalmazása

ÉAOP 4.1.1
Képzési lehetőségek biztosítása,
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	Intézményvezető

Intézményvezető

Intézményvezető


	2010.

2009.

2009.

majd folyamatos


	SNI tanulók,

tanulási nehézséggel küzdő tanulók

megsegítésére

1 fő gyógypedagógiai

asszisztens alkalmazása

Torna-teremben aljzat felújítás

Pedagógiai-módszertani

tovább-képzések

a tantestület

35 % - ának bevonásával


	Tantestületen belüli másod-

diploma igénybe

vétele

1 fő gyógy-pedagógus

1 fő gyógypedagógiai asszisztens alkalmazása

Nyílászárók cseréje

Pedagógiai-módszertani

továbbképzések

a tantestület

45 %- ának

bevonásával
	Tantestületen belüli másod-

diploma igénybe

vétele

2 fő gyógy-pedagógus

2 fő

gyógypedagógiai asszisztens alkalmazása

Gépészeti felújítás

Pedagógiai-módszertani

továbbképzések

a tantestület

60 % -ának

bevonásával




Kabay János Iskolai Egység

	Helyzetelemzés megállapítására (problémára) hivatkozás
	Cél konkrét szöveges megfogalmazása
	Intézkedés leírása
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor rövidtávon (1 év)
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor középtávon (3 év)
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor hosszútávon (6 év)

	Az iskolában meg kell teremteni a HHH-s gyermekek pontos, naprakész nyilvántartását, összhangban a városi törekvésekkel
	A HHH-s gyermekek naprakész nyilvántartása
	Szülők tájékoztatása a lehetőségekről. Kapcsolattartás a város jegyzőjével
	Intézményvezető, gyermekvédelmi felelős (a jegyző utasításának megfelelően)
	2008. október 1., majd folyamatos figyelemmel kísérés
	A nyilvántartás vezetése 75% pontossággal
	A nyilvántartás vezetésének pontossága legalább 10%-kal nő
	A nyilvántartás pontossága 95%-os lesz

	Integráció az esélyegyenlőség biztosítására
	A település adottságainak, igényeinek és elvárásainak figyelembevételével a HHH helyzetű gyerekek arányának fokozatos növelése az iskolában
	Az iskola kínálta lehetőségek megismertetése a szülőkkel, gyerekekkel (Szülői fórum, Nyitott kapuk napja, óvoda-iskola programok)TÁMOP

3.1.4

 
	Igazgató, intézményvezető, munkaközösség-vezetők
	2008. szeptember 1., majd évente április 30.
	Az iskolában tanuló HHH tanulók száma 13%
	Az iskolában tanuló HHH tanulók száma: 18%
	Az iskolában tanuló HHH tanulók száma: 22%

	A befogadó közeg toleranciájának növelése
	A fokozatos integráció elfogadása
	Szociális kerekasztal szülőknek, közös deszegregációs programok szervezése. Érzékenyítő tréning

TÁMOP 3.3.2
	Igazgató, IPR csoport tagjai
	2008-2009-es tanévtől folyamatos
	Az intézmény partnereinek legalább 25%-a bekapcsolódik a közös programokba.
	Az intézmény partnereinek legalább 30%-a bekapcsolódik a közös programokba.
	Az intézmény partnereinek 50%-a bekapcsolódik a közös programokba.

	Az integráció kiszélesedésével a tanulók nagy része elvándorol az iskolából
	Minél kevesebb gyerek hagyja el az iskolát
	Közösségépítő, közösségfejlesztő programok, előítéletek kezelését szolgáló programok szervezése


	Igazgató, intézményvezető
	2008-2009-es tanévtől folyamatos
	Az iskolát elhagyó tanulók száma az összlétszám 15%-a
	Az iskolát elhagyók száma az előzőhöz képest 5%-kal csökken
	Az iskolát elhagyó tanulók száma az összlétszám 5%-a lesz

	Módszertani továbbképzések:

- hatékony együttnevelés az iskolában

- egyéni haladási ütemet segítő differenciált tanulásszervezés

- kooperatív tanulás 

- projektpedagógia 

- drámapedagógia 

- felkészülés a nem szakrendszerű oktatásra

- a tanulás tanítása


	A tanítók és tanárok módszertani kultúrájának fejlesztése
	Nyílt napok látogatása a partner-intézményekben. Új pedagógiai módszereket megismertető továbbképzések szervezése

TÁMOP 3.3.2

TÁMOP 3.1.4
	Igazgató
	2008-2009-es tanévtől folyamatos
	A kiindulási érték:

A továbbképzett pedagógusok száma a pedagóguslétszám: 35%-a
	A továbbképzett pedagógusok száma a pedagóguslétszám 45%-a
	A továbbképzett pedagógusok száma: a pedagóguslétszám 60%-a

	A szülői házzal való kapcsolattartás elmélyítése
	A szülők partnerként való bevonása az iskola tevékenységeibe
	Esetmegbeszélések, fogadóórák, szülői estek, családlátogatás, a folyamatos párbeszéd biztosítása. Érdekegyeztetés az iskola és a szülők között.


	Osztályfőnökök, osztályfőnöki munkaközösség-vezető, SZMK
	2008-2009-es tanévtől folyamatos
	IMIP Partneri igénymérés

Szülői elégedettségmérés

Szülői elégedettség 4,2
	A szülői elégedettség 3 tizeddel nő
	A szülői elégedettség nem csökken

	Kapcsolatépítés a kisebbségi önkormányzattal
	A kapcsolatok erősítése, az integráció elősegítése
	Iskolai közös rendezvények, személyes beszélgetések

Családi nap

Szülői fórum

Nyitott kapuk napja
	Intézményvezető
	2008-2009-től folyamatos
	Közös rendezvény évente két alkalommal:

Családi nap,

Szülői fórum
	Közös rendezvény évente három alkalommal:

Családi nap,

Szülői fórum,

Nyitott kapuk napja tavasszal
	Közös rendezvény évente négy alkalommal:

Családi nap,

Szülői fórum,

Nyitott kapuk napja karácsonykor és tavasszal

	Kulcs- és eszközjellegű kompetenciákat fejlesztő programok és programelemek beépítése a tanulás, tanítás folyamatába
	Élethosszig tartó tanulás megalapozása

Kulcs- és eszközjellegű kompetenciák fejlesztése


	Tanulástechnikák ismertetése, nem szakrendszerű tanítás bevezetése, kooperativitás az órákon, projectmódszer, drámapedagógia, tantárgyi versenyek, idegen nyelv oktatása csoportbontásban, műsorok szervezése, elektronikus kommunikáció elsajátíttatása, logopédus, fejlesztő- és gyógypedagógus szakmai segítése


	Tanítók, tanárok, intézményvezető, igazgató
	2008-2009-es tanévtől folyamatos
	Évfolyamismétlők, bukások száma a HHH tanulók esetében 15,6%
	Évfolyamismétlések, bukások számának aránya lehetőleg ne emelkedjen
	Évfolyamismétlők, bukottak számának aránya lehetőleg ne emelkedjen

	Az integrációt segítő tanórán kívüli programok, szabadidős tevékenységek szervezése
	A HHH tanulók személyiségének sokoldalú fejlesztése
	Patrónusi, mentori vagy tutori rendszer működtetése. Együttműködés civil (tanodai) programmal, művészeti körök


	Intézményvezető, DÖK segítő tanárok
	2008-2009-es tanévtől folyamatos
	A HHH tanulók részvételi aránya a szabadidős programokon 25%
	A HHH tanulók részvételi aránya a szabadidős programokon 10%-kal nő
	A HHH tanulók részvételi aránya a szabadidős programokon 50%-os lesz

	HHH tanulók továbbtanulásának nyomon követése
	Képességeiknek megfelelő középiskolában tanuljanak tovább


	Pályaorientációs programok. Mentor alkalmazása
	8. osztályos osztályfőnökök. Mentor
	2009-2010-es tanévtől folyamatos
	A lemorzsolódás ne haladja meg a továbbtanulók létszámának 3%-át
	A lemorzsolódás ne haladja meg a továbbtanulók létszámának 2%-át
	A lemorzsolódás ne haladja meg a továbbtanulók létszámának 1%-át

	Az iskola infrastrukturális feltételei fejlesztésre szorulnak
	Nyílászárók cseréje,

Tornaterem bővítése,

Részleges akadálymentesítés,

Vizes blokk felújítása,

Épületgépészeti rekonstrukció
	ROP-os pályázat elnyerése

ÉAOP 4.1.1.
	Polgármester
	2010-2011
	Nyertes pályázat és saját erő

Tervezési és szervezési feladatok
	Nyílászárók cseréje,

Tornaterem bővítése,

Részleges akadálymentesítés,

Vizes blokk felújítása,

Épületgépészeti rekonstrukció megvalósítása
	IKT alapú fejlesztés (számítógépek, szoftverek, stb.)


Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium
	Helyzet-elemzés megállapítására (problémára) hivatkozás


	Cél konkrét szöveges megfogalmazása
	Intézkedés leírása
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Kiinduló érték (a kiinduló állapotot jellemző adat, aminek javítására az intézkedés irányul)
	Az intézkedés eredményes-ségét mérő indikátor

rövidtávon 
(1 év)
	Az intézkedés eredményes-ségét mérő indikátor

középtávon (3 év)
	Az intézkedés eredményes-ségét mérő indikátor

hosszútávon (6 év)

	HHH-tanulók lemorzsolódása


	A HHH-tanulók lemorzsolódási arányának csökkentése
	egyéni fejlesztési programok kidolgozása


	Intézményvezető, pedagógusok
	2009-2010
	
	A programok kidolgozásra kerülnek minden HHH-tanulót érintően
	A HHH-tanulók lemorzsolódási aránya 20%-al javul
	A HHH-tanulók lemorzsolódási aránya 40%-al javul

	Vertikális intézményi  együttműködés szükségessége az egyéni életpálya segítésére

	Általános iskolától középiskoláig vezető tanulói életpálya kiépítése a HHH-tanulók körében
	Komplex, egymásra épülő fejlesztési szakaszok egységes szemléletű összehangolása, kidolgozása, működtetni


	Intézmény-vezetők, pedagógusok
	2009-2010
	
	A rendszer elindítása
	A rendszer első tapasztalatainak értékelése, esetleg módosítása és működtetése
	A rendszer működtetése


