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ELŐTERJESZTÉS
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének

2008. október 16-án tartandó 

ülésére

Az előterjesztés tárgya: Az Egyesített Óvodai Intézmény vezetőjének kérelméről 

Melléklet:   -

A napirend előterjesztője: Rozgonyi Attila polgármester 
Az előterjesztést készítette: Dr. Tóth Marianna 
Az előterjesztést véleményező bizottságok a hatáskör megjelölésével:

Bizottság
Hatáskör

Pénzügyi Bizottság
SZMSZ 2. sz. melléklet 2.1.15. pontja

Ügyrendi és Jogi Bizottság
SZMSZ 2. sz. melléklet 2.2.12. pontja

Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság
SZMSZ 2. sz. melléklet 2.3.1.   pontja

Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság
SZMSZ 2. sz. melléklet 2.9.11.   pontja

Cigány Kisebbségi Önkormányzat





Az ülésre meghívni javasolt szervek, személyek:

Dr. Lipták Józsefné
Egyesített Óvodai Intézmény Vezetője




Egyéb megjegyzés: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Tiszavasvári, 2008. október 08.







Dr. Tóth Marianna

                            témafelelős 

Tiszavasvári Város POLGÁRMESTERÉTŐL

4440 Tiszavasvári Városháza tér 4.

Tel.: 42/520-500,
Fax: 42/275-000,
e-mail: tvonkph@tiszavasvari.hu
Témafelelős: Dr. Tóth Marianna

ELŐTERJESZTÉS

- a Képviselő-testülethez -

Az Egyesített Óvodai Intézmény vezetőjének kérelméről

Tisztelt Képviselő-testület!

Dr. Lipták Józsefné, mint az Egyesített Óvodai Intézmény vezetője, azzal a kéréssel fordult hozzám, hogy határozatlan időre szóló közalkalmazotti jogviszonyát - közös megegyezéssel - 2008. október 31. napjával szüntessem meg.

Kérelme indoka az, hogy ebben az évben előrehozott öregségi nyugdíjra való jogosultságot szerzett, amit igénybe kíván venni.

Kéri továbbá, hogy a 2008/2009-es óvodai nevelési év hátralévő részére a Képviselő-testület járuljon hozzá a 2008. november 01. napjától 2009. július 15. napjáig tartó vezetői megbízásához közalkalmazotti jogviszony keretében.

Dr. Lipták Józsefné hozzájárult ahhoz, hogy a Képviselő-testület nyilvános ülésen tárgyalja meg a személyét érintő előterjesztést.

Dr. Lipták Józsefné 1976. 12. 20. napja óta dolgozik az óvodában. Jelenleg határozatlan időre kinevezett közalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, vezetői megbízása 2012. július 31. napjáig szól.

Tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy dr. Lipták Józsefné kérelme csupán a közalkalmazotti jogviszonya közös megegyezéssel történő megszüntetésére, és azt követően az intézményvezetői feladatok határozott időtartamra történő ellátására irányult. A felmentéssel, a végkielégítéssel és a jubileumi jutalommal kapcsolatosan következő tájékoztatást csupán az előterjesztés részletes kidolgozása követelte meg.

A Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. (továbbiakban: Kjt.) lehetőséget ad a közalkalmazotti jogviszony közös megegyezéssel (25.§ (2) bek. a./ pont) és felmentéssel történő megszüntetésére is.

A Kjt. 30. § (1) bekezdés e./ pontja alapján: a munkáltató a közalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel akkor szüntetheti meg, ha az előrehozott öregségi nyugdíjjogosultság életkori, valamint szolgálati idővel kapcsolatos feltételeivel rendelkező közalkalmazott azt írásban kérelmezi.

A Kjt. 33. § (1)-(3) bekezdései értelmében felmentés esetén a felmentési idő legalább hatvan nap, de a nyolc hónapot nem haladhatja meg. A hatvannapos felmentési idő a közalkalmazotti jogviszonyban töltött 30 év után hat hónappal meghosszabbodik. A munkáltató legalább a felmentési idő felére köteles a közalkalmazottat mentesíteni a munkavégzés alól.

A Kjt. 37. § (1) bekezdése alapján, ha a közalkalmazott jogviszonya felmentéssel szűnik meg, végkielégítés illeti meg. A (2) bekezdés az ez alóli kivételt állapítja meg: nem jár végkielégítés a közalkalmazottnak, ha legkésőbb a közalkalmazotti jogviszony megszűnésének időpontjában nyugdíjasnak minősül. A 37/B. § (3) bekezdése értelmében: e törvény alkalmazásában nyugdíjasnak minősül az a közalkalmazott, aki az előrehozott öregségi nyugdíj feltételeivel rendelkezik, és felmentésére a 30. § (1) bekezdés e./ pontja alapján kerül sor. Minderre tekintettel Dr. Lipták Józsefné végkielégítésre nem lenne jogosult.

A Kjt. 78. § (3) és (4) bekezdései szerint: ha a közalkalmazott jogviszonya a 30. § (1) bekezdés e./ pontja alapján szűnik meg, részére a megszűnés évében esedékessé váló jubileumi jutalmat az utolsó munkában töltött napon ki kell fizetni. Ha a közalkalmazotti jogviszony megszűnik és legkésőbb a megszűnés időpontjában nyugdíjasnak minősül (37/B. § (3) bek.), továbbá legalább harmincöt évi közalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, a negyvenéves közalkalmazotti jogviszonnyal járó jubileumi jutalmat részére a jogviszony megszűnésekor ki kell fizetni. Nevezett 2006. 12. 20. napján a 30 éves közalkalmazotti jogviszonyért járó jubileumi jutalmat megkapta, 2008. 10. 31. napjáig harmincöt éves jogviszonnyal nem rendelkezik, így fentiek alapján jubileumi jutalomra nem lenne jogosult.

Fentiekből kitűnik, hogy felmentés esetén a 8 hónapos felmentési idő letöltése miatt dr. Lipták Józsefné – amennyiben a képviselő-testület is hozzájárul – nem tudná a nevelési év hátralévő részére ellátni az intézményvezetői feladatokat.

Ugyanakkor az is látszik, hogy a jogviszonya közös megegyezéssel történő megszűnése esetén őt semmilyen anyagi hátrány nem éri, mivel a fent hivatkozott jogszabályhelyek alapján sem végkielégítésre, sem pedig jubileumi jutalomra nem lenne jogosult.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a fentiek alapján a határozat-tervezetben foglaltaknak megfelelően döntését szíveskedjen meghozni.

Tiszavasvári, 2008. október 08.

 Rozgonyi Attila 

   polgármester

HATÁROZAT-TERVEZET

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

…../2008.(X.16.) Kt. sz. 

határozata
Az Egyesített Óvodai Intézmény vezetőjének kérelméről
Tiszavasvári Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. 83/A. § (1) bekezdése alapján:

A Képviselő-testület

1. Dr. Lipták Józsefné az Egyesített Óvodai Intézmény vezetőjének kérésére hozzájárul ahhoz, hogy a közalkalmazotti jogviszonya a Kjt. 25. § (2) bek. a) pontja alapján megszüntetésre kerüljön közös megegyezéssel 2008. október 31. napjával.

Megállapítja, hogy az utolsó munkában töltött napon jogosult a 2008. évre számított időarányos igénybe nem vett szabadság (15 nap) kifizetésére. A járandóságokat a Magyar Államkincstár Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Területi Igazgatósága számfejtése alapján biztosítja.

„A” alternatíva

2. Az intézményvezetői feladatok ellátására 2008. november 01. napjától 2009. július 15. napjáig terjedő időre közalkalmazotti jogviszonyt létesít dr. Lipták Józsefnével, és 2008. november 1. napjától 2009. július 15. napjáig terjedő határozott időre dr. Lipták Józsefnét bízza meg az Egyesített Óvodai Intézmény intézményvezetői feladatok ellátásával. 

3. Dr. Lipták Józsefné díjazása a fenti határozott időtartamra az alábbi:

Besorolás szerinti alapilletménye közalkalmazotti törvény szerint (G14)

208.915,-Ft

Kjt. 66. § (2)-(3) bekezdése alapján: 8%  





  16.713,-Ft

Kerekítés összege:








          28,-Ft

Garantált illetmény összesen:







 225.600,-Ft

Illetménypótlékok:

Magasabb vezetői pótlék: 







   60.000,-Ft

Illetménykiegészítés:

Határozott időre szóló kereset-kiegészítés (intézményvezetői megbízása idejéig)
   40.000,-Ft

Összesen:









 325.600,-Ft

4. Felkéri a polgármestert, Dr. Lipták Józsefné megbízásával kapcsolatos hatáskörébe tartozó feladatok ellátására.

„B” alternatíva

2. Az intézményvezetői feladatok ellátására 2008. november 01. napjától 2009. július 15. napjáig terjedő időre ………………………………………. bízza meg. 

3……………………………………………… díjazása a fenti határozott időtartamra az alábbi. 

Besorolás szerinti alapilletménye közalkalmazotti törvény szerint 

                ..….,-Ft

Kjt. 66. § (2)-(3) bekezdése alapján: …%  





   ……,-Ft

Kerekítés összege:








   .…...,-Ft

Garantált illetmény összesen:







  …….,-Ft

Illetménypótlékok:

Magasabb vezetői pótlék: 







  …….,-Ft

Illetménykiegészítés:

Határozott időre szóló kereset-kiegészítés(intézményvezetői megbízása idejéig)    …….,-Ft

Összesen:









………,-Ft

4. Felkéri a polgármestert,……………………………………. megbízásával kapcsolatos hatáskörébe tartozó feladatok ellátására.

Határidő: 2008. október 31. 



Felelős: Rozgonyi Attila polgármester

5. Felkéri Tiszavasvári Város Jegyzőjét, hogy gondoskodjon a határozott időre szóló megbízás lejártát megelőzően a vezetői álláshely pályázati kiírásának előkészítéséről.

Határidő: 2009. január 31. 


            Felelős: Bundáné Badics Ildikó

